P6_TA(2008)0544

Uplatiovani zasady stejné odmény za praci pro muZe a Zeny

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 18. listopadu 2008 obsahujici doporuceni Komisi
0 uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a Zeny (2008/2012(INI))

Evropsky parlament,

s ohledem na ¢l. 192 odst. 2 Smlouvy o ES,
s ohledem na ¢lanek 2 a ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 18. ¢ervence 2007 s ndzvem ,,Boj proti rozdilim
Vv odménovani zen a muzu“ (KOM(2007)0424),

s ohledem na zpravu sit¢ pravnich experti Komise v oblasti zaméstnanosti, socialnich
véci a rovnosti muzu a Zen z Unora 2007 s nazvem ,,Pravni aspekty rozdilti v odménovani
zen a muzu®,

s ohledem na Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi piijaty Evropskou radou v Bruselu
dne 23. a 24. bfezna 2006,

s ohledem na judikaturu Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi na zakladé ¢lanku 141
Smlouvy o ES,

s ohledem na Umluvu o préci na &asteny Givazek, kterou v roce 1994 piijala Mezinarodni
organizace prace (ILO) apodle niz maji staty do svych smluv o vefejnych zakazkach
zaclenit pracovnépravni ustanoveni, véetn¢ ustanoveni o stejné¢ odmeéng,

s ohledem na ¢1. 11 odst. 1 pism. d) Umluvy o odstranéni vsech forem diskriminace Zen
pfijatou rezoluci valného shromazdéni OSN 34/180 dne 18. prosince 1979,

s ohledem na akéni plan evropskych socialnich partnerti k dosazeni rovného postaveni
Zen a muzu ze dne 1. bfezna 2005 a navazujici zpravy,

sohledem na sva usneseni ze dne 13. bfezna 2007 o Planu pro dosazeni rovného
postaveni zen a muzil (2006—2010)* a ze dne 3. zaFi 2008 o rovnosti zen a muzi — 20082,

S ohledem na ¢lanky 39 a 45 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi a na stanovisko Vyboru pro
zamé&stnanost a socialni véci (A6-0389/2008),

vzhledem k tomu, Ze odména Zen za praci v Evropske unii je v priméru o 15 % niz$i nez
odména muzu, priCemz v soukromém sektoru ¢ini tento rozdil az 25 %; vzhledem
k tomu, zZe rozdil v odménovani muzt a zen v jednotlivych ¢lenskych statech se pohybuje
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v rozmezi od 4 % do 25 %, pficemzZ se nezda, Ze by se tento stav vyraznym zplisobem
zlepSoval,

vzhledem k tomu, ze zeny musi pracovat az do 22. tnora (tj. 418 kalendatnich dni), aby
vydé¢laly tolik, kolik vydélaji muzi za jeden rok,

vzhledem k tomu, Zze dodrzovani zasady stejné odmény za stejnou a rovnocennou préci je
pro dosazeni rovnosti muzl a Zzen naprosto nebytné,

vzhledem K tomu, Ze rozdily v odménovani muzi a zen stale ptetrvavaji, protoze, jak je
dolozeno, jsou odstranovany jen velice pomalu (rozdil v odménovani se mezi lety 1995
a 2005 snizil pouze ze 17 % na 15 %), a to i pfes znacné mnozstvi pravnich piedpisi
platnych jiz vice nez 30 let, pfijatych opatieni a prostiedkt vynalozenych na to, aby se
tyto rozdily zmirnily; vzhledem k tomu, ze je tieba analyzovat pfic¢iny téchto rozdilu a ze
je tfeba vypracovat postupy, které vyieSi nejen problém nerovnosti v odménovani, ale
i segregaci trhu prace Zen, kterd s touto zalezitosti souvisi,

vzhledem ktomu, ze Zeny vykazuji ve vSech ¢lenskych statech vys$$i miru studijni
uspésnosti nez muzi a ze vétSina absolventll skol jsou pravé ony, aniz by to vSak mélo
vliv na sniZeni rozdilu v odmé&iovani mezi muZi a Zenami,

vzhledem K tomu, ze rozdily v odménovani muzli a Zen vyplyvaji z ptimé a nepfimé
diskriminace, ze socialnich a ekonomickych faktort, segregace trhu prace a celkové
mzdové struktury a jsou navic spojeny s mnoha pravnimi, socidlnimi a ekonomickymi
aspekty, které daleko presahuji samotnou otazku stejné odmény za stejnou praci,

vzhledem k tomu, Ze rozdil v odménovani nespo¢iva pouze v nerovnosti hrubé hodinové
mzdy, ale Ze by se mély zohlediiovat rovnéz takové faktory, jako jsou individualni
ptiplatky, klasifikace prace, modely organizace prace, pracovni zkusenosti a produktivita,
které by se mély posuzovat nejen z kvantitativniho hlediska (pocet hodin, po které je
pracovnik na pracovisti fyzicky ptitomen), ale i z hlediska kvalitativniho a z hlediska
toho, jaky dopad méa na vysi piijma zkracena pracovni doba, dovolena a neptitomnost ze
zdravotnich davodu,

vzhledem Kk tomu, Ze ac¢koli bylo sniZeni rozdilt v odménovani jednim z cilii Lisabonské
strategie pro rast a zaméstnanost, nedosdhla vétSina Clenskych statd v této oblasti
dostate¢ného pokroku,

vzhledem ktomu, Ze zdokonaleni pravniho ramce EU by mélo ¢lenskym statim
a socidlnim partnerim pomoci zjistit zakladni pfi€¢iny toho, pro¢ jsou odmény vyplacené
muzum a Zenam stale rozdilné,

vzhledem k tomu, ze v porovnani s povolanimi a funkcemi, v nichZ se objevuji zpravidla
muzi, byvaji povolani a funkce zastavané pievazné zenami ¢asto podhodnoceny, aniz by
pro toto podhodnoceni existovaly objektivni divody,

vzhledem k tomu, Ze ¢islicové déleni, které mezi muzi a zenami existuje, ma na vysi
odmén zietelny dopad,

vzhledem k tomu, Ze systém odménovani, ktery pii stanoveni vySe odmény za praci
zohlediiuje dobu, po kterou je dany pracovnik u firmy zaméstnan, znevyhodiuje Zeny,



které musi (opakované) svou kariéru prerusit z vnéjSich duvodu, jako jsou dovolena
souvisejici s péci o dité, odlisné profesni preference nebo Caste¢ny pracovni Gvazek, coz
Zeny v ramci tohoto systému trvale handicapuje,

vzhledem k tomu, Ze podle dostupnych udaju je kvalifikace a pracovni praxe zen finanéné
mén¢ ohodnocena nez u muzl; vzhledem K tomu, ze kromé zasady ,,stejné odmény za
stejnou praci‘, ktera nesmi byt uplatiiovana na zaklad¢ genderovych stereotypii, je nutné
prestat stereotypné vnimat jednotlivé spolecenské role, které dodnes vyrazné ovliviuji
volbu vzdé¢lavacich instituci i povolani; vzhledem k tomu, ze ani matetska a rodi¢ovska
dovolend nesmi byt divodem k diskriminaci Zen na pracovnim trhu,

vzhledem k tomu, Ze rozdil v odménovani ma vazny dopad na hospodaiské a spoleCenské
postaveni zen po celou dobu jejich ekonomicky aktivniho zivota i v obdobi, kdy jiz
nepracuji, aze zeny jsou vice ohrozeny rizikem chudoby a jsou ekonomicky méné
nezavislé v dusledku toho, Ze jejich pfinos pro spole¢nost tkvi i v jiné Cinnosti, nez je
zamestnani, jako napiiklad v péci o déti a starsi piibuzné,

vzhledem k tomu, Ze rozdil v odmnénovani je jesté¢ markantnéjsi u piist¢hovalkyn, zen se
zdravotnim postiZzenim, ¢lenek mensin a Zen bez kvalifikace,

vzhledem Kktomu, Ze pro odstranéni pfi¢in diskriminace v odménovani je naprosto
nezbytné zajistit udaje vypovidajici jednotlivé o situaci muzi a Zen a novy pravni ramec,
ktery by otazku rovnosti muzi a Zzen zohledioval,

vzhledem k tomu, Ze vzdélani miize a musi piispivat k vymyceni genderovych stereotypt
ze spole¢nosti,

vzhledem k tomu, Ze Komise byla Parlamentem opakované vyzyvana k tomu, aby uéinila
prislusné kroky, véetné revize platnych pravnich predpist, které prispéji k odstranéni
rozdilli v odménovani muzi a Zen, k odstranéni rizika chudoby u dichodct a k zajisténi
jejich distojné zivotni Grovné,

vzhledem k tomu, ze ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne
5. ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro muze
azeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)! se uvadi, e zdsada stejné
odmény za stejnou préaci nebo rovnocennou préci je zakladni a nepostradatelnou soucasti
aquis communautaire i judikatury Soudniho dvora tykajici se diskriminace a otazek
rovnosti pohlavi, a ze je proto nutné pfijmout dal$i ustanoveni k jejimu dodrzovani,

vzhledem ktomu, Ze budou-li ¢lenské staty, socialni partnefi a organizace usilujici
0 rovnost prilezitosti uplatiiovat opatieni jako opatfeni stanovena vyse uvedenym akénim
planem k dosaZeni rovného postaveni zen a muzi ze dne 1. biezna 2005, pfispé&je to
k odstranéni rozdilti v odménovani na zaklad¢ uc¢inného socialniho dialogu,

vzhledem Kk tomu, ze ma-li se vytvofit strategie, ktera by odstranila rozdil v odméfiovani
a zrusila segregaci pracovniho trhu, jak v horizontalnim, tak ve vertikalnim smyslu,
a stereotypy v pohledu na to, jaka povolani a odvétvi jsou tradi¢né spojovana piedevsim
se Zenami, je nutné stanovit rdmec pro legislativni 1 nelegislativni opatfeni na rtiznych
urovnich, jenz bude rozliSovat diskriminaci v odménovani arozdily v odménovani
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zalozené na faktorech, které s ptimou ¢i nepfimou diskriminaci nesouviseji — zde se totiz
na rozdil od prvné jmenovaného problému, ktery spada ptimo do legislativni oblasti, musi
postupovat na zaklade cilenych politik a specifickych opatient,

vzhledem Kk tomu, ze Komise v souladu se svym vySe zminénym sdélenim ze dne 18.
cervence 2007 s ndzvem ,,Boj proti rozdilim v odménovani zen a muzi* provadi béhem
roku 2008 analyzu pravniho ramce EU pro uplatiiovani zasady stejné odméeny, ktera musi
zahrnovat vSechny zic¢astnéné strany; vzhledem k tomu, Ze vysledky této analyzy by mély
byt nélezité zvetejnény,

vzhledem k tomu, Ze stanoveny cil spo¢iva v rovném postaveni muzii azen v rdmci
dichodového systému, mimo jiné i pokud jde o vék pro odchod do dichodu,

vzhledem k tomu, ze Evropsky institut pro rovnost muzi a Zen muze v této véci sehrat
zcela zasadni roli pti sledovani vyvoje rozdilt v odménovani muzi a Zen, pii analyzovani
pficin téchto rozdilti i pfi posuzovani vlivu pravnich predpisi,

zada Komisi, aby mu do 31. prosince 2009 v souladu s ¢lankem 141 Smlouvy o ES a na
zakladé ptipojenych podrobnych doporuéeni piedlozila legislativni navrh o pfezkumu
stavajicich pravnich ptedpisu tykajicich se uplatiiovani zésady stejné odmény za préci pro
muze a Zeny’;

potvrzuje, ze doporuceni jsou v souladu se z&sadou subsidiarity a se zakladnimi pravy
obcanu;

domniva se, ze vyZadany navrh nebude mit Zadné finan¢ni dopady;

je presvédcen, ze je nezbytné zajistit u¢innéjsi a v€éasn€jsi provadéni ustanoveni smérnice
2006/54/ES, pokud jde o organizace usilujici o rovnost prilezitosti a socialni dialog,
s cilem smazat rozdily v odméfiovani na zakladé toho, ze ¢lenské staty, socilni partneti
a organizace usilujici o rovnost prilezitosti budou uplatiovat opatieni, jako napt. opatieni
stanovend vyse uvedenym ak¢nim planem k dosazeni rovného postaveni zen a muzi ze
dne 1. bfezna 2005, pficemz se zajisti poskytovani informaci a pokynli (zejména malym
a sttednim podnikiim) ohledné praktickych zpisobi, jak rozdil v odméinovani odstranit,
a to i v ramci celostatnich nebo odvétvovych kolektivnich smluv;

zdiraziuje, ze vyjednavani kolektivnich smluv hraje vyznamnou ulohu pii potirani
diskriminace Zen, zejména pokud jde o pfistup k zaméstnani, odménu za praci, pracovni
podminky, postup v zaméstnani a odborné vzdélavani;

zada evropské organy, aby uspotadaly Evropsky den stejné odmény — tj. den, kdy se zeny
v Evropé dostanou (v priméru) na uroven (primérné) rocni mzdy muzi — coz zcela jisté
ptisp&je ke zvyseni povédomi o stavajicim rozdilu v odménovani a podniti vSechny
zucastnéné subjekty, aby ucinily dalsi opatieni, ktera tento rozdil odstrani;

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora 1975 o sblizovani pravnich piedpisu ¢lenskych stati
tykajicich se uplatiovani zisady stejné odmény za praci pro muze a zeny (Uf. vést. L 45
19.2.1975, s. 19) byla zapracovana do smérnice 2006/54/ES. V souladu s ustanovenimi smérnice
2006/54/ES skonci platnost smérnice 75/117/EHS dne 15. srpna 2009, coz je také lhita pro
provedeni této smérnice.



7. vyzyva sdruzeni zaméstnancli a zaméstnavateld, aby s cilem snizit rozdil v odménovani
muzu a zen spole¢né vypracovala nastroje pro objektivni hodnoceni prace;

8.  povéfuje svého piedsedu, aby piedal toto usneseni a pfipojena podrobna doporuceni
Komisi, Radé a vladdm a parlamentim ¢lenskych stata.

PRILOHA:
PODROBNA DOPORUCENI K OBSAHU POZADOVANEHO NAVRHU

Doporuceni 1: DEFINICE

Piepracované znéni smérnice 2006/54/ES obsahuje definici stejné odmény doslovné pievzatou
z ustanoveni smérnice 75/117/EHS. Pro upiesnéni kategorii, které 1ze pouzit jako nastroje pro
feSeni rozdili v odménovani muza a zen, je dulezité definovat podrobnéji jednotlivé pojmy,
ato:

- rozdily v odménovani muzu a zen, ptiCemz tato definice nesmi vychazet pouze z rozdilu
V hrubé hodinové mzd¢;

- piima diskriminace v odménovani;
- nepiima diskriminace v odménovani;

- odménovani, jehoz definice by méla zahrnovat veskerou ¢istou mzdu/ plat, stejné jako
jakékoli s praci spojené finan¢ni naroky a funkéni pozitky;

- rozdily v dichodech muzi azZen — Vriznych pilifich penzijnich systému, tzn.
vV pribéznych dichodovych systémech, systémech zaméstnaneckého dichodového
pojisténi (jako projev pietrvavajicich rozdili v odménovani muza a zen po jejich odchodu
do dtchodu).

Doporuéeni 2: ANALYZA SITUACE A TRANSPARENTNOST VYSLEDKU

2.1. Nedostatek informaci a malé povédomi zaméstnavatelti a zaméstnanci o existujicich nebo
moznych rozdilech v odménovani uvniti jejich podniku oslabuje uplatiiovani zasady obsazené
ve Smlouvé a v platnych pravnich piedpisech.

2.2. Vzhledem ke skutecnosti, Ze neexistuje dostatecné mnozstvi piesnych statistickych tdaji
aze platové ohodnoceni Zen je niz8§i zejména v povolanich, kterd tradi¢né vykonavaji
pfedevsim ony, by ¢lenské staty mély ve svych socialnich politikach rozdil v odménovani muza
a Zen pln¢ zohlednit a ptistupovat k nému jako k zavaznému problému.

2.3. Je proto nezbytné¢ nutné, aby byla podnikiim stanovena povinnost provadét pravidelné
kontroly systémi odménovani a vysledky téchto kontrol zvefejiiovat (napf. v podnicich s 20
avice zaméstnanci). Tentyz pozadavek se musi vztahovat ina informovani o odménach
vypléacenych spolu se mzdou.

2.4. Zaméstnavatelé by méli zaméestnanctim a jejich zastupcim poskytnout vysledky ve formée
mzdovych statistik vypracovanych podle pohlavi. Tyto Udaje by v kazdém ¢lenském staté mély
byt sestaveny na urovni odvétvi a statu.



2.5. Clenské staty a Komise by mély vést cinnéjsi statistiky a za¢lenit do nich srovnatelné
Udaje vypovidajici o rozdilech v odménovani muzi a Zen za praci na ¢asteény pracovni Uvazek
a o rozdilech, pokud jde o vysi dachodu.

2.6. Maji-li tyto statistiky pfispét k odstranéni diskriminac¢nich postupi pii odménovani, které
souviseji s organizaci a klasifikaci prace, je tieba, aby byly koherentni, srovnatelné a Uplné.

Doporuéeni 3: HODNOCENI A KLASIFIKACE PRACE

3.1. Hodnota prace se musi odvijet od dovednosti v oblasti mezilidskych vztahti nebo
odpovédnosti, pfi¢emz je tfeba klast diraz na kvalitu prace s cilem podpofit rovné ptilezitosti
zen a muzu. Neméla by byt poznamenana stereotypnim piistupem, ktery znevyhodnuje Zeny,
naptiklad zdiraziiovanim fyzické sily na ukor dovednosti v oblasti mezilidskych vztahii nebo
odpovédnosti. Zenam proto musi byt poskytovany informace, pomoc a/nebo $koleni tykajici se
vyjednavani o platech, klasifikace préace a platovych tabulek. Od odvétvi a podniki musi byt
mozné vyzadovat, aby proSetiily, zda jejich systémy klasifikace pradce zohlednuji zasadu
rovnosti pohlavi v pozadované mife, a aby pfipadné zajistily nutnou napravu.

3.2. Vramci iniciativy Komise by se proto mély ¢lenské staty vyzvat k tomu, aby zavedly
takovy systém klasifikace prace, ktery bude zohlednovat zasadu rovnosti muzi a zen a ktery
zaméstnavatellim 1 zaméstnanciim umozni na zéklad€ definice neobjektivnich platovych tabulek
odhalit pfipady diskriminace v odménovani. Dodrzovani vnitrostatnich pravnich ptedpist
atradic v oblasti vztahli mezi zaméstnanci a zaméstnavateli je stale dulezité. Ityto aspekty
hodnoceni a klasifikace prace by mély byt transparentni a dostupné v§em zacastnénym stranam,
inspektoratiim prace a subjektim prosazujicim rovnost pohlavi.

3.3. Clenské staty by mély provést dikladné hodnoceni povolani vykonavanych pievazné
zenami.

3.4. Neutralni hodnoceni prace z hlediska pohlavi by mélo vychazet z novych systému
klasifikace a organizace zaméstnancii a organizace prace a mélo by zohlediiovat pracovni
zkuSenosti a produktivitu, které je nutné posuzovat piedevsim z kvalitativniho hlediska. Takové
hodnoceni by mélo pak slouzit jako zdroj udaji a tabulkovych hodnot pro stanovovani odmény
za praci s nalezitym ptihlédnutim k principu srovnatelnosti.

Doporuéeni 4: SUBJEKTY PROSAZUJICi ROVNOST POHLAVI

Subjekty, které prosazuji rovnost pohlavi a monitoruji stav v této oblasti, by mély hrat pfii
snizovani rozdilu v odménovani muzi a Zen vétsi roli. Tyto subjekty by mély mit pravomoci
k tomu, aby dodrzovani pravnich piedpisi tykajicich se rovného postaveni muzi a zen G¢innéji
a S veétsi nezavislosti monitorovaly, podavaly oném zpradvy a aby je Vv pfipadé nutnosti
vynucovaly. Clanek 20 smérnice 2006/54/ES by mél byt pirepracovan tak, aby byl mandat
téchto subjektl rozsiten o:

- podporu a hlaseni obéti diskriminace v odménovani;

- vypracovavani nezavislych prizkumu tykajicich se rozdili v odménovani mezi muzi
a zenami,



- zvetejiiovani nezavislych zprav a poskytovani doporuceni ke vSem zalezitostem
souvisejicim s diskriminaci (pfimou i nepfimou) v odménovani;

- zakonnou pravomoc ptedlozit piipady diskriminace v odménovani k projednani soudtim;

- zajistovani speciadlnich Skoleni pro socialni partnery, pravniky, soudce a vetejné ochrance
prav, V jejichz ramci budou informovani o souboru analytickych nastroju a cilenych
opatteni, které Ize vyuzit pii uzavirani smluv nebo pii ovéfovani toho, zda jsou provadény

ptredpisy a politiky zamétené na odstranéni rozdili v odménovani.

Doporuéeni 5: SOCIALNI DIALOG

Je nezbytné provést dalsi kontrolu kolektivnich smluv, pouzivanych platovych tabulek
a systému klasifikace prace, ato zejména pokud jde o to, jakym zptasobem je nakladano se
zaméstnanci pracujicimi na castecny Uvazek a se zaméstnanci, ktefi vykonavaji svou praci
V jinak atypickém rezimu nebo pokud jde 0 zvlastni odmény/bonusy, véetné funkénich pozitka
(které jsou poskytovany cCastéji muzim nez zZenadm). Takova kontrola by se méla zaméfovat
nejen na primarni, ale i na sekundarni pracovni podminky a zaméstnanecké systémy socialniho
zabezpedeni (rezim dovolenych a dichodu, sluzebni vozy, Gprava pracovni doby kvuli pééi o
dit, pruzna pracovni doba atd.). Clenské staty by mély v souladu s vnitrostatnim pravnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami ¢i obvyklou praxi podpofit socialni partnery v zavadéni
takovych systému klasifikace prace, které budou vii¢i muziim i Zendm neutralni a které umozni
zaméstnavatelim 1 zaméstnanciim odhalit pfipadnou diskriminaci v odménovani na zakladé
definice neobjektivnich platovych tabulek.

Doporuceni 6: PREVENCE DISKRIMINACE

Do ¢lanku 26 smérnice 2006/54/ES ("pfedchazeni diskriminaci") by meéla byt zaclenéna
konkrétni ustanoveni proti diskriminaci v odménovani, na jejichz zakladé c¢lenské staty ve
spolupréci se socidlnimi partnery a organizacemi usilujicimi o rovnost pfilezitosti ptijmou:

- konkrétni opatieni tykajici se vzdélavani a klasifikace prace, kterd budou zaméfena na
systém odborného vzdélavani a budou koncipovana tak, aby odstranila a zamezila
diskriminaci v ramci vzdélavani, klasifikace a ekonomického zhodnocovani dovednosti,

- specifické politiky, které umozni sladit profesni kariéru s rodinnym a osobnim zivotem
a které se budou tykat isluzeb v oblasti péfe o déti a dalSich pecovatelskych sluzeb,
flexibilni organizace prace apruzné pracovni doby, matefské, otcovské a rodiCovské
dovolené adovolené zrodinnych davodu, pfiCemz by méla byt pfijata specificka
ustanoveni tykajici se otcovské dovolené ajeji ochrany arodicovské dovolené
s ekonomickym zajiSténim pro oba rodice,

- konkrétni pozitivni opatieni (v souladu s ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy 0 ES), kterd budou
zaméfena na odstranéni platového rozdilu a segregace na zakladé pohlavi a ktera budou
uplatiiovana ze strany socidlnich partnerd a organizaci usilujicich o rovné piilezitosti na
riznych smluvnich a odvétvovych trovnich; tato opatfeni by se méla tykat podpory
uzavirani smluv o platovém ohodnoceni s cilem fesit rozdily v odménovani muzi a zen,
Setfeni, ktera se =zaméii na rovnost v odmeénovani, stanoveni kvalitativnich
a kvantitativnich cila, srovnavani na zaklad¢ referencnich hodnot a vymény osvédcenych
postup,



- ustanoveni o uplatiiovani zasady rovnosti mezi muzi a Zenami a stejné odmény muzi a
zen.

Doporuéeni 7: UPLATNOVANI ZASADY ROVNOSTI POHLAVI V PRAVNICH
PREDPISECH

Uplatitovani zasady rovnosti muzii a zen by se mé¢lo posilit tim, ze se ¢lanek 29 smérnice
2006/54/ES rozsifi o piesné pokyny ohledné toho, jak maji ¢lenské staty postupovat
v souvislosti s uplatnovanim zasady stejné odmény a se snizovanim rozdilu mezi odménami
muzii azen. Komise by se meéla zaméfit na poskytnuti podpory clenskym statiim
a zainteresovanym subjektim, pokud jde o konkrétni opatfeni na odstranéni rozdili
V odménovani muzl a Zen pomoci:

- vypracovani systému podavani zprav pro hodnoceni rozdili v odménovani muzi a zen,

- vytvofeni databaze obsahujici tdaje o zménach systému klasifikace a organizace
pracovnikii,

- shromazd’ovani a $iteni vysledkd experimentt, které byly provedeny v ramci reformy
organizace prace,

- vypracovani konkrétnich pokynii pro monitorovani rozdili v odménovani v kontextu
kolektivniho vyjednavani, ptfi¢emz tyto pokyny by mély byt vefejné pristupné na
internetu v ptekladu do riznych jazykd,

- rozsiteni informaci apokynu tykajicich se praktickych nastroji (zejména pro malé
astfedni podniky) k odstranéni rozdild v odménovani, ato také v souvislosti

s celostatnimi ¢i odvétvovymi kolektivnimi smlouvami.

Doporuceni §: SANKCE

8.1. Je ziejmé, Ze pravni piedpisy v této oblasti postrddaji z riznych davodt uéinnost,
a vzhledem k tomu, Ze cely problém nelze fesit pouze na zakladé pravnich ptedpist, méla by je
Komise a ¢lenské staty posilit vhodnymi typy sankci.

8.2. Je dilezité, aby clenské staty piijetim nezbytnych opatieni zajistily, Ze se na poruSeni
zésady stejné odmény za rovnocennou praci budou podle platnych pravnich ustanoveni
vztahovat pfislusné sankce.

8.3. Je tieba pripomenout, ze podle piepracovaného znéni smérnice 2006/54/ES jsou Clenské
staty jiz nyni povinny pozadovat nahradu nebo vyrovnani (¢lanek 18) a také stanovit sankce
(¢lanek 25), které jsou ,,a¢inné, piiméfené a odrazujici®. Tato opatieni vSak nestaci k tomu, aby
se porusovani zasady stejné odmeény zamezilo zcela. Z toho diivodu se navrhuje vypracovani
studie, kterd posoudi proveditelnost, ucinnost a dopad zavedeni ptipadnych sankci, jako jsou:

- nahrada ¢i vyrovnani, které by nemély byt omezeny zadnym piedem stanovenym hornim
limitem;

- sankce, které musi zahrnovat vyplatu odsSkodnéni obéti;



- spravni pokuty (naptiklad v ptipad¢€, Ze nebylo u¢inéno oznameni ¢i povinné sdéleni nebo
v ptipadé, kdy neni k dispozici analyza mzdovych statistik vypracovanych podle pohlavi
(v souladu s Doporucenim 2)), jak vyzaduji inspektoraty prace nebo piislusné subjekty
prosazujici rovnost pohlavi;

- odepfeni vefejnych pfispévki, dotaci (vcetné prostredkti z fondi EU spravovanych
clenskymi staty) aucasti na vefejnych zakazkach, jak jiz ptredpokladaji smérnice
2004/17/ES* a 2004/18/ES? tykajici se postupi pii zadavani vefejnych zakazek.

- vefejna identifikace subjekti, které zasadu rovného odménovani nedodrzuji.

Doporuéeni 9: ZEFEKTIVNENI PRAVNICH PREDPISU A POLITIKY EU

9.1. Jednou ze skuteCnosti, kterou je tieba naléhavé fesit je to, ze zaméestnanci na Castecny
ivazek jsou zjevné kraceni na mzdé. Reseni této situace vyzaduje posouzeni a p¥ipadnou revizi
smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohod¢ o ¢asteném pracovnim
ivazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOSS. Tato rdmcova dohoda je
obsazena v piiloze této smérnice a stanovuje povinnost zachazet se zaméstnanci na ¢astecny
uvazek stejnym zplusobem jako se zaméstnanci na plny uvazek, jakoz i cilenéjsi a ticinné;si
opatieni v kolektivnich smlouvéch.

9.2. V hlavnich zasadach zaméstnanosti je tieba neprodlené stanovit konkrétni cil, kterym je
zmirnéni rozdild v odménovani, mimo jiné ipokud jde o pfistup k odbornému vzdélavani
a uznavani kvalifikaci a dovednosti Zen.

1 Ut.vést. L 134, 30.4.2004, s.1.
2 Uk.vést. L 134, 30.4.2004, s.114.
3 Uk.vést. L 14, 20.1.1998, s.9.



