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Socialinés apsaugos sistemos ir pensijos

2008 m. lapkricio 20 d. Europos Parlamento rezoliucija dél socialinés apsaugos sistemy ir
pensiju ateities, ju finansavimo ir individualizacijos tendencijos (2007/2290(INI))

Europos Parlamentas,

—  atsizvelgdamas ] Komisijos 2006 m. spalio 12 d. komunikatg dél ilgalaikio vieSyjy
finansy tvarumo ES (COM(2006)0574),

—  atsizvelgdamas j Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ j jos 99 ir 141 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos Bendrijy Teisingumo Teismo sprendimus, ypac¢ i 1990 m.
geguzés 17 d. sprendimg Douglas Harvey Barber prie§ Guardian Royal Exchange
Assurance Group® byloje,

— atsizvelgdamas ] teisiSkai privaloma konvencijg dél visy formy motery diskriminacijos
panaikinimo (CEDAW 1979), kurig Jungtiniy Tauty generaliné asambléja priémé
1979 m., ypac i 11 straipsnio 1 dalies d ir e punktus ir j 11 straipsnio 2 dalies ¢ punkta,

— atsizvelgdamas j Komisijos 2006 m. kovo 1 d. komunikatg dél motery ir vyry lygybés
gairiy 2006-2010 (COM(2006)0092),

— atsizvelgdamas j Briuselyje 2008 m. kovo 13 d. ir kovo 14 d. vykusiame Europos Vadovy
Tarybos susitikime pateiktas pirmininkaujancios valstybés i§vadas,

— atsizvelgdamas j Komisijos 2007 m. spalio 17 d. komunikatg ,,Socialinés apsaugos
modernizavimas siekiant didesnio socialinio teisingumo ir ekonominés sanglaudos:
maziausiai galimybiy dalyvauti darbo rinkoje turin¢iy asmeny aktyvios integracijos
skatinimas* (COM(2007)0620),

— atsizvelgdamas ] 1952 m. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencija, susijusia
su minimaliais socialinés apsaugos standartais, nustatytais 1952 m.,

— atsizvelgdamas j 2008 m. balandZzio 11 d. Komisijos tarnyby darbo dokumentg dél 1980
m. spalio 20 d. Tarybos direktyvos 80/987/EEB 8 straipsnio ir susijusiy nuostaty (dél
valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su darbuotojy apsauga jy darbdaviui tapus nemokiam,
taikomy papildomos bendrovés arba keliy bendroviy pensijy sistemoms,
nepriklausan¢ioms nacionaliniais jstatymais numatytoms valstybinéms socialinés
apsaugos sistemoms, suderinimo) jgyvendinimo (SEC(2008)0475),

— atsizvelgdamas j Europos socialiniy partneriy rekomendacijas 2007 m. spalio 18 d.
ataskaitoje ,,Svarbiausios Europos darbo rinkos problemos. Bendra Europos socialiniy
partneriy analize*,

— atsizvelgdamas j Komisijos Zaliaja knyga dél darbo teisés modernizavimo siekiant
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iSspresti 21-0jo amziaus uzdavinius (COM(2006)0708) ir j Parlamento 2007 m. liepos 11

d. rezoliucija tuo padiu klausimu?,

atsizvelgdamas j Komisijos 2007 m. vasario 26 d. komunikatg ,,Socialinés tikrovés
apzvalga. Tarpin¢ ataskaita 2007 m. pavasario Europos Vadovy Tarybai‘
(COM(2007)0063 ir j savo 2007 m. lapkri¢io 15 d. rezoliucija dél socialinés tikrovés
apzvalgos?,

atsizvelgdamas j Komisijos 2007 m. geguzés 10 d. komunikatg ,,Skatinti karty
solidaruma* (COM(2007)0244) ir j Parlamento 2008 m. vasario 21 d. rezoliucijg dél
Europos demografinés ateities®,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsnj,

atsizvelgdamas j UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesima ir Motery teisiy ir
ly¢iy lygybés komiteto bei Ekonomikos ir pinigy politikos komiteto nuomones (A6-
0409/2008),

kadangi socialiné apsauga:

—  teigiama, valdoma, tvarkoma ir finansuojama (dazniausia i§ dalies) valstybés, taip
pat ir bendrai, panaudojant apdraustyjy asmeny mokamas jmokas arba jmokas ir
mokescius, bet jpareigojant valstybe prisiimti viesg atsakomybe tenkinti socialines
pilieciy reikmes,

—  apibudinama kaip atskaitinga ir visiems uztikrinanti tam tikra pagrinding¢ socialing
apsaugg,

—  pagrijsta solidarumo principu,

— apima devynias anks¢iau minétos Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos
sritis,

— skirta uztikrinti pagrinding apsauga uZimtumo (nedarbo draudimas), pajamy
(pensijos jnasai) ir minimalaus pragyvenimo lygio (sveikatos draudimas) srityse,

kadangi tikimasi, kad bendras Europos Sajungos gyventojy skaicius iki 2025 m. Siek tiek
padidés, o po 2025 m. Siek tiek sumazés, ir kad mazdaug 2050 m. gyventojy gali buti Siek
tiek maZiau ir jie gali biiti kur kas vyresni,

kadangi, jei imigracija iSliks tokio masto, kaip dabar, darbo jégos sumazés nuo 227 min.
zmoniy 2005 m. iki 183 mln. Zmoniy 2050 m., uZimtumo lygis 2020 m. iSaugs iki 70
proc., visy pirma dé¢l didesnio motery uzimtumo, iki 2017 m. bendras darbuotojy skaicius
padidés 20 mln., bet véliau iki 2050 m. sumazés 30 mln., o numatomas vyresniy nei 65 m.
amZiaus Zzmoniy ir darbinio amziaus Zmoniy santykis iSaugs nuo 1:4 (2005 m.) iki 1:2
(2050 m.),

kadangi atsiZvelgiant | bendrg gyvenimo trukmeés didéjimo tendencija visiems padidinus
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pensinj amziy, nepakankamai atsizvelgiama j tai, kad daugybes pramonés Saky
darbuotojy gyvenimo trukmé vis dar daug trumpesne,

kadangi socialiniams partneriams apskritai ir ypa¢ toms pramonés Sakoms, kuriy
darbuotojy gyvenimo trukmé trumpesné nei vidutiné, tenka didelé darbuotojy jdarbinimo
ir atleidimo atsakomybe¢ ir jie gali biiti pirminés remiancios Salys siekiant uztikrinti
veiksmingg personalo politika, kurig vykdant atsizvelgiama j amziy,

kadangi dél to, kad bus maziau bedarbiy, iSlaidos bedarbiy paSalpoms iki 2050 m.
sumazés mazdaug 0,6 bendrojo vidaus produkto (BVP) procento dalimis, t. y. Sis
sumazéjimas bus labai nezymus ir nekompensuos didesniy iSlaidy kituose sektoriuose,

kadangi Europos Sajunga iSleidzia 27,2 proc. BVP socialinei apsaugai (2008 m.) ir
didziausia Sios sumos dalis iSleidZziama senatvés iSmokoms ir pensijoms (46 proc.),

kadangi sgvoka ,,socialiné apsauga“ reiskia ne iSlaidy ir pajamy rysj, o socialing sutartj —
pilieciy ir valstybes teisiy ir pareigy rysj, taigi §i sagvoka turéty buti biitent taip aiskinama;
kadangi jokiomis aplinkybémis neturéty buiti sumenkinamas socialinés apsaugos
biudzetinis aspektas,

kadangi tikimasi, jog tuo atveju, jei tesiama dabartiné politika, dél gyventojy sené&jimo
daugumoje valstybiy nariy iki 2050 m. iSaugs valstybés islaidos, visy pirma jy dalis,
skiriama pensijoms, sveikatos priezitirai ir ilgalaikei prieziiirai, o didziausias padidéjimas
numatomas laikotarpiu nuo 2020 iki 2040 mety,

kadangi Lisabonos strategijos tikslai, susij¢ su motery, jaunimo ir pagyvenusiy asmeny
uzimtumo klausimais, ir Barselonos tikslai, susij¢ su vaiko priezitiros paslaugy
klausimais, yra pagrindiniai siekiant pensijy sistemy tvarumo,

kadangi ly¢iy lygybé yra JT 2000 m. Tukstantmecio tiksly, ypac 3-¢iojo tikslo, pagrindas,

kadangi daznai motery profesiné karjera biina su pertriikiais ir jai biidingas létesnis darbo
uzmokescio kitimas, o vyry profesiné karjera btina nenutrukstama, jy darbo uZmokescio
kitimas pastovesnis, todél atsiranda pensijy sistemos jmoky skirtumy ir moterims labiau
gresia skurdas, be to, $j skurdo pavojy jos patiria ilgesnj laika, kadangi jy gyvenimo
trukmé ilgesné,

Bendrieji reikalai

1.

ragina valstybes nares, atsizvelgiant j Lisabonos strategija ir blitinybe imtis veiksmy
siekiant iSlaikyti tvarias socialinés apsaugos ir pensijy sistemas, siekti didesnés pazangos
derinant socialiniy i§laidy pozitirj su socialinio aktyvumo didinimo poZiiiriu, taip pat
siekti pritraukti daugiau Zzmoniy j gera, saugy ir privaloma socialing apsaugg uztikrinantj
darbg bei iSlaikyti Zzmones tame darbe, skatinti augimg ir naujy darbo viety kiirima ir
galimybe jsidarbinti sukuriant skaidresng¢ rinka, modernizuoti socialinés apsaugos
sistemas (pvz., labiau diferencijuoti teikiamus privalumus ir finansavimo priemones) ir
padidinti investicijas ] zmogiSkaj] kapitalg skatinant mokslinius tyrimus ir taikomaja
veiklg bei naujoves, taip pat gerinant Svietimg ir profesini mokyma suteikiant visiems
galimybe mokytis visg gyvenima;

ragina Komisijg atidziai stebéti socialinés apsaugos ir pensijy reformas valstybése narése
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ir lyginti poveikj, kurj Sios reformos daro motery uZimtumo padéciai, ir daug démesio
skirti nustatytai pazangiajai patirciai, ypac susijusiai su motery ir vyry diskriminacijos
mazinimu darbo uzmokescio poziiiriu ir profesiniy bei Seiminiy pareigy derinimu;

pabrézia, kad dél demografiniy pokyciy keisis ekonominio augimo Saltiniai ir kad
ekonominio augimo Saltiniais taps darbo nasumo didéjimas ir technologijy naujovés;
pripazjsta, kad siekiant iSlaikyti didesnj naSuma bitinai reikés daugiau investuoti |
mokslinius tyrimus ir taikomaja veikla, taip pat j geresnius valdymo metodus, kuriuos
taikant pirmenybé bus teikiama technologiniy ir socialiniy naujoviy sgveikai,

atsizvelgdamas j dabartines demografines, ekonomines ir socialines tendencijas ir karty
bei socialiniy konflikty prevencijg pabrézia, kad ateityje svarbu rasti naujus veiksmingo ir
teisingo i$laidy ir pelno paskirstymo tarp mazesnés dalies ekonomiskai aktyviy ir
didesnés dalies ekonomiskai neaktyviy gyventojy modelius; Europos ir nacionaliniu
lygmeniu reikéty siekti iSlaikyti ekonominio socialinés apsaugos ir pensijy sistemy
jgyvendinamumo ir socialinés rizikos padengimo pusiausvyra;

primena savo jsitikinima, kad, siekiant skatinti taikyti perspektyvia socialinés apsaugos
sistema, pagal Bendrijos darbo teis¢ kaip jprastin¢ jdarbinimo forma turéty biti jtvirtintos
neribotos trukmés darbo sutartys, pagal kurias biity suteikiama tinkama socialiné ir
sveikatos apsauga ir uztikrinama pagarba pagrindinéms teiséms; vis délto pripazjsta, kad
reikia ginti ir ty Zmoniy, kurie dirba pagal kitokius darbo modelius, teises, jskaitant teis¢ |
pensija, kuri suteikty jiems galimybe oriai gyventi;

primena, kad Europos socialiniy modeliy pagrinda sudaro karty ir socialiniy grupiy
solidarumo principas ir kad $iy socialiniai modeliy taikymas visy pirma finansuojamas i§
su darbu susijusiy jplauky, pvz., darbuotojy ir darbdaviy socialinio draudimo jmokos ir
darbo mokesciai; vis délto pabrézia, kad dél gyventojy sen¢jimo susidarys didelé nasta
aktyviai darbo jégai ir kad demografiniy poky¢iy klausimams reikéty teikti politing
pirmenybg; pabrézia, kad antraip demografiniai pokyciai galéty statyti | pavojy
solidarumo principg ir netgi Europos socialinius modelius; taigi pabréZzia, kad labai
svarbu stiprinti solidarumo principa, jskaitant teisingg finansinj kompensavima;

primena, kad pagal EB sutarties 141 straipsnj galima patvirtinti priemones, kurias taikant
bty aktyviai siekiama lygaus darbo uzmokescio ir kad Bendrijos teismo praktikoje
socialinés ymokos laikomos darbo uzmokescio dalimi;

pazymi, kad apskaiciuota, jog del demografiniy pokyc¢iy iki 2030 m. aktyviy ir neaktyviy
asmeny santykis bus 2:1; ragina Komisijg ir valstybes nares numatyti politikg siekiant
uztikrinti, kad glob¢jams, kuriy daugeliui dél slaugos jsipareigojimy tenka pasitraukti i$
darbo rinkos, neigiamo poveikio nedaryty nesaugumas dél pensijos;

primena, kad individualizacijos tendencija prisideda prie pirmojo ir antrojo rams¢iy
modernizavimo, nesukeldama abejoniy dél pirmojo socialinés apsaugos sistemy ramsc¢io;
t. y. siekiama suteikti zZmonéms, ypa¢ moterims ir kitoms pazeidZiamoms grupéms,
didesng pasirinkimo laisve, taip pat galimybe tapti labiau nepriklausomais ir naudotis
savo papildomomis pensijos teisémis;

praso Komisijos atlikti iSsamesnius mokslinius tyrimus ir apklausas siekiant iSsiaiskinti,
kokig jtaka vienodam poziiiriui j vyrus ir moteris daro socialiniy teisiy individualizacija;
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mano, kad motery ir vyry lygybé turéty biiti vienas i$ socialinés apsaugos ir pensijy
sistemy reformos tiksly, ir pabrézia, kad nelygybe dazniausiai lemia netiesioginiai
veiksniai, susij¢ su nuolatine nelygybe darbo rinkoje darbo uzmokescio ir karjeros
perspektyvos poziiiriu, taip pat Seiminiy ir buities pareigy pasidalijimo poziiiriu, taigi
tokia nelygybe galima panaikinti tik taikant visapusiskesnes priemones;

ragina Komisijg ir valstybes nares i§samiau informuoti (jaunus) suaugusius zmones apie
teis¢ anksti pradéti kaupti pensija;

Darbo jéga
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mano, kad, jei dabartiné padétis tesis, dél darbo jégos mazéjimo sumazés bendras dirbamy
valandy skaicius; mano, kad siekiant pakreipti §ig tendencijg biity galima imtis priemoniy
nedarbo lygiui mazinti ir uzimtumui didinti (kartu su mokymu ir perkvalifikavimu),
iskaitant asmenis, kurie galéty dirbti, pvz., nejgalieji, moterys ir vyresnio amziaus
zmonés; pabrézia, kad biitina suteikti galimybe rinktis lanksty i$¢jimo ] pensija amziy,
Kitaip organizuoti darbo praktikg ir sumaniai panaudoti naujas technologijas; pabréZia,
kad siekiant sumazinti savanoriskai ne visg darbo dieng dirbanciy zmoniy skaiciy taip pat
biitina gerinti rémimo paslaugas ir paslaugas, susijusias su vaiky ir i§laikomy Seimos
nariy priezitira;

primena, kad didesnis uzimtumo lygis labai priklauso nuo bitinybés iSlaikyti visy grupiy,
ypac grupiy, kurios nedalyvauja darbo rinkoje, Zzmones aktyvius; todél pabrézia, kad
reikia kovoti su diskriminacija darbo rinkoje ir sitilyti darbg asmenims, nedalyvaujantiems
darbo rinkoje; taigi pabrézia, kad reikia uztikrinti priimtinas salygas siekiant palengvinti
nejgaliyjy asmeny ir asmeny, turin¢iy sveikatos problemy, jdarbinima, ir uztikrinti
nejgaliesiems ir zmonéms su psichine negalia galimybe dirbti;

taigi pabrézia, kad biitina aktyvi motery, jaunimo ir vyresnio amziaus Zmoniy uzimtumo
politika siekiant tinkamai panaudoti darbo jéga bei galimybe kurti verslo jmones ir, be
kita ko, uztikrinti, kad jnaSai | pensijos fondg suteikty iSéjusiems i pensijg asmenims teis¢
gauti deramg pensija,

pabrézia, kad biitina aptarti jteisinto pensinio amziaus padidinimo klausima; mano, kad
nepaisant to, kad valstybése narése jteisintas skirtingas pensinis amzius, biitina, kad
darbuotojai biity skatinami savanoriskai dirbti tol, kol imanoma tam tikromis
aplinkybémis, bent iki numatyto amziaus ar ilgiau;

ragina socialinius partnerius, be kita ko, remiantis jvairiuose sektoriuose jgyta patirtimi,
aptarti konkretiems sektoriams pritaikytas priemones, susijusias apskritai su darbuotojy
senéjimo reiskiniu ir ypac su personalo politika, kurig vykdant atsizvelgiama | amziy;

ragina valstybes nares parengti finansines ir socialines iniciatyvas, kurias jgyvendinant
siekiama skatinti darbuotojus savanoriskai testi darba net sulaukus jstatymuose numatytos
pensinio amzZiaus ribos;

ragina valstybes nares vykdyti aktyvig politikg ir gerinti saugaus darbo salygas siekiant,
kad buty sumazinta tam tikry profesijy darbo rizika ir kad daug gabiy darbuotojy neiSeity
1 pensija anksciau laiko;

primena, kad bet kokia aktyvi migracijos politika, kurig vykdant ypa¢ daug démesio
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skiriama galimy darbinio amziaus migranty klausimui spresti ir aukstos kvalifikacijos
pareiskéjams suteikiama galimybé labai greitai imigruoti, turéty biiti papildyta geresne
migranty integracija j darbo rinkg ir apskritai j visuomeng; pabréZzia, kad aktyvesnés
pastangos padidinti imigracijg galéty lemti proty nutekéjimg imigranty kilmés Salyse, o tai
galéty turéti neigiamos jtakos $iy Saliy ekonominiam ir socialiniam vystymuisi ir skatinti
naujas nekontroliuojamo zmoniy mobilumo bangas;

pripazjsta, kad vadinamasis proty Svaistymas tais atvejais, kai kvalifikuoti darbuotojai
migrantai jdarbinami j maziau kvalifikuotas pozicijas, taip pat gali kelti problemy tiek
visai ekonomikai, tiek ir pavieniams asmenims; pabrézia, kad darbuotojai migrantai turi
gauti naudos 1§ savo jmoky j pensijy sistemas;

ragina Komisijg imtis reikalingy priemoniy ir uztikrinti, kad ES pilieciai, dirbantys ir
gyvenantys priimancioje Salyje nar¢je, neprarasty kai kuriy ar visy savo socialinés
apsaugos teisiy;

mano, kad sunku nuspéti ilgalaikj imigracijos poveikj gyventojy sen€jimo raidai, nes jis
priklauso nuo migruojanciyjy elgesio, Seimy persigrupavimo ir migruojanciy zmoniy
gimstamumo lygio; mano, kad imigracija gali padéti geriau subalansuoti socialinés
apsaugos sistemas, jei imigrantai jdarbinami legaliai ir taip prisidedant prie $iy sistemy
finansavimo;

Pensijos

24,
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atkreipia démesj | esamg pazeidziamy asmeny grupiy diskriminacijg patenkant j darbo
rinka ar suteikiant joje vienodas salygas, ypa¢ asmenims, dirbantiems darbuose, kur
neprivaloma mokéti socialinés apsaugos inasy, dél kurios pazeidziamy asmeny grupiy
uzimtumo lygis ir darbo uzmokestis mazesni, taigi Sie asmenys turi maziau galimybiy
sukaupti pakankamas pensijas; primygtinai reikalauja, kad visiems biity sudarytos lygios
galimybés, kurios padéty uztikrinti didesnj uzimtuma, vienoda uzmokestj ir atitinkamas
pensijy teises;

pripazjsta, kad valstybinés pensijy sistemos stiprina socialinj solidaruma, kad uz jas
atsakingos valstybés narés ir kad Siy sistemy apsaugai turéty biiti teikiama politiné
pirmenybé¢; mano, kad veiksminga alternatyva galéty biti platesnis kity nei valstybés
finansuojamy pensijy, pvz., papildomy pensijy sistemy, naudojimas; pabréZia, kad turéty
buti galimybé rinktis darbdaviy ar kity kolektyviniy organizacijy ir asociacijy numatytas
papildomy profesiniy pensijy sistemas ir asmeninémis santaupomis grindZiamas
papildomy pensijy sistemas; pabrézia, kad dél asmeninémis léSomis finansuojamy pensijy
padidéty bitinybé tinkamai reglamentuoti asmeninius pensijy fondus, Siy pensijy
perkeliamumag ir $iy alternatyvy skatinimg bei nuolatinj modernizavimg (jskaitant didesnj
lankstumg); turédamas tai mintyje, mano, kad reikia atsizvelgti  rizika, kad moterys pagal
galiojancig valstybing pensijos sistemg galéty netekti draudimo apsaugos, jei $i sistema
biity pakeista asmeninémis 1éSomis finansuojamy pensijy nuostatomis, ta¢iau mano, kad
Sig rizikg galima sumazinti numatant teis¢ | pensijg uz motinystés atostogy, t€vystés
atostogy ir darbo nutraukimo dél asmeniniy priezasciy laikotarpius;

ragina valstybes nares tinkamai atsizvelgti  biitinybe pertvarkyti tradicines pensijy
sistemas, kurios pagrjstos sistemingu rizikos vertinimu ir tipiSko, standartinio gyvenimo
budo prielaida, ir pakeisti socialinés apsaugos sistemg atsizvelgiant | pensijy sistemos
pertvarka, turint mintyje tai, kad manomas standartinis gyvenimo biidas greitai kei€iasi ir
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vadinamosios margos biografijos taps vis labiau jprastu reiskiniu; mano, kad taip galéty
atsirasti nauja socialiné grésme, kad bus vis sunkiau nuspéti daugelio asmeny, ypac
pazeidziamy grupiy atstovy, pvz., imigranty, Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir vieniSy
tévy arba motiny, padéties raida; pabrézia, kad dél Sios priezasties jie gali anks¢iau
pasitraukti i$ darbo rinkos arba maziau joje dalyvauti; nurodo, kad siekiant sukurti
lankscig darbo rinkg taip pat reikia pertvarkyti pensijy sistemas;

pazymi, kad tvari pensijy sistema turi buti taikoma prie demografiniy ir ekonominiy
uzdaviniy, ir pabrézia, kad esant daug galimybiy trijy ramsciy sistema yra suderintas
pasirinkimas; sitilo, kad jstatymuose numatytas pensijas (pirmasis ramstis) turéty
papildyti kolektyvinio finansavimo profesiniy pensijy sistemos (antrasis ramstis) ir atskiri
papildomi trec¢iajam ramsciui priskiriami produktai; atkreipia démesj j pensijy sistemy,
kurioms biuidingas solidarumas ir daznai didelés jplaukos dél didelio masto, ilgalaikiy ir
atsargiy, bet pelningy investicijy, vertg; skatina Komisijg pradéti rengti tinkama ir
jgyvendinamg visos Europos pensijy produkty reguliavimo ir priezitiros pagrinda;
pabrézia, kad profesiniy pensijy vidaus rinka ir tre¢iojo ramscio pensijos sudaryty
galimybe atskiriems asmenims naudotis perkeliamy profesiniy pensijy privalumais,
skatinty konkurencijg ir sumazinty taupymo pensijai sgnaudas;

atkreipia démes;j ] tai, kad dazniausiai moterys, savo noru ar ne savo noru, ver¢iamos
kult@iriniy nuostaty ir socialiniy normy, arba dél prastos vaiky prieziiiros institucijy ar kity
vaikus, vyresnio amziaus, sergancius ar nejgalius Seimos narius, ir kad dél to jos kur kas
dazniau pertraukia savo profesine karjera; pabrézia, kad biitina atlyginti moterims ir
globéjams uz §j darbg ir suteikti galimybe i$ tiesy rinktis turéti vaiky ir prizitiréti Seimos
narius nebijant, kad dél to turés finansiniy nuostoliy ar nukentés profesiné karjera;
dziaugiasi, kad valstybés narés émési veiksmy, kuriais siekiama iSvengti tokios padéties ir
kompensuoti, pvz., numatyti jstatymais suteikta teis¢ i pensija laikotarpiu, kai buvo
auginami vaikai ir prizitirimi Seimos nariai;

ragina valstybes nares, socialinius partnerius ir motery organizacijy atstoves nuolat
dométis, kokiy padariniy vyry ir motery lygybei gali turéti ar turi pensijy sistemos
reforma, ir prireikus numatyti taisomasias priemones siekiant uZtikrinti lygybe;

praso Komisijos ir valstybiy nariy nedelsiant imtis priemoniy, kuriomis biity draudZiama
tiesioginé diskriminacija pagal profesiniy pensijy sistemas, jskaitant galiojancia praktika,
kai mokéjimy ir jnasy dydis nustatomas aktuariniy su lytimi susijusiy veiksniy pagrindu;

primena Europos Parlamento 1997 m. vasario 21 d. rezoliucijg dél savarankiska veikla
uzsiimantiems asmenims padedanéiy sutuoktiniy?, kurioje, be kita ko, reikalaujama
uztikrinti privaloma individualiy jmoky uZ padedantj sutuoktinj mokéjima pensijy
draudimo jstaigoms;

primena savo 2008 m. kovo 12 d. rezoliucijg dél motery padéties ES kaimo vietovése?,

kurioje Komisija dar kartg raginama iki 2008 m. pabaigos pateikti persvarstyta 1986 m.
gruodzio 11 d. Direktyvos 86/613/EEB dél vienodo poziiirio | vyrus ir moteris, kurie
verciasi savarankiSka darbo veikla, jskaitant veiklg Zemes tikyje, principo taikymo, ir dél
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33.

34.

35.

36.

37.

savarankiskai dirban¢iy motery apsaugos néstumo ir motinystés metu?, redakcija,
numatant nepriklausomas socialines teises ir teises ] pensijg moterims, padedan¢ioms
zemés ukio valdose;

primena savo 2007 m. liepos 11 d. rezoliucija dél finansiniy paslaugy politikos (2005—
2010) 2 ir pabrézia, kad svarbu plétoti skaidrig ir lanks¢ig Europos socialinés apsaugos ir
pensijy rinkg mazinant fiskalinius barjerus ir teis€s gauti pensijg perkélimo i§ vienos
valstybés narés j kita kliiitis; mano, kad siekiant sukurti pensijy vidaus rinka reikalinga
Europos pensijy produkty reguliavimo sistema;

ragina Komisija, remiantis Europos draudimo ir profesiniy pensijy prieziiiros institucijy
komiteto (angl. CEIOPS) patarimu, skubiai persvarstyti 2003 m. birzelio 3 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/41/EB dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy
skyrima, veiklos ir prieziiiros®, siekiant parengti jstaigoms, atsakingoms uZ profesiniy
pensijy skyrima, tinkama patikimg mokumo tvarka, pagristag Europos draudimo ir
profesiniy pensijy prieziiiros institucijy komiteto rekomendacijomis ir visapusisko
poveikio vertinimo, kurj vykdant nagriné¢jami vienody salygy klausimai atsizvelgiant j
skai¢iavimo skirtumus ir prielaidas dél jsipareigojimy vertinimo, rezultatais; pabrézia, kad
tokia tvarka galéty biti paremta Komisijos 2008 m. vasario 26 d. pasiiilyme dél Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos dé¢l draudimo ir perdraudimo veiklos pradéjimo ir jos
vykdymo (Mokumas Il) (COM(2008)0119) pateiktos koncepcijos kai kuriy aspekty
taikymu pensijy fondams, atsizvelgiant j jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima,
ypatumus, pvz., | jy tvarkomy pensijy sistemy ilgalaikiSkuma ir  rizikos padengimo rusj
arba pensijy fondy teikiamas garantijas; mano, kad §i speciali mokumo tvarka prisidéty
prie finansinio stabilumo ir uzkirsty kelig reguliuojamajam arbitrazui;

primena, kad Teisingumo Teismas priémé sprendima, kuriame kaip nepriimtinos
vertinamos klititys, susijusios su atleidimu nuo mokesciy, kai mokamos tarpvalstybinés
pensijy jmokos; pabrézia, kad mokesc¢iy lengvatos— tai geriausia ilgalaikio taupymo
paskata, ir kad gali reikéti toliau vykdyti derinimg siekiant pasalinti visas klittis,
susijusias su tarpvalstybinémis jmokomis pagal pensijy planus;

atkreipia démesj ] dabarting tendencijg nuo fiksuoty iSmoky pensijy sistemy pereiti prie
fiksuoty jmoky pensijy sistemy ir yra susiriipings dél to, kad kartu su Sia tendencija
pastebimai maz¢ja darbdaviy jmokos; pabrézia aktyvesnio darbuotojy dalyvavimo ir
didesniy jy imoky j egzistuojancias pensijy sistemas poreikj siekiant uztikrinti tinkamas
asmeny pensijy pajamas, taip pat pabrézia nuolatiniy atitinkamy jmoky, kurias moka
darbdaviai, ypac i fiksuoty jmoky pensijy sistemas, poreikj; yra susiriipings, kad
persvarscius tarptautinj apskaitos standartg Nr. 19 (angl. IAS 19) dél iSmoky
darbuotojams, pvz., galimo vadinamosios koridoriaus koncepcijos panaikinimo atveju,
gali atsirasti Zymiy pensijy sistemy pokyc¢iy, kuriuos reikia atidziai jvertinti ir itin
atsizvelgti | galimg neigiama poveikj fiksuoty iSmoky sistemy patrauklumui;

atkreipia démes;j ] tai, kad siekiant uztikrinti priimtinas gyvenimo sglygas nejgaliems
asmenims ir iSvengti vadinamyjy pasalpy spasty, biitina kompensuoti papildomas islaidas,
susijusias su negalia, ir §i3 kompensacijg suderinti su pensijy sistemomis bei socialinés
integracijos politika;
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pabrézia, kad valstybéms naréms reikia iSlaikyti tinkamg socialinés apsaugos ir pensijy
sistemy finansavimo lygj ir kad joms reikia rasti alternatyvig ir tvirta mokesciy bazg,
atsizvelgiant ] konkurencijg, padidéjusig d¢l globalizacijos; pabrézia, kad svarbu
sumazinti priklausomybe nuo darbo mokesciy siekiant padidinti valstybiy nariy
ekonomiky konkurencingumag ir suteikti daugiau darbo paskaty; pripazjsta sudétingg
padéti, susijusia su peréjimu prie didesniy kapitalo pagrindu nustatyty mokesciy, turint
mintyje mazesn¢ kapitalo mokescio baze ir didesnj kapitalo juduma; teigia, kad peréjimas
prie naujy apmokestinimo biidy ir (arba) kitos alternatyvos galéty pagerinti finansinj
socialiniai apsaugai skiriamy i$laidy tvaruma ir tai palengvinty mazesnes pajamas
gaunanciy zmoniy mokes¢iy nasta; mano, kad darbdaviy socialinés apsaugos jmokos — tai
investicijos, kadangi jos padeda didinti naSuma, ir butent dé¢l Sios priezasties Salys, kurios
daug 1ésy skiria socialinei apsaugai, yra konkurencingiausios;

pabrézia, kad valstybés narés privalo sutelkti démesj j vidutinés trukmés ir ilgalaikius
Stabilumo ir augimo pakto (SAP) tikslus ir uztikrinti valstybés finansy tvaruma, kad
galéty jveikti su visuomenés senéjimu susijusius sunkumus; pazymi, kad neformaliame
2008 m. balandzio 5 d. Brdo mieste vykusiame susitikime Ekonomikos ir finansy
ministry taryba nusprende, jog socialiniy i§laidy srityje démesys nuo iSlaidy apimties
turéty buti perkeltas j pasiekimus ir rezultatus; pataria Tarybai apsvarstyti tolesnius
Stabilumo ir augimo pakto patobulinimus, pvz., ilgalaikiy investicijy apskaitg leisti atlikti
per ilgesnj laikotarpj;

pabréZzia, kad valstybés narés turéty vykdyti tvarig finansy politikg ir mokesciy nastg
sgziningai padalinti darbuotojams, vartotojams, verslo jmonéms ir i$§ kapitalo pajamas
gaunantiems subjektams bei gyventojy kartoms;

mano, kad reguliavimu turéty buti siekiama uztikrinti profesiniy pensijy sistemy mokuma
ir apsauga ne vien tik tada, kai perimama nuosavyb¢ ar valdymas ar jvyksta kiti svarbiis
susije pasikeitimai;

ragina valstybes nares j jy metinius biudzetus jtraukti biisimy pensiniy mokejimy fonda;

pabrézia, kad reikia apsvarstyti laipsniskg peréjimg nuo bendry jmokomis pagristy prie
fondais pagristy draudimo tipo pensijy sistemuy;

Sveikatos prieZiura ir ilgalaiké prieZiiira
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yra jsitikings, kad siekiant jgyvendinti sveikatos gerinimo priemones, reikia investicijy,
kurios gali padéti sumazinti iSlaidas, susijusias su visuomeneés sen¢jimu, ir pagerinti
vieSojo finansavimo patikimuma; primygtinai kartoja, kad svarbu iSsaugoti vertybes ir
principus, kuriais pagrjstos Europos Sajungos sveikatos prieziiiros sistemos ir kurie apima
universalig aprépt], finansavimo solidaruma, lygias galimybes naudotis aukstos kokybés
sveikatos prieziiira ir jg teikti, nepaisant biitinybés taupiai naudoti ribotus iSteklius;
pabrézia, kad galima teikti kokybiSkesnes sveikatos paslaugas ir padidinti jy finansinj
veiksminguma pagal subsidiarumo principus gerinant jy organizavima ir teikima;

atsizvelgdamas j planuojamas didesnes sveikatos prieziiiros ir ilgalaikés priezitiros
1§laidas, mano, kad valstybés narés turéty persvarstyti savo finansavimg ir atsizvelgti | tai,
kad dél tendencijos turéti mazesnes Seimas ir dél did¢jancio motery dalyvavimo darbo
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rinkoje gali sumazéti galimybiy gauti neprofesionalig prieziiirg ir kad dél Sios priezasties
daugiau nei planuota gali iSaugti ilgalaikés prieziiiros poreikis;

nurodo, kad didziausig démes;j reikéty skirti asmenims, kuriems reikia brangios ar
ilgalaikés sveikatos priezitiros, asmenims ir asmeny grup€ms, susidurian¢ioms su tam
tikromis sveikatos priezitiros paslaugy prieigos problemomis, pvz., etninés mazumos ir
mazas pajamas gaunantys asmenys, taip pat asmeny, kurie serga chroniskomis ligomis,
priezitirai ir atviros reabilitacijos, socialinés integracijos ir paramos asmenims, turintiems
fizing ar psiching negalig bei vyresnio amziaus zmonéms, paramos struktiiros kiirimui
siekiant i§vengti minétuosius asmenis apgyvendinti prieziiiros institucijose ir siekiant
padéti jiems gyventi savarankiskai,

mano, kad valstybinis sveikatos prieziiiros finansavimas padeda suteikti apsauga nuo
finansinés rizikos nepriklausomai nuo asmeninés blogos sveikatos rizikos ir todél remia
lygybe ir socialing apsauga, o privaciy jnasy priemoneés kaip tik neapima rizikos
pasidalijimo arba apima tik ribotg Sios rizikos pasidalijimg ir paprastai sieja jmoky dydj
su blogos sveikatos rizika ir galimybe mokéti $ias jmokas ateityje, taciau tuo paciu metu
uztikrina ilgalaikj finansavimg nepriklausomai nuo demografiniy poky¢iy;

pripazjsta valstybés finansavimo svarbg siekiant solidarumo tikslo ir didele valstybés ir
privataus sveikatos priezitiros finansavimo lygmeny jvairoveg valstybése narése; siiilo
Komisijai atlikti tyrima ir nustatyti valstybés finansavimo, atitinkancio solidarumo sieki,
lygi ir (arba) mastg visai sistemai ir tam tikroms paslaugy sritims;

pripazjsta didéjant] rinka grindziamy sprendimy ir sveikatos priezitiros finansavimo
privatizavimo, kaip buido i$sigelbéti nuo staigaus islaidy padidéjimo, populiaruma, jy
neveiksmingumg ir priezitiros kokybés problemas, ypa¢ naujose valstybése narése;
pripazista, jog vis daugeja jrodymy, kad paprastai dél funkcinio socialiniy sveikatos
draudimo sistemy privatizavimo, pelno siekimo ir finansiniy tarpininky konkurencijos
sveikatos priezilros sistemy finansavimas tampa brangesnis, o jy naudingumas islaidy
ribojimo, veiksmingumo ir prieziiiros kokybés pozitiriu — abejotinas; taigi, sitilo
valstybéms naréms, taikané¢ioms vieno mokétojo modelj, i§saugoti §j modelj;

paZzymi, kad sveikatos prieZiliros sistemos, kurios daugiausia finansuojamos i$ socialinio
draudimo jmoky, susijusiy su uzimtumu, gali turéti naudos iSplétus iplauky baze ir
itraukus pajamas, nesusijusias su darbo uzmokesciu;

pazymi, kad atsizvelgiant j laisvés teikti paslaugas principa ir apdraustojo teis¢ laisvai
rinktis gydytojg ar gydymo jstaiga, suteikta pagal sveikatos draudimo sistemas, neleistina,
kad valstybés narés atsisakyty atlyginti bet kokias savo pilieiy gydymo uzsienyje
iSlaidas, taciau valstybés narés gali nustatyti skirtingas pilie¢iy gydymo uzsienyje iSlaidy
ribas (fiksuotas) ir neprivalo atlyginti gydymo, kurj jy gyventojai biity gave savo Salyje,
1Slaidy;

ragina valstybes nares tvirtinant reformy politika, kurios tikslas — pertvarkyti teising
sistemg, sudarancig atitinkamy nacionaliniy sveikatos prieziiiros sistemy pagrindus,
vengti taikyti grynai finansinj pozitrj;

yra tvirtai jsitikings, kad pradedant bet kokig reforma reikéty atidziai iSanalizuoti esama
sveikatos (finansavimo) sistemg siekiant nustatyti silpngsias ir sunkumy keliancias sritis
bei suvokti susijusius veiksnius, kurie gali prisidéti prie reformos s€ékmés ar jai sutrukdyti;
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tikisi, kad valstybes narés iki galo susipazinusios su dideliu sveikatos priezitiros reformy
poveikiu jy atitinkamy sveikatos priezitiros sistemy veikimui, galimybéms ir
veiksmingumui, taip pat su grésmémis, kurios dé¢l nepakankamai ar netinkamai parengty
reformos priemoniy gali kilti sveikatos priezitiros paslaugy kokybei ir priecinamumui,
pilieciy sveikatos buklei ir jy uzimtumo galimybéms;

ragina valstybés nares daugiausia démesio skirti ne vien jmoky priemonéms, bet ir
apsvarstyti jvairias sveikatos finansavimo funkcijas ir politikos kryptis; yra jsitikings, kad
uzimtumu pagrjsty jmoky didinimas arba asmeninio pacienty jnaso j sveikatos prieziiiros
paslaugy kaing didinimas yra netinkama politika, kuri gali sukelti praztitingas pasekmes,
nes apriboty mazas pajamas gaunanciy gyventojy galimybe naudotis daugybe sveikatos
priezitros paslaugy, o tai nepriimtina;

yra jsitikings, kad mazas pajamas gaunanciy pilieciy galimybei naudotis aukstos kokybés
sveikatos prieziliros paslaugomis turéty biiti teikiama akivaizdi pirmenybé, kuri
glaudziausiai susijusi su Europos solidarumo ir lygiy teisiy vertybémis ir sudaro
iSankstine salyga norint pasiekti Lisabonos visi§ko uzimtumo tiksla;

ragina Europos Komisijg atsizvelgti i visy ES pilieciy lygias teises naudotis aukstos
kokybés sveikatos prieziiiros sistemomis ir, persvarstant Bendrijos kovos su
diskriminacija teisés aktus ar rengiant naujus teisés aktus dél galimybiy gauti sveikatos
priezitiros paslaugas, jtraukti reikiamas pilieciy nediskriminavimo finansiniu pozitiriu
garantijas;

rekomenduoja, kad valstybés narés padéty gerinti atitinkamy savo sveikatos priezitiros
sistemy veiksmingumg ir teisingumg mazindamos rizikos fondy skaic¢iy arba, dar geriau,
sukurdamos bendra nacionalinj fonda, kuris palengvinty visos sveikatos sistemos
strateginj valdyma ir koordinavima;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai, UZimtumo komitetui,
Socialinés apsaugos komitetui ir valstybiy nariy bei Saliy kandidaciy vyriausybéms ir
parlamentams.



