P6_TA(2008)0557

Warunki wjazdu i pobytu obywateli krajow trzecich w celu zatrudnienia na
stanowiskach wymagajacych wysokich kwalifikacji *

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie
wniosku dotyczacego dyrektywy Rady w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli
krajow trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji
(COM(2007)0637 — C6-0011/2007 — 2007/0228(CNS))

(Procedura konsultacji)

Parlament Europejski,

uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2007)0637),
uwzgledniajac art. 63 ust. 3 1 4 Traktatu WE,

uwzgledniajac art. 67 Traktatu WE, zgodnie z ktorym Rada przeprowadzita konsultacje z
Parlamentem (C6-0011/2007),

uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwos$ci 1 Spraw

Wewnetrznych oraz opinie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jak rowniez Komisji
Rozwoju (A6-0432/2008),

1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang tekstu, zgodnie z art. 250 ust. 2 Traktatu WE;

3. zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go w przypadku uznania za stosowne odejscia od
tekstu przyjetego przez Parlament;

4. wystepuje o rozpoczecie postgpowania porozumiewawczego przewidzianego we wspodlnej
deklaracji z dnia 4 marca 1975 r., jezeli Rada uznataby za stosowne odej$¢ od przyjetego
przez Parlament tekstu;

5. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem w przypadku uznania za
stosowne wprowadzenia znaczacych zmian do wniosku Komisji;

6. zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i
Komisji.

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 2 a preambuly (nowy)



Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 3 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(3) W marcu 2000 r. Rada Europejska w
Lizbonie wyznaczyla cel zaktadajacy

przeksztatcenie Wspolnoty do 2010 r. w
najbardziej konkurencyjng 1 dynamiczng

gospodarke opartg na wiedzy na §wiecie.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

(2a) Rada Europejska na nadzwyczajnym
szczycie w Tampere w dniach 15-16
pazdziernika 1999 r. uznala potrzebe
harmonizacji ustawodawstwa krajowego
dotyczgcego warunkow przyjmowania

i pobytu obywateli krajow trzecich. W tym
kontekscie Rada stwierdzita

W szczegolnosci, e Unia Europejska
powinna zapewnic¢ sprawiedliwe
traktowanie obywateli krajow trzecich
przebywajqcych legalnie na terytorium
panstw czlonkowskich oraz Ze bardziej
zdecydowana polityka w zakresie
integracji powinna zmierzac¢ do
przyznania im praw i obowigzkow
porownywalnych do praw i ebowigzkow
obywateli Unii.

Poprawka

(3) W marcu 2000 r. Rada Europejska w
Lizbonie wyznaczyla cel zaktadajacy
przeksztalcenie Wspolnoty do 2010 r. w
najbardziej konkurencyjna 1 dynamiczng
gospodarke oparta na wiedzy na $wiecie,
zdolng do osiggniecia trwalego wzrostu
gospodarczego i stworzenia wigkszej liczby
lepszych miejsc pracy, a takzie wigkszej
spdjnosci spolecznej. Srodki majgce na
celu przyciggnigcie i zatrzymanie wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z
krajow trzecich w ramach podejscia
opartego na zapotrzebowaniu panstw
czlonkowskich stanowiq element szerszych
ram ustanowionych w strategii lizborniskiej
oraz w zintegrowanych wytycznych na
rzecz wzrostu i zatrudnienia.



Punkt 5 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 6 preambuly

Tekst proponowany przez Komisjg

(6) Dla realizacji celéw procesu
lizbonskiego istotne znaczenie ma rowniez
wspieranie mobilno$ci wysoko
wykwalifikowanych pracownikow
bedacych obywatelami UE na terytorium
UE, co dotyczy w szczegdlnosci
pracownikow z panstw cztonkowskich,
ktore przystapity do UE w roku 2004 1
2007. Wdrazajgc niniejszq dyrektywe,
panstwa czlonkowskie zobowigzane sq
przestrzegaé zasady preferencji
wspolnotowej, wyrazonej w szczegdlnosci
we wlasciwych postanowieniach aktow
przystapienia z dnia 16 kwietnia 2003 1. 1
25 kwietnia 2005 r.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 10 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Niniejsza dyrektywa powinna
zapewnic elastyczny system wjazdu

Poprawka

(5a) W obliczu nasilania si¢ zjawiska
globalizacji rynku pracy Unia Europejska
powinna wiekszy¢ swojq atrakcyjnosé dla
pracownikow, zwlaszcza pracownikow
wysoko wykwalifikowanych,
pochodzqgcych z krajow trzecich.
Realizacje tego celu moze utatwié
przyznanie priywilejow, np. odstgpstw od
pewnych przepisow, a takie umoZzliwienie
latwiejszego dostepu do przydatnych
informacji.

Poprawka

(6) Dla realizacji celéw procesu
lizbonskiego istotne znaczenie ma réwniez
wspieranie mobilno$ci wysoko
wykwalifikowanych pracownikow
bedacych obywatelami UE na terytorium
UE, co dotyczy w szczegolnosci
pracownikow z panstw czlonkowskich,
ktore przystapity do UE w roku 2004 1
2007. Przy wdraZaniu niniejszej dyrektywy
powinny by¢é przestrzegane zasady
preferencji wspdlnotowej, wyrazonej w
szczegolnosci we wlasciwych
postanowieniach aktow przystapienia z
dnia 16 kwietnia 2003 r. i 25 kwietnia 2005
r.

Poprawka

(10) Niniejsza dyrektywa powinna
zapewni¢ elastyczny system wjazdu



dostosowany do zapotrzebowania, w
oparciu o obiektywne kryteria, takie jak
minimalny prég wynagrodzenia
poréwnywalny z poziomem
wynagrodzenia w panstwach
cztonkowskich oraz kwalifikacje
zawodowe. W celu zagwarantowania
minimalnego poziomu harmonizacji
warunkow przyjmowania na terytorium
UE konieczne jest ustalenie wspolnego,
minimalnego wspolczynnika krajowego
progu wynagrodzenia. Panstwa
czlonkowskie powinny wyznaczy¢ krajowe
progi wynagrodzenia stosownie do
sytuacji na wewnetrznym rynku pracy
oraz swojej ogélnej polityki imigracyjnej.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 11 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(11) Nalezy ustanowié¢ odstepstwa od
wymogu dotyczgcego wysokosci
wynagrodzenia przewidzianego w systemie
podstawowym w stosunku do wysoko
wykwalifikowanych wnioskodawcow w
wieku ponizej 30 lat, ktorzy, ze wigledu na
stosunkowo niewielkie doswiadczenie
zawodowe i status na rynku pracy, mogq
nie by¢ w stanie spetnié¢ wymogow
dotyczgcych wynagrodzenia
obowigzujqcych w systemie podstawowym
lub ktorzy zdobyli wyisze wyksztalcenie w
Unii Europejskiej.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 15 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

dostosowany do zapotrzebowania, w
oparciu o obiektywne kryteria, takie jak
kwalifikacje zawodowe. Stosowanie
zasady rownosci wynagrodzen za
Jjednakowgq prace jest konieczne W celu
zagwarantowania rownego traktowania
obywateli danego panstwa i obywateli
Krajow trzecich.

Poprawka

skreslony

Poprawka

(15a) W odniesieniu do mobilnosci w
ramach UE 7 jednego panstwa
czlonkowskiego do drugiego po



Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 17 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(17) Nalezy wspierac 1 podtrzymywac
mobilnos¢ wysoko wykwalifikowanych
pracownikow z krajow trzecich miedzy
Wspolnota a ich panstwami pochodzenia.
Nalezy wprowadzi¢ odstepstwa od
dyrektywy 2003/109/WE z dnia 25
listopada 2003 r. dotyczacej statusu
obywateli panstw trzecich bedacych
rezydentami dlugoterminowymi, aby
przedtuzy¢ okres nieobecnos$ci na
terytorium Wspdlnoty pomijany przy
obliczaniu okresu legalnego i
nieprzerwanego pobytu bedacego
warunkiem uzyskania statusu
dhugoterminowego rezydenta WE. Nalezy
réwniez zezwoli¢ na dtuzsze okresy
nieobecnosci od przewidzianych w
dyrektywie Rady 2003/109/WE po
uzyskaniu przez wysoko

odnowieniu blekitnej karty UE,
dojezdzanie do pracy z przekroczeniem
granic panstw moZe stanowic opcje dla
posiadacza takiej karty. Poniewaz blekitna
karta UE stanowi jednoczesnie dokument
pobytowy i pozwolenie na prace, nie
oferuje ona mozliwosci dojeidiania do
pracy do innego panstwa czlonkowskiego
w czasie zamieszkiwania w panstwie
czltonkowskim, ktore wydalo blekitng karte
UE. Mozliwosé dojeidziania do pracy

Z przekroczeniem granic panstw powinna
zosta¢ omowiona w dyrektywie Rady
..l../WE z dnia ... w sprawie procedury
jednego wniosku o jedno zezwolenie dla
obywateli krajow trzecich na pobyt i prace
na terytorium panstwa czlonkowskiego
oraz w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z krajow trzecich
przebywajqgcych legalnie w panstwie
czlonkowskim.

Poprawka

(17) Nalezy wspiera¢ i podtrzymywac
mobilnos¢ wysoko wykwalifikowanych
pracownikow z krajow trzecich miedzy
Wspo6lnotg a ich panstwami pochodzenia.
Nalezy wprowadzi¢ odstepstwa od
dyrektywy 2003/109/WE z dnia 25
listopada 2003 r. dotyczacej statusu
obywateli panstw trzecich bedacych
rezydentami dtugoterminowymi, aby
przedhuzy¢ okres nieobecnosci na
terytorium Wspdlnoty pomijany przy
obliczaniu okresu legalnego i
nieprzerwanego pobytu bedacego
warunkiem uzyskania statusu
dhugoterminowego rezydenta WE. Nalezy
rowniez zezwoli¢ na dtuzsze okresy
nieobecnosci od przewidzianych w
dyrektywie Rady 2003/109/WE po
uzyskaniu przez wysoko



wykwalifikowanych pracownikow z
krajow trzecich statusu dtugoterminowych
rezydentow WE. W szczegdlnosci, aby
zacheci¢ do wahadlowej migracji wysoko
wykwalifikowanych pracownikow z
rozwijajacych si¢ krajow trzecich, panstwa
cztonkowskie powinny rozwazy¢
skorzystanie z mozliwosci przewidzianych
w art. 4 ust. 3 akapit drugi oraz art. 9 ust. 2
dyrektywy Rady 2003/109/WE i
zezwolenie na okresy nieobecnos$ci dtuzsze
od tych przewidzianych w niniejszej
dyrektywie. W celu zagwarantowania
spojnosci, w szczegolnosci z bazowymi
celami rozwojowymi, odstgpstwa te
powinny obowigzywac¢ wytacznie w tych
przypadkach, w ktorych mozliwe jest
wykazanie, ze dana osoba wroécita do kraju
pochodzenia w celu podjecia pracy, nauki
lub dziatalnosci wolontariackiej.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 20 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(20) W toku wdrazania niniejszej
dyrektywy panstwa cztonkowskie powinny
powstrzymac sie od rekrutacji w sektorach
cierpigcych na niedobdor zasobow ludzkich
w krajach rozwijajgcych sie. Nalezy
opracowad etyczne strategie i zasady
rekrutacji obowigzujgce pracodawcow z
sektora publicznego i prywatnego, w
szezegolnosci w sektorze zdrowia, jak
podkreslono w konkluzjach Rady i panstw
czlonkowskich z dnia 14 maja 2007 r. w
sprawie Europejskiego programu dziatan
na rzecz rogwigzania powaznego
niedoboru pracownikow stuzby zdrowia w
krajach rozwijajgcych sie (2007-2013).
Uregulowania te nalezy poprzeé
opracowaniem mechanizmow, wytycznych
1 innych narze¢dzi utatwiajacych migracje
wahadtowg 1 czasowa, jak rowniez innych
srodkow mogqcych zminimalizowa’é
negatywne i zmaksymalizowacé pozytywne

wykwalifikowanych pracownikéw z
krajow trzecich statusu dtugoterminowych
rezydentow WE. W szczegolnosci, aby
zachegci¢ do wahadlowej migracji wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z
rozwijajacych si¢ krajow trzecich, panstwa
cztonkowskie powinny rozwazy¢
skorzystanie z mozliwosci przewidzianych
w art. 4 ust. 3 akapit drugi oraz art. 9 ust. 2
dyrektywy Rady 2003/109/WE i
zezwolenie na okresy nieobecnos$ci dtuzsze
od tych przewidzianych w niniejszej
dyrektywie. W celu zagwarantowania
spojnosci, w szczegolnosci z bazowymi
celami rozwojowymi, odstgpstwa te
powinny obowigzywac wylacznie w tych
przypadkach, w ktorych mozliwe jest
wykazanie, ze dana osoba wrocila do kraju
pochodzenia.

Poprawka

(20) W toku wdrazania niniejszej
dyrektywy panstwa cztonkowskie nie
powinny aktywnie stara¢ si¢ przyciggaé
wysoko wykwalifikowanych pracownikow
z krajow trzecich w sektorach, w ktérych
w krajach tych wystepuje lub moze
wystgpic¢ brak pracownikow o wysokich
kwalifikacjach. Dotyczy to zwlaszcza
sektora opieki zdrowotnej i edukacji.
Panstwa czlonkowskie powinny zawrzeé
umowy o wspolpracy z krajami trzecimi w
celu realizacji potrzeb UE oraz
zapewnienia rozwoju krajow trzecich, z
ktorych pochodzq wysoko
wykwalifikowani imigranci. Te umowy o
wspolpracy powinny zawieraé etyczne
strategie i zasady rekrutacji i by¢ poparte
opracowaniem mechanizmoéw, wytycznych
1 innych narzegdzi ulatwiajgcych migracje
wahadtowg 1 czasowa, dzigki ktorej
wysoko wykwalifikowani imigranci moggq



skutki imigracji wysoko
wykwalifikowanych pracownikow dla
krajow rozwijajgcych si¢. Wszelkie
podobne interwencje muszg by¢
podejmowane zgodnie z zatozeniami
wspolnej unijno-afrykanskiej deklaracji w
sprawie migracji i pokoju uzgodnionej w
Trypolisie w dniach 22-23 listopada 2006
r. oraz muszg zmierza¢ do ustanowienia
kompleksowej polityki migracyjnej,
zgodnie z wezwaniem Rady Europejskiej
w dniach 14-15 grudnia 2006 r.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera b)

Tekst proponowany przez Komisje

(b) ,,praca w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji” oznacza
rzeczywiste i efektywne §wiadczenie, pod
kierunkiem innej osoby, pracy, za ktora
pracownik otrzymuje wynagrodzenie i
ktora wymaga kwalifikacji wyzszego
wyksztalcenia lub co najmniej trzech lat
rownorzednego doswiadczenia
zawodowego;

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera c)

Tekst proponowany przez Komisje

(c) ,,btekitna karta UE” oznacza
zezwolenie opatrzone nazwg ,,btekitna
karta UE”, uprawniajace posiadacza do
pobytu i legalnej pracy na terytorium UE
oraz do przenoszenia si¢ do innego

powrocié¢ do swoich krajow pochodzenia.
Wszelkie podobne interwencje musza by¢
podejmowane zgodnie z zatozeniami
wspolnej unijno-afrykanskiej deklaracji w
sprawie migracji i pokoju uzgodnionej w
Trypolisie w dniach 22-23 listopada 2006
I. i konkluzjami pierwszego swiatoweg0
forum w sprawie migracji i rozwoju z
lipca 2007 r. oraz musza zmierzac¢ do
ustanowienia kompleksowej polityki
migracyjnej, zgodnie z wezwaniem Rady
Europejskiej w dniach 14-15 grudnia 2006
r. Ponadto panstwa czlonkowskie we
wspolpracy z krajami pochodzenia
powinny zaoferowaé konkretne wsparcie
szkolen fachowcow w kluczowych
sektorach, ostabionych przez odplyw
talentow.

Poprawka

(b) ,,praca w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji” oznacza
rzeczywiste i efektywne §wiadczenie przez
pracownika, pod kierunkiem innej osoby,
pracy, za ktorg pracownik otrzymuje
wynagrodzenie i ktéra wymaga
kwalifikacji wyzszego wyksztatcenia lub
wyiszych kwalifikacji zawodowych,

Poprawka

(¢) ,,blekitna karta UE” oznacza
zezwolenie opatrzone nazwg ,,blekitna
karta UE”, uprawniajace posiadacza do
pobytu i legalnej pracy na terytorium UE
oraz do przenoszenia si¢ zgodnie z



panstwa czlonkowskiego w celu podjecia
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji na warunkach niniejszej
dyrektywy;

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera f)

Tekst proponowany przez Komisje

(f) ,,cztonkowie rodziny” oznaczaja
obywateli krajow trzecich okreslonych w
art. 4 ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE;

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera g)

Tekst proponowany przez Komisje

(9) ,.kwalifikacje wyzszego wyksztatcenia”
oznaczajg wszelkie stopnie, dyplomy lub
inne $wiadectwa wydane przez wlasciwy
organ i potwierdzajace pomysine
ukonczenie programu studiow wyzszych,
mianowicie zestawu przedmiotow
wyktadanych w placowce edukacyjne;j
uznanej za instytucj¢ szkolnictwa
WyZszego przez panstwo, w ktorej ma
siedzibe. Kwalifikacje te uwzgledniane sg
do celéw niniejszej dyrektywy pod
warunkiem, ze studia niezbedne do ich
uzyskania trwaja co najmniej trzy lata;

przepisami rozdziatu V do innego panstwa
cztonkowskiego w celu podjecia pracy w
zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji;

Poprawka

(f) ,,cztonkowie rodziny” oznaczajg
obywateli krajow trzecich okreslonych w
art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. b) i art. 4 ust. 3
dyrektywy 2003/86/WE;

Poprawka

(9) ,.kwalifikacje wyzszego wyksztatcenia”
oznaczajg wszelkie stopnie, dyplomy lub
inne $wiadectwa wydane przez Kraj trzeci,
a nastepnie uznane przez wlasciwy organ
panstwa czlonkowskiego 1 potwierdzajace
pomyslne ukonczenie programu studiow
wyzszych, mianowicie zestawu
przedmiotéw wyktadanych w placowce
edukacyjnej uznanej za instytucjg
szkolnictwa wyzszego przez panstwo, w
ktorej ma siedzibe. Kwalifikacje te
uwzgledniane sg do celow niniejsze;j
dyrektywy pod warunkiem, ze studia
niezbedne do ich uzyskania trwaja co
najmniej trzy lata. Dla celow niniejszej
dyrektywy, aby zweryfikowad, czy
obywatel panstwa trzeciego ukonczylt
studia wyisze, naleiy odnies¢ sig do
poziomow 5a i 6 Miedzynarodowej
Standardowej Klasyfikacji Edukacji
(ISCED), wersja z 1997 r.;



Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera h)

Tekst proponowany przez Komisje

(h) ,,wyzsze kwalifikacje zawodowe”
oznaczajg kwalifikacje poswiadczone
dokumentem potwierdzajacym posiadanie
kwalifikacji wyiszego wyksztalcenia lub
trzech lat réwnorzednego do$wiadczenia
zawodowego;

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera i)

Tekst proponowany przez Komisjg

(1) ,,doswiadczenie zawodowe” oznacza
faktyczne i legalne wykonywanie danego
zawodu.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera ia) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(h) ,,wyzsze kwalifikacje zawodowe”
oznaczaja kwalifikacje po§wiadczone
dokumentem potwierdzajagcym CO hajmniej
pieé lat doswiadczenia zawodowego na
poziomie poréwnywalnym kwalifikacjom
wyziszego wyksztalcenia, w tym co
najmniej dwa lata na stanowisku
wyzszego szczebla,

Poprawka

(1) ,,doswiadczenie zawodowe” oznacza
faktyczne i legalne wykonywanie danego
zawodu potwierdzone wszelkimi
dokumentami wydanymi przez organy
publiczne, np. sSwiadectwem pracy,
zaswiadczeniem o ubezpieczeniu
spotecznym lub zaswiadczeniem
podatkowym.

Poprawka

(ia) ,,zawod regulowany” oznacza
dziatalnos¢ zawodowq lub zespot
dziatalnosci zawodowych, ktorych
podjecie, wykonywanie lub jeden ze
sposobow wykonywania jest zwigzane,
bezposrednio bgd? posrednio, na mocy



Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie
wobec obywateli krajow trzecich, ktérzy
ubiegajg si¢ o przyjecie na terytorium
panstwa cztonkowskiego w celu podjecia
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera a)

Tekst proponowany przez Komisje

(a) przebywajacych w panstwie
cztonkowskim jako osoby ubiegajace si¢ o
przyznanie ochrony mi¢dzynarodowej lub
w ramach programéw ochrony
tymczasowej;

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera b)

przepiséw prawnych lub
administracyjnych, z posiadaniem
okreslonych kwalifikacji zawodowych;
jednym ze sposobow wykonywania
dzialalnosci jest w szczegdlnosci uiywanie
tytutu zawodowego zastrzeonego na mocy
przepisow prawnych lub
administracyjnych dla osob posiadajgcych
okreslone kwalifikacje zawodowe;

Poprawka

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie
wobec obywateli krajow trzecich, ktérzy
ubiegaja si¢ o przyjecie na terytorium
panstwa cztonkowskiego w celu podjecia
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji, a takze wobec obywateli
krajow trzecich przebywajgcych legalnie
w danym panstwie cztonkowskim na mocy
innych postanowien, ktorzy ubiegajg si¢ o
blekitng karte UE.

Poprawka

(a) przebywajacych w panstwie
cztonkowskim jako osoby ubiegajace si¢ o
przyznanie ochrony migdzynarodowej lub
w ramach programdw ochrony
tymczasowej lub te; oczekujqgcych na
decyzje o swoim statusie po loZeniu
wniosku o pozwolenie na pobyt z jednego
z tych powodow;



Tekst proponowany przez Komisje

(b) ktérzy sq uchodicami lub ztozyli
wniosek o nadanie statusu uchodzcy, ktory
to wniosek nie zostat jeszcze rozpatrzony
w formie ostatecznej decyzji;

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera f)

Tekst proponowany przez Komisje

(f) wjezdzaja do panstwa cztonkowskiego
na podstawie zobowigzan zawartych w
umowie miedzynarodowej, dotyczacych
utatwienia wjazdu i czasowego pobytu
niektdrych kategorii 0sob fizycznych
zwigzanych z wymiang handlowa lub
inwestycjami;

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 litera ga) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

(b) ktorzy ztozyli wniosek o nadanie
statusu uchodzcy, ktory to wniosek nie
zostal jeszcze rozpatrzony w formie
ostatecznej decyzji;

Poprawka

(f) ktérzy wjezdzaja do panstwa
cztonkowskiego na podstawie zobowigzan
zawartych w umowie miedzynarodowej,
dotyczacych utatwienia wjazdu i
czasowego pobytu niektorych kategorii
0s6b fizycznych zwigzanych z wymiang
handlowg lub inwestycjami, w
szezegolnosci pracownikow
przeniesionych w ramach jednego
przedsiebiorstwa, ustugodawcow
kontraktowych i absolwentow szkot
wyzszych odbywajgcych staz, objetych
zobowigzaniami Wspélnoty w ramach
Uktadu ogolnego w sprawie handlu
ustugami (GATS),

Poprawka

(ga) ktorzy zostali prryjeci na terytorium
danego panstwa czlonkowskiego
w charakterze pracownikéw sezonowych.



Artykul 3 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Niniejsza dyrektywa powinna
obowigzywac bez uszczerbku dla
wszelkich przysztych uméw miedzy
Wspdlnotg lub migdzy Wspolnota i jej
panstwami cztonkowskimi z jednej strony
a jednym panstwem trzecim lub wigksza
liczbg tych panstw z drugiej strony,
dotyczacych wylaczenia okreslonych
zawodow z zakresu zastosowania
niniejszej dyrektywy, aby zagwarantowac
etyczng rekrutacje w sektorach cierpigcych
na brak personelu poprzez ochrong
zasobow ludzkich w krajach rozwijajacych
si¢ bedacych sygnatariuszami tych umow.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa
panstw czlonkowskich do przyjecia lub
utrzymania korzystniejszych przepisow
dotyczacych warunkow wjazdu i pobytu
0s0b, do ktérych dyrektywa ma
zastosowanie, z zastrzeZeniem warunkow
wjazdu do pierwszego panstwa
czlonkowskiego.

Poprawka

3. Niniejsza dyrektywa powinna
obowigzywac bez uszczerbku dla
wszelkich przysztych uméw miedzy
Wspdlnotg lub migdzy Wspolnota i jej
panstwami cztonkowskimi z jednej strony
a jednym panstwem trzecim lub wicksza
liczba tych panstw z drugiej strony,
dotyczacych wylaczenia okre§lonych
zawodow z zakresu zastosowania
niniejszej dyrektywy, aby zagwarantowac
etyczng rekrutacje w sektorach cierpigcych
na brak personelu w sektorach o istotnym
znaczeniu dla osiggnigcia milenijnych
celow rozwoju ONZ, a w szczegolnosci w
sektorze ochrony zdrowia i edukacji, a
takie w sektorach, ktore sq kluczowe dla
Swiadczenia podstawowych ustug
spolecznych przez panstwa rozwijajgce si¢
poprzez ochrone¢ zasobow ludzkich w
krajach rozwijajacych si¢ bedacych
sygnatariuszami tych umow.

Poprawka

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa
panstw cztonkowskich do przyjecia lub
utrzymania korzystniejszych przepisow
krajowych dotyczacych osob, do ktorych
dyrektywa ta ma zastosowanie, w stosunku
do nastepujqgcych jej przepisow:

(a) art. 5 ust. 2 w przypadku zamieszkania
w drugim panstwie czlonkowskim;

(b) art. 12, art. 13 ust. 1i 2, art. 14, 16,
art. 17 ust. 4 i art. 20.



Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera a)

Tekst proponowany przez Komisje
(a) przedktada wazng umowe o prace lub
wigzacag oferte pracy dotyczaca
zatrudnienia przez okres co najmniej

jednego roku w danym panstwie
cztonkowskim;

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera c)

Tekst proponowany przez Komisje

(c) w przypadku zawoddw

nieregulowanych — przedktada dokumenty

poswiadczajgce wlasciwe wyisze
kwalifikacje zawodowe w zawodzie lub
sektorze okreslonym w umowie o prace
lub wigZgcej ofercie pracy;

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 - litera e)

Tekst proponowany przez Komisje

(e) przedktada dowod posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego obejmujacego
wnioskodawce 1 cztonkow jego rodziny
oraz wszystkie rodzaje ryzyka, od ktorych
zazwyczaj ubezpieczeni sg obywatele
danego panstwa cztonkowskiego, waznego
przez okres, w ktorym takie ubezpieczenie
1 zwigzane z nim $wiadczenia nie
przyshuguja w zwigzku z zawarta umowa o

Poprawka

(a) przedktada wazng w swietle prawa
krajowego umowe o pracg W zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji lub
odpowiedniq wiazaca ofert¢ pracy
dotyczaca zatrudnienia przez okres co
najmniej jednego roku w danym panstwie
cztonkowskim;

Poprawka

skreslona

Poprawka

(e) przedktada dowod posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego obejmujacego
wnioskodawce 1 cztonkdw jego rodziny
oraz wszystkie rodzaje ryzyka, od ktorych
zazwyczaj ubezpieczeni sg obywatele
danego panstwa czlonkowskiego, waznego
przez okres, w ktorym takie ubezpieczenie
1 zwigzane z nim $wiadczenia
ubezpieczenia zdrowotnego nie



praceg ani nie wynikajg z tej umowy;

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera f)

Tekst proponowany przez Komisje

(f) nie moze by¢ uznany za osobe
stanowigcq zagroZenie dla porzadku
publicznego, bezpieczenstwa publicznego
lub zdrowia publicznego.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Oprécz warunkow okreslonych w ust. 1,
miesieczne wynagrodzenie brutto podane
w umowie o prac¢ lub wigzacej ofercie
pracy nie moze by¢ nizsze od krajowego
progu wynagrodzenia za prace
okreslanego i publikowanego w tym celu
przez panstwa cztonkowskie, ktory nie
moze by¢ nizszy od trzykrotnosci
minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia za prac¢ brutto,
okreslonego w prawie krajowym.

Panstwa czltonkowskie, w ktorych nie
okresla si¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace, wyznaczajq krajowy prog
wynagrodzenia za prace jako trzykrotnosé
kwoty minimalnych dochodow, ponizej
ktorej obywatele danego panstwa
czlonkowskiego sq uprawnieni do pomocy
spolecznej w tym panstwie czlonkowskim.

przystuguja w zwiazku z zawarta umowa o
prace ani nie wynikaja z tej umowy;

Poprawka

f) nie moze stanowic¢ obiektywnie
udowodnionego zagrozenia dla porzadku
publicznego, bezpieczenstwa publicznego
lub zdrowia publicznego.

Poprawka

2. Oprocz warunkow okreslonych w ust. 1,
miesieczne wynagrodzenie brutto podane
w umowie o prac¢ lub wigzacej ofercie
pracy nie moze by¢ nizsze od krajowego
poziomu okreslanego i publikowanego w
tym celu przez panstwa cztonkowskie,
ktory nie moze by¢ nizszy od 1,7
miesigcznego wynagrodzenia za prace
brutto lub sredniego rocznego
wynagrodzenia w danym panstwie
czlonkowskim, oraz nie moze byé niisze
od wynagrodzenia, ktore przystuguje lub
przystugiwatoby pracownikowi
wykonujgcemu porownywalng prace w
kraju przyjmujgcym.



Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6

Tekst proponowany przez Komisjg

Artykut 6
Odstepstwo

Jezeli wniosek zostal ztoZony przez
obywatela kraju trzeciego w wieku ponizej
30 lat, posiadajgcego kwalifikacje
wyiszego wyksztalcenia, obowiqzujg
nastepujqgce odstepstwa:

(a) panstwa cztonkowskie uznajg warunek
okreslony w art. 5 ust. 2 za spelniony,
jezeli zaoferowane miesieczne
wynagrodzenie brutto odpowiada dwom
trzecim krajowego progu wynagrodzenia
za prace wyznaczonemu zgodnie 7 art. 5
ust. 2;

(b) panstwa czlonkowskie moggq odstgpié
od wymogu dotyczgcego wynagrodzenia,
przewidzianego w art. 5 ust. 2, jezeli
wnioskodawca ukonczyl stacjonarne
studia dzienne oraz uzyskat tytul

Poprawka

Artykut 5a

Zapobieganie brakowi pracownikéw o
wysokich kwalifikacjach w krajach
trzecich

Panstwa czlonkowskie nie powinny
aktywnie staraé sie przyciggngé
pracownikow z krajéw trzecich z
sektorow, w ktérych brak pracownikéw o
wysokich kwalifikacjach lub w
odniesieniu do ktorych istnieje takie
ryzyko. Dotyczy to zwlaszcza sektora
opieki zdrowotnej i edukacji.

Poprawka

skreslony



licencjata lub magistra w placéwce
szkolnictwa wyZszego majqcej siedzibe na
terytorium Wspolnoty;

(c) panstwa czlonkowskie nie wymagajg
obok kwalifikacji wyiszego wyksztalcenia
dodatkowo dowodu doswiadczenia
zawodowego , chyba, Ze jest to konieczne
dla spetnienia okreslonych w
ustawodawstwie krajowym wymogow

dotyczgcych wykonywania przez obywateli

UE zawodu regulowanego okreslonego w
umowie o prace lub wigzqgcej ofercie
pracy.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Poczatkowy termin waznosci bigkitne;j
karty wynosi dwa lata i jest przedtuzany o
co najmniej taki sam okres. Jezeli umowa
o prace dotyczy okresu krotszego niz dwa
lata, btekitng karte UE wydaje si¢ na okres
obowigzywania tej umowy o prace plus
trzy miesigce.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

2. Poczatkowy termin waznosci bekitnej
karty wynosi trzy lata i jest przedtuzany o
co najmniej dwa kolejne lata. Jezeli
umowa o prac¢ dotyczy okresu krotszego
niz trzy lata, biekitng karte UE wydaje si¢
na okres obowigzywania tej umowy o
prace plus szesé miesiecy.

Poprawka

2a. Posiadaczowi blekitnej karty UE
legalnie przebywajgcemu przez 36
miesigce w pierwszym panstwie
czlonkowskim zezwala si¢ na
wykonywanie pracy w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji w
innym panstwie czlonkowskim w
momencie, gdy zamieszkuje on w
pierwszym panstwie czlonkowskim.
Szczegoltowe zasady dojeidiania do pracy



Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Przed podj¢ciem decyzji w sprawie
wniosku o biekitng karte UE panstwa
cztonkowskie mogg zbada¢ sytuacje na
swoim rynku pracy i zastosowac¢ krajowe
procedury dotyczace wymogow objecia
wolnego miejsca pracy.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 9 — ustep 2 — akapit pierwszy a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 76
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit drugi

z przekroczeniem granic panstw okresla
dyrektywa .../.../WE z dnia ... [w sprawie
procedury jednego wniosku o jedno
zezwolenie dla obywateli krajow trzecich
na pobyt i prace na terytorium panstwa
czltonkowskiego oraz w sprawie wspolnego
zbioru praw dla pracownikow z krajow
trzecich przebywajgcych legalnie w
panstwie cztonkowskim].

Poprawka

2. Przed podj¢ciem decyzji w sprawie
wniosku o blekitng kart¢ UE panstwa
cztonkowskie mogg zbada¢ sytuacje na
swoim rynku pracy i zastosowac¢ krajowe
oraz wspolnotowe procedury dotyczace
wymogow objecia wolnego miejsca pracy.
W ramach uznaniowej decyzji panstwa
czlonkowskie uwzgledniajq krajowe i
regionalne zapotrzebowanie na
pracownikow.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie mogq odrzucié¢
wniosek o wydanie blekitnej karty UE
celem zapobiegania ,,drenazowi mozgow”
w sektorach dotknietych brakiem
wykwalifikowanych pracownikéw w
krajach ich pochodzenia.



Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie mogq, 7 przyciyn
gwigzanych z politykq rynku pracy,
traktowaé w sposob uprzywilejowany
obywateli Unii, obywateli krajow trzecich,
jezeli jest to przewidziane w
prawodawstwie wspolnotowym, jak
roOwniez obywateli krajow trzecich, ktorzy
przebywaja legalnie i otrzymuja zasitki dla
bezrobotnych w danym panstwie
cztonkowskim.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie wycofuja
btekitng kartg UE lub odmawiaja
przedtuzenia takiej karty wydanej na
podstawie niniejszej dyrektywy w
nastepujgcych przypadkach:

a) karta zostata uzyskana w drodze
zeznania nieprawdy lub zatajenia prawdy
albo zostata podrobiona lub przerobiona;

b) zostanie ustalone, ze posiadacz nie
spetniat lub przestat spelnia¢ wymogi
wjazdu i pobytu ustanowione w art. 51 6
lub przebywa w innych celach niz te, dla
ktorych uzyskat zezwolenie na pobyt;

C) posiadacz karty nie przestrzegat
ograniczen okreslonych w art. 13 ust. 1i 2

Poprawka

Z przyczyn zwigzanych z politykq rynku
pracy panstwa czlonkowskie traktujq

w sposob uprzywilejowany obywateli Unii
i mogq traktowac w Sposob
uprzywilejowany obywateli krajow
trzecich, jezeli jest to przewidziane

w prawodawstwie wspélnotowym, jak
réwniez obywateli krajow trzecich, ktorzy
przebywaja legalnie i otrzymujg zasitki dla
bezrobotnych w danym panstwie
cztonkowskim.

Panstwa czlonkowskie odrzucajg wnioski
0 wydanie niebieskiej karty UE w tych
sektorach rynku pracy, do ktorych
pracownicy z innych panstw
czlonkowskich majq ograniczony dostegp
na podstawie przepisow przejsciowych
zawartych w aktach przystgpienia z dnia
16 kwietnia 2003 r. i 25 kwietnia 2005 r.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie wycofuja
btekitng kartg UE lub odmawiaja
przedtuzenia takiej karty wydanej na
podstawie niniejszej dyrektywy, jezeli
blekitna karta UE zostala uzyskana
bezprawnie, zostata podrobiona lub
przerobiona.

1a. Panstwa czlonkowskie mogq wycofaé
blekitng karte UE wydang na podstawie
niniejszej dyrektywy lub odmaéwié jej
przedtuzenia w nastepujgcych
przypadkach:

a) jezeli stwierdzono, ze posiadacz nie
spetniat lub przestal spelnia¢ warunki
wjazdu i pobytu ustanowione w art. 51 6
lub przebywa w celach innych niz te, dla
ktérych uzyskatl zezwolenie na pobyt;

b) posiadacz karty nie przestrzegal
ograniczen okreslonych w art. 13 ust. 112



oraz art. 14.
Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie moga cofnac
btekitng karte UE lub odmowic jej
przedluzenia z przyczyn dotyczgcych
porzadku publicznego, bezpieczenstwa
publicznego lub zdrowia publicznego.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 11 — ustep 3 — akapit pierwszy a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Jezeli nie dostarczono odpowiednich
informacji na poparcie wniosku, wlasciwe
organy zawiadamiaja wnioskodawce o

oraz art. 14.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie moga cofngé
btekitng karte UE lub odmowic jej
przedtuzenia tylko wowczas, gdy istnieje
obiektywnie udowodnione zagroZenie dla
porzadku publicznego, bezpieczenstwa
publicznego lub zdrowia publicznego.

Poprawka

Wydajgc blekitng karte UE, dane panstwo
czlonkowskie zobowigzuje si¢ do
wydawania odpowiednich dokumentow i —
w stosownych przypadkach — wiz tak
szybko, jak to moZliwe, a przynajmniej w
rozsqdnym terminie przed rozpoczeciem
przez wnioskodawce zatrudnienia, Ktore
stanowi podstawe wydania blekitnej karty
UE, chyba Ze panstwo cztonkowskie nie
moze tego dokonaé 7 powodu poinego
zloZenia przez pracodawce lub
zainteresowanego obywatela kraju
trzeciego wniosku o wydanie blekitnej
karty UE.

Poprawka

2. Jezeli nie dostarczono odpowiednich
informacji na poparcie wniosku, wlasciwe
organy jak najszybciej zawiadamiajg



koniecznosci przedstawienia dodatkowych
informacji. Bieg terminu, o ktérym mowa
w ust. 1, wstrzymuje si¢ do czasu
otrzymania przez wlasciwe organy
wymaganych dodatkowych informacji.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. O decyzji 0 odrzuceniu wniosku o
bigkitng karte UE, o odmowie przedtuzenia
takiej karty lub o jej wycofaniu
zawiadamia si¢ na pisSmie obywatela kraju
trzeciego oraz, w odpowiednich
przypadkach, jego pracodawce zgodnie z
procedurami zawiadamiania wynikajacymi
z wlasciwych przepiséw krajowych;
decyzj¢ taka mozna zaskarzy¢ przed sgdem
danego panstwa cztonkowskiego. W
zawiadomieniu podaje si¢ uzasadnienie
decyzji oraz pouczenie o dostepnych
procedurach i terminie jej ewentualnego
zaskarzenia.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. W pierwszych dwaoch latach, w ktorych
dana osoba legalnie przebywa w
zainteresowanym panstwie cztonkowskim
jako posiadacz biekitnej karty UE, jej
dostep do rynku pracy ogranicza si¢ do
wykonywania za wynagrodzeniem pracy
spelniajacej wymogi przyjecia okre§lone w
art. 51 6. Zmiana warunkéw umowy o
prace, ktora wptywa na warunki przyjecia

wnioskodawce o koniecznos$ci
przedstawienia dodatkowych informacji.
Bieg terminu, o ktorym mowa w ust. 1,
wstrzymuje si¢ do czasu otrzymania przez
wlasciwe organy wymaganych
dodatkowych informacji.

Poprawka

3. O decyzji 0 odrzuceniu wniosku o
btekitng karte UE, o odmowie przedtuzenia
takiej karty lub o jej wycofaniu
zawiadamia si¢ na piSmie obywatela kraju
trzeciego oraz, w odpowiednich
przypadkach, jego pracodawce zgodnie z
procedurami zawiadamiania wynikajacymi
z wlasciwych przepisow krajowych;
decyzje takg mozna zaskarzy¢ przed
wlasciwym organem danego panstwa
czlonkowskiego wyznaczonym zgodnie z
prawem krajowym. W zawiadomieniu
podaje si¢ uzasadnienie decyzji oraz
pouczenie o dostepnych procedurach i
terminie jej ewentualnego zaskarzenia.

Poprawka

1. W pierwszych dwoch latach, w ktorych
dana osoba legalnie przebywa w
zainteresowanym panstwie czlonkowskim
jako posiadacz bigkitnej karty UE, jej
dostep do rynku pracy ogranicza si¢ do
wykonywania za wynagrodzeniem pracy
spelniajacej wymogi przyjecia okreslone w
art. 51 6. Zmiana warunkow umowy o
prace, ktéra wptywa na warunki przyjgcia



lub zmiana stosunku pracy wymaga
uzyskania uprzedniego pisemnego
zezwolenia wlasciwych organéw panstwa
cztonkowskiego pobytu, zgodnie z
krajowymi procedurami i terminami
okreslonymi w art. 12 ust. 1.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Po pierwszych dwoch latach legalnego
pobytu danej osoby w zainteresowanym
panstwie czlonkowskim jako posiadacza
bigkitnej karty UE, osoba ta traktowana
jest na réwni z obywatelami tego panstwa
w zakresie dostepu do zatrudnienia
wymagajgcego wysokich kwalifikacji.
Posiadacz blekitnej karty UE zawiadamia
wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego
pobytu 0 zmianach w swoim stosunku
pracy zgodnie z procedurami krajowymi.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje
1. Bezrobocie nie stanowi samo w sobie
przyczyny wycofania bigkitnej karty UE,

chyba ze okres bezrobocia przekracza trzy
kolejne miesigce.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 1a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

lub zmiana stosunku pracy wymaga
uprzedniego pisemnego zawiadomienia
wlasciwych organdéw panstwa
cztonkowskiego pobytu, zgodnie z
krajowymi procedurami i terminami
okreslonymi w art. 12 ust. 1.

Poprawka

2. Po pierwszych dwadch latach legalnego
pobytu danej osoby w zainteresowanym
panstwie cztlonkowskim jako posiadacza
biekitnej karty UE, osoba ta traktowana
jest na rowni z obywatelami tego panstwa.

Poprawka

1. Bezrobocie nie stanowi samo w sobie
przyczyny wycofania bigkitnej karty UE
lub odmowy jej przedtuzenia, chyba ze
okres bezrobocia przekracza szes¢
kolejnych miesiecy.

Poprawka



Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. W tym okresie posiadacz bi¢kitnej karty
UE moze poszukiwaé pracy i podejmowac
ja na warunkach okreslonych w art. 13 ust.
1 lub ust. 2, stosownie do okolicznos$ci

danego przypadku.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa czlonkowskie mogg ograniczyé
prawa przyznane na mocy ust. 1 lit. ¢) i i)
w zakresie dotyczgcym stypendiow
naukowych i procedur przyznawania
lokali mieszkalnych do przypadkow, w
ktorych posiadacz blekitnej karty UE
przebywat na ich terytorium lub ma prawo
do przebywania na ich terytorium przez co
najmniej trzy lata.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

l1a. Posiadacz bl¢kitnej karty UE ma
prawo przebywad na terytorium panstw
czlonkowskich tak dlugo, jak uczestniczy
w szkoleniach stuZgcych podniesieniu
umiejetnosci zawodowych lub
przekwalifikowaniu zawodowemu.

Poprawka

2. W okresach, o ktérych mowa w ust. 1 i
ust. 1a, posiadacz bigkitnej karty UE moze
poszukiwac pracy wymagajgcej wysokich
kwalifikacji i podejmowac ja na
warunkach okre§lonych w art. 13 ust. 1 lub
ust. 2, stosownie do okolicznos$ci danego

przypadku.

Poprawka

skreslony

Poprawka



3. Panstwa czlonkowskie mogq ograniczyé
rowne traktowanie w zakresie dotyczgcym
pomocy spolecznej do przypadkow, w
ktorych posiadaczowi blekitnej karty UE
nadano status dlugoterminowego
rezydenta WE zgodnie z art. 17.

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 2a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Na zasadzie odstgpstwa od art. 9 ust. 1
lit. ¢) dyrektywy 2003/109/WE panstwa
cztonkowskie przediuzajg okres
dopuszczalnej nicobecnos$ci na terytorium
UE posiadaczy biekitnej karty WE oraz
cztonkow ich rodziny, ktorym nadano
status dtugoterminowych rezydentéw WE,
do 24 kolejnych miesiecy.

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Odstepstwa od dyrektywy 2003/109/WE

skreslony

Poprawka

2a. Art. 8 ust. 2 nalezy rozumieé W ten
Sposob, Ze posiadacz bl¢kitnej karty UE
przebywal legalnie na terytorium
pierwszego panstwa czlonkowskiego przez
okres waznosci blgkitnej karty UE wraz z
okresem, na ktory karte przedtuzono.

Poprawka

4. Na zasadzie odstepstwa od art. 9 ust. 1
lit. ¢) dyrektywy 2003/109/WE panstwa
cztonkowskie mogq przedtuiyé okres
dopuszczalnej nieobecnosci na terytorium
UE posiadaczy blekitnej karty WE oraz
cztonkow ich rodziny, ktorym nadano
status dtugoterminowych rezydentow WE,
do 24 kolejnych miesiecy.

Poprawka

5. Odstepstwa od dyrektywy 2003/109/WE



okreslone w ust. 3 1 4 stosuje si¢ wytacznie
w przypadku, gdy obywatel kraju trzeciego
jest w stanie wykazaé, ze opuscit
terytorium Wspolnoty w celu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w
charakterze pracownika albo na wlasny
rachunek lub w celu podjecia dziatalnosci
wolontariackiej lub nauki w swoim kraju
pochodzenia.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 3 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

3. Zgodnie z procedurami okreslonymi w
art. 12 drugie panstwo cztonkowskie
rozpatruje zgloszenie i informuje
wnioskodawce 1 pierwsze panstwo
cztonkowskie na pismie o swojej decyzji o:

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 3 — litera b)

Tekst proponowany przez Komisje

b) odmowie wydania bi¢kitnej karty UE
oraz nakazaniu wnioskodawcy i cztonkom
jego rodziny, zgodnie z procedurami
przewidzianymi w prawie krajowym, w
tym procedurami wydalenia, opuszczenia
terytorium danego panstwa, jeieli nie
spelniono warunkow okreslonych w
niniejszym artykule. Pierwsze panstwo
cztonkowskie niezwlocznie dokonuje, bez

okreslone w ust. 3 1 4 stosuje si¢ wylacznie
w przypadku, gdy obywatel kraju trzeciego
jest w stanie wykazac, ze opuscit
terytorium Wspolnoty w celu
wykonywania w swoim kraju pochodzenia
dziatalnosci gospodarczej w charakterze
pracownika albo na wtasny rachunek lub w
celu podjecia tam dziatalnosci
wolontariackiej lub nauki w celu
zachecenia do mobilnosci wahadtowej
tych pracownikow, a nastgpnie rowniez do
uczestnictwa tych samych migrujgcych
pracownikow w szkoleniach, badaniach i
dzialaniach technicznych w krajach ich
pochodzenia.

Poprawka

3. Zgodnie z procedurami okreslonymi w
art. 12 drugie panstwo cztonkowskie
rozpatruje wniosek i dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, i
informuje wnioskodawce i pierwsze
panstwo cztonkowskie na piSmie 0 SWojej
decyzji o:

Poprawka

b) odmowie wydania biekitnej karty UE,
jezeli nie zostaly spetnione warunki
okreslone w niniejszym artykule lub jeZeli
istniejq podstawy odmowy przewidziane w
art. 9. W takim wypadku parnstwo
czlonkowskie, jeZeli wnioskodawca
przebywa ju? na jego terytorium, nakazuje
wnioskodawcy 1 czlonkom jego rodziny,
zgodnie z procedurami przewidzianymi w



formalnosci, readmisji posiadacza bigkitne;j
karty UE 1 cztonkow jego rodziny. Po
readmisji stosuje si¢ przepisy art. 14.

Poprawka 75
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 20 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwo czlonkowskie, ktore zdecyduje
si¢ zastosowaé ograniczenia w zakresie
dostepu do rynku pracy przewidziane w
art. 14 ust. 3 dyrektywy 2003/109/WE,
traktuje posiadaczy dokumentu
pobytowego ,,rezydent dlugoterminowy —
WE/posiadacz biekitnej karty UE” w
sposob uprzywilejowany w stosunku do
innych obywateli krajow trzecich
ubiegajacych si¢ o mozliwos¢ pobytu w
tym samym celu.

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 22 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Panstwa cztonkowskie powiadamiaja
Komisj¢ 1 pozostale panstwa cztonkowskie
o wszelkich srodkach legislacyjnych 1
wykonawczych przyjetych w odniesieniu
doart. 7, art. 9 ust. 2, art. 19 ust. 51 art. 20
za posrednictwem sieci ustanowionej
decyzja 2006/688/WE.

Poprawka 58

prawie krajowym, w tym procedurami
wydalenia, opuszczenie jego terytorium.
Pierwsze panstwo cztonkowskie
niezwlocznie dokonuje, bez formalnosci,
readmisji posiadacza biekitnej karty UE i
cztonkow jego rodziny. Po readmisji
stosuje si¢ przepisy art. 14.

Poprawka

2. Panstwo czlonkowskie, ktore zdecyduje
si¢ zastosowaé ograniczenia w zakresie
dostepu do rynku pracy przewidziane

w art. 14 ust. 3 dyrektywy 2003/109/WE,
moze traktowad posiadaczy dokumentu
pobytowego ,,rezydent dlugoterminowy —
WE/posiadacz biekitnej karty UE”

w sposéb uprzywilejowany w stosunku do
innych obywateli krajow trzecich
ubiegajacych si¢ 0 mozliwos¢ pobytu

w tym samym celu w sytuacji, w ktorej co
najmniej dwoch kandydatow jest rownie
dobrze wykwalifikowanych do
wykonywania danej pracy.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie powiadamiaja
Komisj¢ 1 pozostate panstwa cztonkowskie
o wszelkich srodkach legislacyjnych 1
wykonawczych przyjetych w odniesieniu
doart. 7, art. 9 ust. 2, art. 19 ust. 51 art. 20
za posrednictwem sieci ustanowionej
decyzja 2006/688/WE, a takzie okreslajq
okreslone szczegolne srodki.



Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 22 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Kazdego roku, a za pierwszym razem do
dnia 1 kwietnia .... r. [rok od daty
transpozycji niniejszej dyrektywy],
panstwa cztonkowskie przekazujg Komisji
1 pozostatym panstwom cztonkowskim, za
posrednictwem sieci ustanowionej decyzja
2006/688/WE, dane statystyczne dotyczace
liczby obywateli krajow trzecich, ktorym
przyznano, przedtuzono lub wycofano
btekitng karte UE w poprzednim roku
kalendarzowym, z podaniem ich
obywatelstwa i zawodu. Przekazuje si¢
réwniez dane statystyczne dotyczace
cztonkéw rodziny. Informacje dotyczace
posiadaczy bigkitnej karty UE oraz
cztonkdéw ich rodzin przyjetych zgodnie z
przepisami art. 19-21 zawieraja dodatkowo
oznaczenie panstwa cztonkowskiego, w
ktérym osoby te poprzednio przebywaty.

Poprawka

3. Kazdego roku, a za pierwszym razem do
dnia 1 kwietnia .... r. [rok od daty
transpozycji niniejszej dyrektywy],
panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji
1 pozostatym panstwom cztonkowskim, za
posrednictwem sieci ustanowionej decyzja
2006/688/WE, dane statystyczne dotyczace
liczby obywateli krajow trzecich, ktorym
przyznano, przedtuzono lub wycofano
btekitng karte UE w poprzednim roku
kalendarzowym, z podaniem ich
obywatelstwa i zawodu zgodnie z
prawodawstwem dotyczgcym ochrony
danych osobowych. Przekazuje si¢ rowniez
dane statystyczne dotyczace przyjetych
cztonkéw rodziny za wyjgtkiem informacji
dotyczqcych ich zawodu. Informacje
dotyczace posiadaczy biekitnej karty UE
oraz cztonkow ich rodzin przyjetych
zgodnie z przepisami art. 19-21 zawieraja
dodatkowo oznaczenie panstwa
cztonkowskiego, w ktorym osoby te
poprzednio przebywaly.



