P6_TA(2008)0615

Uprava pracovni doby ***1|

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. prosince 2008 ke spole¢nému postoji
Rady k prijeti smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice 2003/88/ES
o nékterych aspektech upravy pracovni doby (10597/2/2008 - C6-0324/2008 -
2004/0209(COD))

(Postup spolurozhodovani: druhé ¢teni)

Evropsky parlament,

- s ohledem na spole¢ny postoj Rady (10597/2/2008 — C6-0324/2008),

- s ohledem na svilj postoj v prvnim &tenil k ndvrhu Komise predlozenému Evropskému
parlamentu a Radé (KOM(2004)0607),

- s ohledem na pozménény navrh Komise (KOM(2005)0246),
- s ohledem na ¢l. 251 odst. 2 Smlouvy o ES,
- s ohledem na ¢lanek 62 jednaciho tadu,

- s ohledem na doporuceni pro druhé ¢teni dané Vyborem pro zaméstnanost a socialni véci
(A6-0440/2008),

1.  schvaluje pozménény spole¢ny postoj;

2.  poveétuje svého predsedu, aby predal postoj Parlamentu Rad¢ a Komisi.
P6_TC2-COD(2004)0209

Postoj Evropského parlamentu prijaty ve druhém ¢teni dne 17. prosince 2008 k piijeti
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/.../ES, kterou se méni smérnice 2003/88/ES 0
nékterych aspektech upravy pracovni doby

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 137 odst. 2 Smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

! Ut vést. C 92 E, 20.4.2006, s. 292.



s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socialniho vyboru?,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti?,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy?,

vzhledem k t¢mto duvodim:

(1) Clanek 137 Smlouvy stanovi, ze Spoledenstvi ma podporovat a dopliiovat ¢innost &lenskych
statll za ucelem zlepSovani pracovniho prostiedi tak, aby bylo chranéno zdravi a bezpecnost
pracovnikl. Smérnice ptijaté na zakladé uvedeného ¢lanku nemaji ukladat spravni, finanéni
ani pravni omezeni branici zakladani a rozvoji malych a stfednich podniki.

L Ut vést. C 267, 27.10.2005, s. 16.

2 Ut vést. C 231, 20.9.2005, s. 69.

3 Postoj Evropského parlamentu ze dne 11. kvétna 2005 (Ut. vést. C 92 E, 20.4.2006, s. 292), spoleény
postoj Rady ze dne 15. zati 2008 (Ur. vést. C 254 E, 7.10.2008, s. 26) a postoj Evropského parlamentu
ze dne 17. prosince 2008.



()

(3)

(4)

Q)

(6)

(7)

Smérice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES' stanovi minimalni pozadavky na
Upravu pracovni doby, mimo jiné pokud jde o denni atydenni dobu odpoéinku, pfestavky,
maximalni tydenni pracovni dobu, dovolenou za kalendaini rok a nékteré aspekty nocni prace,
prace na smény a rozvrzeni prace.

V ¢l. 19 tfetim pododstavci a ¢l. 22 odst. 1 druhém pododstavci smérnice 2003/88/ES se
stanovi, Ze || tato ustanoveni maji byt prezkoumana do 23. listopadu 2003.

Vice nez 10 let po pfijeti smérnice Rady 93/104/ES || 2, pavodni smémice tykajici se upravy
pracovni doby, je nutné zvazit nové skuteCnosti apozadavky ze strany zaméstnavatell
i pracovnikii  a poskytnout prosttedky Kplnéni cild Vv oblasti rdstu azaméstnanosti
stanovenych Evropskou radou na zasedani ve dnech 22.a 23. bfezna 2005 v souvislosti
s Lisabonskou strategii.

Soulad mezi pracovnim a rodinnym Zivotem je rovnéz nezbytnym prvkem pro dosaZeni cild,
jez si Evropskd unie stanovila v ramci Lisabonské strategie, zejména pro zvySeni miry
reagovat na potfeby pracovniki, zejména téch, kteti maji rodinné povinnosti. Zamérem celé
fady zmén Vv této smérnici je umoznit lepsi skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

V této souvislosti by ¢lenské staty mély vybizet socialni partnery, aby na piislusné Grovni
uzavirali dohody pro zlepseni souladu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem.

Je nezbytné posilit ochranu bezpeénosti a zdravi pracovniku v souvislosti s vyzvou, kterou
predstavuji nové formy upravy pracovni doby, zavést takové modely pracovni doby, které
umoZiiuji pracovnikiim celoZivotni uceni, jakoz i nalézt novou rovnovahu mezi zajisténim
souladu pracovniho a rodinného Zivota na jedné strané a pruzné¢j$i Upravou pracovni doby na
strané druhé.

Ut. vést. L 299, 18.11.2003, s. 9.
Ut. vést. L 307, 13.12.1993, s. 18. ||



(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Podle judikatury Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi je charakteristickym znakem
pojmu ,pracovni doba“ poZadavek byt piitomen na misté urceném zaméstnavatelem a byt
tomuto zaméstnavateli k dispozici za ucelem okamZitého poskytnuti svych sluzeb v pripadé
potieby.

V p¥ipadech, kdy pracovnikiim nebyly poskytnuty doby odpocinku, musi jim byt prizndany
ndhradni doby odpocinku po skonceni doby vykonu prdce, a to v souladu s prislusnymi
pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo jinymi dohodami uzavienymi mezi
socialnimi partnery.

RovnéZ je nutné znovu prezkoumat ustanoveni tykajici se referen¢niho obdobi pro maximalni
tydenni pracovni dobu scilem pfizpusobit je poticbam zaméstnavateli a pracovnikii
a s vyhradou zaruk ochrany bezpec¢nosti a zdravi pracovnik.

Je-li doba trvani pracovni smlouvy krat$i nez jeden rok, nemélo by byt referencni obdobi
delsi, nez je doba trvani pracovni smlouvy.

Zkusenosti ziskané pii uplatiovani ¢l. 22 odst. 1 smérnice 2003/88/ES ukazuji, Ze moznost
neuplatiiovat ¢lanek 6 této smérnice na zakladé komecéného individualniho rozhodnuti
Clenského statu je problematicka z hlediska ochrany bezpeénosti a zdravi pracovniki
a svobodne volby pracovnika. Toto ustanoveni o vyjimce by se tudiz mélo prestat uplatiiovat.

Je duleZité, aby v piipadé, Ze pracovnik mad vice neZ jednu pracovni smlouvu, byla piijata
opatieni zajistujici, Ze jeho pracovni doba je souctem doby odpracované v ramci kaZdé
z pracovnich smluv.

V souladu s ¢l. 138 odst. 2 Smlouvy Komise uskute¢nila konzultace se socialnimi partnery na
urovni Spoleéenstvi 0 mozném zaméteni akce Spolecenstvi v této oblasti.

Po téchto konzultacich dospéla Komise K zavéru, ze je akce Spolecenstvi ucelna, a v souladu
s ¢l. 138 odst. 3 Smlouvy konzultovala se socidlnimi partnery rovnéz obsah zamysleného
navrhu.



(16)

17)

(18)

(19)

Po této druhé fazi konzultaci neinformovali socialni partnefi na trovni Spole¢enstvi Komisi
o svém umyslu zahgjit postup, ktery by mohl vést vuzavieni dohody, jak je uvedeno
v ¢lanku 139 Smlouvy.

Jelikoz cile této smérnice, totiz modernizace pravnich ptredpisi Spolecenstvi tykajicich se
Upravy pracovni doby, nemiize byt uspokojivé dosazeno na tirovni ¢lenskych statu, a proto jej
muize byt lépe dosazeno na turovni Spolecenstvi, miize SpoleCenstvi pfijmout opatieni
v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zasadou
proporcionality stanovenou v uvedeném c¢lanku nepicekracuje tato smérnice ramec toho, co je
nezbytné k dosazeni tohoto cile.

Tato smérnice cti zdkladni prava a dodrzuje zasady uznévané Listinou zakladnich prav
Evropské uniel. Usiluje zejména o zajisténi plného dodrzovani prava na spravedlivé a rovné
pracovni podminky ve smyslu ¢lanku 31 této listiny, a zejména odstavce 2 uvedeného ¢lanku,
ktery stanovi, ze ,.kazdy pracovnik ma pravo na stanoveni maximalni piipustné¢ pracovni
doby, na denni a tydenni odpo¢inek a na kazdoro¢ni placenou dovolenou®.

Provadéni této smérnice by mélo zachovavat obecnou aroven ochrany bezpec¢nosti a zdravi
||pfi préci,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Ur. vést. C 364, 18.12.2000, s. 1.



Clanek 1

Smérnice 2003/88/ES se méni takto:

1.

V ¢lanku 2 se vkladaji nové body, které znéji:

,,la. ,,dobou pracovni pohotovosti‘ doba, béhem niz je pracovnik povinen byt k dispozici na
pracovisti, aby na zadost zaméstnavatele mohl zasdhnout, vykonavat svou ¢innost nebo
sve povinnosti;

1b. ,pracovisttm® misto nebo mista, kde pracovnik obvykle vykonava svou ¢innost nebo
své povinnosti akteré je vymezeno v souladu spodminkami pracovniho poméru
pracovnika nebo pracovni smlouvy uzaviené s pracovnikem;

1c. ,¢asti pracovni pohotovosti, pti které nedojde Kk vykonu prace* doba, béhem niz je
pracovnik v pracovni pohotovosti ve smyslu bodu 1la, ale zaméstnavatel po ném
nepozaduje skutecny vykon jeho ¢innosti nebo povinnosti;*.



Vkladaji se nove ¢lanky, které zné;ji:

,,Clanek 2a

Doba pracovni pohotovosti

Celkové trvini doby pohotovosti, véetné doby nelinnosti, je povaZovdno za pracovni dobu.

Nicméné ¢ast pracovni pohotovosti, pii které nedojde k vykonu préce, lze prostiednictvim
kolektivnich smluv nebo dohod mezi socialnimi partnery i prostiednictvim pravnich a
sprdavnich piedpisi zapolitivat tak, aby byla v souladu s maximadlni priemérnou tydenni
pracovni dobou stanovenou v ¢lanku 6, v souladu s obecnymi zasadami ochrany
bezpecnosti a zdravi pracovnikii.

Cast pracovni pohotovosti, pii které nedojde k vykonu prace, nelze zohlednit pti vypodtu
denni nebo tydenni doby odpoc¢inku stanovenych v ¢lancich 3 a5 I )

Clinek 2b
Vypocéet pracovni doby

Pokud ma pracovnik vice neZ jednu pracovni smlouvu, pro uéely provadéni této smérnice je
pracovni doba pracovnika souctem doby odpracované v ramci kaZdé pracovni smlouvy.



Clanek 2¢
Sladéni pracovniho a rodinného Zivota

Clenské staty vybizeji socialni partnery na piisluiné urovni - aniz je dotena jejich
samostatnost - k uzavirani dohod, které maji pfispét ke sladéni pracovniho a rodinného
Zivota.

Aniz je dotéena smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancli a projednavani se
zaméstnanci v Evropském spolecenstvi*, zajisti ¢lenské staty po konzultaci se socidlnimi
partnery, aby

- zaméstnavatelé v dostatecném piedstihu informovali pracovniky o veSkerych zméndch
v rozvrieni prace a

- pracovnici méli pravo Zddat o zménu pracovni doby nebo rozvrieni prdce a aby
zaméstnavatelé byli povinni takové poZadavky ndleZité zvazit, s prihlédnutim K potiebé
pruZnosti na strané zaméstnavatelii i pracovniki.. Zaméstnavatel miiZe takovy
poZadavek odmitnout pouze tehdy, jestliZe budou organizacni nevyhody pro
zaméstnavatele nepiiméiené pievazovat nad piinosem pro pracovniky.

%* UF. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29.¢.



Clanek 17 se méni takto:
a) | odstavec 1 se méni takto:

1) V navéti se slova ,,od ¢lanki 3 az 6, 8 a 16 nahrazuji slovy ,,0od ¢lankt 3 az 6,
¢lanku 8 a ¢l. 16 pism. a) a ¢)*;

i)  pismeno a) se nahrazuje timto:

»a) vrcholovych Fidicich pracovnikii (nebo osob srovnatelného postaveni),
vedoucich pracovnikii jim piimo podiizenych a osob piimo povérenych
Ppiedstavenstvem,

b)  vodstavci 2 se slova ,,za predpokladu, ze jsou dotyénym pracovnikim poskytnuty
rovnocenné¢ nahradni doby odpocCinku nahrazuji slovy: ,,za ptredpokladu, Ze jsou
dotyénym pracovnikiim poskytnuty rovnocenné nahradni doby odpocinku po skonceni
doby vykonu prace, a to vsouladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo jinymi dohodami uzavifenymi mezi socialnimi partnery*;

C) VvV navéti odstavce 3 se slova ,,0d ¢lankd 3, 4, 5, 8 a 16° nahrazuji slovy ,,0d ¢lanku 3, 4,
5,6,8ao0d ¢l 16 pism. a) a c);

d) odstavec 5 se méni takto:
i) prvni pododstavec se nahrazuje timto:
,»D. Vsouladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku se 1ze odchylit od ¢lanku 6 v ptipadé
Iékaft v ramci jejich vzdélavani vsouladu sdruhym az Sestym

pododstavcem tohoto odstavce.*;

i) posledni pododstavec se zrusuje.



V ¢l. 18 tietim pododstavci se slova ,,za podminky, ze doty¢nym pracovniklim jsou piiznany
rovnocenné ndhradni doby odpocinku* nahrazuji slovy ,,za ptfedpokladu, Ze jsou dotyénym
pracovnikiim pfiznadny rovnocenné nahradni doby odpocinku po skenceni doby vykonu prace,
a to vsouladu s pFislusnymi pravnimi piedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo jinymi
dohodami uzavienymi mezi socidlnimi partnery*.

Clanek 19 se nahrazuje timto:
,Clanek 19
Omezeni odchylek od referen¢niho obdobi

IOdchylné od ¢l. 16 pism. b) mohou ¢lenské staty, s vyhradou dodrzeni obecnych zasad
bezpeCnosti a ochrany zdravi pracovnikid, z objektivnich nebo technickych divodd nebo
z diivodil tykajicich se organizace prace, povolit stanoveni referen¢niho obdobi na dobu
nepfesahujici dvanact mésict, a to prostiednictvim:

a)  kolektivni smlouvy nebo dohody uzaviené mezi socialnimi partnery, jak stanovi
¢lanek 18, nebo

b)  prdvnich a spravnich predpisii po konzultaci se socialnimi partnery na pfislusné urovni
v piipadech, kdy se kolektivni smlouvy nebo dohody mezi socidlnimi partnery na
pracovniky nevztahuji, a za piedpokladu, Ze dotyény clensky stat ucini nezbytnd
opatieni k zajisténi toho, aby:

i)  zaméstnavatelé informovali pracovniky, popiipadé jejich zdstupce, a radili se s
nimi o zavedeni navrieného rozvrieni prace a jeho zméndch;

i) zaméstnavatelé ucinili nezbytnd opatieni k piedchdazeni nebo k ndapravé
zdravotnich a bezpecnostnich rizik, kterda mohou souviset s navrienym

rozvrienim prace.

V piipadé vyuziti moznosti podle pismene b) prvniho pododstavce ¢lenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé dodrzovali své povinnosti stanovené v oddilu I smérnice 89/391/EHS.*

-10 -



Clanek 22 se nahrazuje timto:
,,Clanek 22
Rlzna ustanoveni

1.  Ackoli plati obecnd zasada, Ze maximalni délka tydenni pracovni doby v Evropské
unii by méla byt 48 hodin azZe vpraxi je vyjimeéné, aby pracovnici v Evropske
unii pracovali déle, mohou ¢lenské staty rozhodnout, ze v pi‘echodném obdobi koncici

“ nebudou uplatiiovat ¢lanek 6 za predpokladu, Ze pfijmou opatfeni nezbytna pro
zajisténi GCinné ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikl. Vyuziti této moznosti vSak
musi byt vyslovné stanoveno v kolektivni smlouvé nebo v dohod¢ uzaviené mezi
socidlnimi partnery na pfislusné trovni nebo ve vnitrostatnich pravnich ptedpisech po
konzultacich se socidlnimi partnery na piisluSné trovni.

2. Vkazdém pripadé, Elenské staty, které cht&ji vyuzit této moznosti, ||pFijmou nezbytna
opatfeni zajist'ujici, aby:

a) zadny zaméstnavatel nevyzadoval, aby pracovnik pracoval déle nez 48 hodin
vV obdobi sedmi dnd, pocitino jako prumér za referenéni obdobi uvedené
v ¢l. 16 pism. b), bez ptedchoziho souhlasu pracovnika svykonavanim takove
prace. Tento souhlas je platny po dobu nejvyse Sesti mésici a lze jej obnovit;

-11 -



b)

d)

f)

zadnému pracovnikovi nevznikla ze strany zaméstnavatele zadna Gjma, protoze
nechce dat souhlas s vykonavanim takové prace nebo protoze souhlas z jakéhokoli
davodu odvolal;

pfipadny souhlas udéleny:

)} pii podpisu samotné pracovni smlouvy nebo ve zkuSebni lhiité, nebo
i)  b&hem prvnich ¢tyt tydnid pracovniho poméru,

byl neplatny od samého pocatku;

kazdy pracovnik mél pravo bud’ béhem prvnich Sesti mésict od uzavreni platné
smlouvy, nebo béhem doby az tfi mésicti 0d skonceni zkusebni doby stanovené ve
své smlouvé, podle toho, ktera lhita je delsi, odvolat s okamzitym ucinkem
souhlas s vykonavanim takové prace, a to véasnym pisemnym oznamenim svému
zaméstnavateli. Zaméstnavatel mize po uplynuti této lhiity pozadovat, aby
pracovnik pisemné oznamil odvolani svého souhlasu v dostate¢né dobé ptedem,
kterd nesmi byt delsi nez dva mésice;

zamé&stnavatel vedl aktudlni zdznamy 0 vSech pracovnicich, ktefi vykonavaji
takovou préci, a odpovidajici zaznamy umoziujici ovéfit, zda jsou dodrzovana
ustanoveni této smeérnice;

tyto zdznamy byly dany k dispozici ptisluSnym organtim, které mohou z divodu

bezpecnosti a zdravi pracovnikli zakézat nebo omezit moznost prekrocit
maximalni tydenni pracovni dobu;
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9)

zaméstnavatel poskytl pfisluSnym orgdnim na jejich Zadost informace
0 ptipadech, kdy pracovnici souhlasili S vykondvanim prace po dobu piesahujici
48 hodin v obdobi sedmi dnu, po¢itano jako pramér za referen¢ni obdobi uvedené
v ¢l. 16 pism. b), jakoz iodpovidajici zdznamy umoziujici ovéfit, zda jsou
dodrZovéna ustanoveni této smérnice.

36 mésicit po vstupu smérnice 2009/.../ES v platnost. (pozmériujici smérnice) [smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2009/.../ES, kterou se méni smérnice 2003/88/ES o
nékterych aspektech upravy pracovni doby).*.

Clanek 24 se nahrazuje timto:

,,Clanek 24

Zpravy

1.

Clenské staty sdéli Komisi znéni vnitrostatnich pravnich piedpisi, které jiz pfijaly nebo
pfijmou V oblasti plisobnosti této smérnice.

Kazdych pét let predlozi Clenské staty Komisi zpravu o praktickém provadéni této
smérnice a uvedou stanoviska socidlnich partnerda.

Komise o nich informuje Evropsky parlament, Radu, Evropsky hospodaisky a socialni
vybor a Poradni vybor pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti praci.

Kazdych pét let, pocinaje 23. listopadem 1996, podava Komise Evropskému parlamentu,
Radé a Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru zpravu o uplatiiovani této
smérnice S piihlédnutim K odstaveiim 1 a 2.%.
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Clanek 2

Clenské staty stanovi sankce za poruSeni vnitrostatnich predpist pfijatych podle této smérnice
a pfijmou vSechna nezbytnd opatieni pro zajisténi jejich uplatiiovani. Tyto sankce musi byt G€inné,
piiméfené a odrazujici. Clenské staty oznami znéni téchto ustanoveni Komisi do ...* a v pfiméfené
lhuté jakoukoli naslednou zménu. Zejména zajisti, aby pracovnici nebo jejich zastupci méli
k dispozici vhodné prostiedky pro vymahani povinnosti podle této smérnici.

Clanek 3

1. Clenské staty do ...* uvedou v u&innost pravni aspravni piedpisy nezbytné pro dosaZeni
souladu s touto smérnici nebo zajisti, aby se na nezbytnych ustanovenich dohodli sociélni
partnefi, pfiCemz Clenské staty musi uéinit veSskera nezbytna opatfeni, ktera jim umozni
kdykoli zarucit plnéni cili této smérnice. Neprodlené o tom informuji Komisi.

Tyto predpisy ptijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz u¢inén pfi jejich Gfednim vyhlaseni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni vnitrostatnich pravnich piedpisti, které piijmou v oblasti
pusobnosti této smérnice.

Tii roky ode dne vstupu této smérnice v platnost.
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Clanek 4

Tato smérnice vstupuje V platnost dnem vyhlageni v Uiednim véstniku Evropské unie.

Clanek 5
Tato smérnice je urcena Clenskym statim.
V... dne...
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné
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