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2007-2010 m. Europos profesinio judumo veiksmy planas

2008 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento rezoliucija dél 2007-2010 m. Europos
profesinio judumo veiksmy plano 2008/2098(INT)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac j jos 18, 136, 145, 149 ir 150
straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2007 m. gruodzio 6 d. Komisijos komunikatg ,,Judumas — priemoné
kurti daugiau ir geresniy darbo viety. 2007—2010 m. Europos profesinio judumo veiksmy
planas* (COM(2007)0773),

— atsizvelgdamas j 2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo?,

— atsizvelgdamas j 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2004/38/EB dél Sajungos pilieciy ir jy Seimos nariy teiseés laisvai judéti ir gyventi
valstybiy nariy teritorijoje?,

— atsizvelgdamas j 2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendima
Nr. 2241/2004/EB d¢l bendros Bendrijos sistemos siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir
gebéjimy skaidruma (Europasas)®,

—  atsizvelgdamas j 1971 m. birZelio 14 d. Tarybos reglamentg (EEB) Nr. 1408/71 dél
socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutarti dirbantiems asmenims ir jy
$eimos nariams, judantiems Bendrijoje?,

— atsizvelgdamas j 1972 m. kovo 21 d. Tarybos reglamentg (EEB) Nr. 574/72, nustatantj
Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo
sutart] dirbantiems asmenims, savarankiskai dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams,
persikeliantiems Bendrijoje, jgyvendinimo tvarka®,

- atsizvelgdamas j 2007m. birzelio 27 d. Komisijos komunikatg ,,Siekiant bendry
lankstumo ir uzimtumo garantijy principy: Derinant lankstumo ir uZimtumo garantijas
kurti daugiau ir geresniy darbo viety* (COM(2007)0359),

— atsizvelgdamas ] 2007 m. sausio 25 d. galuting Komisijos [giidZiy ir judumo veiksmy
plano jgyvendinimo ataskaitag (COM(2007)0024),

— atsizvelgdamas ] 2002 m. vasario 13 d. Komisijos komunikatg dé¢l veiksmy plano jgtidZiy
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ir mobilumo srityje (COM(2002)0072),

atsizvelgdamas ] Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos 2007 m. Europos
sajungos ekonominj tyrimg dél geografinio darbuotojy judumo kliti¢iy pasalinimo, ypac |
jo 8 skyriy ,

atsizvelgdamas j Komisijos pasitilyma dél Tarybos rekomendacijos dél jaunyjy savanoriy
judumo Europoje (COM(2008)0424),

atsizvelgdamas j 2006 m. birzelj patvirtintas EURES 2007-2010 m. gaires,

atsizvelgdamas j 2007 m. kovo 16 d. Komisijos pateikta EURES veiklos ataskaitg
,,EBuropos bendrosios darbo rinkos kiirimas: EURES indélis“(COM(2007)0116),

atsizvelgdamas j savo 2007 m. rugséjo 5 d. rezoliucijg dél 2004-2005 m. EURES veiklos
ataskaitos ,,Europos bendrosios darbo rinkos kiirimas*%, kuri buvo priimta pateikus
klausimg zodziu Nr. B6-0136/2007,

atsizvelgdamas j Tarybos ir 2000 m. gruodzio 14 d. Taryboje posédziavusiy valstybiy

nariy vyriausybiy atstovy rezoliucija dél mobilumo veiksmy plano 2,

atsizvelgdamas j savo 2007 m. geguzés 23 d. rezoliucijg dél deramo darbo visiems
skatinimo?,

atsizvelgdamas j 2008 m. liepos 2 d. Komisijos komunikatg ,,Atnaujinta socialiné
darbotvarké: galimybeés, prieinamumas ir solidarumas Europoje XXI amziuje*

(COM(2008)0412),

atsizvelgdamas j Eurobarometro 2006 m. specialiajg apzvalga Nr. 261 dél Europos
uzimtumo ir socialinés politikos, i$ kurios matyti, kad ES pilieciai judumui teikia vis
didesne reikSme,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsnj,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto praneSima, Kulturos ir Svietimo
komiteto, Motery teisiy ir ly¢iy lygybeés komiteto ir Peticijy komiteto nuomones (A6-
0463/2008),

kadangi jud¢jimo laisve ir jsisteigimo laisve yra teisés, jtvirtintos EB sutarties 18 ir 43
straipsniuose bei kadangi judumo skatinimas $vietimo ir profesinio mokymo srityje yra
numatytas 149 ir 150 straipsniuose,

kadangi darbuotojy, net ir motery, judumas — pagrindiné priemoné¢ jgyvendinti Lisabonos
strategijos tikslus — ES vis dar nedidelis,

kadangi darbuotojy judumas ir saugumas Europos lygmeniu yra viena i$ pagrindiniy
teisiy, kurig ES pilieCiams suteikia Sutartis, ir vienas i§ pagrindiniy Europos socialinio
modelio ramsciy, bei vienas i§ pagrindiniy biidy Lisabonos strategijos tikslams pasiekti,
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kadangi norint atspindéti naujas judumo formas ir uztikrinti, kad ES darbuotojai migrantai
neprarasty socialinés apsaugos, reikéty, jei biitina, patvirtinti Bendrijos teisés aktus dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo ir jgyvendinimo,

kadangi Siuo metu mazdaug 2 proc. darbingo amziaus pilieCiy gyvena ir dirba kitoje nei
savo valstybéje nar¢je ir kadangi apie 48 proc. visy ES migranty yra moterys,

kadangi Komisija jsteigé auksto lygio eksperty foruma dél europieciy judumo
pagerinimo, kurio pagrindinis uzdavinys yra nustatyti priemones, kuriy galima biiti imtis
siekiant pagerinti jaunimo juduma, pagerinti pagalbg judumui profesinio mokymo srityje
ir padidinti menininky, jmoniy vadovy ir savanoriy juduma,

kadangi judumo klausimas yra svarbus atnaujintos socialinés darbotvarkés elementas, o
darbotvarkéje numatomos jo galimybeés ir taitkomi vienodos prieigos bei solidarumo
principai,

kadangi dél dinamiskos darbo rinkos kyla dideliy sunkumy darbuotojams, ypa¢ moterims
bei vaikams, ir jie yra priversti eiti j kompromisus dél profesinés karjeros ir Seiminio
gyvenimo,

kadangi socialinés apsaugos sistemos dar néra pakankamai pritaikytos valstybése narése,
moterims kyla sunkumy, pavyzdziui, dél néStumo, vaiko auginimo ir didesniy karjeros
galimybiy,

kadangi laisvas darbuotojy judéjimas yra ir i§licka viena i§ keturiy sutartyje jtvirtinty
pagrindiniy laisviy; kadangi siekiant uztikrinti laisvg darbuotojy jud¢jima buvo padaryta
didelé pazanga leidziant Bendrijos teisés aktus socialinio saugumo srityje, o tai
palengvino i§vykusiy darbuotojy Seimos nariy juduma Europos Sajungos teritorijoje;
kadangi bitina pasalinti vis dar esan¢ias administracines ir teisines kliatis, trukdancias
tarpvalstybiniam judumui, kadangi reikia didesniy pastangy siekiant uZztikrinti, kad
darbuotojai zinoty savo teises ir jas ginty,

kadangi uZtikrinus juduma galima lengviau spresti klausimus, susijusius su jvairiais
darbuotojy ir jy Seimy poreikiais bei veikla, daugelyje savo rezoliucijy Parlamentas
atkreipé démes;j i kliiitis judumui ir Europos Sajungos pilieciy teisei 1 apsigyvenima kitoje
Salyje, nei jy kilmés Salis, ir pasitlé sprendimy joms paSalinti,

kadangi patirtis parodé¢, kad kliti¢iy nustatymo ir pasitlymy suformulavimo neuZzteko, nei
kad Sios klititys biity panaikintos, nei kad buity visiskai panaikintos problemos,
sudarancios kliti¢iy laisvam judé¢jimui ir judumui; kadangi daugelyje Europos institucijy
dokumenty praeityje buvo pazymeétos Sios problemos ir pasitilyta pasitilymy jas iStaisyti,
jie iki Siol nejgyvendinti,

kadangi Siuo atveju Parlamentas konstatavo, kad pasiryZimas jgyvendinti reikalingas
priemones ne visada apima priemones, kurios svarbios pilieciams, nes padeda panaikinti
administracines ir teisines judumo klittis,

kadangi Parlamentas daugel]j karty iSreiské nuomone Sia tema, kuri turi tiesioginés jtakos
Europos pilieciy gyvenimui; kadangi biidamas institucija, kuri yra tiesiogiai ir
demokratiskai pilieciy iSrinkta, jis toliau aktyviai bandys i§spresti visas problemas, su
kuriomis susiduria pilie¢iai, norintys pasinaudoti savo judumo teise Europos Sajungoje,



kadangi valstybiy nariy gyventojy Europos pilietiSkumo jausmas i§ dalies yra paremtas
galimybe gauti darbo vieta vidaus rinkoje, taigi judumo varomagja jéga turéty biiti ne tik
ekonominiai interesai, bet ir tikslas Europos pilie¢iams leisti labiau suvokti save kaip
europiecius,

palankiai vertina Komisijos iniciatyvg ir dar kartg patvirtina didel¢ ir judumo darbo
rinkoje, ir judumo tarp valstybiy nariy ir regiony svarbg sutvirtinant ES darbo rinkg ir
siekiant pasiekti Lisabonos tiksly; remia veiksmy plano kiirimg ir praso, kad Parlamentas
bty reguliariai informuotas apie jame numatyty veiksmy jgyvendinima;

dziaugiasi Komisijos ketinimu skatinti judumo saziningomis saglygomis koncepcija,
jskaitant kova su nelegaliu darbu ir socialiniu dempingu;

dziaugiasi Komisijos pasitilymu dél Tarybos rekomendacijos dél jaunyjy savanoriy
mobilumo Europoje, taciau apgailestauja dé¢l to, kad Komisija Europos Parlamentui
nesuteike pakankamai laiko pateikti nuomone dél pasiiilymo pries patvirtinant $ig
rekomendacija;

pazymi, kad Europos savanoriskos veiklos metai biity veiksminga priemon¢ jgyvendinant
Tarybos rekomendacijoje dél savanorisSkoje veikloje dalyvaujancio jaunimo judumo
Europoje numatytus veiksmus;

mano, kad Europos Sajunga turéty remti darbuotojy judumo sgvokos jtraukimg j visas
Bendrijos politikos sritis, ypac¢ sritis, susijusias su vidaus rinkos kiirimo uzbaigimu,
darbuotojy apsauga, darbuotojy komandiravimo taisyklémis ir apsauga nuo nesaugaus
darbo, kurios gali turéti jtakos judumui Europos Sgjungoje arba kovoti su diskriminacija;
ragina Komisijg darbo jégos juduma paversti prioritetine horizontaligja politika, susijusia
su visomis Europos politikos sritimis ir jtraukianc¢ia visy lygiy institucijas visose
valstybése nareése;

pabrézia, kad darbuotojy judumas priklauso nuo esminio laisvo asmeny judéjimo vidaus
rinkoje principo, kaip tai yra numatyta EB sutartyje;

ragina Komisijg, siekiant toliau skatinti darbo jégos juduma, parengti ilgo laikotarpio
judumo strategija, kuria buity atsizvelgiama j darbo rinkos reikalavimus, ekonomikos
tendencijas ir ES plétros perspektyvas, nes tik ilgo laikotarpio strategija galima uztikrinti
laisvag darbuotojy judéjima be jokiy konflikty ir tinkamai spresti ,,proty nutekéjimo*
klausima;

ragina Komisijg atkreipti démesi i jvairaus amziaus darbuotojy motery, norinciy
pasinaudoti judéjimo laisve, ypatingus poreikius ir, siekiant patenkinti jy poreikius, imtis
konkreciy veiksmy keturiose Europos profesinio judumo veiksmy plano srityse;

ragina Komisijg teikti pirmenybe administraciniy procedury ir administracinio
bendradarbiavimo supaprastinimui, kad tarp nacionaliniy valdZios institucijy ir institucijy,
su kuriomis bendrauti biitina norint veiksmingai i§spresti valstybiy nariy problemas,
atsirasty sinergetiniai rysiai; be to, mano, kad valstybes nares turi veiksmingai $alinti
visas teisines ir administracines klifitis, taip pat geografinio judumo klititis Europos,
nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis, pavyzdziui, Salinti tokias klitis, kai
nepripazjstama su judumu susijusios patirties karjeros, socialinio saugumo ir pensijos
aspektais, ypa¢ MV];
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mano, kad Komisijos veiksmy planas apima pagrindinius su judumu susijusius aspektus,
bet reikéty imtis daugiau veiksmy, ypac¢ dél tvirtesniy Svietimo sistemy ir darbo rinky
ry$iy kiirimo, tinkamos informacijos judumo klausimu teikimo, darbuotojy ir jy vaiky,
kurie ruosiasi judumui, jgyty kalbiniy gebé&jimy palaikymo mokant uzsienio kalby ir dél
ne maziau svarbesnio aspekto — profesinio mokymo ir lavinimo sistemy;

ragina valstybes nares aktyviai skatinti uzsienio kalby mokyma (ypac suaugusiyjy),
kadangi kalbos barjerai — tai viena i$ pagrindiniy vis dar nepanaikinty kliti¢iy darbuotojy
ir jy Seimy judumui;

mano, kad valstybés narés turéty uztikrinti, kad buty visapusiskai laikomasi pilieciy, kurie
nusprendé persikelti j kitg valstybe nare, darbo teisiy ir kolektyviniy sutarciy, o tarp tos
valstybés nares pilieciy ir kitg pilietybe turin¢iy asmeny nebiity jokio diskriminuojancio
skirtumo; mano, kad Siuo tikslu Komisija vykdydama savo priemones turéty susitelkti ties
pastangomis uZztikrinti, kad su migruojanciais pilieciais buity vienodai elgiamasi ir kad jie
nebiity paversti pigia darbo jéga;

siekiant sukurti glaudesnius rysius tarp mokymo ir darbo rinkos, primygtinai ragina
Komisijg ir valstybes nares §j klausimg iSkelti sektoriy konsultaciniuose komitetuose;
mano, kad pramonés ir prekybos atstovai galéty reguliariai teikti informacijg apie
labiausiai judumui atvertas profesines sritis;

mano, kad ilgalaikis darbuotojy judumas visose srityse gali labai prisidéti prie Lisabonos
strategijos augimo ir uzimtumo tiksly siekimo, jei kartu bus uZztikrinta darbuotojy
socialiné apsauga ir profsajungy teisés vadovaujantis valstybiy nariy tradicijomis ir
isigaléjusia tvarka; mano, kad po visa Europa paplitusi judi darbo jéga, kuriai suteikiamos
tinkamos darbo salygos ir taikomos Svietimo programos bei socialinés apsaugos sistemos,
gali buti atsakas j $iuo metu vykstancius poky¢ius ir gali labai sustiprinti pastangas veikti
kovojant su globalios ekonomikos i$stkiais, t. y. senéjancia visuomene ir sparciais
pokyciais darbo vietoje; pabrézia, kad biitina atsizvelgti | judumo socialinius,
ekonominius ir aplinkos apsaugos aspektus;

yra jsitikings, kad darbo jégos judumo uZtikrinimas yra viena i§ priemoniy siekiant
sustiprinti Lisabonos strategijos ekonomikos bei socialing sritis ir turéty buti
jgyvendinamas kaip jmanoma geriau, jvykdyti Europos atnaujintos socialinés
darbotvarkés uzdavinius ir nugaléti daugel; 188tuikiy, tokiy, kaip globalizacija, pramonés
kaitos restruktiirizavimas, technologiné paZzanga, demografinés tendencijos ir darbuotojy
migranty integracija; taip pat yra jsitikines, kad judéjimas profesinés veiklos ir pramonés
srityse (profesinis judumas) suteikia darbuotojams galimybes atnaujinti ir pritaikyti savo
zinias ir jgiidzius, o tuo paciu — pasinaudoti naujomis karjeros galimybeémis;

dar kartg pazymi, kad darbo jégos judumas yra esminé veiksmingo vidaus rinkos veikimo
priemong, jgyvendinant Lisabonos strategijos tikslus ir 2007 m. birzelio 27 d. Komisijos
komunikate pasitilytus astuonis darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantijy
pusiausvyros srities principus; taigi ragina valstybes nares imtis tinkamy priemoniy
siekiant, viena vertus, pabrézti lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyros svarba ir,
kita vertus, uztikrinti darbuotojy sauguma, atsizvelgiant j pagrindinius perspektyvos,
prieinamumo ir solidarumo principus, nurodytus atnaujintoje socialinéje darbotvarkeéje;

ragina valstybes nares ir suinteresuotgsias $alis apsvarstyti ir pasalinti darbuotojy motery
judumo kliitis, suteikiant, be kity dalyky, saziningas galimybes dirbti kvalifikuotg darba



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

ir uzimti aukStas pareigas, gauti vienoda atlyginima, naudotis lanks¢iomis darbo
Salygomis bei atitinkamomis sveikatos apsaugos ir vaiky priezitiros paslaugomis,
uztikrinti aukstos kokybés Svietimg vaikams ir turéti teis¢ j pensijy teisiy perkélima, ir
panaikinant ly¢iy stereotipus;

rekomenduoja valstybéms naréms, regiony ir vietos valdzios institucijoms aktyviai
skatinti konkrecias jdarbinimo, mokymo, Svietimo, nuotolinio mokymosi ir kalby
programas siekiant sukurti ,,moterims palankesn¢* darbo rinkg ir suteikti joms galimybe
suderinti profesinj ir Seiminj gyvenima;

ragina valstybes nares j savo nacionalines uzimtumo ir mokymosi visga gyvenima
strategijas kaip prioriteting sritj jtraukti darbo jégos ir geografinj juduma;

nerimauja, kad kai kuriose valstybése narése iSlaikomi darbo rinkos apribojimai
darbuotojams i$ naujyjy valstybiy nariy, nepaisant to, kad $is apribojimai nepagristi nei
ekonominiais tyrimais ir statistiniais duomenimis, nei ty valstybiy gyventojy bei
vyriausybiy nuogastavimais; ragina Tarybg uztikrinti, kad Europos institucijos, ypac
Parlamentas, biity labiau jtrauktos ir atidziau stebéty, kaip valstybés narés jgalioja taikyti
naujyjy valstybiy nariy darbuotojy prieigos prie jy darbo rinkos pereinamuosius
laikotarpius ir kaip juos pateisina nuo pat pirmyjy mety po siy $aliy jstojimo;

pabrézia, kad darbuotojy judumas kai kuriy darbdaviy neturéty biiti suprantamas kaip
galimybé sumazinti darbo uzmokestj, socialines garantijas arba apskritai pabloginti darbo
salygas; ragina valstybes nares imtis atitinkamy priemoniy, skirty ne tik naikinti visy
formy diskriminacija, bet ir uztikrinti kaip galima geresnes salygas darbuotojy migranty ir
Jju Seimy veiklai;

nerimauja dél valstybiy nariy tam tikry veiksmuy, kuriais siekiama pakeisti imigracija
reglamentuojancias vidaus teisines bazes ir aiSkinti bei taikyti laisvo darbuotojy judéjimo
principa tokiu biidu, kuris prieStarauja dabartiniy Bendrijos taisykliy raidei ir dvasiai,
reikalauja nedelsiant sustabdyti tokig veiklg ir ragina valstybes nares jgyvendinti iSsamias
Sajungos pilieCiy integracijos programas, kad jie galéty naudotis teise i laisvg jud€jimag
Siy valstybiy teritorijoje ir, tam tikrais atvejais, bendradarbiaujant su kilmeés valstybe nare;

ragina valstybes nares ir Komisijg bendradarbiauti kuriant, jgyvendinant, stebint ir
vertinant pilieciy ir jy Seimy, dirbusiy kitoje valstybéje nar¢je ir griztanciy j savo kilmeés
Salj, reintegracijos programas;

pripaZjsta, kad nors judumas gali pateikti sprendimg trukstant darbo jégos priimanciosiose
Salyse, jis gali sukelti darbo jégos trilkuma Salyse, i$ kurios darbuotojai atvyksta; atkreipia
Komisijos ir valstybiy nariy démes; i tai, kad kiekvienoje Salyje nedirbanciy gyventojy
dalis apima didele potencialios darbo jégos dalj, kurios mobilizavimui yra reikalingi
vienodo masto tiek Europos, tiek ir valstybiy nariy istekliai;

atkreipia Komisijos démes; | tai, kad Europos Sajungoje dar esama daug administraciniy
ir jstatyminiy darbuotojy judumo ir abipusio visy lygmeny kvalifikacijy bei profesinés
patirties pripazinimo kliticiy; dar kartg patvirtina savo jsipareigojimg rasti Siy problemy
sprendimo budus ir praSo Komisijos jdémiai stebéti su Bendrijos teise nederancius
apribojimus bei imtis pries juos nukreipty veiksmy;

skatina valstybes nares prie$ pradedant taikyti naujus nacionalinius jstatymus prieZitiros,
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visuomenés sveikatos apsaugos, socialinés ir mokesc¢iy sistemy srityse atlikti poveikio
pasienio regionams tyrima ir i§ anksto numatyti problemas, kurios turés poveikio darbo
jégos judumui;

mano, kad pasienio regiony darbuotojai Europos darbo jégos judumo srityje uzima
ypatingg padétj;

praso valstybiy nariy pagreitinti bendros kvalifikacijy sarangos (Europos kvalifikacijy
saranga, EKS) jgyvendinimg; mano, kad net jei derinimas su $ia bendra sistema
numatytas tik 2010 m., jos spartesnis jdiegimas visose valstybése narése gali sumazinti
kliatis, su kuriomis §iuo metu susiduria darbuotojai;

palankiai vertina Komisijos iniciatyva dél Europos Sgjungos ligoniy apsaugos tinklo
(angl. EUNetPaS), nes tai — pirmasis Zingsnis siekiant raginti valstybes nares ir ES
suinteresuotgsias Salis glaudziau bendradarbiauti pacienty saugumo srityje; taciau pazymi,
kad Europos Sajungoje sveikatos apsaugos specialisty veikla reguliuojama labai jvairiai
ir, siekiant uztikrinti pacienty sauguma visoje ES, ragina Komisijg paskatinti valstybes
nares ir sveikatos apsaugos specialisty veikla reguliuojancias institucijas dalytis
informacija ir nustatyti standartines sveikatos apsaugos darbuotojy akreditacijos sistemas;

pazymi, kad tarpvalstybiniam judumui labai trukdo bendros sistemos, kuria remiantis
Europos lygmeniu biity galima lyginti, perkelti ir pripazinti profesines kvalifikacijas,
nebuvimas; dziaugiasi Komisijos iniciatyva dél Europos kredity sistemos profesinio
Svietimo ir mokymo srityje jktirimo;

ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti, kad darbdaviai ir prekybos atstovai biity kaip
galima greiciau jtraukiami jgyvendinant Europos kvalifikacijy saranga (EKS) ir kad
kvalifikacijy pripazinimo sistema pradéty veikti darbo rinka;

ragina Komisija, valstybes nares ir darbdavius bei darbuotojus pradéti diskusijas siekiant
suderinti atlyginimy dydzius su skirtingais EKS numatytais kvalifikacijos lygmenimis,
kad biity uztikrintas darbo jégos judumas mokant darbo uzmokestj, kuris atitikty
darbuotojo kvalifikacijg;

skatina Svietimo institucijas iniciatyviai bendradarbiauti abipusio kvalifikacijy, igyty
formaliojo ir neformaliojo mokymosi bei saviSvietos biidu, ir profesijy, atitinkanciy
valstybiy nariy nustatytus standartus, pripazinimo klausimu; mano, kad valstybéms
naréms labai svarbu iSnaudoti visas Europos kvalifikacijy sgrangos teikiamas galimybes ir
imtis atitinkamy tolesniy veiksmy dél biisimy Europos kredity sistemos profesinio
Svietimo ir mokymo srityje (angl. ECVET) iniciatyvy, kad nacionalinio Svietimo sistemos
ir mokymosi visg gyvenimg programos klasifikavimas sudaryty salygas judiems
darbuotojams toliau testi mokymasi; pritaria Komisijos jsipareigojimui plétoti iniciatyva
»Buropass“, kad darbdaviams biity lengviau suprasti kvalifikacijas; pabréZia portalo
,Euraxess* svarbg;

apgailestauja, kad kai kuriose valstybése narése visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi
strategijy kiirimui ir jgyvendinimui skiriama nepakankamai démesio ir per maZzai 1ésy;
ragina valstybes nares tokiy sistemy kiirimui bei jgyvendinimui aktyviau naudoti 1ésas i§
ES struktiriniy fondy, o ypac i§ Europos socialinio fondo;

ragina Komisija sumazinti jstatymines ir administracines klititis ir pazymi, kad butina
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pagerinti socialinés apsaugos teisiy pripazinimg ir kaupima bei pensijy perkeliamuma;

mano, kad socialinés apsaugos nuostaty perkeliamumas yra geriau koordinuojamas
remiantis 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentais (EEB) Nr.
1408/71 ir (EB) Nr. 883/2004 d¢l socialinés apsaugos sistemy koordinavimo * ir dvisaliais
susitarimais;

ragina valstybes nares iki galo jgyvendinti Reglamentg (EEB) Nr. 1408/71 ir Reglamenta
(EB) Nr. 883/2004 (kuris bus taikomas nuo 2009 m.) bei susijusius teisés aktus dél
socialinés apsaugos klausimy bei visy rusiy iSmoky mokéjimo; ragina valstybes nares ir
Komisijg skubiai atkreipti démesj j besikartojancias problemas, iskeltas peticijose bei
skunduose d¢l socialinés apsaugos, pensijy ir sveikatos prieziiiros; pritaria Komisijos
planams pradéti taikyti elektroning Europos sveikatos draudimo kortelg; sitilo, kad ta pati
naujove turéty biiti taikoma E 106 formos pazymai;

ragina Komisija persvarstyti savo vizy politika savanoriy i$ treciyjy Saliy, dalyvaujanciy
pripazintose ES savanoriy programose, atzvilgiu ir nustatyti liberalesnj vizy rezima, ypac
savanoriams i§ ES kaimyniniy Saliy;

mano, kad reikia iSnagrinéti esamus teisés aktus dél naujy judumo formy, siekiant
nustatyti, ar jie vis dar aktuals, ir surasti tinkamas priemones juos pritaikyti prie naujy
lanks¢iy Europos darbo rinkos salygy, atsizvelgiant ne tik i poreikj apsaugoti darbuotojy
teises, bet taip pat iSnagrinéti papildomas problemas, su kuriomis gali susidurti
darbuotojai migrantai ir jy Seimos; taip pat mano, kad biitina iSnagrinéti faktinj Bendrijos
teisés akty dél laisvo darbuotojy judéjimo ir darbuotojy bei jy Seimy teisés gyventi Salyje
idiegimg visose valstybése narése; mano, kad, kai reikia, biitina parengti rekomendacijas,
skirtas teisiniams ir veiklos pagrindams tobulinti;

pageidauja dar kartg aptarti socialinés apsaugos sistemos ypatumus atkreipiant démes;j i,
inter alia, galimybes naudotis sveikatos priezitiros paslaugomis, ir ] tai, kad dél
darbuotojy judumo tam tikrais atvejais gali buti prarastos socialinés iSmokos; ragina
Komisijg iSnagrinéti, ar Reglamentas (EB) Nr. 883/2004, jgyvendinimo reglamentas
(EEB) Nr. 574/72 ir susijusi administraciné praktika turi biiti pakoreguoti, norint reaguoti
1 besikei¢iancig aplinkg ir naujy formy darbuotojy juduma, jskaitant ir trumpalaikj
darbuotojy juduma;

mano, kad Komisija turéty iStirti judumg varzancius veiksnius, kurie gali kilti del
mokestiniy susitarimy ir naujo reglamento dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
(Reglamentas (EB) Nr. 883/2004) suderinimo trikkumo;

remia Komisijos ketinimus patobulinti savo pasitilymg dél direktyvos dél biitiniausiy
reikalavimy darbuotojy judumui skatinti, gerinant papildomy teisiy j pensijg jgijima ir
i$saugojima, nes labiau pleciantis profesiniy pensijy sistemoms biitina siekti
darbuotojams palankesniy perkeliamumo taisykliy; atitinkamai ragina Komisijg pateikti
atnaujintg pasitilyma dél profesiniy pensijy perkeliamumo direktyvos;

mano, kad abiejy ly¢iy darbuotojy su Seimomis (pvz., vaikais ir priklausomais
giminaiciais) judumas labai priklauso nuo galimybeés naudotis paslaugomis, kaip antai
vaiky ir pagyvenusiy Zmoniy prieziiiros, Svietimo jstaigy, dienos centry ir specialiomis
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paslaugomis, ir jy kainos; mano, kad tuo pat metu profesinis judumas turéty padéti
skatinti asmens savirealizacijg, gerinti gyvenimo ir darbo kokybe;

taciau mano, kad pasitilymas, kuriuo norima pagerinti nacionaliniy institucijy keitimasi
informacija ir pazangiausia patirtimi, ir pasitilymas jvesti elektroning Europos sveikatos
draudimo kortelg, turéty buti jgyvendinami tinkamai saugant asmens duomenis; valstybés
narés turi uztikrinti, kad asmens duomenys nebiity naudojami kitais nei su socialine
apsauga susijusiais tikslais, i§skyrus atvejus, kai pats asmuo duoda aiSky sutikimg juos
naudoti; pageidauja gauti daugiau informacijos apie $ig iniciatyva ir apie indélj, kurj ji
galéty jnesti gerinant darbo jégos juduma; praSo Komisijos iSnagrinéti galimybe
artimiausiu metu sukurti bendrg Europos kortele, kurioje biity nurodyta visa informacija
apie jos turétojo sumokétas jmokas bei apie jo socialines teises visose valstybése narése,
kuriose jis dirbo, ir prisidéti prie jos jgyvendinimo;

remia Europos socialinés apsaugos mokymy ir stebésenos tinklo (angl. TRESS) veiksmus
ir praso, kad $is tinklas toliau tirty jvairius judumo modelius, siekiant jiems pritaikyti
Bendrijos teisés aktus; praso Komisijos j §j tinkg jtraukti darbdavius ir profesines
sajungas, nes daznai biitent jie padeda darbuotojams atlikti socialinés apsaugos
formalumus ar gauti jdarbinimui reikalingus dokumentus; pabrézia, kad yra biitina, kad
EURES duomeny bazés bty kuo paprasciau prieinamos ir reguliariai atnaujinamos bei
biity uztikrinamos kuo geresnés sglygos gauti informacija; mano, kad EURES tinklas
turéty struktiiriniu ir instituciniu biidu bendradarbiauti su TRESS tinklu;

toliau remia EURES tinklo indélj j darbuotojy judumo Europos Sajungoje skatinima;
rekomenduoja | EURES paslaugas itraukti informacija apie specialius interneto tinklus ir
portalus, skirtus konkretiems sektoriams, ir taip pat rekomenduoja, kad Sis tinklas
bendradarbiauty su kitais informacijos apie uZimtumo Europos Sajungoje perspektyvas
teikéjais, ypac su valstybiy nariy specializuotais organais ir nacionalinémis darbo
institucijomis, kurie tiesiogiai galéty suteikti individualiai pritaikytus patarimus darbo
ieSkantiems asmenims;

mano, kad tarpvalstybiniais EURES projektais reikéty suteikti pirmenybe pasienio
regiony poveikio tyrimams ir (arba) seminarams Sia tema, kad Reglamentas (EB) Nr.
883/2004 d¢l koordinavimo pradéty veikti efektyviai ir veiksmingai;

remia treciojoje darbo jégos judumo veiksmy plano dalyje paskelbtus uzdavinius,
susijusius su EURES instituciniy jgaliojimy sustiprinimu; pabrézia darbo jégos struktiiros
vairove ir tai, kad biitina turéti paslaugy, pritaikyty visoms darbuotojy kategorijoms, visy
pirma toms, kurios i§vardytos Komisijos programoje, t. y. pagyvenusiems arba nejgaliems
asmenims, kurie neturi palankiy salygy taciau galéty veikti darbo rinkoje, asmenims,
turintiems specialy teisinj statusg palyginti su kitais darbuotojais, savarankiSkai
dirbantiems asmenims, asmenims, griZusiems } darbg po tam tikros pertraukos ir t. t.;
pabrézia, kad visa EURES tinkle esanti informacija turéty biiti prieinama ir Zmonéms su
negalia;

ragina valstybes nares pasinaudojant savo jdarbinimo institucijomis ir siekiant sustiprinti
juduma, jsteigti ,,vieno langelio® principu veikian¢ius informacijos punktus, kuriuose visi
darbuotojai, jskaitant ir ketinancius dirbti uzsienyje, galéty gauti informacijg i§ vieno
Saltinio apie galimybes dirbti uzsienyje, administracinius veiksnius, teises ] socialing
apsauga ir teisines aplinkybes;
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pritaria pasitlymui pakeisti EURES j ,,vieno langelio* informacijos apie juduma interneto
portalg, kuris veikty kaip centralizuota pagalbos tarnyba, teikianti informacijg judiems
darbuotojams visais profesinio judumo klausimais, t. y. ne tik apie laisvas darbo vietas,
socialing apsauga, sveikatos prieziiirg, pensijas ir kvalifikacijy pripazinima, bet ir apie
kalbos klausimus, apgyvendinima, sutuoktiniy jdarbinima, vaiky Svietimg ir integracija
pasirinktoje valstyb¢je; pazymi, kad tam tikrais atvejais tarnybos paslaugos turéty biiti
teikiamos ir treciyjy Saliy pilieCiams, jskaitant asmenis, kuriems dar nesuteiktas ilgalaikio
gyventojo statusas;

visiskai pritaria esamoms informacijos priemonéms, taciau taip pat sitilo patikrinti svarbiy
interneto svetainiy, portaly ir t. t. veiksminguma ir, jei biitina, juos pertvarkyti, suderinti
ar pergrupuoti, kad jie tapty patogesni vartotojams;

atkreipia démesj j pilieCiy, gyvenanciy kaimo vietoveése, salose, kalny regionuose arba
atokiuose regionuose, prieigos prie EURES tinklo klausimg; ragina Komisijg ir valstybes
nares leisti Sioms gyventojy kategorijoms gauti Sioje tinklavietéje esancig informacija;

mano, kad novatoriskiems judumo srities projektams iki 2013 m. numatytas papildomas 2
mln. EUR biudZetas yra per mazas, atsizvelgiant | tai, kad reikia informuoti kuo daugiau
ES pilieciy apie darbo jégos judumag Europos Sajungoje, o tai pat apie jvairiuose darbo
jégos judumui Sajungoje skirtos programos dokumentuose numatytus tikslus;

pabrézia palyginamy ir patikimy statistiniy duomeny apie darbuotojy, studenty, déstytojy
ir mokslininky judumo srautus biitinybe, kad biity galima pagerinti Komisijos turimg su
judumu susijusig informacijg ir jos vykdomag minétojo veiksmy plano stebésena;

mano, kad $iuo metu gyventojams triiksta informacijos apie potencialius darbo uzsienyje
privalumus profesiniu bei karjeros pozitiriu, apie uzimtumo ir socialinés apsaugos salygas
uzsienyje bei apie tai, kaip tai skatina Europos kultiiring integracija; remia Komisijos
veiksmus, kuriais norima informuoti piliecius apie Siuos aspektus;

atkreipia démesj | Europos Parlamento nejgaliy asmeny stazuoc¢iy programa, kuri buvo
pradéta vykdyti 2007 m., ir | Komisijos nejgaliy asmeny stazuoc¢iy programa, kuri bus
pradéta vykdyti 2008 m. rudenj; mano, kad tokios teigiamos priemonés skatina nejgaliy
asmeny juduma ir gali labai padéti integruojant juos j darbg; ragina valstybes nares remti
ir skatinti atitinkama pazangiaja patirtj nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis;

atkreipia démesj ] tai, kad valstybés narés turéty skatinti naudojimasi pazangigja patirtimi
ir dviSalémis su judumu susijusios veiklos mokymosi sistemomis, kurios finansuojamos
ES sanglaudos fondo ir ypa¢ Europos socialinio fondo IéSomis, ir keistis $ia patirtimi;

mano, kad, siekiant iSplatinti informacija apie profesinj juduma valstybése narése, turéty
buti tiriamos ir jgyvendinamos ne tik interneto paslaugos, bet ir papildomos informacijos
priemonés valstybése narése ir ES regionuose; mano, kad turéty biiti sukurti profesinio
judumo informacijos telefonu centrai, susij¢ su portalu EURES, kurie skubiai atsakyty j
konkrecius darbuotojy klausimus valstybine kalba ir bent antragja Europos kalba;

toliau remia tokius veiksmus, kaip darbo muges, Europos informacijos apie darbo
galimybes Europos Sajungoje dienas ar Europos profesinio judumo partneryste; taciau
mano, kad Siems veiksmams skirtas biudzetas néra pakankamas, atsizvelgiant j Europos
veiksmy Sioje srityje populiarinimo uzduotis;
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pabreézia, kad reikia aiskiai skirti menininkams btidingg juduma nuo Europos Sajungos
darbuotojy judumo apskritai, atsizvelgiant } scenos meno esme ir nereguliary bei
neprognozuojama Sios veiklos pobiidj, kurj lemia ypatinga uzimtumo sistema;

pripazjsta kad kai kuriy profesijy atveju, pvz., kultiiros ar sporto srityse, dél ypatingo jy
pobiidzio geografinis ir profesinis judumas yra neatskiriama jy dalis; ragina Komisijg ir
valstybes nares atidziai iSnagrinéti Sias aplinkybes ir priimti reikiamas priemones, ypac
dél siy sektoriy darbuotojy darbo teisiy, kad jy judumo nevarzyty administraciniai
barjerai;

dziaugiasi, kad Komisija taip pat imasi savo veiksmy plane numatyty priemoniy, skirty
treCiyjy Saliy pilieciy padéciai gerinti; rekomenduoja vykdant integruota darbo jégos
judumo politikg visada atsizvelgti | treciyjy Saliy pilieciy migracija;

pabrézia, kad reikalingas glaudus nacionaliniy administracijy bendradarbiavimas, norint
nustatyti ir panaikinti neteisybes teisingumo ir mokesciy srityse ir tuo paciu metu
atsizvelgti ] nacionalinés kompetencijos ribas;

mano, kad biitina didinti informuotuma apie galimybes teikti skundus ir peticijas dél
profesinio judumo problemy ir atitinkamy Bendrijos akty pazeidimy;

remia ir skatina ,,s3ziningo judumo koncepcijos jgyvendinimg ir ragina Komisija
uztikrinti jos taikyma, pavyzdziui jtraukiant sektoriy darbuotojy ir darbdaviy atstovy
organizacijas, siekiant apsisaugoti nuo nelegalaus darbo ir darbo salygy pabloginimo;

praso jmoniy remti darbuotojy juduma, pvz., nustatyti lanksty darbo grafika ir sudaryti
salygas nuotoliniam darbui;

ragina Komisijg ieSkoti priemoniy, kuriomis biity galima naikinti ir kompleksines kliiitis,
kurios gali trukdyti jiems priimti darbo pasitilymg uzsienyje, pvz., sunkumai rasti darba
partneriui arba sutuoktiniui, didelés persikraustymo sgnaudos, kalbos barjerai, nevienodi
atlyginimai skirtingy ly€iy atstovams ir rizika netekti kai kuriy mokestiniy privalumy arba
negaléjimas toliau mokeéti jmoky nacionalinéms pensijy, sveikatos ar nedarbo draudimo
sistemoms; pabréZia visg gyvenimg trunkancio mokymosi svarba, ypatingag démesj
teikiant kalby mokymui, kuris yra ypac¢ svarbus norint atitikti darbo rinkos pokycius;

dZiaugiasi del Komisijos iniciatyvos priimti tolesnes priemones dél pasitilymo, kurj ji
pateiké 2005 m. ir dél savo 1§ dalies pakeisto pasitilymo, kurj ji pateiké 2007 m. del
darbuotojy judumo didinimo butiniausiy reikalavimy gerinant teisiy j papildomg pensija
1gijima ir i§saugojima;

ragina Komisijg ir valstybes nares sudaryti saglygas pazeidziamy gyventojy grupiy
judumui ir padéti Salinti joms kylancias klititis kuriant daugiau kokybisky darbo viety,
kovojant su diskriminacija, Salinant naujy formy socialing atskirtj, remiant ly¢iy lygybe,
remiant Seimas ir veiksmingai uZtikrinant galimybes gauti darbo vieta, biisto paslaugas ir
transporta;

pabrézia, kad vaiky turin¢iy motery judumas mazesnis negu vyry, ir reikalauja imtis
atitinkamy priemoniy siekiant pasalinti §j pusiausvyros truikuma;

palaiko SOLVIT kaip greita vidaus rinkos ir darbuotojy judumo problemy sprendimo
priemoneg; praso, kad SOLVIT veiklai biity skiriama daugiau 1éSy;
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ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti paramos jauny specialisty judumui programas;
mano, kad Sios programos turéty biiti pagristos darbdaviy ir darbuotojy santykiais ir jose
turéty biiti pripazjstama kitoje valstybéje igytos patirties, sugeb¢jimy ir jgidziy, jskaitant
ir kalby Zinias, ypatinga verte;

mano, kad vykdant Europos profesinio judumo veiksmy plang daugiau démesio reikéty
skirti tokioms iniciatyvoms kaip Bolonés procesas, ,,Erasmus®, ,,Leonardo da Vinci* ir
kitos programos, nes studentai ir mokytojai — tai pagrindiniai profesinio judumo
veiksniai;

sveikina Komisija émusis iniciatyvos konsultuotis su visomis suinteresuotomis $alimis
skatinant darbo jégos judumg Europos Sgjungoje; mano, kad $is dialogas padidins
skaidruma, paskatins jungimasi j tinklus bei keitimasi pazangiaja patirtimi bei naujovisku
pozilriu, o tai paspartins patj juduma ir pagreitins judumo jgyvendinimg visuotiniu mastu
ir sustiprins Siuo pagrindu jgytus principus ir vertybes;

pripazjsta ,,Comenius®, ,,Erasmus‘ ir ,,Leonardo da Vinci* programy jnasa padedant
jauniems zmonéms studijuoti uzsienyje ir pabrézia Siy programy svarbg vélesniam
profesiniam judumui; ragina Komisijg istirti, kiek biity galima praplésti galimybes
pasinaudoti Siomis programomis, nepamirStant nepalankioje padétyje esanciy grupiy
ypatingy poreikiy;

ragina Europos mokyklas, universitetus ir vyriausybes tvirtai jsipareigoti aktyviai skatinti

profesinj juduma, pvz., dalyvauti Komisijos komunikate numatyto suinteresuotyjy Saliy
tinklo veikloje;

mano, kad turéty biiti stiprinamas privaciy ar valstybés imoniy ir §vietimo jstaigy
bendradarbiavimas;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy
vyriausybéms.



