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A férfiak és nok kozotti egyenlé banasmod elvének a munkavallalas, a
szakképzés, az elomenetel és a munkakoriilmények terén torténé
alkalmazasa

Az Eurdpai Parlament 2009. januar 15-i allasfoglalasa a férfiak és a nék kozotti egyenlo
banasmod elvének a munkavallalas, a szakképzés, az elomenetel és a munkakoriilmények

terén torténo végrehajtasarol szolé 2002/73/EK iranyelv atiiltetésérol és alkalmazasarol
(2008/2039(INl))

Az Europai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti, a jogalkotas
minéségének javitasarol szold 2003. december 16-i intézménykozi megallapodasra?,

tekintettel a férfiak és nok kozotti egyenlé banasmod elvének a munkavallalas, a
szakképzés, az elémenetel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol szolo
76/207/EGK tanacsi iranyelvet modositd 2002. szeptember 23-i 2002/73/EK eurdpai
parlamenti és tanécsi iranyelvre?,

tekintettel eljarasi szabalyzata 45. cikkére,

tekintettel a NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére, valamint a
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag véleményére (A6-0491/2008),

mivel a demokracia és a jogallamisdg — a Szerz6désben rogzitett — elvei alapjan
elvarhato, hogy a jogalkotd kdvesse nyomon az altala elfogadott jogszabaly
végrehajtasat,

mivel a Parlament tarsjogalkotoként veégzett feladata a 2002/73/EK iranyelv
végrehajtasanak ellenérzésében a Bizottsag altal rendelkezésre bocsatott informéacid
elégtelensége miatt igen bonyolult; ezzel kapcsolatban informaciokérd levelet kiildtek
a nemzeti parlamentek illetékes bizottsagaihoz és esélyegyenldségi szerveihez,
amelyre 27 nemzeti parlament és 16 nemzeti esélyegyenldségi szerv valaszolt,

mivel a 2002/73/EK iranyelv fontos mérfoldké a nok €s férfiak kozotti egyenldség felé
vezetd folyamatban, valamint altalaban a nemi alapu hatranyos tarsadalmi
megkulonboztetés felszamolasaban,

mivel a 2002/73/EK iranyelv tartalmazta a kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés, a
zaklatas és a nemi zaklatas fogalménak meghatarozasat, tiltotta a nok terhesség vagy
szllési szabadsag miatti hatranyos megkiilonboztetését, tovabba rendelkezett azzal a
joggal kapcsolatban, hogy a munkavallalo sziilési, apasagi vagy orokbefogadasi
szabadsag utdn ugyanabba vagy egyenértékil beosztasba térhessen vissza azon
tagallamokban, amelyek elismerik e jogokat,
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mivel a tagallamok a 2002/73/EK iranyelv atiltetése terén 2005. oktober 5-ig az alabbi
kotelezettségeket vallaltak:

—  olyan testiilet vagy testiiletek kijel6lése, amelyek hataskore kiterjed a ndkkel és
férfiakkal vald egyenld banasmod eldmozditasara, elemzésére, ellendrzésére €s
tdmogatasara,

— aszocidlis partnerek kozotti tarsadalmi parbeszéd intenzivebbé tétele az egyenld
banasmadd eldmozditasa érdekében, tobbek kdzott a munkahelyi gyakorlatok,
kollektiv szerzddések stb. megfigyelése segitségével,

—  amegfelel6 nem korményzati szervezetekkel folytatott parbeszéd 6sztonzése az
egyenlé banasmod elvének tamogatasa érdekében,

— az egyenld banasmod tervszerii és rendszeres eldmozditdsa a munkahelyeken,
példaul a nokkel €s férfiakkal valo egyenlé banasmoddal kapcsolatos rendszeres
informdaciokat tartalmazo vallalati esélyegyenldségi jelentések készitésével,

— az iranyelv megsértésenek valodi szankcionalasara irdnyul6 hatékony
intézkedések meghozatala, amelyekben az aldozatoknak nydjtandé kéartéritést
nem szabad felsd érték meghatarozasaval korlatozni, néhany korlatozott szamu
esetet kivéve,

— anemi alapu megkulonboztetés vagy zaklatas aldozatait tamogatd személyeknek
az aldozatokkal egyenl6 védelemben kell részestilnitlik a hatranyos elbanassal
szemben,

—  négyévente jelentés keészitése a Bizottsdg szamara azokrol a meghozott
intézkedésekrol, amelyekkel sajatos elényoket biztositanak a szakmai
tevékenységekben alulreprezentalt nem szamara, valamint ezen intézkedések
végrehajtasaral,

— a jelen iranyelvbe 1itk6z6 szerz6dések vagy megallapodasok rendelkezéseinek
maodositasa vagy semmissé tétele,

mivel a 2002/73/EK iranyelv végrehajtasanak lassisaga vagy alacsony szinvonala
veszelyeztetné a lisszaboni stratégia végrehajtasat és az EU tarsadalmi és gazdasagi
kapacitasa altal nyqjtott lehetdségek teljes korti kiakndzasanak lehetdségeét,

mivel sok tagallamnak nehézséget okozott a 2002/73/EK iranyelv atlltetése, kilondsen
a munkahoz jutés, a szakképzes, a szakmai eldmenetel €s a munkahelyi koriilmények
tekintetében a nemek kozotti egyenldség javitasat és a megkiilonboztetés csokkentését
szolgald, konkrét és megfeleld intézkedések jogszabalyaikba torténd bevezetése,

mivel a nemek kozotti esélyegyenloséget e terlileteken figyelembe kell venni,

mivel a nemek maés tarsadalmi és politikai szempontok szerinti megkiilonboztetéset
tovabb rontja a nemek kozott 1étez6d bérszakadék, kiilondsen az tigynevezett néi €s férfi
gazdasagi agazatokban,

mivel a nék gazdasagi fliggetlensége alapvetd az emancipaciodjukhoz, és ezért a
jogokkal jaré foglalkoztatas személyes fejlodésiik és tdrsadalmi integracidjuk
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garanciaja, ezért az egyenld banasmodra vonatkozo jogi szabélyozast tokéletesiteni
kell,

felhivja a Bizottsagot, hogy gondosan kdvesse nyomon a 2002/73/EK iranyelv
atiiltetését, illetve az atiiltetésbol fakado jogszabalyok betartasat, és tovabbra is
gyakoroljon nyomast a tagallamokra; hangsulyozza, hogy megfelel6 forrasokat kell
rendelkezésre bocsatani e célok elérése érdekében;

emlékeztet a jogalkotds mindségének javitasarol szolo intézménykozi megallapodas
34. pontjara, és kulondsen a Tanacs abbéli kotelezettségvallalasara, hogy 6sztonzi a
tagallamokat az irdnyelvek és a nemzeti atiltetesi intézkedések kozotti kapcsolatokat
abrazolo tablazatok elkészitésére és nyilvanossagra hozatalara; agy véli, hogy a
kapcsolatokat 4brazolé tablazatok megkdnnyitenék a Bizottsdg dolgat a 2002/73/EK
iranyelv atultetésének ellenérzése folyaman;

megjegyzi, hogy a nemzeti parlamentek illetékes bizottsagai és az Eurdpai Parlament
kozotti, a nemzeti jogba vald atiiltetés €s a végrehajtas ellendrzése terén folytatott
szoros egylttmiikodés kozelebb hozna a nemi esélyegyenléség kérdését a politikai
dontéshozokhoz és az allampolgarokhoz;

nagyra értékeli, hogy rovid id6 alatt nagy szadmban kapott részletes valaszokat a
nemzeti parlamentektdl €s esélyegyenldségi testiiletektdl az atiiltetés jelenlegi allasaval
és az ahhoz kapcsolédoé probléméakkal kapcsolatban;

sajnalattal veszi tudomasul, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs szdmara készilt, a
tagallamok altal 2005 végéig nyujtott informéaciokon alapulé bizottsagi jelentés még
nem all rendelkezésre;

helyteleniti, hogy néhany nemzeti jogszabaly nem tartalmazza megfelel6en vilagos és
egyértelmii modon a kdzvetlen és kdzvetett megkiilonboztetés, a zaklatas és a
szexualis zaklatas meghatarozasat;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a hatranyos megkilonbdztetés tilalmanak
alkalmazasa terén tobb tagallam nem felel meg a 2002/73/EK iranyelv elGirasainak;
emlékeztet, hogy a tiltott hatranyos megkilonboztetés a magan- és kdzszférat egyarant
érinti;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy egyes nemzeti parlamentek megseértik a hatékony,
aranyos és visszatart6 erejli szankciok alkalmazasanak elvét, amikor plafonértéket
hatdroznak meg a megkiilonboztetés dldozatai részére fizetendd kartérités vagy
jovatétel Osszegére nézve;

felhivja a figyelmet arra, hogy a nokkel terhességiik vagy sziilési szabadsaguk okan
valo hatranyos elbanas szintén hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil; sajnalatat
fejezi ki amiatt, hogy egyes tagallamok még nem ismerték el kifejezetten az ugyanabba
az allasba vagy azonos beosztasba vald visszaterés jogat a szllési szabadsag utan;

felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy a 2002/73/EK iranyelv dsszes
rendelkezését teljes mértékben, pontosan és hatékonyan atiiltessék a nemzeti
joganyagokba és hajtsak végre azokat;
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idvozli azon tagallamok eréfeszitéseit, amelyek kiterjesztették vagy szigorubban
alkalmazzak a 2002/73/EK iranyelv kévetelmeényeit, killondsen azokat a
kezdeményezéseket, amelyek Uj kategoridkban is védelmet biztositanak a
megkulonboztetés ellen;

felhivja a tagallamokat, hogy 6sztontzzék a munkavéllaldkat a szexualis zaklatast, a
nemi alapu zaklatast megel6z6 munkakoriilmények kialakitasara, illetve olyan
specialis eljarasok kidolgozasara, amelyek révén megelézhetd az ilyen viselkedés;

surgeti a tagallamokat, hogy hozzanak létre kapacitast, és biztositsanak megfelel6
forrasokat a 2002/73/EK iranyelvben emlitett, az egyenld banasmaddot és a ndk és
férfiak kozotti esélyegyenldséget tamogato testiiletek szamara, és emlékeztet az
iranyelv azon rendelkezésére, amely e testiiletek fliggetlenségét irja eld;

tudomasul veszi, hogy a 2002/73/EK iranyelv 8a. cikkének végrehajtasakor kiillonb6zo
megkdozelitéseket alkalmaznak, ami kiemeli az egytittmiikodésnek és a helyes
gyakorlatok cseréjének a sziikségességét a tagallamok kdzott; agy véli, hogy a nemek
kozotti egyenléséggel foglalkozo nemzeti testiiletek bizottsagi halozata és az Equinet
egyarant fontos eszkozok az ilyen egylittmitkodés fokozdsaban, valamint a ndkkel és
férfiakkal valo egyenld banasmad terén hozott kdzosségi jogszabalyok egységes
végrehajtasanak eldmozditasaban;

udvozli a Bizottsag abbéli szandékat, hogy 2009 folyaman tanulmanyt készitsen az
esé¢lyegyenlOségi szervek munkajanak megszervezésérdl; felhivja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy mérjék fel az EU-polgarok tajékozottsagi szintjét az
esélyegyenldségi testiiletek szolgaltatasaival kapcsolatban, és hogy inditsanak
tajékoztatd kampanyokat e szervek jobb megismertetésere;

felhivja a figyelmet a 2002/73/EK iranyelvben biztositott jogok alacsony ismertségéere
a nOk korében, amire a nemek kozotti esélyegyenldséggel kapesolatos eljarasok és
benydjtott panaszok alacsony szamabdl lehet kdvetkeztetni; felhivja a tagallamokat, a
szakszervezeteket, a munkaadokat és a nem kormanyzati szervezeteket, hogy fokozzak
eréfeszitéseiket a ndk tajékoztatasara a 2005 6ta hatalyban 1év6 nemzeti jogszabalyok
értelmében a hatranyos megkulonboztetés aldozatai szamara rendelkezésre allo
lehetdségekrdl;

megjegyzi, hogy a hatranyos megkiilonboztetés aldozatai csak korlatozott bizalommal
viseltetnek a birdsagi védelem irant; felhivja a tagallamokat, hogy biztositsak az
aldozatok sz&méra a jogi képviselet fuggetlenségét és azonnali rendelkezésre allasat,
erdsitsék meg a hatranyos megkiilonboztetés dldozatainak garanciait, és biztositsak a
2002/73/EK iranyelv értelmében vedelemben részesiilé rendelkez6 személyek
vedelmét ellatd, vagy mellettiik tandskodd személyek birdsagi védelmét;

felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg, hogy a tagallamok gondoskodnak-e arrol,
hogy a 2002/73/EK iranyelv betartasaban jogszeriien érdekelt dldozatokat, valamint
szOvetségeket és szervezeteket ne akadalyozzak jogi vagy mas korlatok — peldaul
tilzottan rovid hataridék — abban, hogy birdsagi eljarast inditsanak a
megkiilonboztetéssel szembeni védelem szabalyainak és az egyenld jogoknak a
megseértésével kapcsolatban, vagy az aldozatok esetében abban, hogy kialljanak a
2002/73/EK iranyelv szerinti teljes korii jogai mellett mas igazgatasi eljarasok soran;
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elismeri az esélyegyenldségi testiiletek és a munkatigyi feliigyeletek kozotti szoros
egylittmiikodés altal a diszkriminativ gyakorlatok megeldzésére €s elterjedtségiik
felmérésére gyakorolt pozitiv hatasokat; felhivja a tagallamokat, hogy ragaszkodjanak
ahhoz, hogy a munkaiigyi feliigyelok képzésben részesiiljenek a 2002/73/EK
atiiltetésébdl eredd uj feladataik ellatasahoz, valamint az Gjonnan létrehozott
eszkozokkel, példaul a bizonyitasi teher iranyanak megvaltozasaval kapcsolatban;

hangsulyozza a nem kormanyzati szervezetek altal a hatranyos megkulénbdztetés
aldozatainak tAmogatasaban jatszott kiemelkedo szerepet; kéri az allami hatésagokat,
hogy kulonitsenek el forrasokat a mediéacios és tamogatési projektek szdmaéra, amelyek
kivitelezése bonyolultabb az ismeretterjeszté kampanyokénal;

hangsulyozza a megbizhatd, 6sszehasonlithatd és rendelkezésre allé mennyiségi és
mindségi mutatok, valamint a nemek szerinti statisztikadk fontossagat az iranyelv
végrehajtasaban és nyomon kovetésében; siirgeti az esélyegyenldségi testiileteket,
hogy fokozzak a fliggetlen felmérések elvégzésére, a fliggetlen jelentések kozzétetelére
és a hatranyos megkllonboztetéssel kapcsolatos kérdésekre vonatkozé ajanlasok
megfogalmazasara irdnyuld eréfeszitéseiket; emlékeztet a Nemek K6zotti Egyenldség
Europai Intézetének szerepére, amely a nemek kozotti esélyegyenldséggel kapcsolatos
informaciok osszegylijtésére és elemzésére, az EU-polgarok nemek kozotti
esélyegyenldséggel kapcsolatos tajékozottsdganak javitasara, valamint a nemek kozotti
esé¢lyegyenldség érvényesitését célzd modszertani eszkdzok kidolgozasara is kiterjed;

rdmutat a szocialis partnerek kozotti tarsadalmi parbeszéd elémozditasanak
sziikségességére annak érdekében, hogy a munkahelyi gyakorlatok ellndrzése,
kollektiv szerzodések, magatartasi kodexek, kutatdsok, valamint a tapasztalatok és a
helyes gyakorlatok cseréje segitségével alkalmazni lehessen az egyenlé banasmod
elvét;

felhivja a tagallamokat, hogy 6szténtzzék a munkaadokat arra, hogy munkavallaldikat
¢s a munkavallaloi képviseleteket rendszeresen tajékoztassak ndkkel és férfiakkal valo
egyenld banasmod elvének betartdsaval kapcsolatban;

felhivja a tagallamokat, hogy 0szt6ndzzek a munkaaddkat arra, hogy munkavallaloikat
és a munkavallaloi képviseleteket rendszeresen tajékoztassak a nemi
esélyegyenldséggel kapcsolatos kérdésekben;

ragaszkodik ahhoz, hogy nemzeti mechanizmusokat kell kidolgozni az egyenld dijazas
elvének, valamint a szlilési és apasagi, vagy eltartott csaladtag apolasa érdekében
kivett szabadsag utdn a munkahelyre valo visszatérés érvényesitésének ellendrzésére;

megallapitja, hogy a bérszakadék tovabbra is fennall — a n6k bére atlagosan 15%-kal
alacsonyabb a férfiakéhoz képest — és ez a szakadék 2000 és 2006 kozott csupan 1%-
kal csokkent, és a vezetd beosztastiak korében a ndk szdzalékos ardnya még mindig
joval alacsonyabb, mint a férfiakeé; hangsulyozza az egyenlé dijazas elvének
érvényesitesét célzo nemzeti mechanizmusok kidolgozasanak sziikségességeét, és
felhivja a Bizottsagot, hogy a szubszidiaritas elvének kelld tiszteletben tartasa mellett
ujitsa meg az e célt szolgalé tamogato intezkedések tervezését;

hangsulyozza, hogy 6sztonozni kell azokat a kezdeményezéseket, amelyek
hozzéjarulnak ahhoz, hogy a vallalatok a nok és férfiak egyenldségét eldmozditd
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pozitiv intézkedéseket és humaneréforras-politikakat alakitsanak ki és valositsanak
meg; felhivja a tagallamokat, hogy javasoljak a vallalatok szamara nemi
esélyegyenlOségi tervek kidolgozasat €s végrehajtasat, valamint a nemek egyenld
képviseletének elomozditasat a vallalatok irdnyitd és dontéshozo szerveiben;

emlékezteti a tagallamokat annak fontossagara, hogy a torvények kidolgozasa és
végrehajtasa soran aktivan alkalmazzak a nemek kozotti esélyegyenldség elvét,
valamint torekedjenek a csaladi és szakmai élet 0sszeegyeztethetdségének
magvaldsitasara;

hangsulyozza, hogy sziikség van a fogyatékkal ¢16 nék és lanyok, illetve a fogyatékkal
€16 gyermekek sziilei elott allo sajatos akadalyok lekiizdésére az oktatashoz és a
munkaerdpiachoz val6 egyenld hozzaférés terén, és az intézkedéseket ugy kell
kiigazitani, hogy azok valamennyi politikdban magukban foglaljak a nemi dimenziot,
és igazodjanak az ilyen csoportok killonos sziikségleteihez;

ramutat, hogy a nagyobb rugalmassagot kell biztositani a sziil6i szabadsag
tekintetében, kiilondsen a fogyatékkal é16 gyermekek sziilei szamara;

felhivja a tagallamokat, hogy célzott intézkedésekkel vessenek véget a lanyokat és
fiatal ndket az iskolabol a képzésbe, illetve a képzésbdl a szakmai életbe torténd
atlépés soran, tovabba a gyermekek vagy rokonok gondozésara szolgalo szabadsag
utan a munkaerdpiacra valo visszailleszkedés soran éré megkiilonboztetésnek; ramutat,
hogy allami gyermekgondozési intézményekre és iddsgondozasra van sziikség; felhivja
a tagallamok figyelmét a 2002-es barcelonai csucstalalkozén e témakban vallalt
kotelezettségekre;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak,
valamint a nemzeti parlamenteknek ¢s esélyegyenldségi szerveknek.



