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Battre karridrer och 6kad rorlighet: ett europeiskt partnerskap for forskare

Europaparlamentets resolution av den 12 mars 2009 om béttre karriarer och 6kad
rorlighet: ett europeiskt partnerskap for forskare (2008/2213(INI))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av kommissionens meddelande av den 23 maj 2008 om battre karriarer
och okad rorlighet: ett europeiskt partnerskap for forskare (KOM(2008)0317) med
atfoljande arbetsdokument dvs. konsekvensbedémningen (SEK(2008)1911) och
sammanfattningen (SEK(2008)1912),

med beaktande av radets beslut 2006/973/EG av den 19 december 2006 om det sérskilda
programmet Ménniskor for genomforande av Europeiska gemenskapens sjunde
ramprogram for verksamhet inom omradet forskning, teknisk utveckling och
demonstration (2007-2013)?,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den
3 december 20082,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 juni 2001 om en strategi for
rérlighet i det europeiska omradet for forskningsverksamhet (KOM(2001)0331) och av
den 18 juli 2003 om forskare i det europeiska omradet for forskningsverksamhet — ett
yrke med manga karriarmojligheter (KOM(2003)0436) och kommissionens
rekommendation 2005/251/EG av den 11 mars 2005 om den europeiska stadgan for
forskare och en uppforandekod for rekrytering av forskare?®,

med beaktande av artikel 45 i arbetsordningen,

med beaktande av betankandet fran utskottet for industrifragor, forskning och energi och
yttrandena fran utskottet for sysselséttning och sociala fragor och utskottet for kultur och
utbildning (A6-0067/2009), och av foljande skél:

Europa behdver fler forskare med formaga att utveckla spetsforskning, eftersom de ar en
forutsattning for okad produktivitet och konkurrenskraft och bidrar till uppnaendet av
Lissabonstrategins mal.

For att kompensera bristen pa forskare dr det nodvandigt att forbattra mojligheten for
europeiska forskare som arbetar utanfor EU att atervanda och underlatta inresa for
forskare fran tredjelander som vill arbeta inom EU.

Att framja attraktiva karridrer for forskare inom EU ar av storsta vikt for att sékerstalla
hogutbildade personalresurser och attrahera sadana resurser fran tredje lander.

EU maste motverka en negativ ekonomisk utveckling genom att inrikta sig pa utbildning
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Q.

och forskning och bor hédanefter gora allt for att sakra sysselséttning, trygghet och
rorlighet for forskare sa att de stannar kvar inom EU.

Rorlighet for forskare &r en av de viktigaste forutsattningarna for ett fullstandigt
genomforande av det europeiska omradet for forskningsverksamhet.

For att Europa ska kunna sakerstélla god utveckling inom forskningen maste fri rorlighet
for forskare garanteras. Ett harmoniserat samarbete i detta avseende mellan
medlemsstaterna samt mellan den offentliga och privata sektorn &r darfér av avgorande
betydelse.

Tillgangen till information om anstéllningsméjligheter for forskare ar i manga fall
begransad eftersom manga uttagningsprov sker internt inom forskningsinstituten.

Forskararbetsstyrkan i Europa blir allt aldre och det ar darfor bradskande att géra
forskarkarridrer tillgangliga och attraktiva for yngre, sarskilt kvinnor.

Systemet for vetenskaplig befordran ar inom manga forskningsinstitut fortfarande stelbent
och grundas snarare pa tjanstear an pa forskningsresultat.

Krangliga ansokningsforfaranden och bristande administrativa fardigheter, t.ex. att fylla i
blanketter pa ett fraimmande sprak och att registrera patent avskréacker forskare fran att
delta i rorlighetsprojekt.

Manga universitet har annu inte insett hur viktigt det ar att dela med sig av kunskap till
naringsliv och samhalle, vilket leder till bristande forbindelser med néringslivet samt
forsvagar EU:s konkurrenskraft.

Sprakkunskaper spelar en viktig roll for forskarrérligheten och framjar rorligheten till
lander med mer utbredda sprak, medan andra lander far farre maojligheter att dra fordel av
rorliga forskares arbete.

Rorlighet &r en vasentlig del av en doktorsutbildning eftersom den ger bredare
forskningserfarenhet och karriarutvecklingsmojligheter.

Rorlighet ar viktigt for att vissa medlemsstater ska kunna dvervinna sina svarigheter att
utbilda egna unga forskare pa omraden utan en kritisk massa doktorander eller en lamplig
forskningsinfrastruktur.

Samarbetet mellan forskningsinstitut och naringsliv bor forbattras for att sékerstélla
kunskapsutbyte, forbattrad innovation och effektivare anvandning av medel,

Deltagande i ett forskningsprogram inom EU é&r ett utmérkt sétt att framja
forskarkarriarer, eftersom det mojliggor konkurrens pa internationell niva, tillgang till
multinationella forskningsnatverk och okat stod till forbattring av de egna
forskningsresurserna.

Kvinnor &r fortfarande underrepresenterade inom de flesta vetenskapliga och tekniska
omraden och i ledande befattningar.

Oppen rekrytering och 6verforing av bidrag
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Europaparlamentet valkomnar och stodjer kommissionens initiativ for ett europeiskt
partnerskap for forskare och anser att de foreslagna atgardernas syfte bor vara att effektivt
undanrdja de storsta hindren for att skapa ett europeisk omradet for
forskningsverksamhet.

Europaparlamentet betonar att for att fa till stand ett europeiskt forskningssystem i
varldsklass maste samtliga parter pa regional, nationell och europeisk niva bidra fullt ut
med hjalp av ett omfattande partnerskap mellan kommissionen och medlemsstaterna.

Europaparlamentet understryker vikten av ataganden i form av konkreta forslag nar det
galler det foreslagna programmet samt av att man snabbt gar vidare med malen i det
ovannamnda sérskilda programmet “Ménniskor”.

Europaparlamentet efterlyser mer lattillganglig och mer genomskadlig information om
rekryteringsmojligheter for forskare och stérre 6ppenhet i offentliga institutioners
rekryteringsforfaranden. Rekryteringsinformation bor offentliggoras pa respektive
forskningsinstituts webbplats och pa Euraxess webbplats.

Europaparlamentet understryker behovet av att faststalla och inféra en enhetlig europeisk
karriarmodell inom forskningen och skapa ett integrerat system for information om lediga
tjanster och praktikkontrakt for forskare i Europa, och anser detta vara av storsta vikt for
att skapa en gemensam arbetsmarknad for forskare.

Europaparlamentet framhaller mot bakgrund av att samtliga parter maste bidra att det ar
viktigt dels att medlemsstaterna &r beslutna att delta i processen, dels att kommissionen ar
medveten om sitt ansvar for att framja processen och verksamheten mellan samtliga
parter genom att ta fram och sprida stédmaterial och konkret information och mojliggoéra
utbyte av bésta praxis.

Europarlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utarbeta standarder
for émsesidigt erkannande av forskningskvalifikationer och, i synnerhet, icke-formella
kvalifikationer.

Europaparlamentet upprepar betydelsen av Europaparlamentets och radets
rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer for
livslangt larande!, och uppmanar kommissionen att uppmuntra och hjélpa
medlemsstaterna att ta fram sina egna nationella referensramar for kvalifikationer sa att
dessa kan anpassas till den europeiska referensramen for kvalifikationer senast 2010.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att gora en fornyad anstrangning att
genomfora principerna i den ovanndmnda europeiska stadgan for forskare och i
uppforandekoden for rekrytering av forskare.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna och de offentliga
forskningsinstitutionerna att tillhandahalla nédvandiga stodtjanster for forskare och att
forenkla ansokningsforfaranden och underlatta forskares tillgang till finansiering, bl.a.
genom individuella stipendier som gor det lattare for forskare att valja vad de vill forska
om. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att infora enhetliga
ansokningsformul&r for forskares rérlighet.
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Europaparlamentet uppmanar radet, kommissionen och medlemsstaterna att beakta
rorlighets- och partnerskapsprogram med tredjelander, sasom Erasmus Mundus, vad
galler rorlighet och information om karridarmdéjligheter for samtliga deltagande forskare.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna och kommissionen att se dver vilka
villkor som kravs for att gora det mojligt att enskilda forskarstipendier fors 6ver om detta
i hogre grad tillgodoser anslagsgivarnas forskningsbehov och ger forskarna tillgang till
forskningsmojligheter som inte finns vid hemmainstitutionerna. Denna Gversyn bor
sarskilt omfatta rorlighetens konsekvenser for forskningsinstitutioner i medlemsstaterna
och risken fér en ojamn fordelning av forskare inom EU, samt till och fran tredjelander.

Europaparlamentet anser att 6kad rorlighet for forskare och utdkade resurser for de
institutioner som lockar forskare fran andra medlemsstater kommer att stimulera
spetsforskningsenheter och sprida denna spetsforskning inom EU.

Europaparlamentet betonar vikten av att processerna for urval och befordran av manliga
och kvinnliga forskare ar helt ppna for insyn. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
garantera en béttre balans mellan kvinnor och méan inom de organ som &r ansvariga for
anstéllning och befordran av forskare.

Europaparlamentet anser att forskarrorligheten i Europa bor prioriteras for att sékra att
kunskapen sprids och att innovativ spetsforskning inom olika &mnen drar till sig hangivna
och kunniga forskare och 6kade ekonomiska resurser.

Europaparlamentet efterlyser atgarder for att underlatta utbyten mellan vetenskapsman
och forskare fran tredjelander, genom inférande av mekanismer sasom sérskilda
forskarvisum.

Europaparlamentet anser att 6kad rorlighet bor uppnas genom att man okar
forskningsinstitutioners och universitets intresse av att hysa forskare fran andra
medlemsstater och de fordelar de far av detta, genom ett system med
“forskningsvouchrar”. Parlamentet anser att dessa forskningsvouchrar bor anvandas for
att 6verfora pengar till forskarna och de skulle f6lja forskare som ar verksamma vid en
forskningsinstitution i en annan medlemsstat an den egna. Detta extra stod for forskares
rorlighet bor vara ett komplement till befintliga finansieringsprogram.
Forskningsvouchern kommer att vara ett incitament for medlemsstater och
forskningsinstitutioner att konkurrera om att attrahera de mest talangfulla forskarna.

Att uppfylla rorliga forskares behov vad galler den sociala tryggheten och tillaggspensioner

18.
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Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utreda mojligheten
att bilda en europeisk pensionsfond for forskare, oavsett hur langt forskningskontraktet
varar.

Europaparlamentet paminner om att en medlemsstat endast kan utarbeta en omfattande
nationell handlingsplan som leder till ett omfattande europeiskt partnerskap genom att ta
hansyn till asikter hos forskare, nationella forskningsinstitut och aktorer inom
forskningspolitiken.

Attraktiva anstallnings- och arbetsvillkor



20. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och de offentliga forskningsinstitutionerna
att tillhandahalla nodvandiga stodtjanster for forskare fran andra lander, inbegripet
tillgang till bostéader, skolor och barnomsorg. Dessa tjanster bor anges pa alla webbplatser
for rekrytering av forskare.

21. Europaparlamentet uppmanar till storre flexibilitet nar det galler arbetsvillkor for bade
kvinnliga och manliga forskare sa att de kan forena arbetsliv med familjeliv och kréaver att
I6neskillnaderna mellan kénen upphor bland forskare.

22. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta atgarder for att underlatta
familjeaterforening, nar bada makarna ar forskare.

23. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att strava efter att férebygga
kompetensflykt inom EU genom att i storre omfattning utnyttja finansieringsmetoderna i
det ovanndmnda sérskilda programmet “Ménniskor”. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att géra det mer attraktivt for forskare att atervanda till sina
heminstitutioner genom att hoja lonerna eller erbjuda 6kade formaner for att se till att de
ekonomiska villkoren &r jamforbara med villkoren under rérlighetsperioden.

24. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och offentliga forskningsinstitutioner att
forbéattra forskarnas karriarmojligheter genom att framja reformer som gor forskarnas
arbetsmarknad mer konkurrenskraftig och mindre avhéngig av anknytningen till en
institution. Parlamentet anser att forskare vid anstallning bor kunna tillgodorékna sig
forskningsvistelse vid utlandskt laroséte.

25. Europaparlamentet uttrycker sin oro 6ver bristen pa flexibilitet i kontrakten for aldre
forskare och forskare i slutet av sin karriér, nagot som forhindrar deras rérlighet och
hammar ett aktivt utbyte av kunskap och erfarenhet. Parlamentet beklagar att den privata
sektorn ibland saknar de arrangemang som finns i den offentliga sektorn i frdga om
personalvard och personaladministration.

26. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att underlatta deltagandet i sjunde
ramprogrammet for forskning, teknisk utveckling och demonstration (2007—-2013)*
genom att garantera effektiva stodtjanster, i synnerhet nationella kontaktpunkter, sa att
mojligheterna till samfinansiering kan utnyttjas béttre.

27. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och de offentliga forskningsinstitutionerna
att skapa incitament for rorlighet sasom att rorlighet ska vara en tung merit vid anstallning
och befordran for forskare nar de atervander efter en vistelse i en annan medlemsstat.

28. Europaparlamentet anser att medlemsstaterna ska fortsatta 6ka budgetmedlen till
forskning for att uppfylla malet med att skapa arbetstillfallen av hog kvalitet som &r
forenliga med grundlédggande etiska principer och EU:s stadga om grundldggande
rattigheter.

Att 6ka de europeiska forskarnas utbildning, kompetens och erfarenheter

29. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att erkanna att forskarerfarenheter fran
industrisektorn ar en vardefull kvalifikation for befordran for att 6ka rérligheten mellan
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den privata och den offentliga sektorn.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera i tillampad forskning, pa sa
satt att man sékrar ett narmare samarbete mellan universitet, forskningsinstitut och den
privata sektorn.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbattra karriarméjligheterna for
yngre forskare, t.ex. genom att 6ka finansieringen och tillata befordran pa grundval av
andra prestationer &n tjanstear, sasom innovationskapacitet och praktik vid foretag.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se éver
doktorandernas réattsliga stallning i medlemsstaterna, for att undersoka mojligheten att
inféra en enhetlig doktorandstatus inom ramen fér medlemsstaternas arbetslagstiftning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbattra de yngre forskarnas
karridrutsikter genom att bl.a. stdja tvarvetenskaplig utbildning samt att erkanna vardet
av tvarvetenskaplig rorlighet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att verka fér innovation genom att framja
tvarvetenskaplig och internationell rérlighet for erfarna forskare, bland annat for att bidra
till framsteg inom den undervisningsverksamhet som vander sig till unga forskare.

Europaparlamentet rekommenderar starkt att forskare ska fa battre utbildning under hela
sin Karriér, for att deras anstéllbarhet och befordringsmojligheter ska 6ka.

Europaparlamentet betonar att grunderna till toppforskning i ett kunskapsbaserat samhélle
redan laggs pa skolniva och uppmanar darfor medlemsstaterna att leva upp till sina I6ften
vad galler budgetmedel pa utbildningsomradet.

Europaparlamentet uppmanar radet, kommissionen och medlemsstaterna att stéarka den
vetenskapliga forskningens betydelse i den allmanna budgeten i enlighet med atagandet
att fa till stand en tillvéaxt pa 3 procent och att utbilda i medeltal 600 000 fler forskare
senast 2010.

Europaparlamentet betonar att man sarskilt bor uppmérksamma doktorander eftersom
doktorandstudier i regel utgor inledningen pa en forskarkarriar. Rorlighet for unga
forskare, séarskilt inom expertnatverk, skulle 6ka deras forutséattningar att bidra till
forskningens utveckling inom EU.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja 6kade forbindelser mellan den
akademiska vérlden och néringslivet genom att framja forskares och foretagsledares
rorlighet mellan de tva grupperna med hjalp av sérskilda ordningar sasom den franska
ordningen ”Conventions industrielles de formation par la recherche” (CIFRE).

Europaparlamentet anser att flera forskarutbyten inom EU:s program for hégre utbildning,
med fokus pa forskning, bidrar till att férbereda kommande europeiska
forskargenerationer och starka dynamiken i forskningssektorn.
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41. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6verséanda denna resolution till radet och
kommissionen och till medlemsstaternas regeringar och parlament.



