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Ratificeringen och genomférandet av de uppdaterade I1LO-konventionerna

Europaparlamentets resolution av den 26 november 2009 om de konventioner som ILO
klassificerat som uppdaterade

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av de konventioner som Internationella arbetsorganisationen (ILO)
klassificerat som uppdaterade,

med beaktande av ILO:s deklaration av den 10 juni 2008 om social rattvisa for en rattvis
globalisering,

med beaktande av ILO:s globala sysselséttningspakt av den 19 juni 2009,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 2 juli 2008 om en fornyad social
agenda (KOM(2008)0412),

med beaktande av sin resolution av den 6 maj 2009 om en fornyad social agenda’,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 18 maj 2004 med titeln
”Globaliseringens sociala dimension — EU:s politiska bidrag for att fa fordelarna att
gynna alla” (KOM(2004)0383),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 24 maj 2006 med titeln

”Ansténdigt arbete for alla — EU:s bidrag till agendan for anstindigt arbete 1 vérlden”
(KOM(2006)0249),

med beaktande av Europeiska gemenskapernas domstols AETR-relaterade dom i mal C-
45/07, kommissionen mot Grekland?, avseende medlemsstaternas externa behorighet,

med beaktande av Lissabonstrategin for tillvaxt och sysselséttning,
med beaktande av artikel 115.5 i arbetsordningen, och av féljande skal:

Grundlaggande varden som frihet, mansklig vardighet, social réttvisa, social trygghet och
jamlikhet &r oundgangliga delar av en hallbar ekonomisk och social utveckling.

| den radande globala ekonomiska krisen och arbetsldshetskrisen ar dessa principer an
mer relevanta.

Sedan 1919 har ILO byggt upp och utvecklat ett system med internationella normer for
arbetslivet, vilket tacker ett brett spektrum av @amnen sasom arbete, anstallning, social
trygghet, socialpolitik och tillhdrande manniskorattsfragor.

Det maste rada dverensstammelse mellan EU:s interna och externa politik.
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Europaparlamentet valkomnar de konventioner som ILO har klassificerat som
uppdaterade efter trepartssamarbetet inom ILO mellan arbetsgivare, arbetstagare och
regeringar.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att beakta de tunga sociala argumenten for
att ratificera och genomfora de konventioner som ILO klassificerat som uppdaterade, i
overensstammelse med EU:s fordrag.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att exakt ange for Europaparlamentet och
medlemsstaterna vilka konventioner som ingdr i Europeiska unionens behdrighetsomrade
och vilka som omfattas av subsidiaritetsprincipen.

Europaparlamentet uppmanar Europeiska radets tilltradande ordférande att inom ramen
for sitt mandat gora sitt basta for att uppmuntra medlemsstaterna att ratificera och
genomfora de uppdaterade ILO-konventionerna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 6vervéga att anta en rekommendation till
medlemsstaterna for att uppmuntra ratificering av de konventioner som ILO klassificerat
som uppdaterade, och att aktivt bidra till deras genomférande, samtidigt som
subsidiaritetsprincipen iakttas.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att éversanda denna resolution till radet,
kommissionen samt till medlemsstaternas regeringar och parlament.



