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Podpora pristupu mladeZe na trh prace a posilnenie postavenia uc¢astnikov
odbornej pripravy, odbornych stazi a u¢novského vzdelavania

Uznesenie Europskeho parlamentu zo 6. jula 2010 o podpore pristupu mladeZe na trh
prace, posilneni postavenia staZzistov, staZi a odbornej pripravy (2009/2221(INI))

Eurdpsky parlament,
- so zretelom na hodnotiaci dokument lisabonske;j stratégie (SEK(2010)0114),

— so zretelom na ozndmenie Komisie o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta —
predvidanie a zosulad’ovanie potrieb trhu prace a zru¢nosti (KOM(2008)0868),

— so zretelom na pracovny dokument utvarov Komisie — priloha k ozndmeniu Komisie
0 novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta (SEK(2008)3058),

— so zretel'om na oznamenie Komisie o spolo¢nom zavézku pre zamestnanost’
(KOM(2009)0257),

— so zretel'om na navrh smernice Rady o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania
S osobami bez ohl'adu na nabozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexualnu orientaciu (KOM(2008) 0426),

— so zretel'om na zavery Rady o novych zruénostiach pre nové pracovné miesta —
predvidanie a zostulad’ovanie potrieb trhu prace a zruc¢nosti, ktoré boli prijaté v Bruseli
9. marca 2009,

—  so zretelom na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
vieobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani?,

— so zretel'om na oznamenie Komisie o podpore plnohodnotnej ticasti mladych l'udi
na vzdelavani, zamestnanosti a diani v spolo¢nosti (KOM(2007)0498), doplnené
pracovnym dokumentom Gtvarov Komisie o zamestnanosti mladych v EU
(SEK(2007)1093),

- so zretelom na svoje uznesenie z 20. méaja 2008 o dosiahnutom pokroku v oblasti
rovnakych prilezitosti a nediskriminacie v EU (transpozicia smernic 2000/43/ES
a 2000/78/ES?),

— so zretelom na oznamenie Komisie o stratégii EU pre mladeZ: investovanie a posilnenie
postavenia mladeze — Obnovena otvorend metdda koordinacie s cielom riesit’ vyzvy
a prilezitosti tykajuce sa mladeze (KOM(2009)0200),

- so zretelom na svoju poziciu z 2. aprila 2009 o navrhu smernice Rady o vykonavani
zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na naboZenské vyznanie alebo
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vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientéciu?,

so zretel'om na zelent knihu Komisie o podpore vzdeldvacej mobility mladych I'udi,
(KOM(2009)0329),

so zretelom na spravu Komisie s nazvom Zamestnanost’ v Europe 2009, november 2009,
so zretelom na nezavislu spravu s nazvom Nové zru¢nosti pre nové pracovné miesta: Cas
na ¢iny, vypracovanu pre Komisiu, ktora poskytuje rady a hlavné odporucania pre d’alsi
rozvoj iniciativy v stavislosti s budticou stratégiou EU 2020 pre rast a zamestnanost’,

februar 2010,

so zretelom na nezavislu spravu s nazvom Cesty k praci: Stu¢asné postupy a budice
potreby pre integraciu mladych l'udi na trhu prace, Mladi v zamestnani a nezamestnanost’:
uvazovanie o ich lepSej integracii na trhu prace, vypracovani Komisiou v stvislosti

s projektom mladeze (Zavere¢na sprava o mladezi, september 2008),

so zretelom na $tudiu Eurofoundu o mladezi a praci, marec 2007,

so zretelom na $tudiu Cedefopu o profesionalizacii profesijného poradenstva: Cesty
tykajuce sa spdsobilosti a kvalifik&cie odbornikov v Eurdpe, marec 2009,

so zretel'om na §tidiu Cedefopu o zru¢nostiach pre buducnost’ Eurdpy: predvidanie
profesijnych zrucnosti, méj 2009,

so zretelom na $tvrta spravu Cedefopu o odbornom vzdelavani a priprave v Europe:
stuhrnna sprava s ndzvom Modernizacia odborného vzdelavania a pripravy, december
20009,

so zretel'om na Vyhl'ad OECD v oblasti zamestnanosti 2008 s nazvom Dobry zaciatok?
Zmeny na trhu prace mladeze v krajinaich OECD, november 2008,

so zretel'om na Europsky pakt mladeze zamerany na podporu tcasti vSetkych mladych
I'udi na vzdelavani, zamestnanosti a spolocnosti, marec 2005,

so zretel'om na peticiu 1452/2008 Anne-Charlotte Bailly (Nemecko), v mene Génération
Précaire, o spravodlivej praxi a riadnom pristupe mladych l'udi na eur6psky trh prace,

so zretelom na rozsudok (C-555/07) Eurdpskeho sudneho dvora o zasade zakazu
diskriminacie na zaklade veku, januar 2010,

so zretel'om na svoje uznesenie z 20. maja 2010 o dialégu medzi univerzitami a
podnikmi: nové partnerstvo pre modernizéaciu eurépskych univerzit?,

so zretelom na ¢lanok 156 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie,
so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre
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kultdru a vzdelavanie (A7-0197/2010),

ked’Ze hospodarska kriza sposobila masivny narast miery nezamestnanosti v ¢lenskych
statoch EU; kedze tento trend nadmerne postihol mladych ludi; ked’ze miera
nezamestnanosti mladych l'udi stupa vyraznejSie nez priemerna miera nezamestnanosti

a ked’ze viac ako 5,5 miliona mladych I'udi v EU mladsich ako 25 rokov bolo v decembri
2009 nezamestnanych, o zodpoveda 21,4 % vSetkych mladych l'udi, vzniké4 paradoxna
situdcia, ze mladi l'udia, ktori maji byt’ vzhl'adom na starnutie obyvatel'stva zakladnou
oporou systému dochodkového zabezpecenia, zostavaju namiesto toho na hospodarske;j
periférii,

ked’ze pre mladych I'udi existuje iba niekol’ko moznosti najst’ si trvalé, pravidelné
zamestnanie; ked’ze mladi I'udia vstupuju na trh prace prevazne cez atypické, vel'mi
flexibilng, neisté a nestabilné formy zamestnania (okrajové zamestnanie na polovi¢ny
Uvézok alebo na urcity ¢as atd’.) a pravdepodobnost’, Ze tieto formy zamestnania st
zdkladom k trvalému zamestnaniu, je mala,

ked’Ze sa zda, ze zamestnavatelia vyuzivaju odbornl pripravu a staze ¢oraz Castejsie ako
nahradu za riadne zamestnanie, zneuzivanim prekazok, ktorym musia mladi l'udia celit’
pri vstupe na pracovny trh; ked’ze takéto formy zneuzivania mladych 'udi musia ¢lenské
Staty vyriesit’ a efektivne odstranit’,

ked’ze $tyri z desiatich opatreni prijatych na mimoriadnom samite EU o zamestnanosti,
ktory sa konal v roku 2009 v Prahe, sa tykaju vzdelavania, odbornej pripravy,
celozivotného vzdelavania, uctovského vzdelavania, ul'ahcovania mobility a lepSieho
predvidania potrieb trhu prace a zodpovedajlcich schopnosti,

ked’Ze nezamestnanost’ mladych a nedostatocnd zamestnanost’ sposobuji spolo¢nosti
vysoke socialne a hospodarske naklady veduce k strate prileZitosti pre hospodarsky rast,
znizovanie zakladu dane, ¢o ohrozuje investovanie do infrastruktiry a verejnych sluzieb,
zvySovanie socialnych nakladov, nedostato¢né investovanie do vzdelavania a pripravy,
a riziko dlhodobej nezamestnanosti a socialneho vylucenia,

ked’Ze mladSie generacie budu musiet’ zniZzovat’ obrovské Statne dlhy, ktoré spdsobila
sucasna generacia,

ked’ze z hospodarskych a demografickych prognéz vyplyva, Ze v nasledujucom desatroci
sa vytvori 80 miliénov pracovnych prilezitosti v EU, z ktorych vacsina bude vyzadovat
vysoko kvalifikovantl pracovnu silu; ked’Ze miera nezamestnanosti u I'udi s vysokou
troviiou kvalifikacie v celej EU je priblizne 85 %, u stredne kvalifikovanych 70 %

a u nizko kvalifikovanych 50 %,

ked’ze hospodarsky rast je kI'i€¢om k vytvaraniu pracovnych miest, ked’ze vyssi
hospodarsky rast prinasa viac moznosti zamestnat’ sa; ked’ze viac ako 50 % novych
pracovnych miest v Eurdpe vytvaraju malé a stredné podniky,

ked’ze prechod od vzdelavania k praci a medzi zamestnaniami predstavuje pre mladych
T'udi v celej EU $trukturdlnu vyzvu; ked’ze odborna priprava mé do znaénej miery
pozitivny vplyv na pristup mladych l'udi k zamestnaniu, najmé ak im umozni ziskat
pracovné zruénosti a Specifické poznatky priamo v podnikoch,



ked’ze by sa mali znacne zlepsit’ vzdelavacie programy a zamestnavatelia by mali zaroven
podporovat’ partnerstva medzi univerzitami a podnikmi, efektivne systémy ucnovského
vzdelavania, Uvery pre kariérny rast a investicie do odborného vzdelavania,

ked’ze mladi I'udia ¢asto ¢elia diskriminacii na zaklade veku pri vstupe na trh prace a pri
znizovani poctu pracovnych miest; ked’ze u mladych zien je vyssia pravdepodobnost’ ako
u mladych muzov, Ze buda ohrozené nezamestnanost'ou a chudobou, alebo budd
zamestnané v neformalnych ¢i tieovych zamestnaniach; ked’Ze na druhej strane boli
mladi muzi pocas sucasnej hospodarskej krizy najviac zasiahnuti nezamestnanost’ou,
ked’ze mladi I'udia so zdravotnym postihnutim ¢elia eSte va¢sim prekazkam pri svojej
integracii na pracovny trh,

ked’ze dostojnd praca postiva mladych l'udi od socidlnej zavislosti k sebestacnosti,
pomaha im uniknat’ chudobe a umoziiuje im aktivne sa podiel’at’ na budovani spolo¢nosti
Z hospodarskeho a socialneho hl'adiska, ked’ze pravne predpisy v niektorych ¢lenskych
Statoch zavadzaju vekovu diskriminéciu prostrednictvom obmedzeni prav mladych l'udi,
ktoré sa zakladaju len na veku, ako je minimalna mzda pre mladych I'udi v Spojenom
kralovstve, minimalny prijem vo Franclzsku a znizené nezamestnanecké vyhody pre
mladych I'udi v Dansku, ktoré — hoci ich zamerom je priviest mladych l'udi k praci — s0
vSetky neprijateI'né a mézu byt’ kontraproduktivne a branit’ mladym 'ud’om, aby zacali
ekonomicky nezavisly zivot, najmé v Case krizy s vysokou nezamestnanost'ou mladych
l'udi,

ked’Ze neboli celkom naplnené kritéria lisabonskej stratégie pre mladez a modernizéciu
odbornej pripravy,

ked’Ze flexiistota bola celkovou stratégiou pracovnych trhov EU zameriavajacou sa

na flexibilné a spolahlivé zmluvy, celozivotné vzdelavanie, aktivnu politiku pracovného
trhu a socialne zabezpecenie; ked’ze nanest’astie bola tato stratégia v mnohych krajinach
uzko interpretovana ako ,,flexibilita®, ¢im straca zo zretel’a holisticky pristup a istotu
zamestnanosti a socidlne zabezpecenie,

ked’Ze po demografickych zmenach po roku 2020 Eurdpsky hospodarsky priestor znacne
zatazi vyrazny nedostatok odbornych pracovnych sil a tento vyvoj sa méze dat’ zvladnut’
iba nalezitym vzdeldvanim, odbornou pripravou a rekvalifikéciou,

ked’ze malé a stredné podniky zohravaju délezita alohu v eurdpskom hospodarskom
prostredi, ¢i uz s ohl'adom na ich vel’ké mnozstvo alebo pre ich strategicka funkciu v boji
proti nezamestnanosti,

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby k mladezi a nezamestnanym uplatiiovali
pristup, ktory je zalozeny na pravach; nesmie sa upust’at’ od kvalitativneho aspektu
dostojnej prace pre mladych 'udi a treba, aby sa v rdmci vynakladaného usilia
zohl'adiovali najmé zakladné pracovné normy a iné normy tykajtce sa kvality prace, ako
je pracovny ¢as, minimalna mzda, socialne zabezpecenie a bezpecnost’ a ochrana zdravia
pri praci;

Vytvorenie vicSieho mnoZstva lepSich pracovnych miest a zaclefiovanie na trh prdce

vyzyva Radu a Komisiu, aby stanovili stratégiu pre zamestnanost' v EU, ktoré by spéjala
finan¢né nastroje a politiky zamestnanosti s ciel'om zabranit’ ,,rastu bez prace®, a ktora by
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znamenala stanovenie ambicidznych kritérii pre zamestnanost’ mladych l'udi; dorazne
nabada, aby sa v rdmci stratégie tykajucej sa pracovnych miest kladol osobitny doraz
na vytvaranie takzvanych zelenych pracovnych miest v socialnom hospodarstve, pricom
zaroven treba zabezpecit', aby bol do rozhodovacieho procesu zapojeny aj Parlament;

zdoraziuje, ze pre Clenské Staty je dolezité, aby vytvarali takzvané zelené pracovné
miesta, napriklad poskytovanim $koleni v oblasti environmentalnych technologii;

vyzyva Clenské Staty, aby vytvarali u¢inné stimuly, ako st dotdcie na zamestnanost’ alebo
prispevky na poistenic pre mladych I'udi, ktoré zarudia slusné zivotné a pracovné
podmienky, s cielom podnietit verejnych a sukromnych zamestnavatelov, aby
zamestnavali mladych l'udi, investovali do vytvarania kvalitnych pracovnych miest
pre mladych l'udi i do ich dalSieho vzdeldvania a zvySovania ich kvalifikacie pocas
zamestnania a podporovali podnikanie medzi mladezou; poukazuje na osobitni ulohu
a vyznam malych podnikov z hladiska odbornych znalosti a tradi¢cného know-how;
povzbudzuje k tomu, aby sa zabezpeCil pristup mladych I'udi k nedavno vytvorenému
eurdpskemu néstroju mikrofinancovania;

zdoraziiuje vyznam vzdelavania v oblasti podnikania, ktoré je neoddeliteI'nou sticast’ou
procesu nadobudania zru¢nosti potrebnych pre nové druhy zamestnania;

vyzyva Clenské §taty na ambicidznu politiku v oblasti odborného vzdelavania mladych
'udi;

vyzyva Komisiu, aby s prihliadnutim na dobré vnutro$tatne skiisenosti s partnerstvami
medzi $§kolami, univerzitami, podnikmi a socialnymi partnermi podnecovala

a podporovala pilotné projekty v novych strategickych odvetviach rozvoja, ktoré
poskytuju zodpovedajlcu pripravu na vedeckej a technologickej trovni zameranu

na zamestnavanie mladych l'udi, najma Zien, v zaujme podpory inovacii

a konkurencieschopnosti podnikov s vyuzitim dotacii, pracovnych stazi na arovni
vysSieho vzdelavania a inych nez atypickych pracovnych zmlav;

vyzyva univerzity, aby v ranom $tadiu nadviazali kontakt so zamestnavatel'mi a dali tak
Studentom moZnost’ osvojit’ si zru€nosti potrebné na trhu prace;

vyzyva Clenské §taty, aby podnecovali rozsiahle opatrenia zamerané na stimulovanie
hospodarstva, ako napriklad znizenie dani a zmen$enie administrativneho zat'azenia
malych a strednych podnikov, aby sa zabezpecil rast a vytvaranie novych pracovnych
miest, obzvlast’ pre mladych l'udi;

dufa, Ze mladi 'udia budu tspesni pri Ziadostiach o mikroGvery; zakladatel’ky
a zakladatelia za¢inajucich podnikov musia mat k dispozicii désledné a profesionalne
poradenstvo;

vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli politiky zaclefiovania a cielené politiky trhu prace,
ktorymi sa zabezpeci ohl'aduplné zaclenovanie a zmysluplné zamestnavanie mladych
l'udi, napriklad prostrednictvom vytvarania podnetnych sieti, opatreni tykajucich sa
stazistov, ktoré zahfiiaju finan¢nt podporu a umoznuju stazistovi prestahovat sa a zit’
Vv blizkosti miesta stdze, medzindrodnych profesijnych centier a mladeznickych centier
pre individudlne usmernenie, najmé v suvislosti s kolektivnou organizaciou a znalost'ou
pravnych hl'adisk tykajucich sa ich staze;
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uznava zlozitost’ pristupu mladych I'udi k financovaniu, ktori chct zalozit’ a vybudovat’
svoj vlastny podnik; vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby prijali opatrenia zamerané

na zjednodusenie pristupu mladych I'udi k financovaniu, a aby spolu s podnikatel'skou
obcou zriadili poradné programy zamerané na poskytovanie informécii o zaloZeni

a rozvoji podnikov, ktoré budua uréené pre mladych l'udi;

vyzyva ¢lenské Staty, aby pomocou inovacnych projektov podporovali zrucnosti osdb,
ktoré predcasne ukon¢ili $kolsku dochadzku, a pripravili ich na trh préce;

vyzyva ¢lenské Staty, aby do svojich pldnov prepractivania vzdelavacich programov vcas
zaradili aj spolupracu medzi Skolami a zamestnavate'mi; domnieva sa, Ze do planovania
V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy musia byt zapojené aj miestne a regionalne
organy, ktoré maju kontakty so zamestnavatel'mi a poznajd ich potreby;

vyzyva Komisiu, aby rozsirila finanéné moznosti Eurdpskeho socidlneho fondu
a zabezpecila jeho lepSie vyuzivanie, vyclenila minimdlne 10 % tychto financnych
prostriedkov na projekty zamerané na mladych Tudi a ulah¢ila pristup k finanénym
prostriedkom; naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby neohrozovali malé
a inovacné projekty prehnanou kontrolou a byrokraciou a aby preskiimali U¢innost
a pridanti hodnotu programov zamestnanosti mladych I'udi, ako je program Mladez
v akcii; vyzyva Clenské Staty, aby sa viac zamerali na mladez;

nalichavo vyzyva Clenské Staty, aby za prioritu v boji proti Strukturdlnej nezamestnanosti
stanovili ako spravny nastroj spolupracu medzi podnikmi a poskytovate'mi vzdelavania;

Vzdelavanie a prechod od vzdeldvania k zamestnaniu
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vyzyva Clenské Staty, aby zvysili Gsilie zamerané na zniZenie miery pred¢asného
ukongenia 8kolskej dochadzky s cielom dosiahnut’ ciele stanovené v stratégii EU 2020
na maximalne 10 % oso6b, ktoré pred¢asne ukoncia $kolskil dochadzku; vyzyva ¢lenské
Staty, aby vyuzili Siroku $kalu opatreni v boji proti predéasnému ukonceniu skolske;j
dochadzky a negramotnosti, napriklad zniZenim poctu Studentov v kazde;j triede,
poskytovanim pomoci ziakom, ktori si nemo6zu dovolit’ dokon¢it’ povinné vzdelanie,
kladenim vicsieho dorazu na prakticku stranku Skolskych osnov, zavedenim mentorov
na vSetkych skolach, uskutociovanim okamzitych naslednych opatreni v suvislosti

S osobami, ktoré pred¢asne ukoncia skolsku dochadzku; poukazuje na Finsko, ktorému sa
podarilo zniZit’ pocet 0sob, ktoré predCasne ukoncili Skolsku dochadzku spolo¢nym
preskimanim moZnosti nového smerovania; vyzyva Komisiu, aby koordinovala projekt
na zéklade osvedcenych postupov;

vyzyva Clenské Staty, aby zlepsili vizby systému vzdeldvania na svet prace a vytvorili
prostriedky predvidania dopytu po potrebnych zru¢nostiach a schopnostiach;

pozaduje, aby sa vyvinulo Usilie s cielom zabezpecit, aby vSetky deti dostavali podporu
uz od zaciatku, predovSetkym zaistit’ cielent podporu deti s reCovymi chybami alebo

.....

pozaduje viac ucitiovskej pripravy a zvySenie jej kvality; odvoldva sa na pozitivne
skasenosti s dudlnym systémom v ramci odborného vzdelavania a pripravy v krajinach,
ako su Nemecko, Rakusko a Dansko, kde je systém vnimany ako dolezita stcéast
prechodu mladych I'udi do zamestnania po ukonéeni vzdelavania; vyzyva ¢lenské Staty na
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podporu systémov ucnovského vzdelavania a k podnecovaniu podnikov poskytovat
mladym Pud’om prilezitosti na odborné vzdelavanie, ato aj v Case krizy; zdoraziuje
dolezitost’ primeraného odborného vzdelavania na zabezpecenie vysokokvalifikovanej
pracovnej sily, ktord budd podniky v buducnosti potrebovat’; zdoraziuje, ze ucnovské
vzdelavanie by nemalo nahradzat’ bezné pracovné miesta;

pozaduje viac stazi azvySenie ich zabezpeCenia; vyzyva Komisiu a Radu, aby
v nadvaznosti na zavazok stanoveny v oznameni KOM(2007)0498 navrhnit’ ,,iniciativu
Europskej charty kvality stazi“ ustanovili Eurdpsku chartu kvality stazi obsahujicu
minimalne Standardy stdzi s cielom zabezpecit' ich vzdelavaciu hodnotu a zabranit
zneuzivaniu, a aby zarovenl zohladnili skutocnost, Ze stdze su sucastou vzdelavania
a nemdzu nahradzat’ sucasné pracovné miesta; tie by mali obsahovat’ nacrt popisu prace
alebo kvalifikacie, ktoré sa maju ziskat, ¢asové obmedzenia stadzi, minimalnu odmenu
na zéklade Standardnych zivotnych nékladov v mieste, kde sa stdz vykonava v sulade
s narodnymi tradiciami, poistenie v oblasti prace, ktoru vykonavaju, vyhody socialneho
zabezpecCenia v sulade s miestnymi normami a jasné prepojenie na vzdelavaci program,
ktorého sa to tyka;

vyzyva Komisiu, aby poskytla Statistiky tykajuce sa stdzi v kazdom ¢lenskom $tate, ktoré
budt obsahovat”:

— pocet stazi

—  dizku stazi

— socialne vyhody pre stazistov
— prispevky vyplatené stazistom
— vekové skupiny stazistov

a aby vypracovala porovnavaciu $tadiu tykajacu sa roznych schém stazi v rdmci
Clenskych statov EU;

vyzyva, aby kazdy $tat kontroloval dodrziavanie tohto ustanovenia;

vyzyva Clenskeé §taty, aby vytvorili eurdpsky systém akreditacie a uznavania znalosti
a zrucnosti ziskanych na zéklade vzdelavania a stazi, ktory bude napomahat’ zvysenie
mobility mladych pracovnych sil;

vyzyva na ochranu mladych l'udi pred tymito zamestnavatel'mi, verejnymi i sukromnymi,
ktori si m6zu vel'mi lacno alebo uplne bezplatne pokryt’ prostrednictvom programov
ziskavania pracovnych sktisenosti, u¢iovského vzdelania alebo praxe svoje vlastné
kl'a¢ove a zékladné potreby a vyuzit’ ochotu mladych I'udi ucit’ sa aj bez vyhliadky na to,
Ze by sa v budicnosti stali ich plne integrovanou pracovnou silou;

zdoraziiuje vyznam podpory pracovnej mobility a vzdelavania mladych l'udi v ¢lenskych
Statoch, ako aj potrebu zlepSenia uznévania a transparentnosti kvalifikécii, vedomosti

a diplomov v EU; Ziada, aby sa zdvojnasobilo @silie zamerané na rozvoj eurdpskeho
kvalifikacného ramca pre celoZivotné vzdelavanie a eurdpskeho referencného ramca
zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy, a aby sa posilnil program



217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Leonardo da Vinci;

vyzyva Clenské Staty, aby urychlili harmonizaciu narodnych kvalifikaénych ramcov
a eurdpskych kvalifikaénych ramcov tak, aby sa nad’alej zvySovala mobilita mladych l'udi
v oblasti vzdelavania a prace;

zdoraziuje tlohu sukromnych poskytovatel'ov vzdelavania, ked’ze sikromny sektor je
zvycajne inovacnejsi pri zostavovani kurzov a flexibilnej$i pri ich poskytovani;

vyzyva Clenské Staty, aby mladym 'ud’om poskytli po dobu ich staZe, praxe a ucenia plné
zamestnanecké prava a pravo na socialne zabezpecenie a za urcitych podmienok im
ur¢itym dielom prispievali na ich socidlne zabezpecenie;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby previazali programy u¢iiovského vzdelania, stazi
a ziskavania odbornej praxe so syst¢émom socialneho zabezpecenia;

vyzyva ¢lenské Staty, aby posilnili systém usmeriiovania na arovni zadkladného

a stredného skolstva, pokial’ ide o vyber d’alSieho Stidia, aby pomohli mladym 'ud’om
a rodindm zvolit’ si vzdelavanie, ktoré bude zodpovedat’ skuto¢nym schopnostiam,
moznostiam a tizbam a ktoré znizi riziko pred¢asného odchodu zo $koly alebo
neuspechu;

uznava, ze v ¢ase krizy mladi 'udia vyhl'adavajua vzdelavanie a bolo by vhodné ich v tom
podporit’; vyzyva Clenské Staty, aby =zabezpecili rovnaky pristup k vzdelavaniu
pre vsetkych tym, ze zaistia pravo na bezplatné vzdeladvanie od predskolskej vychovy az
po S$tadium na univerzite a zabezpecia finanéni podporu mladym Studentom; vyzyva
Clenské Staty, aby aj nadalej investovali do vzdelavania a pripravy, a to aj napriek
existencii finanénych obmedzeni, a aby prijali europsky ramec kvalifikacii a v pripade
potreby zriadili vnutrostatne ramce kvalifikécii;

pripomina, ze cielom kodanského procesu je podporit’ jednotlivcov, aby vyuzili Siroku
Skalu moznosti odborného vzdelavania, ktoré s k dispozicii (napriklad na Skolach,
Vo vysSom vzdelavani, na pracovisku alebo prostrednictvom stikromnych kurzov);

vyzyva Komisiu, aby rozsirila programy EU, ktoré podporuju vzdeldvanie a zvy$ovanie
zrucnosti, ako su celoZivotné vzdelavanie, Eurdpsky socidlny fond, programy Marie
Curie, Erasmus Mundus a Iniciativa vedeckého vzdelavania;

vyzyva Clenské Staty, aby ustanovili ndrodné pracovné skupiny pre mladez

na zabezpecenie silnejsej stdrznosti medzi vzdelavacimi systémami a pracovnym trhom

a aby podporovali vi¢Siu zodpovednost’ za investovanie do zrucnosti, ktor spolo¢ne nest
vlada, zamestnavatelia a jednotlivci; vyzyva ¢lenské $taty, aby zostavili na S§kolach
konzulta¢né organy, ktoré ul'ah¢ia prechod od vzdelavania na pracovny trh a aby
podporovali spolupracu medzi verejnymi a sukromnymi subjektmi;

domnieva sa, Ze je mimoriadne dolezité prisposobit’ systém vzdelavania a odbornej
pripravy rychlo sa meniacemu trhu prace a dopytu po novych povolaniach;

domnieva sa, ze jazykové vzdelavanie ma kI"i¢ovy vyznam pre ulahcenie pristupu
mladych 'udi na trh prace a pre podporu ich mobility a rovnakych prilezitosti;



Prispdsobenie sa potrebam jednotlivca a trhu prace

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby mladym I'ud’om poskytovali informacie o dopyte
na trhu prace, pokial’ sa zavedi vhodné kontrolné mechanizmy na sledovanie vyvoja
profesii; vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby vypracovali politiky a stratégie na zaklade
zivotného cyklu, do ktorych budu vzdeldvanie a zamestnanost’ lepSie zaclenené, ktorych
hlavnym bodom bude bezpecny prechod do zamestnania a trvalé zvySovanie odbornych
zrucnosti pracovnej sily umoziujtce ziskanie klI'a¢ovych zru¢nosti zodpovedajicich
potrebam trhu prace;

vyzyva Komisiu na zintenzivnenie préace v oblasti uzndvania odbornej kvalifikacie
vratane neformalnej vzdelavacej a pracovnej skusenosti s ciel'om podporovat’ mobilitu
mladych l'udi;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali uznavanie Studijnych vysledkov nadobudnutych
v ramci neforméalneho a informalneho vzdelavania tak, aby mladi I'udia mohli pri hl'adani
prace na trhu prace preukazat’, Ze maju pozadované vzdelanie a schopnosti;

pozaduje vacsiu podporu a prestiz odborného vzdelavania;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby spolo¢ne so socialnymi partnermi prehodnotila stratégiu
flexiistoty s cielom dosiahnut’, aby sa bezpecnost’ prechodu do zamestnania dostala

do popredia a aby sa zaroven vytvorila mobilita a 'ahsi pristup pre mladych l'udi;
zdoraziuje, ze flexibilita bez socidlnej istoty nie je udrzatel'ny sposob, ako riesit
problémy, ktorym mladi l'udia Celia na trhu prace, naopak, je to spdsob obchddzania
zamestnaneckych prav a prava na socialne zabezpecenie mladych l'udi;

vyzyva Clenské Staty, aby zahrnuli vSetky Styri sucasti flexiistoty do vnutrostatnych
navrhov stratégii tykajucich sa zamestnanosti mladeze, konkrétne tieto:

a)  flexibilné a spolahlivé zmluvné dohody,

b)  komplexné programy odborného vzdelavania, stazi alebo celozivotného vzdelavania
na zabezpecenie neustaleho rozvoja zru¢nosti,

€)  ucinné aktivne politiky na trhu prace a politiky tykajice sa systému podpory
V nezamestnanosti, v ktorom su prijemcovia podpory povinni vykonavat’ pridelent
pracu, ktoré sa zameriavaju na zrucnosti, kvalitné zamestnanie a zaclenenie,

d)  (¢inné mechanizmy pracovnej mobility,

e)  systémy socialneho zabezpecenia, ktoré poskytuji mladym I'ud’om istotu pri
prechode medzi r6znymi zamestnaniami, od nezamestnanosti do zamestnania, ¢i
od odborného vzdelavania do zamestnania, a nenutia ich, aby boli flexibilni,

f)  c¢inné kontrolné mechanizmy na ochranu zamestnaneckych prav;

vyzyva Clenské $taty a socidlnych partnerov, aby zabezpecili kvalitné pracovné miesta
s cielom zabranit’, aby mladi 'udia upadli do pasce neistoty; vyzyva Clenské Staty

a socialnych partnerov, aby na zaklade platnych vnutrostatnych pravnych predpisov

a v spolupraci s Komisiou zaviedli a uplatiovali lepSie normy na ochranu tych, ktori
pracuju na neistych alebo nizko kvalitnych pracovnych miestach;



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby posudili dlhodobé désledky nezamestnanosti
mladych a medzigenera¢nej spravodlivosti;

zdodraziuje potrebu intenzivnejSieho Strukturovaného socialneho dialégu na vsetkych
pracoviskach s cielom chranit’ mladych pracovnikov pred zneuzivanim a ¢asto neistotou
povahou doc¢asnej prace; zdoraziuje potrebu, aby sa socialni partneri venovali mladym
pracovnikom a ich $pecifickym potrebam;

vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby urobili viac pre zabezpeCenie spravnej transpozicie
a uc¢inného vykonania smernice o rovnakom zaobchadzani v zamestnani, ktora tresta
diskrimindciu v zamestnani na zaklade veku; domnieva sa, Ze je potrebné urobit’ viac

na zabezpecenie toho, aby si boli zamestnanci a zamestnavatelia vedomi svojich prav

a povinnosti na zaklade tychto pravnych predpisov;

vyzyva ¢lenské Staty a socialnych partnerov, aby pristipili k uplatiiovaniu informacnych
a vzdelavacich stratégii zameranych na zoznamovanie mladych I'udi s ich pravami v praci
a s roznymi alternativnymi spésobmi ich zapojenia do trhu prace;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali zbliZenie sveta prace a vzdelavania, aby
boli $tudijné odbory, ako napriklad dualne odbory, Struktirované spésobom, aby v sebe
spajali teoretické pojmoslovie a prakticka skusenost’, aby mladym I'ud’om poskytli
potrebny balik vSeobecnych, ako aj Specifickych vedomosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby investovali do kampane na zvySenie povedomia v stvislosti s odbornym
vzdelavanim a stidiom technickych a podnikatel'skych odborov, aby tieto odbory prestali
byt vnimané ako diskvalifikujiica vol'ba a boli chdpané ako prilezitost’ na zaplnenie
prazdnych pracovnych miest v technickych odboroch, po ktorych vyrazne rastie dopyt,

a na opatovné nastartovanie eurdpskeho hospodarstva;

vyzyva Clenské $taty a socialnych partnerov, aby pristapili k vytvaraniu a vykonavaniu
programov pomadhajucich mladym 'ud’om v hl'adani pristupu na trh prace
prostrednictvom aktivnej politiky zamestnanosti predovSetkym v urcitych oblastiach a
odvetviach, kde je vysoka miera nezamestnanosti mladych 'udi;

vyzyva ¢lenské $taty, aby zmiernili vplyv nezamestnanosti mladych na narok na
dochodok pre tato generéciu, a aby podnietili mladych I'udi k dlhému $tadiu tym, Ze sa
obdobie Stidia bude takisto zapocitavat’;

vyzyva socialnych partnerov, aby zvysili Gsilie zamerané na informovaniu mladych I'udi
0 ich prave zlcastiiovat’ sa na socidlnom dialogu a posiliiovali zapojenie tejto vyznamne;j
skupiny produktivnej populacie do Struktir zastupitel'skych orgénov;

Znevyhodnenie a diskriminécia

53.

vyzyva Komisiu a ¢lenské S$taty, aby zabezpelili, aby vnutroStitne pravne predpisy
tykajice sa mladeze a obzvlast' vnltroStatne pravne predpisy, ktoré su zalozené
na smernici o rovnakom zaobchadzani v zamestnani (2000/78/ES), neboli zneuzivané
na diskriminaciu mladych T'udi, pokial’ ide o pristup k socidlnym vyhodam; domnieva sa,
7ze je potrebné urobit viac na zabezpeCenie toho, aby si boli zamestnanci
a zamestnavatelia vedomi svojich prav apovinnosti na zaklade tychto pravnych
predpisov;



54. vyzyva Clenské §taty, aby vypracovali iniciativy, ktorymi by sa dalo zabezpecit, aby sa
mladi pristahovalci mohli ucit’ jazyk svojej hostitel'skej krajiny, aby sa vzdelanie, ktoré¢
ziskali vo svojej krajine povodu uznavalo a aby mali pristup ku kI'aCovym zru¢nostiam,
¢o im umozni integrovat’ sa do spolo¢nosti a zucastiovat’ sa na trhu prace;

55. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby a prijatelnych finan¢nych podmienok poskytovali
mladym rodi¢om primerané a lepSic zariadenia starostlivosti o deti, ako sU celodenné
Skoly, ¢o mladym rodi¢om, najmd matkdm, umozni zucastiovat’ sa na trhu prace;

56. ziada, aby pomoc poskytovana clenskymi Statmi mladym rodi¢om, ¢i uz vo forme
starostlivosti o deti, alebo ich umiestnenia do jasli, bola dostato¢na, aby ich neodradila
od zacastnovania sa na trhu prace;

57. pozaduje, aby ¢lenské Staty vyvinuli kratkodobé tsilie zamerané na mladych
nezamestnanych muzov v odvetviach postihnutych krizou, bez toho, aby stracali
z0 zretel’a dlhodobé problémy, s ktorymi sa pri vstupe na trh prace stretavaju mladé zeny;

58. wvyzyva ¢lenské $taty, aby zaviedli pozitivne podporné opatrenia pre mladych I'udi v tych
oblastiach trhu prace, kde je mladez malo zastipena, a ktoré by pomohli prekonat’
dosledky predchadzajicej diskriminécie na zéklade veku a dosiahnut’ skutocnu
rozmanitost’ pracovnej sily, v pripade potreby s Gpravou s ohl'adom na mladych F'udi
so zdravotnym postihnutim; poukazuje na dobré skisenosti tykajuce sa pozitivnych
opatreni v boji proti diskriminécii;

59. zdodraznuje potrebu vytvorit’ osobitné programy pre osoby so zdravotnym postihnutim
zamerané na zvysenie ich moznosti pristupu na trh prace;

60. zdoraziuje vyznam podpory odbornych stazi a mobility pre mladych l'udi, ktori su
na skoléach alebo v ramci odbornej pripravy zapojeni do umeleckych ¢innosti, ako st
kinematografia, hudba, tanec, divadlo alebo cirkus;

61. domnieva sa, Ze by sa mali viac podporovat’ dobrovol'nicke programy v réznych
oblastiach, ako st okrem iného socialna oblast’ a oblasti kultdry a Sportu;

62. vyzyva rdzne priemyselné odvetvia, aby v podnikoch a organizaciach vytvérali
partnerstva medzi generaciami, ktoré umoznia aktivnu vymenu poznatkov a budu
prinosne spajat’ skusenosti roznych generacii;

63. uznava vyznam financnej nezavislosti mladych I'udi a Ziada, aby ¢lenské $taty
zabezpecili, aby vSetci mladi I'udia mali narok na dostojny prijem, ktory im zabezpeci
moznost’ viest ekonomicky nezavisly Zivot;

64. vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, aby mladi I'udia mohli v pripade zaujmu ziskavat’
ucinnu pomoc pri vol'be profesie, pri oboznamovani sa so svojimi pravami
a v zalezitostiach stvisiacich s ich minimalnym prijmom;

Stratégie a nastroje riadenia na trovni EU
65. navrhuje, aby Rada a Komisia predlozili iniciativu na ochranu eurépskej mladeze, ktora

by zabezpe¢ila pravo, aby kazdej mladej osobe v EU bola ponuknuta praca, odborna
priprava, dodato¢né Skolenie alebo kombinacia zamestnania a Skolenia po uplynuti



66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

maximalne 4-mesa¢ného obdobia nezamestnanosti;

vita pokrok pri uréovani stratégie EU do roku 2020, ale vyjadruje polutovanie nad tym,
ze neobsahuje verejné a transparentné hodnotenie lisabonskej stratégie, a najméa
Eurdpskeho paktu mladeze, vratane kritérii pre mladych, a l'utuje, Ze socialni partneri,
obcianska spolo¢nost’ a mladeznicke organizacie nemali moznost’ dostatocne sa vyjadrit
v procese vypracuvania stratégie EU do roku 2020;

vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli a zhodnotili nové zavéazné kritéria pre mladdez; vyzyva
Komisiu, aby kazdy rok vyhodnotila existujuce kritéria pre mladez a iniciativu na ochranu
mladeze scielom dosiahnut vysledky apokrok na =zaklade lepSie rozclenenych
Statistickych informacii, zoradenych najmé podl'a pohlavia a vekovych skupin;

vyzyva Radu a Komisiu, aby schvalili a zaviedli nové zdokonalené néstroje riadenia
a poskytovania informacii on-line tykajice sa zamestnanosti mladeze;

navrhuje zriadit’ stalu pracovnu skupinu pre mladez EU, do ktorej budt zapojené
mladeznicke organizécie, Clenské Staty, Komisia, Parlament a socidlni partneri, s cielom
monitorovat’ rozvoj v oblasti zamestnanosti mladeze, umoznit’ prierezové politiky,
vymienat’ si priklady osved¢enych postupov a zavadzat’ nové politiky;

zdoraziuje vyznam zapojenia mladych I'udi do tvorby politik v oblasti vychovy
a odbornej pripravy, aby sa lepsie zohl'adnili ich potreby; v tejto stvislosti odporuca, aby

Komisia konzultovala priority mladych I'udi so zastupcami ndrodnych rad mladeze;

vyzyva Clenské Staty, aby posudili vplyv politiky na mladez, zahrnuli mladez do vSetkych
postupov a zriadili Radu mladeze s cielom monitorovat’ politiky tykajuce sa mladeze;

vyzyva europske institlcie, aby i8li prikladom tym, Ze zo svojich prisluSnych webovych
stranok odstrania oznamy propagujlce neplatené staze, a aby vyplacali

—  minimalnu odmenu na zaklade $tandardnych Zivotnych nakladov v mieste, kde sa
staz vykonava,

— vyhody socidlneho zabezpecenia pre staZistov;
0
0] 0]

poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postupil Rade, Komisii a viadam
a parlamentom ¢lenskych $tatov.



