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Sprememba Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih skupnosti in
Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti ***1

Zakonodajna resolucija Evropskega parlamenta z dne 20. oktobra 2010 o predlogu
uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o spremembi Kadrovskih predpisov za
uradnike Evropskih skupnosti in Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih
skupnosti (KOM(2010)0309 — C7-0146/2010 — 2010/0171(COD))

(Redni zakonodajni postopek: prva obravnava)

Evropski parlament,

ob upostevanju predloga Komisije Parlamentu in Svetu (KOM(2010)0309),

ob upostevanju ¢lena 294(2) in ¢lena 336 Pogodbe o delovanju Evropske unije, v skladu s
katerima je Komisija predlozila predlog Parlamentu (C7-0146/2010),

ob upostevanju ¢lena 294(3) Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Sklepa Sveta 2010/427/EU z dne 26. julija 2010 o organizaciji in
delovanju Evropske sluzbe za zunanje delovanje?,

ob upostevanju zaveze predstavnika Sveta v pismu z dne 20. oktobra 2010, da bo odobril
staliS¢e, ki ga je sprejel Parlament, v skladu s 294(4) ¢lenom Pogodbe o delovanju
Evropske unije,

ob upostevanju ¢lena 55 Poslovnika,

ob upostevanju porocila Odbora za pravne zadeve ter mnenj Odbora za zunanje zadeve,
Odbora za razvoj, Odbora za prorac¢un in Odbora za proracunski nadzor (A7-0288/2010),

sprejme staliS¢e v prvi obravnavi, kakor je doloceno v nadaljevanju;

je seznanjen z izjavami podpredsednice Komisije/visoke predstavnice Unije za zunanje
zadeve in varnostno politiko in izjavo Komisije, priloZeno k tej resoluciji;

poziva Komisijo, naj zadevo ponovno predlozi Parlamentu, ¢e namerava svoj predlog
bistveno spremeniti ali nadomestiti z drugim besedilom;

naro¢i svojemu predsedniku, naj staliS¢e Parlamenta posreduje Svetu, Komisiji in
nacionalnim parlamentom.
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Stalis¢e Evropskega parlamenta sprejeto v prvi obravnavi dne 20. oktobra 2010 z
namenom sprejetja Uredbe (EU, Euratom) st. .../2010 Evropskega parlamenta in Sveta 0
spremembah Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih skupnosti in Pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti

(Ker je bil dosezen sporazum med Parlamentom in Svetom, je stalis¢e Parlamenta enako
koncnemu zakonodajnemu aktu, Uredbi (EU, Euratom) st. 1080/2010.)



PRILOGA

Izjava visoke predstavnice o geografski uravnoteZenosti v ESZD

Visoka predstavnica meni, da je zelo pomembno zaposlovati na ¢im §irSi geografski podlagi
iz vrst drzavljanov drzav ¢lanic Unije ter da je treba v sluzbi zagotoviti primerno in
pomembno Stevilo drzavljanov iz vseh drzav Clanic.

ESZD bi morala ¢im bolje izkoristiti raznolike in bogate strokovne izkusnje in znanje, ki jih
premorejo razli¢ne zunanje sluzbe Unije.

Visoka predstavnica bo izkoristila vse moznosti, ki jih ponuja izvajanje postopka imenovanja
v ESZD, da doseze te cilje. Temu vprasanju bo posvetila poglavje v svojem letnem porocilu o
zasedenosti delovnih mest v ESZD.

Izjava visoke predstavnice o geografski uravnoteZenosti v ESZD

Visoka predstavnica meni, da je spodbujanje uravnotezenosti na podlagi spola v kadrovskKi
sestavi ESZD zelo pomembno.

Klju¢nega pomena pri promociji uravnotezenosti na podlagi spola je spodbujanje prijav zensk
na delovna mesta v ESZD in odstranitev ovir, ki bi to preprecevale. Na podlagi izkuSenj iz
postopka imenovanja vodij delegacij ob rotaciji leta 2010 bomo v ESZD razmislili o tem,
kako v prihodnjih postopkih imenovanja bolje upostevati pogosto nelinearne vzorce prijav
zensk ter kako odstraniti vse ostale morebitne ovire. Visoka predstavnica bo tudi zbrala
najboljse prakse iz nacionalnih diplomatskih sluzb in jih, kadar bo le mogoce, uporabila v
ESZD.

Visoka predstavnica bo v celoti izkoristila vse moznosti, ki jih ponujata ¢lena 1d(2) in (3)
kadrovskih predpisov za promocijo zaposlovanja Zensk v ESZD.

VpraSanju uravnotezenosti na podlagi spola bo visoka predstavnica posvetila poglavje v
svojem letnem porocilu o zasedenosti delovnih mest v ESZD.

Izjava Komisije v zvezi s ¢lenom 95(2) Kadrovskih predpisov

Komisija pred visokim predstavnikom ustrezno obrazloZi vsako negativno mnenje, ki ga
izrece glede osebe na seznamu kandidatov.



