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Rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate t06tajate téoohutuse ja
tootervishoiu parandamine ***|

Euroopa Parlamendi 20. oktoobri 2010. aasta 6igusloomega seotud resolutsioon
ettepaneku kohta votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, millega
muudetakse ndukogu direktiivi 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvate tootajate todohutuse ja todtervishoiu parandamise meetmete kehtestamise
kohta (KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

(Seadusandlik tavamenetlus: esimene lugemine)

Euroopa Parlament,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja ndukogule
(KOM(2008)0637);

vittes arvesse EU asutamislepingu artikli 251 16iget 2, artikli 137 18iget 2 ja
artikli 141 18iget 3, mille alusel komisjon esitas ettepaneku Euroopa Parlamendile
(C6-0340/2008);

vottes arvesse komisjoni teatist Euroopa Parlamendile ja ndukogule pealkirjaga
,,Lissaboni lepingu joustumise mdju kdimasolevatele institutsioonidevahelistele
otsustamismenetlustele” (KOM(2009)0665);

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 18iget 3, artikli 153
IGiget 2 ja artikli 157 18iget 3;

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 13. mai 2009. aasta
arvamust?;

péarast konsulteerimist Regioonide Komiteega;
vOttes arvesse Giguskomisjoni arvamust esitatud digusliku aluse kohta;
vottes arvesse kodukorra artikleid 37, 55 ja 175;

vOttes arvesse naiste Giguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni esimest
raportit ning t66hdive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust (A6-0267/2009);

vOttes arvesse naiste Giguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni teist raportit
ning toohdive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust (A7-0032/2010),

vOtab vastu esimese lugemise seisukoha alljargnevas sdnastuses;

ELT C 277, 17.11.2009, Ik 102.



palub komisjonil ettepaneku uuesti Euroopa Parlamendile saata, kui komisjon
kavatseb seda oluliselt muuta vdi selle teise tekstiga asendada;

teeb presidendile tGlesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht ndukogule
ja komisjonile ning liikmesriikide parlamentidele.



P7_TC1-COD(2008)0193

Euroopa Parlamendi seisukoht, vastu voetud esimesel lugemisel 20. oktoobril 2010.
aastal eesmargiga votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2011/.../EL,
millega muudetakse ndukogu direktiivi 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja
rinnaga toitvate tootajate té6ohutuse ja tootervishoiu parandamise ning to6tajate t66- ja
pereelu Uhitamist soodustavate meetmete kehtestamise kohta

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 153 I6iget 2 ja artikli 157
IGiget 3,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,
vittes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust,?
parast konsulteerimist Regioonide Komiteega,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt?

! ELT C 277, 17.11.2009, Ik 102.
2 Euroopa Parlamendi 20. oktoobri 2010. aasta seisukoht.
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ning arvestades jargmist:

1)

)

(3)

(4)

(5)

Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artiklis 153 on satestatud, et
ELi toimimise lepingu artikli 151 eesmarkide saavutamiseks toetab ja tdiendab liit
liilkmesriikide tegevust to6tingimuste parandamisel téotajate ohutuse ja tervise
kaitsmiseks ning meeste ja naiste vorddiguslikkuse tagamisel seoses nende
vOimalustega to6turul ja kohtlemisega tool.

ELi toimimise lepingu artiklis 157 on satestatud, et Euroopa Parlament ja ndukogu
votavad seadusandliku tavamenetluse kohaselt ning parast Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteega konsulteerimist meetmeid, et tagada meeste ja naiste vordsete
vBimaluste ja vordse kohtlemise pohimdtte kohaldamine t66hdive ja elukutse
kisimustes.

Kuna kéesolevas direktiivis késitletakse lisaks rasedate, hiljuti stinnitanud ja rinnaga
toitvate tootajate tervise ja ohutusega seotud kiisimustele ka vdrdse kohtlemisega
seotud kiisimusi, nagu digus naasta samale vdi sellega vBrdvaarsele téokohale,
vallandamise ja tO6alaste Gigustega seotud kiisimused ning rahalise toetuse
suurendamine puhkuse ajal, moodustavad kaesoleva direktiivi digusliku aluse ELi
toimimise lepingu artiklid 153 ja 157.

Meeste ja naiste vdrddiguslikkus on Euroopa Liidu oluline péhimdte. Euroopa Liidu
pdhidiguste harta artiklitega 21 ja 23 on keelatud igasugune sooline diskrimineerimine
ning ndutud meeste ja naiste vorddiguslikkuse tagamist kdigis valdkondades,
sealhulgas tasakaalu saavutamist t06- ja eraelu vahel.

Euroopa Liidu lepingu artikli 3 kohaselt on sellise vorddiguslikkuse edendamine liidu
uheks oluliseks tilesandeks. Samuti on ELi toimimise lepingu artikli 8 kohaselt liidu
eesmérk oma tegevuses meeste ja naiste ebavordsuse kaotamine ning vérddiguslikkuse
edendamine.



(6)

(7)

(8)

9)

(10)

Oma 26. veebruari 2008. aasta otsuses kohtuasjas C-506/06 Mayr vs Flockner!
sedastas Euroopa Kohus, et naistootaja ebasoodsasse olukorda asetamine pdhjusel,
et ta puudub t66lt, kuna labib kunstliku viljastamise protseduuri, kujutab endast
otsest soolist diskrimineerimist.

Rasedus- ja sinnituspuhkusel oleva naise digus naasta rasedus- ja
stinnituspuhkuselt samale vdi vordvaarsele téokohale on satestatud Euroopa
Parlamendi ja nGukogu 5. juuli 2006. aasta direktiivi 2006/54/EU (meeste ja
vordsete viimaluste ja vordse kohtlemise pohimdtte rakendamise kohta té6hdive ja
elukutse kusimustes)? artiklis 15.

Noukogu direktiiviga 92/85/EMU? rakendatakse meetmeid rasedate, hiljuti siinnitanud
ja rinnaga toitvate tootajate tdoohutuse ja tootervishoiu parandamise soodustamiseks.

Barcelonas 15.—16. martsil 2002. aastal kokku tulnud Euroopa Ulemkogu
eesistujariigi jareldustes esitatud eesmarkides on margitud, et lilkmesriigid peaksid
kdrvaldama tegurid, mis takistavad naistel to6turul osalemist, ja looma aastaks 2010
lastehoiuvoimalused vahemalt 90%-le lastest vanuses kolmandast eluaastast kuni
kohustusliku koolieani ning vahemalt 33%-le alla kolmeaastastest lastest,
voimaldades seda vordselt nii linnades kui ka maapiirkondades.

16. aprillil 2002 vastu vdetud ja 55. Maailma Tervishoiuassamblee resolutsiooniga
55.25 kinnitatud Maailma Terviseorganisatsiooni imiku ja lapse toitmise
Uldstrateegias margitakse, et tiksnes emapiimaga toitmine lapse esimesel kuuel
elukuul tagab optimaalse kasvu ja arengu. Nimetatud resolutsiooni kohaselt peaksid
liilkmesriigid ergutama puhkuse andmist sellel eesmargil.
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1)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Komisjoni 1. mértsi 2006. aasta teatises ,,Naiste ja meeste vordoiguslikkuse juhised
2006-2010” nimetatud kuuest prioriteedist ks hdlmab parema tasakaalu saavutamist
t00, era- ja pereelu vahel. Sellega seoses kohustus komisjon labi vaatama soolise
vordoiguslikkuse valdkonnas kehtivad digusaktid eesmérgiga neid vajaduse korral
uuendada. Samuti teatas komisjon, et soolise vorddiguslikkuse tagamise
parandamiseks vaatab ta l1abi "ELi olemasolevad soolise vdrddiguslikkuse alased
Oigusaktid, mis ei kuulunud 2005. aastal uuestisdnastamisele, et vajaduse korral neid
ajakohastada, uuendada ja imber sGnastada". Direktiiv 92/85/EMU ei kuulunud
nimetatud uuestisdnastamisele.

Oma 2. juuli 2008. aasta teatises ,,Uus sotsiaalmeetmete kava: voimalused, juurdepéis
ja solidaarsus 21. sajandi Euroopas” kinnitas komisjon vajadust to6d ja eraelu
paremini Uhitada.

Kdikidel vanematel on digus oma lapse eest hoolitseda.

Kéesoleva direktiivi rasedus- ja stinnituspuhkusega seotud satted ei tohiks mdjutada
liilkmesriigi kehtestatud muid lapsehoolduspuhkuse eeskirju ja kdesolev direktiiv ei
tohiks neid eeskirju d6nestada. Rasedus- ja siinnituspuhkus, isapuhkus ning
lapsehoolduspuhkus taiendavad tksteist ja nende kombineerimine véimaldab t66- ja
pereelu paremini Uhitada.

Lapse lapsendanud to6taja peaks omama bioloogilise vanemaga vordvaarseid digusi
ning tal peaks olema Gigus rasedus- ja sinnituspuhkusele samadel tingimustel.

Rasedate, hiljuti sinnitanud ja rinnaga toitvate t06tajate haavatavus tingib vajaduse
anda neile digus vahemalt 20 nadala pikkusele katkestamatule rasedus- ja
stnnituspuhkusele enne ja/vdi parast stinnitust ning vahemalt kuuenddalasele
kohustuslikule rasedus- ja stnnituspuhkusele parast siinnitust.



A7)

(18)

(19)

(20)

(21)

Puudega laste hooldamine kujutab endast to6tavate emade jaoks erilist valjakutset,
mida Uhiskond tunnustama peaks. Puudega laste td6tavad emad vajavad erikaitset,
selleks on vaja voimaldada taiendavat rasedus- ja sinnituspuhkust, mille
minimaalne kestus tuleks direktiivis kindlaks méaarata.

Riigi tasandil kehtestatud perega seotud puhkust v6ib pidada k&esoleva direktiivi
tahenduses rasedus- ja sunnituspuhkuseks, kui selle kestus tletab ndukogu 3. juuni
1996. aasta direktiivis 96/34/EU (Euroopa Téoandjate Foderatsiooni, Euroopa
Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametitihingute Konfdderatsiooni
poolt lapsehoolduspuhkuse kohta séImitud raamkokkuleppe kohta)! satestatud
kestuse. Sellise puhkuse korral tuleks maksta kédesolevas direktiivis ette nahtud
havitist ning selle suhtes tuleks kohaldada k&esolevas direktiivis satestatud tagatisi,
mis seonduvad vallandamise, samale vGi sellega vordvaarsele totkohale naasmise ja
diskrimineerimisega.

Euroopa Kohus on jarjekindlalt tunnistanud, et vastavalt vordse kohtlemise
pdhimdttele on diguspérane kaitsta naise rasedusaegset ja -jargset fusioloogilist
seisundit. Lisaks sellele on ta jarjekindlalt otsustanud, et naiste mis tahes ebasoodne
kohtlemine raseduse vdi emaduse tottu on otsene sooline diskrimineerimine.

Vordse kohtlemise pohimdttele tuginedes on Euroopa Kohus tunnustanud ka naiste
t06alaste Giguste kaitsmist, eriti nende Gigust naasta samale vOi sellega vordvéarsele
tookohale tootaja jaoks mitte halvematel tingimustel, ja digust kasutada paranenud
to6tingimusi, mis on loodud t66taja &raoleku ajal.

» Vordviirne” tookoht peaks tihendama tookohta, mis on eelmise toékohaga
vorreldes samavaarne nii palga kui ka téollesannete osas, vOi kui see ei ole
vdimalik, siis samalaadset tookohta, mis vastab todtaja kvalifikatsioonile ja
saadavale palgale.

EUT L 145, 19.6.1996, Ik 4.



(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Pidades silmas demograafilisi suundumusi liidus, on siindimuse kasvu vaja toetada
konkreetsete digusaktide ja meetmete abil, et t66-, era- ja pereelu tbhusamalt
Uhitada.

Seega tuleks naisi kaitsta diskrimineerimise eest raseduse voi rasedus- ja
stnnituspuhkuse tottu ning ette tuleks néha piisavad diguskaitsevahendid, et kaitsta
nende Gigust inimvaarsetele tootingimustele ning pere- ja tdtelu paremale
Uhitamisele.

Noukogu ja ndukogus kokku tulnud t66hdive ja sotsiaalpoliitika ministrite 29. juuni
2000. aasta resolutsioonis naiste ja meeste tasakaalustatud osalemise kohta t66- ja
pereelus? ergutatakse lilkkmesriike kaaluma oma vastavate digusstisteemide
kohaldamisala labivaatamist, et anda tootavatele meestele individuaalne ja
vodrandamatu Gigus saada isapuhkust, sailitades samal ajal té6kohaga seotud
digused.

Et aidata to6tajatel Ghitada t66- ja pereelu, on oluline vBimaldada pikemat rasedus-
ja sunnituspuhkust ning isapuhkust, kaasa arvatud alla 12 kuu vanuste laste
lapsendamise puhul. Alla 12 kuu vanuse lapse lapsendanud td6tajal peaks olema
bioloogilise vanemaga samad 0igused ja ta peaks saama samadel tingimustel
rasedus- ja sinnituspuhkust ning isapuhkust.

Et aidata t06tajatel Ghitada t66- ja pereelu ning saavutada tdeline sooline
vordoiguslikkus, on oluline, et meestel oleks digus tasustatud isapuhkusele, mis —
valja arvatud kestuse osas — antakse rasedus- ja stinnituspuhkusega vordsel alusel,
pidades silmas vajalike tingimuste jarkjargulist kehtestamist. See 6igus tuleks anda
ka abielus mitteolevatele paaridele. Liikmesriikidel soovitatakse kaaluda, kas nende
digussusteemide kohaselt vdiks anda meestele individuaalse ja mittetilekantava
Oiguse saada isapuhkust, sdilitades samal ajal tdokohaga seotud Gigused.
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(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

Tuleks tagada koik tingimused emaduse ja isaduse tohusaks kaitseks, arvestades
rahvastiku vananemist liidus ja komisjoni 12. oktoobri 2006. aasta teatist ,, Euroopa
demograafiline tulevik — kuidas teha viljakutsest voimalus”.

Komisjoni rohelises raamatus ,,Silmitsi demograafiliste muutustega: uus
polvkondadevaheline solidaarsus” todetakse, et siindimus litkmesriikides on madal,
mis ei ole rahvastiku taastootmiseks piisav. Seet6ttu tuleb votta meetmeid, millega
parandatakse tootajate tookohal valitsevaid tingimusi enne rasedust, selle ajal ja
parast seda. On soovitav eeskuju votta kdrge siindimusega liikmesriikide parimatest
tavadest, millega tagatakse naiste to66turule jaamine.

Toohdive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndukogu 2007. aasta
detsembri jareldustes naiste ja meeste tasakaalustatud osalemise kohta tooelus,
majanduskasvus ja sotsiaalses Uhtekuuluvuses tunnistas ndukogu, et meetmed, mis
vOimaldavad Uhitada tooelu pere- ja eraeluga, on olulised soolise vorddiguslikkuse
tagamiseks tooturul.

Ké&esolev direktiiv ei piira Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. septembri 2002. aasta
direktiivi 2002/73/EU (millega muudetakse ndukogu direktiivi 76/207/EMU meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtte rakendamise kohta seoses t60 saamise, kutsedppe
ja edutamisega ning to6tingimustega)?, mis on uuesti sénastatud Euroopa Parlamendi
ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiviga 2006/54/EU meeste ja naiste vordsete
vBimaluste ja vdrdse kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta téohdive ja elukutse
kisimustes.

Tagada tuleks rasedate, hiljuti stinnitanud ja rinnaga toitvate to6tajate ohutuse ja
tervise kaitse, mis ei tohi olla vastuolus meeste ja naiste vordset kohtlemist
késitlevates direktiivides satestatud pdhimotetega.

1
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(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

Selleks et thustada rasedate, hiljuti suinnitanud ja rinnaga toitvate t06tajate kaitset,
tuleks tdendamiskohustuse eeskirju kdesoleva direktiivi alusel antud diguste ilmse
rikkumise korral kohandada. Et nimetatud 8igusi thusalt teostada, peaks

tdendamiskohustus Giguse rikkumise kohta esitatud tdendite korral jddma kostjale.

Rasedus- ja sinnituspuhkust kasitlevad satted oleksid mdttetud, kui nendega el
kaasne to60lepingust tulenevate kdikide diguste sdilimine, sealhulgas palga séilimine
taies ulatuses ja 6igus vordvaarsele toetusele.

Vordse kohtlemise p6himdtte tdhus rakendamine nduab piisava diguskaitse tagamist
ohvristamise vastu.

Liikmesriigid peaksid ette ndgema t6husad, proportsionaalsed ja hoiatavad karistuses
juhuks, kui k&esolevast direktiivist tulenevaid kohustusi rikutakse.

Liikmesriikidelt ndutakse tungivalt, et nad kehtestaksid oma siseriiklikus
digussusteemis meetmed, mis tagavad, et kahju, mis to6tajale on tekitatud
kaesolevas direktiivis kehtestatud kohustuste eiramise tagajarjel, huvitatakse voi
heastatakse tegelikult ja tdhusalt liikmesriigi poolt asjakohaseks peetaval viisil, mis
on hoiatav, tdhus ja tekitatud kahjuga proportsionaalne.

Kogemused on néidanud, et kaitse kdesoleva direktiiviga tagatud Giguste rikkumise
vastu tugevneks, kui igas liikmesriigis anda vorddiguslikkusega tegeleva(te)le
asutus(t)ele padevus analutsida asjaomaseid probleeme, kaaluda véimalikke lahendusi
ja pakkuda ohvritele praktilist abi. Seega tuleks kdesolevasse direktiivi lisada vastavad
sétted.
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(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

Diskrimineerimise ohvritele tuleks tagada piisavad Giguskaitsevahendid. T6husama
kaitse pakkumiseks tuleks Ghendustele, organisatsioonidele ja muudele juriidilistele
isikutele anda digus, kui litkmeriigid seda asjakohaseks peavad, osaleda menetlustes
kannatanu nimel voi toetuseks, ilma et see piiraks siseriiklike kohtus esindamise ja
kohtuliku kaitse menetlusnormide kohaldamist.

Liikmesriigid peavad ergutama ja edendama sotsiaalpartnerite aktiivset osalust, et
tagada asjaosaliste parem teavitamine ja tdhusam korraldus. Ergutades dialoogi
sotsiaalpartneritega, saaksid liikmesriigid rohkem tagasisidet, parema tlevaate
k&esoleva direktiivi praktilisest rakendamisest ja tden&oliselt tekkivatest
probleemidest, eesméargiga kaotada diskrimineerimine.

Ké&esoleva direktiiviga kehtestatakse miinimumndéuded ja antakse seega
litkmesriikidele vdimalus kehtestada v6i sdilitada soodsamaid sétteid. Ké&esoleva
direktiivi rakendamisega ei tohiks pdhjendada liitkmesriigis valitseva olukorra
halvenemist, eriti siseriiklike digusnormide puhul, mis isapuhkuse ning rasedus- ja
sunnituspuhkuse kombineerimise puhul ndevad emale ette diguse vahemalt 20
nadala pikkusele puhkusele, mis antakse enne ja/vGi parast sinnitust ning mille
jooksul makstakse vahemalt k&esolevas direktiivis ette ndhtud tasemel hivitist.

Liikmesriigid peaksid ergutama dialoogi sotsiaalpartnerite vahel ja valitsusvaliste
organisatsioonidega, et olla teadlikud erinevatest diskrimineerimise vormidest ja
nende vastu vBidelda.

Kuna vdetavate meetmete eesmarke, nimelt rasedate, hiljuti stinnitanud ja rinnaga
toitvate tootajate minimaalse kaitsetaseme tdstmist ning vordse kohtlemise pGhimdtte
rakendamise tdhustamist, ei suuda litkmesriigid oma erinevate kaitsetasemete tottu
piisavalt saavutada ning seepdrast on neid parem saavutada liidu tasandil, vG6ib liit
votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 satestatud subsidiaarsuse
pdhimdttega. Konealuses artiklis satestatud proportsionaalsuse pdhimdtte kohaselt ei
lahe kaesolev direktiiv nimetatud eesmarkide saavutamiseks vajalikust kaugemale,
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ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:
Artikkel 1

Direktiivi 92/85/EMU muudetakse jargmiselt:

1) Artiklile 1 lisatakse jargmine 18ige:

»1 a. Direktiivi eesmark on samuti parandada rasedate ja hiljuti sinnitanud
to6tajate tooturul pusimise voi to6turule naasmise tingimusi ning tagada t66-
, era- ja pereelu parem Uhitamine.”

2) Artikkel 2 asendatakse jargmisega:

wArtikkel 2
Modisted

Ké&esolevas direktiivis kasutatakse jargmisi mdisteid:

a) rase tootaja — mis tahes téolepingu alusel to6tav rase tootaja, sealhulgas
koduabiline, kes kooskdlas siseriiklike digusaktide ja/vdi siseriiklike
tavadega teatab to6andjale oma olukorrast;

b) hiljuti sinnitanud to6taja — mis tahes toé6lepingu alusel téétav hiljuti
stinnitanud to6taja, sealhulgas koduabiline, siseriiklike digusaktide ja/vdi
siseriiklike tavade téhenduses, kes kooskdlas kdnealuste digusaktide ja/voi
tavadega teatab to6andjale oma olukorrast; kaesolevas direktiivis tahendab
see ka tootajat, kes on hiljuti lapsendanud lapse;
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3)

rinnaga toitev t06taja — mis tahes t66lepingu alusel té6tav rinnaga toitev
tootaja, sealhulgas koduabiline, siseriiklike digusaktide ja/vdi siseriiklike
tavade tahenduses, kes kooskdlas kdnealuste digusaktide ja/v0i tavadega
teatab tooandjale oma olukorrast.”

Artikkel 3 asendatakse jargmisega:

wArtikkel 3
Juhendid

1.

Liikmesriikidega konsulteerides ning té6ohutuse, tootervishoiu ja
toohugieeni nduandekomitee abiga koostab komisjon juhendid artiklis 2
madratletud to6tajatele ning tootavate meeste ja naiste reproduktiivtervisele
ohtlikuks voi tervistkahjustavaks peetavate keemiliste, fuusikaliste ja
bioloogiliste ohutegurite ning tédstusprotsesside hindamiseks. Juhendid
vaadatakse labi ja neid ajakohastatakse alates 2012. aastast vahemalt iga viie
aasta tagant.

Esimeses I6igus viidatud juhendid kasitlevad ka liigutusi ja asendeid, vaimset
ja fudsilist vasimust ning muud tttpi vaimset voi fadsilist stressi, mis on
seotud artiklis 2 maaratletud tootajate tehtava todga.

Ldikes 1 nimetatud juhendite eesmark on olla aluseks artikli 4 16ikes 1
viidatud hindamisele.

Sel eesmargil juhivad liikmesriigid vastavas liikmesriigis kdikide todandjate

ja koikide mees- ja naistootajate ja/vdi nende esindajate ja sotsiaalpartnerite
tahelepanu nendele juhenditele.”
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4)

Artikkel 4 asendatakse jargmisega:

wArtikkel 4
Hindamine, teavitamine ja ndustamine

1

Tooandja lisab direktiivi 89/391/EMU kohaselt labiviidud riskihindamisele
mees- ja naistootajate viljakusega seotud riskide hindamise. Kdikide
tegevuste puhul, mis vBivad tbendoliselt kaasa tuua konkreetse ohu sattuda
kokkupuutesse ohutegurite, protsesside voi tootingimustega, mille
mittetaielik loetelu on esitatud I lisas, hindab té6andja kas otse voi direktiivi
89/391/EMU artiklis 7 osutatud kaitse- ja ennetusmeetmete abil nende
iseloomu, madra ja mdjuaega artiklis 2 maaratletud to6tajatele ja tootajatele,
kes téendoliselt vdivad olla Ghes artiklis 2 osutatud olukordadest, asjaomases
ettevottes ja/vdi asutuses, selleks et:

- hinnata mis tahes riski kaesoleva direktiivi artiklis 2 maaratletud
tootaja ja tootaja, kes tdenaoliselt vBib olla Uhes kaesoleva direktiivi
artiklis 2 osutatud olukordadest, ohutusele vdi tervisele ning
vdimalikku mdju rasedusele vdi rinnaga toitmisele,

- otsustada, milliseid meetmeid tuleks votta.
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2. IIma et see piiraks direktiivi 89/391/EMU artikli 10 kohaldamist, teavitatakse
vastava ettevdtte ja/vOi asutuse kéesoleva direktiivi artiklis 2 maaratletud
t0otajaid ja tootajaid, kes tdendoliselt voivad olla tihes k&esoleva direktiivi
artiklis 2 nimetatud olukordadest, ja/vGi nende esindajaid ja asjaomaseid
sotsiaalpartnereid 18ikes 1 nimetatud hindamise tulemustest ja kdikidest
meetmetest, mida rakendatakse ohutuse ja tervise tagamiseks t6ol.

3. Voetakse asjakohased meetmed, et vdimaldada asjaomase ettevotte voi
asutuse tootajatel ja/vli nende esindajatel jalgida kdesoleva direktiivi
kohaldamist voi kaasata neid selle kohaldamisse, eelkdige seoses I6ikes 1
viidatud tédandja kehtestatavate meetmetega, ilma et see piiraks td6andja
vastutust nende meetmete kehtestamise eest.

4. Tootajate ja/voi nende esindajatega konsulteerimine ning nende osalemine
k&esoleva direktiiviga seotud kisimustes toimub direktiivi 89/391/EMU
artikli 11 kohaselt.”

5) Artikli 5 16iked 2 ja 3 asendatakse jargmisega:

2 Kui toéotingimuste ja/vai tootundide reguleerimine ei ole tehniliselt ja/voi
objektiivselt vdimalik, votab tddandja vajalikud meetmed, et viia asjaomane
tootaja Ule teisele todle.

3. Kui teisele t66le tleviimine ei ole tehniliselt ja/voi objektiivselt voimalik,
antakse asjaomasele tootajale puhkust vastavalt siseriiklikele Gigusaktidele
ja/voi tavadele kogu ajavahemikuks, mis on vajalik tema ohutuse voi tervise
kaitsmiseks.”
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6)

7)

Artiklile 6 lisatakse jargmine punkt:

3. Samuti ei nduta rasedalt tootajalt tlesannete taitmist, millega kaasneb
raskete esemete kandmine ja tdstmine, v6i ohtlike, kurnavate voi tervist
ohustavate iilesannete tiitmist.”

Artikkel 7 asendatakse jargmisega:

wArtikkel 7

O06t00 ja tletunnid

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et tootajaid artikli 2
tdhenduses ei kohustata tegema 66t66d ega uletunde:

a) suinnitusele eelneva 10 nadala jooksul;
b) tlejaadnud raseduse jooksul, kui see peaks olema vajalik ema voi loote
tervise seisukohast;
C) kogu rinnaga toitmise aja jooksul.
2. Ldikes 1 nimetatud meetmed peavad sisaldama v6imalust vastavalt

siseriiklikele digusaktidele ja/vdi tavadele kas:
a) minna Ule vastavale paevasele tdole voi

b) saada puhkust voi pikendada rasedus- ja sinnituspuhkust, kui selline
Uleviimine ei ole tehniliselt ja/vGi objektiivselt véimalik.
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8)

Ooto6st vabastust soovivad tootajad teavitavad sellest lilkmesriigis satestatud
eeskirjade kohaselt oma té6andjat ja esitavad I8ike 1 punktis b viidatud juhul
tobandjale arstitdendi.

Uksikvanemate ja raske puudega lapse vanemate puhul vdib I8ikes 1
osutatud ajavahemikku pikendada kooskolas liikmesriikides kehtiva
korraga.”

Artikkel 8 asendatakse jargmisega:

,JArtikkel 8
Rasedus- ja stinnituspuhkus

1.

Liikmesriigid vGtavad vajalikud meetmed tagamaks, et artiklis 2 maératletud
tootajatel oleks digus vahemalt 20 nadala pikkusele katkestamatule rasedus- ja
stnnituspuhkusele enne ja/vdi parast stinnitust.

LOikes 1 osutatud ajavahemiku viimase nelja nadala puhul voib riigi tasandil
kehtivat perekondlikel pGhjustel vdetava puhkuse korda pidada kéaesoleva
direktiivi tahenduses rasedus- ja sinnituspuhkuseks tingimusel, et selle
korraga tagatakse artiklis 2 maaratletud to6tajatele tldine kaitse, mis on
vordvaarne kaesoleva direktiiviga pakutava kaitsega. Sel juhul peab puhkuse
kogukestus tiletama ndukogu 3. juuni 1996. aasta direktiiviga 96/34/EU
Euroopa Tooandjate Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega Ettevotete
Keskuse ja Euroopa Ametitihingute Konfdderatsiooni poolt
lapsehoolduspuhkuse kohta s6lmitud raamkokkuleppe kohta* ette ndhtud
vanemapuhkuse kestust.

Rasedus- ja stinnituspuhkuse viimasel neljal nadalal makstav tasu ei tohi
olla vaiksem kui artikli 11 I6ikes 5 satestatud huvitis. Alternatiivse
vdimalusena vdib see tasu olla sama suur kui rasedus- ja sinnituspuhkuse
ajal 20 nadala jooksul makstav hivitis, mis moodustab vahemalt 75%
viimasest kuupalgast voi siseriiklike digusaktidega kindlaks maaratud
keskmisest kuupalgast, seejuures jaab liikmesriigile digus kehtestada
tlemmaar. Liikmesriigid voivad madarata kindlaks keskmise kuupalga
arvutamise aluseks oleva ajavahemiku.
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Kui litkmesriik on kehtestanud rasedus- ja stinnituspuhkuse pikkuseks
vahemalt 18 nadalat, siis vOib liikmesriik otsustada, et viimased kaks nadalat
sellest on riigi tasandil antav isapuhkus sama to6tasuga.

Punktis 1 satestatud rasedus- ja stinnituspuhkus sisaldab vahemalt
kuuené&dalast kohustuslikku taielikult tasustatud rasedus- ja stinnituspuhkust
parast sunnitust, ilma et see piiraks selliste siseriiklike digusaktide
kohaldamist, milles nédhakse ette kohustuslik rasedus- ja stinnituspuhkus
enne sunnitust. Kuuenadalane kohustuslik rasedus- ja sinnituspuhkus
kehtib kdikide naistootajate suhtes, olenemata enne stinnitust tottatud
paevade arvust. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et artiklis
2 méaaratletud tootajatel on digus vabalt valida aeg, millal nad votavad rasedus-
ja sunnituspuhkuse mittekohustusliku osa (enne voi parast sunnitust), ilma et
see piiraks kehtivaid riiklikke digusakte ja/vdi tavasid, mis néevad ette
maksimaalse nadalate arvu enne stinnitust.

Kdnealust ajavahemikku voib paari kokkuleppel ja soovil ning kooskdlas
asjaomase lilkmesriigi digusaktidega isaga jagada.

Nii ema kui lapse tervise kaitsmiseks votavad liikmesriigid vajalikud
meetmed tagamaks, et tédtajad saavad vabalt ja sunduseta otsustada, kas
kasutada enne sunnitust rasedus- ja sunnituspuhkuse mittekohustuslikku
osa voi mitte.

Too6taja peab enda valitud rasedus- ja sinnituspuhkuse mittekohustuslikust
osast teavitama hiljemalt Uks kuu enne puhkuse alguskuupéeva.

Mitmike stinni korral pikeneb I6ikes 3 osutatud rasedus- ja siinnituspuhkuse
kohustuslik osa iga jargmise lapse kohta siseriiklike digusaktide kohaselt.
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10.

11.

12.

Rasedus- ja stinnituspuhkuse sunnituseelset osa pikendatakse ajavahemiku
vOrra, mis jaab eeldatava ja tegeliku stinnituskuupdeva vahele, vahendamata
seejuures puhkuse tlejadnud osa.

Liikmesriigid vGtavad vajalikud meetmed tagamaks, et enneaegse stinnituse,
péarast sundi lapse haiglaravile jatmise ning puudega lapse, puudega ema ja
mitmike slinni korral antakse téiendavat taielikult tasustatavat puhkust.
Tdiendava puhkuse kestus peaks olema proportsionaalne ning vastama ema ja
lapse/laste erivajadustele. Puudega lapse stinni korral pikendatakse rasedus-
ja sunnituspuhkust véahemalt kaheksa nadalani parast stinnitust.
Liikmesriigid tagavad samuti kuue nadala pikkuse lisapuhkuse, kui laps
sunnib surnult.

Liikmesriigid tagavad, et haiguspuhkus, mida antakse rasedusest voi
stinnitusest tuleneva haiguse v6i komplikatsioonide korral ning mis leiab aset
vahemalt neli nddalat enne stnnitust, ei mdjuta rasedus- ja stinnituspuhkuse
kestust.

Liikmesriigid kaitsevad ema ja isa digusi, tagades erilised t66tingimused
puudega laste vanemate aitamiseks.

Liikmesriigid vétavad vajalikud meetmed stinnitusjargse depressiooni
kasitamiseks raske haigusena ja toetavad teavituskampaaniaid, et levitada
asjakohast teavet selle haiguse kohta ning voidelda eelarvamuste ja
voimaliku habiméargistamise vastu, mida see voib endiselt esile kutsuda.

* EUT L 145, 19.6.1996, Ik 4.”
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9)

Lisatakse jargmised artiklid:

wArtikkel 8a
Isapuhkus

1.

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et tootajal, kelle
elukaaslane on hiljuti stinnitanud, on digus vahemalt kahen&dalasele
katkestamatule mittelilekantavale tasustatud isapuhkusele, mis — vélja
arvatud kestuse osas — antakse rasedus- ja stinnituspuhkusega vordsel alusel
ja mis tuleb votta parast abikaasa vdi elukaaslase stinnitust siinnitus- ja
raseduspuhkuse ajal.

Liikmesriikidel, kes veel ei ole kehtestanud mittetilekantavat tasustatavat
isapuhkust, mis — vélja arvatud kestuse osas — antakse rasedus- ja
stinnituspuhkusega vordsel alusel ja mis tuleb votta rasedus- ja
sunnituspuhkuse ajal kohustuslikult vahemalt kaheks jarjestikuseks
nadalaks parast tootaja abikaasa vOi elukaaslase stinnitust, soovitatakse
tungivalt see kehtestada, et edendada mélema vanema vordset osalemist
perega seotud Giguste ja kohustuste tasakaalustamisel.

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et tootajale, kelle
elukaaslane on hiljuti siinnitanud, antakse eripuhkust, kaasa arvatud
stinnitus- ja raseduspuhkuse kasutamata osa lapse ema surma voi fuusilise
vBimetuse korral.
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Artikkel 8 b
Lapsendamispuhkus

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et rasedus- ja siinnituspuhkust
ning isapuhkust kasitlevaid kéesoleva direktiivi satteid kohaldatakse ka alla 12 kuu
vanuse lapse lapsendamise korral.”

10)  Artikkel 10 asendatakse jargmisega:

,JArtikkel 10
Vallandamise keelamine

Tagamaks, et artiklis 2 maaratletud to6tajad saaksid teostada kaesolevas artiklis
tunnustatud tervise- ja ohutusalaseid digusi, satestatakse jargmine:

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et keelata artiklis 2 méaaratletud
to6taja vallandamine ja vallandamise ettevalmistamine ajavahemikus tema
raseduse algusest kuni vdhemalt kuue kuuni parast artikli 8 punktis 1
séatestatud rasedus- ja stinnituspuhkuse 18ppu, vélja arvatud erijuhtudel, mis ei
ole seotud tema olukorraga ning mis on lubatud riiklike Gigusaktide ja/voi
tavade alusel ning vBimaluse korral tingimusel, et pddev ametiasutus on
andnud oma ndusoleku.

2. Acrtiklis 2 méaaratletud tootaja vallandamise korral punktis 1 nimetatud

ajavahemikus peab t66andja kirjalikult esitama tema vallandamise
nduetekohaselt pdhjendatud aluse. |
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3. Liikmesriigid vOtavad vajalikud meetmed, et kaitsta artiklis 2 maaratletud
tootajaid sellise vallandamise tagajargede eest, mis on punktide 1 ja 2 alusel
ebaseaduslik.

4. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed rasedate diskrimineerimise
tokestamiseks tooturul, luues neile vordsed voimalused to6le saamisel, kui
taotleja vastab kdikidele taotletava ametikohaga seotud nduetele.

5. Naise halvem kohtlemine raseduse voi k&esoleva direktiivi artiklis 8 satestatud
rasedus- ja sunnituspuhkuse tdttu on Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli
2006. aasta direktiivi 2006/54/EU (meeste ja naiste vordsete voimaluste ja
vordse kohtlemise pdhimatte rakendamise kohta téohdive ja elukutse
kisimustes)* tdhenduses diskrimineerimine.

6. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada td6tajatele isapuhkuse /
Uhise stnnitusjargse puhkuse ajal vallandamise eest samasugune kaitse,
nagu punktis 1 tagatakse artiklis 2 maaratletud téotajatele.

7. Liikmesriike innustatakse vétma meetmeid, mis tagavad tootajatele
vdimaluse valida osalise todajaga to6tamine ajavahemikuks, mis ei Uleta
Uhte aastat ning mille jooksul on tagatud taielik kaitse vallandamise eest ja
taielik digus saada selle ajavahemiku I6ppedes tagasi oma taistddajaga
tookoht ja palk.

*ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23.”
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11)

Artikkel 11 asendatakse jargmisega:

HArtikkel 11
Todoalased Gigused

Selleks et tagada tootajatele artikli 2 tAhenduses nende kaesolevas artiklis
tunnustatud tervise- ja ohutusalaste diguste kasutamine, satestatakse, et:

1.

Artiklites 5, 6 ja 7 osutatud juhtudel peavad té6lepinguga seotud to6alased
Oigused, sealhulgas tootasu sailimine ja/voi 6igus vordvaarsele toetusele,
olema tagatud tootajatele artikli 2 thenduses vastavalt siseriiklikele
Oigusaktidele ja/voi siseriiklikele tavadele.

Kui tédandja on tootaja artikli 2 tahenduses kdrvaldanud toolt, ilma et tootajal
oleks meditsiiniline naidustus, sest ta on seisukohal, et to6taja ei saa tOotada,
voib viimane ise arsti juurde minna. Kui arst on seisukohal, et naine saab
tO6tada, peab t6oandja ta endistel tingimustel toé6le lubama voi saab tootaja
artikli 8 punkti 3 kohase rasedus- ja sunnituspuhkuse alguseni hivitist, mis on
vOrdne tema taistootasuga.

Liikmesriigid votavad asjakohaseid meetmeid, et tagada rasedate tervise ja
ohutuse kaitse, sealhulgas ergonoomilised tingimused, té6aeg (sh 66t60 ja
t60 vahetamine) ja toéokoormus, samuti suurem kaitse eriliste nakkuslike
ainete ja ioonkiirguse vastu.
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Artiklis 8 osutatud juhul peab olema tagatud jargmine:

a)

b)

c)

d)

artiklis 2 maaratletud tdotajate to6lepinguga seotud digused, valja
arvatud need, millele on viidatud allpool punktis b;

artiklis 2 maaratletud tdotajate to6tasu sailimine ja/vdi digus
vordvaarsele toetusele;

rasedus- ja sinnituspuhkusel olevate to6tajate digus saada
automaatselt osa mis tahes palgatdusust, ilma et selleks oleks vaja
rasedus- ja sinnituspuhkust katkestada;

artiklis 2 maéaratletud t06tajate 6igus naasta samale voi sellega
vordvadrsele tookohale tootaja jaoks mitte halvematel tingimustel,
millega kaasneb rasedus- ja stinnituspuhkusele eelnevaga
samavaarne tootasu ja ametikategooria ning samavaarsed
tooulesanded, ja Oigus kasutada paranenud tootingimusi, millele tal
oleks tekkinud Gigus oma draoleku ajal; Gmberstruktureerimise voi
tootmisprotsessi pdhjaliku Umberkorraldamisega seotud erandlikes
olukordades antakse to6tajale alati vdimalus arutada té6andjaga
nende muudatuste mdju tema tédalasele ja kaudselt ka isiklikule
olukorrale;
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e) artiklis 2 méaaratletud téotajate kutsealase arengu véimaluste
sdilitamine hariduse kaudu, millega kaasneb jatkuv erialane ja
taienddpe, et kindlustada nende karjaarivaljavaateid;

f) rasedus- ja stinnituspuhkus ei tohi kahjustada t66taja pensionidigusi
ja seda tuleb pensioni arvestamisel kasitleda to6tatud ajana ning
rasedus- ja sinnituspuhkuse kasutamise tottu ei tohi tootajate
pensionidigused vaheneda.

Punkti 4 alapunktis b nimetatud hivitist loetakse vérdvaarseks, kui sellega on
tagatud viimase kuupalgaga voi keskmise kuupalgaga vordne sissetulek.
Rasedus- ja sunnituspuhkusel olevale td6tajale makstakse taispalka ja toetus
moodustab 100% viimasest kuupalgast voi keskmisest kuupalgast.
Liikmesriigid vdivad kindlaks madarata keskmise kuupalga arvutamise aluseks
oleva ajavahemiku.

Havitis, mida artiklis 2 maaratletud to6tajad saavad, ei tohi olla vaiksem kui

hivitis, mida artiklis 2 maaratletud to6tajad saaksid juhul, kui nad
katkestaksid oma tegevuse tervislikel pdhjustel.
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Liikmesriigid tagavad, et rasedus- ja sunnituspuhkusel olevatel to6tajatel on
Oigus saada automaatselt osa igasugusest palgatdusust, kui see toimub, ilma
et nad peaksid katkestama rasedus- ja suinnituspuhkust ajutiselt selleks, et
palgatbusust osa saada.

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, tagamaks, et artiklis 2 mééaratletud
tootajad vOivad artiklis 8 satestatud rasedus- ja sinnituspuhkuse kestel voi
nimetatud puhkuselt naastes taotleda oma t06aja ja -korralduse muutmist ning
et téoandja on kohustatud sellise taotluse labi vaatama, vottes arvesse nii
tooandja kui ka to6taja vajadusi.

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et innustada tédandjaid ja
edendada dialoogi t66turu osapoolte vahel, eesméargiga pakkuda vastavalt
siseriiklikele digusaktidele rasedus- ja sunnituspuhkuselt naasnud tootajatele
vajadusel ja/voi tootaja taotlusel abi tooturule tagasipddrdumise ja koolituse
alal.
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10.  Tooandja tagab, et raseda to6taja todaja puhul voetakse arvesse korraliste ja
erakorraliste arstlike labivaatuste vajadust.

11.  Liikmesriigid innustavad t66andjaid looma lastehoiuasutusi tO6tajate alla
kolme aasta vanuste laste jaoks.”

12)  Lisatakse jargmised artiklid:

wArtikkel 11 a
T6Opaus rinnaga toitmiseks

1. Rinnaga toitval emal on sel eesmargil — ilma tédalaseid digusi kaotamata —
Oigus toopausile, mis on jagatud kaheks eraldi Uhe tunni pikkuseks
ajavahemikuks, juhul kui té6andjaga ei ole lepitud kokku teistsuguse korra
suhtes.

2. Mitmike stinni korral pikeneb I6ikes 1 nimetatud paus 30 minuti vorra iga
jargmise lapse kohta.

3. Osalise todaja korral vaheneb 18ikes 1 nimetatud t66paus vordeliselt
tavaparase t0oajaga, kuid ei tohi olla lGhem kui 30 minutit.

4. Ldikes 3 nimetatud juhul vBimaldatakse td0paus ajavahemikuks, mis ei tleta

Uhte tundi, ja vajaduse korral teiseks jarelejaanud ajavahemikuks, juhul kui
todbandjaga ei ole lepitud kokku teistsuguse korra suhtes.
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Artikkel 11 b
Diskrimineerimise valtimine ja soolise vorddiguslikkuse stivalaiendamine

Liikmesriigid votavad kooskdlas oma siseriiklike traditsioonide ja tavadega
vajalikud meetmed, et edendada t66turu osapoolte vahelist dialoogi sobivatel
tasanditel, et rakendada thusaid meetmeid selleks, et valtida naiste
diskrimineerimist rasedus- ja siinnituspuhkuse voi lapsendamispuhkuse tottu.

Liikmesriigid innustavad tédandjaid kollektiivlepingute voi tavade abil votma
tdhusaid meetmeid, et valtida naiste diskrimineerimist rasedus- ja stinnituspuhkuse
vOi lapsendamispuhkuse tottu.

Liikmesriigid votavad kéesolevas direktiivis nimetatud valdkondade digusaktide,
eeskirjade, haldusnormide, poliitikasuundade ja meetmete valjatootamisel ja
rakendamisel aktiivselt arvesse meeste ja naiste vordoiguslikkuse eesmdirki.”
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13)

Lisatakse jargmised artiklid:

SArtikkel 12a
Ohvristamine

Liikmesriigid vGtavad oma digussiisteemis vajalikke meetmed, et kaitsta isikuid,
kaasa arvatud tunnistajad, mis tahes pahatahtliku kohtlemise v6i negatiivsete
tagajérgede eest, mis on seotud nende esitatud kaebuse v6i algatatud menetlusega,
mille eesmérk on tagada k&esoleva direktiivi alusel antud diguste austamine.

Artikkel 12b
Karistused

Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad karistuste kohta, mida rakendatakse ké&esoleva
direktiivi alusel vastuvdetud riiklike satete rikkumise korral, ning votavad koik
vajalikud meetmed selliste eeskirjade kohaldamise tagamiseks. Karistuseks vGib olla
kahju hijvitamine kannatanule ning karistus peab olema tdhus, proportsionaalne ja
hoiatav f .

Artikkel 12c
Vorddiguslikkusega tegelev asutus

Liikmesriigid tagavad, et direktiivi 2006/54/EU artikli 20 alusel madratud asutus(ed),
kelle Ulesanne on edendada, anallilisida, jalgida ja toetada k&igi isikute vOrdset, soolise
diskrimineerimiseta kohtlemist, on padev(ad) ka kiisimustes, mis kuuluvad kéesoleva
direktiivi reguleerimisalasse, kui need on peamiselt seotud vordse kohtlemise ning
mitte ainult tdotaja tervise ja ohutusega.”
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Artikkel 2

Liikmesriigid vBivad kehtestada voi séilitada kdesoleva direktiivi satetest tootajatele
soodsamaid sétteid.

Liikmesriigid vBivad vOtta ennetavaid meetmeid rasedate ja hiljuti stinnitanud
t06tajate kaitse ja ohutuse tagamiseks tookohal.

Kéesoleva direktiivi rakendamine ei digusta mingil juhul k&esoleva direktiiviga
hdlmatud valdkonnas to6tajatele tagatud kaitsetaseme vahendamist.

Kéesoleva direktiivi satted voetakse Ule litkmesriikides sdlmitavatesse
kollektiivlepingutesse.

Artikkel 3

Liikmesriigid joustavad ké&esoleva direktiivi jargimiseks vajalikud 6igus- ja
haldusnormid hiljemalt ..." Nad edastavad konealuste Gigusnormide teksti ning
kdnealuste normide ja k&esoleva direktiivi vahelise vastavustabeli viivitamata
komisjonile.

Kui liikmesriigid need normid vastu votavad, lisavad nad nendesse normidesse vOi
nende normide ametliku avaldamise korral nende juurde viite kdesolevale direktiivile.
Sellise viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

Kaks aastat parast kdesoleva direktiivi joustumist.
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Artikkel 4

Liikmesriigid ja riiklikud vBrddiguslikkusega tegelevad asutused edastavad hiljemalt
... ja seejarel iga kolme aasta tagant komisjonile kogu vajaliku teabe, et komisjon
saaks Euroopa Parlamendile ja ndukogule koostada aruande kaesoleva direktiiviga
muudetud direktiivi 92/85/EMU kohaldamise kohta.

Komisjoni aruandes vdetakse vajaduse korral arvesse sotsiaalpartnerite ja asjaomaste
valitsusvéliste organisatsioonide seisukohti. Vastavalt soolise vorddiguslikkuse
edendamise p6himdttele antakse aruandes muu hulgas hinnang, kuidas vdetud
meetmed on m&junud naiste ja meeste olukorrale. Aruanne hélmab samuti
mdojuhinnangut, milles analtiUsitakse rasedus- ja stinnituspuhkuse kestuse
pikendamise ning isapuhkuse rakendamise sotsiaalset ja majanduslikku moju liidus
tervikuna. Vastavalt saadud andmetele sisaldab aruanne vajaduse korral ettepanekuid
kéaesoleva direktiiviga muudetud direktiivi 92/85/EMU labivaatamiseks ja
ajakohastamiseks.

Artikkel 5

Kéesolev direktiiv joustub Euroopa Liidu Teatajas avaldamise péeval.

Artikkel 6

Kéesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.

Euroopa Parlamendi nimel Nodukogu nimel

president eesistuja

*

Kolm aastat pérast k&esoleva direktiivi joustumist.
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