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Adekvacios, tvarios ir saugios Europos pensijuy sistemos

2011 m. vasario 16 d. Europos Parlamento rezoliucija dél adekvacios, tvarios ir saugios
Europos pensiju sistemos (2010/2239(INI))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j horizontaligjg socialing salyga, jtvirtintg Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 9 straipsnyje,

atsizvelgdamas j 2010 m. liepos 7 d. Komisijos komunikata ,,Zalioji knyga. Adekvacios,
tvarios ir saugios Europos pensijy sistemos* (COM(2010)0365),

VW —

solidarumo?,

atsizvelgdamas j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto pranesima d¢l
2010 m. liepos 7 d. Komisijos komunikato ,,Zalioji knyga. Adekvacios, tvarios ir saugios

Europos pensijy sistemos?,

atsizvelgdamas j Komisijos pasitilyma dél Tarybos sprendimo dél valstybiy nariy
uzimtumo politikos gairiy. 2020 m. Europos strategijos integruoty gairiy Il dalis
(COM(2010)0193) ir j savo 2010 m. rugséjo 8 d. pozicija Sia tema®,

atsizvelgdamas j 2009 m. balandzio 29 d. Komisijos komunikatg ,,SprendZiant ES
visuomenés sen¢jimo daromo poveikio klausima (2009 m. prane$imas apie visuomenés
senéjimg) (COM(2009)0180) ir j savo 2010 m. rugséjo 7 d. rezoliucija?,

atsizvelgdamas j savo 2009 m. geguzés 6 d. rezoliucijg dél 1§ darbo rinkos i1Sstumty
asmeny aktyvios itrauktiesS,

atsizvelgdamas j 2009 m. geguzeés 6 d. Rezoliucijg dél atnaujintos socialinés
darbotvarkes®,

atsizvelgdamas j savo 2008 m. lapkricio 20 d. rezoliucijg dél socialinés apsaugos sistemy
ir pensijy ateities, jy finansavimo ir individualizacijos tendencijos’,

atsizvelgdamas ] 2008 m. spalio 9 d. rezoliucijg dé¢l Socialinés jtraukties skatinimo ir
kovos su skurdu, jskaitant vaiky skurda, ES®,
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atsizvelgdamas j Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2005)0507)
ir savo 2007 m. birzelio 20 d. pozicija?,

atsizvelgdamas j 2001 m. Stokholmo Europos Vadovy Tarybos strategija, kuria siekiama
reformuoti pensijy sistemas Europoje,

atsizvelgdamas j 2001 m. Lakeno Europos Vadovy Tarybos sprendimg dél bendryjy su
pensijomis susijusiy tiksly, kuriama pabréziama butinyb¢ uztikrinti jy adekvatuma,
tvarumg ir pritaikomuma,

atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija, ypac jos 23 straipsnj,
atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsnj,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesima ir j Ekonomikos ir
pinigy politikos komiteto, Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komiteto bei Motery teisiy
ir ly¢iy lygybés komiteto nuomones (A7-0025/2011),

kadangi Siandien zmonés véliau pradeda savo profesing veiklg dél nedarbo lygio, labiau
palieciancio jaunus Zmonegs, kuriy kvalifikacijos lygis neaukstas, arba dél ilgiau
trunkancio, o kai kuriais atvejais — aukstesnio lygio aukstojo iSsilavinimo, o darbo rinkg
palieka nesulauke jstatymuose numatyto pensinio amziaus, kadangi jy aktyvy gyvenima
pertraukia nedarbo laikotarpiai ir kadangi gyvenimo trukmé ilgéja,

kadangi finansy ir ekonomikos krizé labai pagilino esama ES demografing problema,

kadangi dabartiniais duomenimis profesine veikla pradedanciy zmoniy skai¢ius mazéja
(ES darbingo amziaus gyventojy skaicius pradés mazéti nuo 2012 m.), o pensininky
skai¢ius auga (2008 m. keturiems ES darbingo amziaus pilie¢iams tenka vienas 65 mety
arba vyresnis pilietis, iki 2020 m. $is skai¢ius atitinkamai bus penki ir vienas, 0 2060 m. —
du ir vienas); kadangi padéties raida priklauso nuo valstybiy nariy demografiniy skirtumy,

kadangi pakankamos, tvarios ir saugios pensijos neatsiejamai susijusios su aukStesniu
uZimtumo lygiu, didesniu naSumu ir ekonomikos augimu,

kadangi vykdant Europos Sajungos ekonomikos valdyseng reikéty atsizvelgti  visa
apimant] metoda, kaip nurodoma zaliojoje knygoje,

kadangi dél finansy krizés iSaugo nedarbas, skurdas ir socialiné atskirtis, daugelyje
valstybiy nariy padidéjo biudzeto deficitas ir iSkilo sunkumy siekiant finansuoti pensijas
(grindziamas mokesciy ar kitomis 1éSomis) ir kadangi ji parodé kai kuriy pensijy fondy
sistemy trapuma,

kadangi strategijoje ,,Europa 2020 nustatytas 75 proc. uzimtumo tikslas turi padéti
uztikrinti pensijy sistemy ilgaamziSkuma,

kadangi vis labiau plintant laikinoms arba nesaugioms darbo vietoms mazéja jmokos j
pensijy sistemas ir daromas neigiamas poveikis §iy sistemy stabilumui bei biisimy pensijy
adekvatumui,
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kadangi formuojant pensijy fondus turi biti atsizvelgiama j rizikos sumazinimg ir
geb¢jimg jveikti rinkos sukrétimus,

kadangi asmenys, kurie paskiria savo laikg ir gebéjimus vaiky auginimui ar pagyvenusiy
asmeny globai, turéty gauti socialinj pripazinimg ir kadangi tai biity galima padaryti
tokiems asmenims suteikiant asmenines teises, visy pirma j pensijas,

kadangi motery ir vyry lygybé yra Sajungos vertybe, tikslas ir pagrindiné teisé, o ES
institucijos privalo jtraukti lyciy lygybés aspekta i visus savo veiksmus,

kadangi Europos Sgjungoje moterys susiduria su tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija
zvelgiant jvairiais su pensijomis susijusiais aspektais,

kadangi numatant pensijy reformy poveikj dazniausiai remiamasi vyrisku, dirbanciu visg
darbo dieng, tesianciu nepertraukiama karjerg ir gaunanciu vidutinj darbo uzmokestj
prototipu, ir kadangi statistinés atsizvelgiant j lytj sudarytos gyvenimo trukmés lentelés
turi neigiamg jtaka skai¢iuojant motery pensijas ir pateikia mazesn¢ santykine motery
pensijy norma,

kadangi pagyvenusios moterys atsiduria ypac nesaugioje padétyje, kai jy teisé | pensines
pajamas nustatoma pagal jy santuokinj statusg (sutuoktinés ar maitintojo netekimo teisés |
iSmokas) ir kai jos neturi adekvaciy teisiy i savo paciy pensija dél karjeros pertrikiy,

Bendra informacija

ES ir valstybés narés

1.

pritaria tam, kad Zaliojoje knygoje laikomasi visa apimancio pozitirio, kuris turéty suteikti
naujg paskatg nacionaliniu ir ES lygmenimis siekiant sukurti tvirtas, ilgaamziskas,
adekvacias, tvarias ir saugias Europos pensijy sistemas laikantis subsidiarumo principo;
primena, kad valstybiy nariy tradicijos, ekonominé ir demografiné padétis bei specifiniai
darbo rinkos ypatumai skiriasi ir kad biitina laikytis subsidiarumo ir solidarumo principy,
pagal kuriuos valstybéms naréms ir toliau tenka visa atsakomybé uz savo pensijy sistemos
organizavima;

pabrézia, kad laikmeciu, kai socialinés ir ekonominés salygos apskritai yra sunkios ir jos
atskirose valstybése narése net skiriasi, jos taip pat skiriasi atsizvelgiant j teisines
sistemas, visos valstybés narés susiduria su didelémis problemomis siekdamos uZztikrinti,
jog pilieciy lukesciai, susije su adekvaciomis ir tvariomis pensijy sistemomis, biity
patenkinti;

pabrézia, kad dél to, jog mazyjy ir vidutiniy jmoniy indélis kuriant darbo vietas ir
skatinant ekonomikos augimg ES — vienas i$ didziausiy, jos ir toliau labai prisidés
siekiant pensijy sistemy tvarumo ir adekvatumo valstybése narése; todél pageidauja, kad
biity kuriami sektoriniai, tarpsektoriniai ir (arba) teritoriniai fondai siekiant, kad daugiau
MVI darbuotojy dalyvauty pensijy sistemose, ir tai galéty biiti gerosios patirties
pavyzdys;

nurodo, kad norint sukurti vidaus rinka, patikima ekonominé bei socialiné politika,
kurioje atsizvelgiama j karty solidarumo uzdavinius, labai prisidéty siekiant tvaraus
uzimtumo politikos, augimo ir stabilumo, visy pirma, i§saugant socialing sanglauda;



10.

primena, kad Siuo poziiiriu socialiniams partneriams tenka svarbus vaidmuo;

laikosi nuomonés, kad ilgalaikés investicijos ir taupymas siekiant pensijy sistemy
tvarumo yra labai svarbis, ir | juos reikéty atsizvelgti vykdant makroekonoming prieziiira;

atkreipia démesj ] tai, kad tiek Bendrose ekonominés politikos gairése, tiek Stabilumo ir
augimo pakte kalbama apie su amziumi susijusias valstybés i§laidas; mano, kad viena i
daugelio tvarumo salygy — j valstybés deficito skaiCiavimg teisingai jtraukti viesuosius
tiesioginius jsipareigojimus d¢l pensijy; reikalauja deramai atsizvelgti i i aspekta
jgyvendinant ekonominés valdysenos reforma — uztikrinant atitinkama jvairiy pakopy
pensijy sistemy vertinimg ir pagrindinj démes;j skirti jy tvarumui;

atsizvelgiant j tai, kad tvari ir gerai veikianti pensijy sistema yra ypac svarbi pilieCiams ir
norint uztikrinti valstybés finansy stabiluma, ragina Komisijg ir Taryba uZztikrinti, kad
vertinant, ar valstybei narei turéty biiti taikoma pervirSinio deficito procediira, biity ir
toliau atsizvelgiama j pensijy reformos islaidas, ir rekomenduoja, kad pagrindinis
démesys biity skiriamas finansavimo sistemos tvarumui, o ne tam tikram pensijy reformos
buidui; pazymi, kad sisteminiy pensijy reformy pokyc¢iy jgyvendinimas reikalauja dideliy
i$laidy, i kurias biitina atsizvelgti apskai¢iuojant valstybés skola ir biudzeto deficita;

pabrézia, kad norint uztikrinti valstybés finansy tvaruma, reikia j vertinimg jtraukti visus
valstybés ir privataus sektoriaus jsiskolinimus; atkreipia démesj i tai, kad pensinés
santaupos yra daugiau, nei vien tik santaupos, skirtos pensijai; reikalauja, kad visi
nefinansuojami tiesioginiai valstybés pensijy jsipareigojimai biity skaidris ir aisSkiai
nurodyti siekiant ilgalaikio valstybés finansy tvarumo;

pabrézia, kad pensijos ir pensijy sistemos yra valstybiy nariy atsakomybé; pripaZzjsta, kad
valstybiy nariy ekonomika yra tarpusavyje susijusi, todél ragina ES ir valstybes nares
tinkamai koordinuoti savo skirtingg pensijy politikg ir taikyti atvirg koordinavimo metoda
siekiant uztikrinti pensijy sistemy adekvatuma, saugumg ir tvaruma;

atkreipia démes;j j tai, kad pirmosios, antrosios ir treiosios pakopos pensijy sistemos
valstybése narése labai skiriasi viena nuo kitos ir ] tai, kad ES stokoja bendry kriterijy,
apibréz¢iy ir nuodugnios analizés, kuri visapusiskai paaiSkinty jvairias pensijy sistemas ir
Ju pajégumus patenkinti pilieciy poreikius, ir kad dél to triiksta skaidrios priezitros, kuri
biity taikoma visoms sistemoms; pabréZia, kad ES pirmiausia turéty padidinti pensijy
sistemy palyginamuma ir skatinti keitimasi gergja patirtimi; mano, kad Komisijg turi imtis
biitiny veiksmy ir parengti valstybiy nariy pensijy sistemy tipologija, taip pat bendras
sgvoky apibréZztis tam, kad sistemas buty galima palyginti;

Lyciy aspektas

11.

apgailestauja dél to, kad zaliojoje knygoje démesio neskiriama ly¢iy aspektui; mano, kad
vyry ir motery nelygybe pensijy srityje lemia vis dar neiSgyvendinta nelygybé darbo
rinkoje, pvz., nedarbo, ligos, su priezitira susijusiy jsipareigojimy laikotarpiai, nevienodas
vyry ir motery darbo uzmokestis, per didelis nenuolatinio darbo arba darbo ne visg darbo
laikg vietas uzimanciy motery skaicius bei klititys suderinti profesinj ir privaty gyvenima;
todé¢l ragina Komisijg ir valstybes nares toliau déti pastangas siekiant panaikinti Sig
nelygybe ir ilgam uZtikrinti vienoda poZiiir] ] vyry ir motery galimybes gauti pensija,
pvz., motinystes atostogas ir vyresnio amziaus Seimos nariy slaugg laikyti darbu,
suteikianciu teisg ] senatvés pensijos iSmokas vyrams ir moterims;



12.

13.

14.

pabreézia, kad svarbu, jog teis¢ | pensija biity pritaikyta prie individualiy reikmiy, ir ragina
skaiciuojant motery pensijas taikyti tokius kriterijus, kad biity uztikrinta vyry ir motery
ekonominé nepriklausomybé; ragina valstybes nares taip pat apsvarstyti viso gyvenimo
perspektyvos principo taikymg pensijoms siekiant, kad biity iSspresti su Siuolaikiniu
profesinio gyvenimo ciklu susij¢ uzdaviniai;

atkreipia démesj j tai, kad teisingumas tarp karty ir jaunesnés kartos interesai turi biiti
pagrindiniai glaudesnio koordinavimo metodo, skirto nacionalinés pensijy politikos
plétrai remiantis valstybiy nariy bendradarbiavimu, aspektai;

ragina Komisijg ir valstybes nares jpareigoti profesiniy ir kity papildomy pensijy teikéjus,
kad apskaiciuodami pensijy iSmokas jie naudoty mirtingumo lenteles neisskirdami lyciy,
siekiant apsaugoti moteris, kad joms nebiity taikomos nepalankios salygos dél to, kad jy
vidutiné tikétina gyvenimo trukme ilgesné;

Adekvatumas

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

laikosi nuomones, kad ES nejmanoma nustatyti adekvataus pensijy lygio dél to, kad
reikiama suma yra glaudZiai susijusi su konkreciomis aplinkybémis valstybése narése;
taciau ragina Komisijg parengti gaires, kurios padéty valstybéms naréms nustatyti
minimalig senatvés pensijg uztikrinsiancius kriterijus; mano, kad valstybés narés turéty
apibrézti adekvatuma kaip biiting salyga uztikrinti vyresnio amZiaus Zmoniy ory
gyvenima;

mano, kad valstybés narés pacios atsakingos uz tai, kad vykdant jy socialing ir ekonoming
politika pilieCiams biity mokamos adekvacios pensijos; ragina jas jdiegti sistemas, kurios
biity tinkamiausios visy Zmoniy oraus gyvenimo lygiui i§saugoti, ypatinga démesj skiriant
pazeidziamiausioms visuomenés grupéms;

atsizvelgdamas | jvairias pensijy sistemas pabrézia, kad adekvacia pensija geriausiai
uztikrina pensijy pajamy jvairinimas derinant valstybés (pirmoji pakopa) ir su darbu
susijusias (dazniausiai antroji pakopa) sistemas;

pazymi, kad daugumoje valstybiy nariy pirmoji pakopa yra pati svarbiausia, ji grindziama
solidarumo principu, ir pirmaja pakopa biity lengviau finansuoti, jei daugiau Zmoniy
dirbty ir jei bty sprendziamos su nelegaliu ir nedeklaruojamu darbu susijusios
problemos, taciau pagal atvirag koordinavimo metodg valstybés narés galéty diskutuoti ir
del kity alternatyviy pirmosios pakopos finansavimo biidy; pabrézia, kad taikant
jstatymines einamojo finansavimo pensijy sistemas buvo jrodytas jy stabilumas ir
patikimumas finansy ir ekonomikos krizés laikotarpiu; ragina valstybes nares uZtikrinti,
kad pirmosios pakopos pensijos virSyty skurdo riba;

pabrézia, kad kai kuriose valstybése narése pensijy sistemy tvarumui ir adekvatumui
poveikj daro treCiosios pakopos santaupos; taciau pabrézia, kad §i galimybé yra prieinama
tik asmenims, turintiems pakankamai pajamy, kurios leisty jiems moketi jmokas j tokias
sistemas, tod¢l uztikrinant tinkamas pajamas ji atlieka tik ribotg vaidmen;;

mano, kad valstybéms naréms biity labai naudinga geriau keistis informacija apie
mokesciy lengvaty priva¢ioms pensijoms iSlaidas ir formy veiksminguma;

mano, kad, atsizvelgiant | biudzeto jtampa, socialiniy i§laidy veiksmingumas yra itin



22.

23.

svarbus; mano, kad dabartinémis biudzeto jtampos saglygomis per krize socialinés iSlaidos
atliko svarbaus ekonominio ir socialinio amortizatoriaus vaidmenj; todél mano, kad
jrodyta, jog einamyjy jmoky sistemos atlieka pagrindinj vaidmenj kuriant karty
solidaruma; be to, mano, kad antrajai ir treciajai pakopoms Siomis aplinkybémis tenka
pagalbinis vaidmuo mazinant jtampa; ragina valstybes nares ateityje uztikrinti geriausia
Jjmanoma pensinio apriipinimo formy derinj; ragina valstybes nares pagerinti pilieciy
galimybes pasinaudoti privaciomis kaupimo sistemomis; pazymi, kad dél finansy krizés
kai kurios valstybés narés planuoja atlikti savo pensijy sistemy pakeitimus; vis délto
primygtinai ragina jas uztikrinti, kad visos pensijy sistemos islikty stabilios, patikimos ir
tvarios ir kad visi pakeitimai buty daromi po atitinkamo socialinio dialogo ir tinkamai
apie tai informuojant; pritaria minciai, kad tuo atveju, jei galimybé¢ rinktis suteikiama
darbuotojams, jiems turéty biiti skirta ir pakankamai laiko tam, kad jie galéty priimti
pagristus ir gerai apgalvotus sprendimus;

pabrézia, kad ekonominis vystymasis ir spartus uzimtumo lygio augimas didina pensijy
sistemos tvarumg ir adekvatuma, o didel¢ infliacija tam daro neigiamg poveikj;

mano, kad mokes¢iy vengimas tapo nerima kelianciu reiskiniu, su kuriuo turi biiti kuo
veiksmingiau kovojama, nes jis kelia grésme pensijy sistemy adekvatumui ir stabilumui
ateityje;

Pensinis amZius

24,

25.

26.

laikosi nuomonés, kad dél demografinés raidos ir siekiant uztikrinti pensijy tvaruma
reikia, jog daugiau Zzmoniy ilgesnj laikg dalyvauty darbo rinkoje, taciau atkreipia démes; |
tai, kad ilgéja gyvenimo trukmé ir kad geresnés profesinés sveikatos i§laikymas — ilgesnio
darbingo gyvenimo prielaida; ragina valstybes nares sudaryti saglygas zmonéms, kurie to
nori, toliau dirbti; ragina valstybes nares, kurios pailgino arba pailgins pensinj amziy,
skatinti senjory darbg mokesciy ir socialinémis lengvatomis; taip pat ragina valstybes
sukurti tinkamas ir lankscias darbo sutartis ir pensijy sistemas senjorams ir paskatinti bei
palengvinti uzimtumo ir pensijos derinimg bei sukurti atgrasomyjy priemoniy, kad jmonés
negaléty taip lengvai atleisti senjory i§ darbo; ragina Komisijg atlikti tyrima, skirtg
1Sanalizuoti, kokj poveikj gyvenimo trukmei valstybése narése daro turto pasiskirstymas;

atkreipia démesj | tai, kad egzistuoja dideli nustatyto pensinio amZiaus ir faktinio
amziaus, kai vyresnio amziaus zmongs palieka darbo rinka, skirtumai, ir reckomenduoja,
kad pirmiausia biti siekiama uZtikrinti, kad darbuotojai galéty dirbti iki numatyto
pensinio amziaus; pazymi, kad Sie skirtumai yra ypac ryskiis maziausiai darbuotojams
palankiy profesiniy grupiy atveju; ragina valstybes nares ir socialinius partnerius keistis
geros patirties pavyzdziais; ragina jas sudaryti susitarimus, kurie turéty teigiamo poveikio
pensijy sistemos tvarumui ir lanksciai padéty pailginti profesinés veiklos trukme iki
Jstatymuose nustatyto pensinio amziaus, pvz., plétojant visapusiSkas amziaus valdymo
strategijas nacionaliniu ir bendroviy lygmeniu ir parengiant naujas darbo formy bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyros nuostatas, pritaikytas konkretiems vyresnio amziaus
darbuotojy poreikiams, ir atsilyginant Zmonéms, dirbantiems ilgiau;

pabrézia, kad vyresnio amziaus darbuotojai ir paiilgintas darbingas amzius gali teigiamai
prisidéti prie ekonomikos atkiirimo ir augimo ateityje; laikosi nuomonés, kad (vyresnio
amziaus) darbuotojams, kurie atlieka sudétingg fizinj ir (arba) protinj darba, dinamiskoje
darbo rinkoje turéty biiti numatyta kiirybingy sprendimy, pvz., uZtikrinama daugiau
lankstumo, susijusio su nustatytu pensiniu amziumi, numatomos dalinés pensijos ir



pritaikytos darbo salygos, skatinama mokytis visg gyvenima, pagerinamos su darbo
paieska susijusios paslaugos arba galimybés pakeisti darbg, siekiant uztikrinti ilgalaike su
uzimtumu susijusiy poreikiy ir darbuotojy geb&jimy pusiausvyra; mano, kad reikia
numatyti aktyvig kovos su diskriminacija dél amziaus politikg ir stebéti, ar tinkamai
igyvendinamos Direktyvos 2000/78/EB ir 2006/54/EB, bei propaguoti Europos aktyvaus
sen¢jimo kulttirg siekiant uztikrinti, kad vyresnio amziaus zmonés galéty gyventi
energingai ir oriai; ragina valstybes nares derinti bausmes uz diskriminacijg darbo rinkoje
su paskatomis darbdaviams, t. y. skatinti juos kurti jtraukties principu pagrjstg darbo
rinka; ragina valstybes nares, kad jos, atsizvelgdamos | reformas ir siekj ilginti profesinés
veiklos trukme ir padedamos Komisijai, veiksmingiau jgyvendinty direktyvas dél
sveikatos ir saugos darbe;

Strategija ,, Europa 2020

27.

28.

29.

palankiai vertina strategijoje ,,Europa 2020 pateikta nuostata dé¢l vyresnio amziaus
darbuotojy jtraukimo j darbo rinka; apgailestauja dél to, kad strategijoje ,,Europa 2020
neskiriama pakankamai démesio deramoms, tvarioms ir adekva¢ioms pensijy sistemoms,
nepaisant to, kad nuo jy priklauso, ar bus jgyvendinti tam tikri strategijoje ,,Europa 2020
nurodyti tikslai; todél sitilo zaliojoje knygoje pateiktus tikslus jtraukti  strategija ,,Europa
2020

laikosi nuomonés, kad tuo atveju, jeigu strategija ,,Europa 2020 bty sékmingai
igyvendinta, biity sukurta daugiau saugiy ir aukstos kokybés darbo viety, daugiau Zmoniy
dirbty gaudami adekvacius atlyginimus ir tinkamomis darbo salygomis bei d¢l to biity
mokama daugiau privalomy socialinio draudimo jmoky, taigi taip biity paskatintas
ekonomikos augimas ir kartu biity padidintas pensijy sistemy tvarumas ir
proporcingumas;

atsizvelgdamas j strategija ,,Europa 2020, remia tikslingg ir aktyvig darbo rinkos
politika, kurig taikant biity didinamas §iuo metu nepakankamai atstovaujamy, visy pirma,
labiausiai paZzeidZiamy, grupiy asmeny dalyvavimas darbo rinkoje; mano, kad ES turéty
nustatyti naujus rodiklius, kad biity galima stebéti pensijy reformos poveikj
pazeidziamoms grupeéms; pabrézia, Europos Sgjungoje vis dar placiai paplites nelegalus
darbas ir dél to susilpninamos socialinés politikos galimybés; ragina kompetentingas
valstybiy nariy institucijas remti socialing jtrauktj ir kovoti su nedeklaruotu darbu,
siekiant pagerinti pensijy sistemy balansa;

Direktyva dél jstaigy, atsakingy uZ profesiniy pensijy skyrimg, veiklos ir prieZiiiros

30.

31.

32.

atkreipia démes;j | tai, kad valstybése narése véluojama jgyvendinti Direktyva dél jstaigy,
atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir priezitiros (angl. IORP); ragina
Komisija, jei biitina, imtis veiksmy prie§ valstybes nares siekiant uZtikrinti, kad minétoji
direktyva biity jgyvendinta teisingai ir laiku;

pritaria, kad reikéty siekti biisimy pensininky auksto lygio apsaugos, kurig uZtikrinant ir
kuriant tvarias pensijy sistemas finansuojanc¢iy jmoniy islaidos biity pagristos;

primena, kad Direktyvoje dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, kalbant
apie techniniy atidéjimy apskaic¢iavimg nurodoma, kad ,,Komisija sitilo bet kurias
priemones, biitinas uzkirsti kelig galimiems iSkraipymams, atsirandantiems del skirtingy
palukany normy dydziy, ir apsaugoti bet kurios sistemos iSmoky gavejy ir nariy
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34.
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interesus‘; ragina Komisijg atlikti poveikio vertinimg prie§ persvarstant Direktyva dél
Jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir priezitiros ir atsizvelgti | tai,
kad daugéja fiksuoty imoky sistemy ir mazéja fiksuoty iSmoky sistemy;

primena, kad Direktyvoje d¢l jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir
prieziliros teigiama, jog ,.tikra finansiniy paslaugy vidaus rinka nulemia ekonomikos
augimg ir naujy darbo viety kiirimg Bendrijoje* ir ,,todél §i direktyva yra pirmasis
zingsnis ] profesiniy pensijy skyrimo vidaus rinkg, sukurta europiniu mastu®;

pabrézia, kad naujai jsteigta Europos prieziiiros institucija (Europos draudimo ir
profesiniy pensijy prieziiiros institucija) turi naudotis visa savo kompetencija ir atlikti
svarby vaidmenj vykdant pasirengimo Direktyvos dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy
pensijy skyrima, veiklos ir prieziiiros persvarstymui procesa ir kuriant teisines nuostatas,
pvz., techniniy standarty projektus, gaires ir rekomendacijas, susijusias su mokumo
sistema; primena, kad Direktyva dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima,
veiklos ir priezitiros neturéty biti tatkoma jokiems valstybés su pensijomis susijusiems
jsipareigojimams ar su darbu susijusioms pensijy sistemoms, priklausan¢ioms pirmajai

pakopai;

mano, kad kokybiniai sistemos ,,Mokumas II* elementai yra labai svarbus atspirties
taskas stiprinant jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, priezitirg; pazymi, kad
visy pirma tai pasakytina apie reikalavimus, susijusius su tinkamu rizikos valdymu;

Judumas ir perkélimas

36.

37.

38.

pabrézia, kad ES darbo rinkos judumas ateinanciais metais bus labai svarbus darbo viety
kiirimui ir ekonomikos augimui; todél mano, kad pilieciy pasitikéjimas bus sustiprintas,
kai bus pasalintos klititys, varzancios vidaus ir tarpvalstybinj juduma, pazymi, kad
klausimai, susij¢ su nepakankamo perkeliamumo problemomis, ilgais teisiy jgijimo
laikotarpiais, atidéty teisiy apsauga, atzangos neleistinumu, mokes¢iy reglamentavimo ir
aktuariniy principy skirtumais, turi biiti sprendziami atsizvelgiant  tai, koks biity poveikis
pensijy sistemoms; pabréZia teigiamg dinamiskesnés darbo rinkos poveikj pensijy
sistemai;

pabrézia, kad pirmosios pakopos pensijy teisé€s reguliuojamos pagal atitinkamg
koordinavimo reglamenta, o antrosios pakopos pensijy atveju reikia nustatyti
supaprastintg tvarka;

pastebi, kad daugéja fiksuoty imoky sistemy ir mazéja fiksuoty iSmoky sistemy; pazymi,
kad dél to pensijy teik¢jai su investicijomis susijusig rizikg perkelia pensijas kaupiantiems
asmenims; laikosi nuomonés, kad, atsiZvelgiant j tai, kad jvairios kapitalu grindZiamos
profesiniy pensijy sistemos skiriasi ir yra sudétingos, reikia numatyti sukaupty pensijy
teisiy perkélimo salygas, turint mintyje, kad perkélima pradedama vykdyti, kai sudaroma
nauja sutartis, o paraiska atlikti perkélimg patvirtinama tik tuomet, jeigu suma perkeliama
1 fonda, kurio paskirtis — senatves pensijy mokéjimas; ragina atlikti i§samy tyrima
mokesciy, susijusiy su kapitalu grindziamy profesiniy pensijy sistemomis ir kapitalu
grindziamo gyvybés draudimo sistemomis, klausimais; mano, kad sprendziant
tarpvalstybinio lygmens problemas daugiausia démesio ES turéty buti skirta tam, kad
biity sukurti minimalis teisiy  pensijg jgijimo ir iSsaugojimo standartai, taip pat
palengvintas nacionalinio lygmens $iy teisiy steb&jimo sistemy sukiirimas;
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palankiai vertina tai, kad visose valstybése narése sukurtos nacionalinés steb¢jimo
sistemos, skirtos skirtingose darbovietése jgytoms teiséms j pensija stebéti, ir ragina
Komisijg pateikti pasitilymy dél Europos stebé¢jimo sistemos sukiirimo;

ES teisés akty persvarstymas
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atkreipia démes;j i tai, kad daugelyje valstybiy nariy buvo pripazinta profesiniy pensijy
sistemy svarba ir kad ES gali sukurti pridéting verte, vykdydama su jvairiomis sistemomis
susijusj koordinavimg ir skatindama valstybes nares garantuoti, kad buty jdiegta
socialiniu, teisiniu ir ekonominiu aspektais pagrjsta sistema, kurig taikant biity tinkamai
apsaugomi pensijy sistemos dalyviai ir uztikrinama galimybé gauti suprantama
informacijg apie pensija; pazymi, kad tais atvejais, kai valstybés narés turi privaloma
pensijy fondy, kuriuos valdo privacios institucijos, sistema, $ios sistemos taip pat turéty
biti perziiirétos siekiant nustatyti, ar jos atitinka Europos lygmens saugumo, investavimo
ir turto klasifikacijos salygas ir kriterijus; pabrézia, kad i§ esmés visy pasiilymy deél
profesiniy pensijy sistemy atveju turi biti atliktas visapusiskas poveikio vertinimas ir visy
pirma nustatytos papildomos islaidos ir administraciné nasta;

mano, kad visi darbuotojai privalo turéti teise kaupti antrosios pakopos pensija tose
valstybése narése, kuriose profesinés pensijos paprastai néra priskiriamos pirmajai
pakopai, ir kad negali biiti diskriminuojama dél amziaus, lyties, sektoriaus ir (arba) darbo
sutarties;

ragina Komisijg paskatinti valstybes nares i$siaiskinti, kaip vykdant aktyvesnj socialinj
dialogg sudaryti geresnes salygas siekiant uztikrinti darbuotojy teise¢ kaupti antrosios
pakopos pensija, ir pateikti pasiiilyma dél minétos pensijy pakopos propagavimo, jeigu
Jos dar néra; taip pat jas ragina sukurti valdymo metodsg, kad biity galima uztikrinty
bendrg Sio fondo valdyma, ypac kalbant apie santaupy investavimo strategija;

ragina valstybes nares remti socialinio ir pilietinio dialogo senatvés pensijos tema
plétojima ir visapusiskai atsizvelgti i Sio dialogo rezultatus;

laikosi nuomongs, kad ES taisyklés, susijusios su trecigja pensijy pakopa ir jos sklandziu
tarpvalstybiniu veikimu, turéty buiti persvarstytos atsizvelgiant j tinkama vidaus rinkos,
ypa¢ finansiniy produkty rinkos, veikima ir kad reikéty uZtikrinti vienodas salygas;
pabrézia, kad persvarstant Sias taisykles reikia atsizvelgti j $iy sistemy nariy interesus;

mano, kad norint uZtikrinti skirtingy finansiniy paslaugy teikéjy rizikos ribojimo tvarkos
nuosekluma reikia taikyti principa ,.tokia pati rizika — tos pacios taisyklés — toks pats
kapitalas®, atsizvelgiant | kiekvieno pensijos produkto ar sistemos ypatybes;

pripazjsta, kad vis dar esama kliti¢iy norint pasitlyti (trec¢iosios pakopos) individualy
pensijy draudima, pvz., gyvybés draudimo liudijima, kitose valstybése; praso Komisijos
pateikti pasitilymy, kaip $ias klititis biity galima Salinti, taip pat Sios veiklos reguliavimo
pagrinda;

pastebi, kad tose srityse, kuriose su pensijomis susijusios galios suteikiamos Europos
Sajungai, Europos teis¢ labai suskaidyta; ragina Komisijg iStirti, ar uztikrinant geresne
teisékira biity tinkama racionalizuoti §j reguliavimo pagrinda;

Europos teisékiira. Gera praktika
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primena, kad jau nutarta jsteigti Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija
(EDPPI); pabrézia, kad Siai institucijai reikia suteikti visas reikalingas priemones, kad ji
galéty veiksmingai vykdyti jai pavestas uzduotis, visy pirma tinkamai atsizvelgti |
profesiniy pensijy ypatumus ir savitumus;

pazymi, kad pensijy fondai, jskaitant jstaigas, atsakingas uz profesiniy pensijy skyrima,
vis dar valdomi ir kontroliuojami kaip atskiri finansiniai subjektai, nors praktiskai Sig
veikla vykdo konglomeratai;

Kapitalo reikalavimai

50.
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mano, kad pasitilymuose dél jstaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrimg, mokumo
sistemos turi biiti pripazjstamos pensijy ypatybés, turint mintyje, kad draudimo sektoriaus
rizika yra kitokia, nei rizika, su kuria susiduria jstaigos, atsakingos uz profesiniy pensijy
skyrima, ir ypac pripazjstamos ypatybés, susijusios su teisiy  pensija saglygomis, pensijy
portfelio galiojimo trukme, ir atsizvelgiama | tai, jstaigos, atsakingy uz profesiniy pensijy
skyrimas, yra specialios paskirties priemonés, skirtos panasiy produkty portfeliui valdyti,
pabrézia, kad pagrindinis tokios sistemos tikslas — uztikrinti sustiprinta dabartiniy ir
busimy pensininky apsauga; yra jsitikings, kad biitina visapusiskai jvertinti tokiy
pasitilymy poveik]j, siekiant visy pirma nustatyti papildomas islaidas ir administracing
nasta; mano, kad bet kokj istaigy, atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, mokumo
sistemos persvarstyma reikéty atlikti remiantis esama Direktyva dél jstaigy, atsakingy uz
profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir priezitiros; pabrézia, jog klausimy, susijusiy su
pensijy fondy kapitalo reikalavimy sistema, sprendimas labai priklauso nuo atitinkamo
klausimy, susijusiy su Nemokumo direktyvos 8 straipsnio nuostatomis, sprendimo;

pabrézia, pritardamas Komisijos teiginiui zaliojoje knygoje, kad Direktyva dél jstaigy,
atsakingy uz profesiniy pensijy skyrima, veiklos ir prieziiiros grindziama sistemos
,2Mokumas I minimalaus suderinimo koncepcija, o gana greitai ateityje gyvybés
draudimo jstaigos taikys rizika grindziama sistemg ,,Mokumas II*“ net ir vykdydamos
veikla, susijusig su profesinémis pensijomis;

pabréZia, kad finansy rinkos gali veiksmingai veikti tik tuomet, kai yra pasitikéjimas, ir
mano, kad, norint uZtikrinti pasitikéjima, reikia tvirty finansy jstaigy rizikos ribojimo
taisykliy ir kad $iuo atveju jstaigoms, atsakingoms uz profesiniy pensijy skyrima, neturéty
buti daroma iSimtis;

ragina Komisijg parengti pasitilymus dél su jstaigy, atsakingy uZ profesiniy pensijy
skyrimg, mokumo sistema susijusio sprendimy priémimo ir visy pirma ragina, kaip
nurodyta Zaliojoje knygoje, kuo grei¢iau pradéti poveikio tyrima, susijusj su ,,Mokumas
II* tipo mokumo sistemos taikymu;

ES teisés aktai dél nemokumo

54.

palankiai vertina didele¢ Nemokumo direktyvos nuostaty jgyvendinimo ir taikymo
priemoniy jvairove; pastebi, kad atitinkamos teisés akty nuostatos gali buti visiskai
priimtinos, bet rezultatai gali biiti nepakankami, o tai neatitinka direktyvos tikslo;
atkreipia démesj j Komisijos i§vada, kad tam tikrais atvejais, susijusiais su Sios direktyvos
8 straipsnyje nustatyty reikalavimy vykdymu, gali kilti klausimy dél to, ar tam tikry
minéty priemoniy visiSkai pakanka darbuotojy ir pensininky interesams apginti
darbdaviui tapus nemokiu, ir kad dar reikia i$spresti nemazai klausimuy;
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ragina Komisijg atidziai stebéti, kaip jgyvendinama $i direktyva, imtis veiksmy pries
valstybes nares, jeigu to reikia, ir bet kokiu atveju persvarstant $ig direktyva atsizvelgti |
ypatingg situacija, susijusig su finansiniais darbdavio jsipareigojimais darbuotojui arba jo
pensijy fondui;

mano, jog reikia stiprinti ES teisés aktus, susijusius su darbdavio nemokumu, siekiant
visiems darbuotojams pasiiilyti vienoda santaupy apsauga nepriklausomai nuo jy
darbdavio pasirinktos pensijy sistemos pobiidzio;

ragina istirti, ar pensijy draudimo asociacijos, pavyzdziui, tokios kaip Liuksemburge ir
Vokietijoje, kurios apsaugo antrosios pakopos pensijy atidéjiniy sistemas, galéty biiti
rekomenduojamos kitoms valstybéms naréms kaip apsaugos priemone¢;

Informacija. Dalyvavimas ir investicijos

58.
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iSreiskia susirtipinimg dél to, kad valdzios institucijos ir organizacijos, tvarkancios
pensijas, suteikia nepakankamai informacijos visuomenei apie reikalavimus, alternatyvas,
galimybes, sukauptg pensija, tikétinus rezultatus ir tikrg padeéti, susijusius su senatvés
pensijomis; pabrézia, kad pilieiams, sudarant papildomy pensijy sistemos sutartis, turi
biti suteikta informacija apie faktines iSlaidas ir mokescius ir optimali informacija apie su
Ju pensija susijusig padétj; pabrézia gero finansinio Svietimo svarbg jau ankstyvu etapu;

pabréZia, kad reikia uZztikrinti didesnj skaidrumg ir geriau informuoti apie turto valdymo ir
ypac apie su visais privaciy pensijy fondy investavimo lygiais susijusius mokescius;
laikosi nuomonés, kad informacija teikiama pilieciams valstybése narése ir fondy
teikiama informacija apie sukauptas pensijas turéty biiti integruota j operacing ir skaidrig
bei ES lygmeniu prieinamg sistema;

laikosi nuomonés, kad visuomenés narius reikia nedelsiant visapusiskai informuoti apie
ilgalaikes bet kokios pensijy sistemos reformos pasekmes, visy pirma apie jy pensijos
sumag ir apie tai, kiek mety jie turés mokéti pensijy jmokas; pazymi, kad vykdant reformas
turi biiti numatyta veiksminga ir sklandi pereinamoji tvarka; ragina valstybes nares
pradéti kampanijas, kurias vykdant biity suteikiama galimybé pilieCiams gauti informacija
ir jie skatinami ieSkoti informacijos apie su jy sprendimais dél pensijos susijusj poveikj ir
uzsitikrinti atitinkama pensija;

Politikos koordinavimas

61.

62.

mano, kad vykdant tolesnes diskusijas d¢l adekvacios, saugios ir tvarios mokesciy
sistemos biity naudinga sukurti Europos pensijy platforma, kurioje dalyvauty ES
institucijy, socialiniy partneriy ir atitinkamy suinteresuotyjy Saliy atstovai, kad buty
galima keistis informacija apie geriausia praktikg ir padéti rengti politikos iniciatyvas, ir
kad visa tai reikéty daryti laikantis subsidiarumo principo; mano, jog, siekiant iSvengti
dubliavimosi Sioje srityje, reikéty atsizvelgti j esama patariamajj komiteta papildomy
pensijy klausimais (Pensijy forumas);

ragina Komisijg apsvarstyti galimybe sudaryti specialig uz pensijy klausimus atsakinga
darbo grupe, kurios veikloje dalyvauty visi atitinkami generaliniai direktoratai, kuriy
kompetencija susijusi su pensijomis;



63. paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai, valstybiy nariy
vyriausybéms ir parlamentams.



