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Vykonavanie usmerneni pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

Uznesenie Europskeho parlamentu zo 17. februara 2011 o vykonavani usmerneni pre
politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov

Eurdpsky parlament,

- so zretelom na svoju poziciu z 8. septembra 2010 o navrhu rozhodnutia Rady
0 usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych statov, cast’ Il integrovanych
usmerneni stratégie Eurdpa 2020°,

— so zretelom na oznamenie Komisie z 12 januara 2011 o ro¢nom prieskume rastu: d’ali
pokrok v ramci komplexnej reakcie EU na krizu (KOM(2011)0011), a na navrh spolo¢ne;j
spravy o0 zamestnanosti prilozenej k tomuto ozndmeniu,

- so zretelom na navrh rozhodnutia Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych statov predlozeny Komisiou 12. januara 2011 (KOM(2011)0006),

- so zretelom na rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktébra 2010 o usmerneniach
politik zamestnanosti ¢lenskych Statov?,

- so zretelom na &lanok 148 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU),
- so zretelom na ¢lanok 110 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A.  kedZe po prijati roéného prieskumu rastu Komisia navrhla, aby boli usmernenia o politike
zamestnanosti prijaté v roku 2010 odloZzené na rok 2011,

B. kedZe sti¢asna hospodarska kriza nad’alej predstavuje vyzvy v podobe zvySujucej sa
nezamestnanosti a socialneho vylucenia,

C. kedZe medzi hospodérskou obnovou a rastom, zamestnanost'ou, bojom proti chudobe
a socialnym zaclenenim existuje silny vzajomny vztah,

D. kedZe eurdpska stratégia zamestnanosti a usmernenia pre politiky zamestnanosti
Vv Clenskych Statoch patria medzi nastroje urc¢ené na podporu politik EU a Clenskych
Statov pri usili o dosiahnutie ciel'ov a stanovenych kritérii stratégie Eurdpa 2020,

E. kedZe existuje naliehava potreba zvysit’ Gsilie na vSetkych trovniach s iCastou
socialnych partnerov a inych zucastnenych stran s cielom zabezpecit', Ze usmernenia
0 zamestnanosti sa riadne vykondvaji na tcely zvySenia ucasti na trhu prace, rozvoja
zruénej pracovnej sily a zlepsenia kvality a vykonnosti systemov vzdelavania a odbornej

pripravy,

Posilnenie spravy a ambicii pri plneni ciel’ov stratégie Eurdpa 2020
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domnieva sa, zZe vzhl'adom na ndvrh Komisie presuntit’ usmernenia politiky zamestnanosti
prijaté v roku 2010 na rok 2011, sa z odportuc¢ani pre narodné programy reforiem stal
hlavny nastroj makroekonomického dohl'adu a usmernenia; odsudzuje neschopnost’
Parlamentu zapojit’ sa do tohto procesu a nedostatocné diskusie tykajice sa tejto
problematiky;

domnieva sa, Ze hlavné vyzvy, ktorym &elia EU a ¢lenské $taty, pokial’ ide

0 zamestnanost’ a nezamestnanost’, by sa mali riadne odzrkadlit’ v budicom procese
tykajacom sa makroekonomickych nerovnosti v politickom ramci europskych usmerneni
pre zamestnanost’;

domnieva sa, ze ro¢ny prieskum rastu a ramec, ktory poskytol europsky semester su
kI"ai€ovymi néstrojmi posilnenej koordindcie hospodarskych politik, a preto su dolezitou
stcastou reakcie Unie na krizu; poznamenava viak, Ze tieto nastroje by sa mali vyuZivat
spbsobom, ktory je v stlade s potrebou demokratickych procesov a podpory a nemaju
nahradit’ alebo oslabit’ vyznam existujucich nastrojov ustanovenych v Zmluve, najmé
vseobecnych hospodarskych usmerneni a usmerneni pre politiky zamestnanosti clenskych
Statov, do ktorych sa Parlament musi zapajat’ a v pripade druhych musi byt aj
konzultovany; ziada, aby boli tieto nastroje zaclenené do rdmca eurdpskeho semestra

a ziada, aby sa zabezpeceniu, Ze ich vyznam nebude oslabeny, venovala osobitné
pozornost’ s cielom splnit’ ciele zvySenej zodpovednosti a demokratickej zodpovednosti,
ktoré stanovila Komisia a Rada;

vyzyva Radu a Komisiu, aby pri poskytovani politického poradenstva ¢lenskym Statom
dodrziavali zasady subsidiarity a socidlneho dialogu v oblasti miezd a déchodkov

v sllade s ¢lankom 153 ods. 5 ZFEU a aby re$pektovali pravomoci &lenskych $tatov

a socialnych partnerov v stlade s vnutrostatnymi postupmi v tychto oblastiach;

naliehavo ziada Europsku radu, Radu a Komisiu, aby zabezpe¢ili, ze stratégia Europa
2020 a posilneny europsky systém hospodarskej spravy budua uc¢inné a demokraticky
legitimne; zdoraziiuje, Ze tato skuto€nost’ robi t€ast’ Parlamentu na postupoch dohl'adu
a koordinacie politiky kI'i¢ovou; odsudzuje skutoc¢nost’, Ze v ro¢nom prieskume rastu sa
v ¢asovom harmonograme na tlohu Parlamentu v tomto procese neodkazuje;

vyzyva Clenské $taty, aby vo vicSej miere a pravidelne konzultovali s narodnymi
parlamentmi, sociadlnymi partnermi, regionalnymi a miestnymi orgdnmi a ob¢ianskou
spolo¢nost'ou; domnieva sa, Ze by sa mal riesit’ su¢asny nedostatok informacii

0 postupoch konzultécii v ramci narodnych programov reforiem;

berie na vedomie predbezné nadvrhy narodnych cielov v oblasti zamestnanosti ¢lenskych
Statov; vyjadruje v tejto stvislosti vel’ké obavy z nedostatku ambicii, a najma zo
skuto¢nosti, ze v pripade najlepsieho priebehu udalosti odhadovany spolo¢ny vysledok
bude 0 viac ako 2 percentualne body nizi ako hlavny ciel’ EU, ¢im sa nesplni zavizok
dosiahnut’ 75 % mieru zamestnanosti do roku 2020;

vyzyva Clenské §taty, aby prehodnotili svoje narodné ciele v oblasti zamestnanosti, aby
mohol byt ciel’ EU splneny a aby tieto ciele zobrali ako ciele dafiovej konsolidacie;

d’alej Ziada €lenské $taty, aby osobitnl pozornost’ venovali Specifickym podskupindm,
akymi su mladi l'udia, Zeny, zdravotne postihnuti a starsi pracovnici a aby si pre tieto
skupiny stanovili ciele;



10. wvyzyva tie ¢lenské Staty, ktoré tak eSte neurobili, aby stanovili svoje ndrodné ciele
Vv oblasti socialneho zaclenenia a boja proti chudobe a riesili rastuci problém chudobnych
pracujucich; ziada ¢lenské Staty, aby pri tom zabezpecili splnenie ambicidznych cielov
stanovenych Eurdpskou radou a nalezité zohl'adnenie interakcie medzi ciel'mi, najma
tymi v oblasti zamestnanosti a vzdelavania a odbornej pripravy a tymi v oblasti
socialneho zaclenenia a chudoby;

Zabezpecenie vykondvania usmerneni pre zamestnanost’

11. konsStatuje, ze perspektiva slabého hospodarskeho rastu obmedzuje moznosti tvorby
pracovnych miest a zamestnanosti;

12. vyzyva Europsku radu, aby problematiku zamestnanosti nekladla na druhé miesto pri
zvazovani odporu¢ania Komisie na to, aby bola na obdobie 2011/2012 prioritou v rdmci
rocného prieskumu rastu prisna daiova konsolidacia;

13. zdoraziuje naliehavi potrebu, aby sa ¢lenské staty viac usilovali plnit’ ciele vo vSetkych
prioritnych oblastiach vratane zvySovania Urovne zamestnanosti a znizovania
nezamestnanosti, vyuzivania potencialu pracovnych miest v nizkouhlikovom
hospodarstve, rozvijania zrucnej pracovne;j sily, podpory kvality pracovnych miest
a celozivotného vzdelavania a ul'ah¢enia rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym
zivotom; domnieva sa, ze toto usilie by sa malo odzrkadlit’ v kone¢nych narodnych
programoch reforiem;

14, zdoraziuje, ze v tomto kontexte zohravaju v ramci posobenia proti dosledkom krizy na
zamestnanost’ mimoriadnu ulohu Strukturalne fondy, predovsetkym Eurdpsky socidlny
fond. domnieva sa, ze vyuzitie tychto fondov by malo byt vypracované na podporu
skupin stretavajucich sa s najvaznejSimi tazkostami pri vstupe na trh prace a zotrvani na
nom;

15. domnieva sa tiez, ze okrem vykondvania efektivnejsich opatreni pre pracovny trh, je pre
splnenie ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 kI'i€ovy uzsi vztah medzi politikou zamestnanosti,
socialnou politikou a politikami v inych oblastiach, najma makroekonomickou politikou,
vyskumom a vyvojom a inovaciami, politikou vzdelavania a odbornej pripravy;

Posilnenie cCinnosti na splnenie ciel’ov v oblasti vicSieho poctu kvalitnejSich pracovnych
miest

16. vyzyva ¢lenské §taty, aby vo svojich narodnych programoch reforiem vyrazne
uprednostnili zvySovanie ucasti na trhu prace, rieSenie problému nezamestnanosti
a prevenciu dlhodobého vyluéenia z trhu préce;

17. domnieva sa, ze by sa mal klast’ ovel'a va¢si doraz na kvalitu pracovnych miest a dostojnu
pracu a na hospodarske politiky zamerané na ponuku v snahe zvysit’ dopyt na trhu prace;

18. domnieva sa, Ze v tejto suvislosti je potrebné Usilie na lepSie vyuzitie potencidlu mladSich
l'udi vratane absolventov, Zien, starSich I'udi, znevyhodnenych a zdravotne postihnutych
l'udi, migrantov a prislu§nikov etnickych mensin vratane Romov; vyzyva ¢lenské Staty,
aby svoj trh prace prisp6sobili potrebam a zruénostiam tychto skupin v kazdej faze ich
zivota;



19.

20.

21.

22,

23.

24,

zdoraziiuje vyznam politik ulah¢ujucich prechod mladych I'udi zo Skoly do prace;
zdoraziuje, ze riziko, ktoré pre mladych I'udi predstavuje skory odchod zo skoly, po
ktorom nasledne ¢elia chudobe, je vysoké; zdoraziuje, ze akékol'vek formy pruznych
alebo docasnych pracovnych zmluv v tomto kontexte by mali zahfiat’ pravo na odbornu
pripravu a pristup k socialnemu zabezpeéeniu a mali by pomoct’ malym 'ud’om pri
prechode K istejSiemu zamestnaniu;

vyzyva Clenské Staty, aby nad’alej rozvijali politiky potrebné na prildkanie vacsieho poctu
zien na pracovny trh a na to, aby na tomto trhu zotrvali, napriklad prostrednictvom
zlepSenia poskytovania finanéne dostupnych a vysoko kvalitnych zariadeni starostlivosti
a flexibilnych pracovnych zmlav zameranych a splnenie potrieb l'udi starajacich sa

0 rodinnych prislu$nikov;

zdoraziuje vyznam cielenej aktivacie a politik zameranych na zru¢nosti pri podpore 'udi
s nizkou alebo Ziadnou kvalifikaciou, ktori boli najviac zasiahnuti krizou a celia
najvacsiemu riziku dlhodobej nezamestnanosti;

nalichavo ziada ¢lenské $taty, aby pripisali skuto¢ny vyznam poskytovaniu vysoko
kvalitného vzdelavania a odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania, ako aj
uznavaniu kvalifikéacii;

vyzyva Clenské §taty, aby investovali viac do ul'ahéenia pracovnej a geografickej
mobility, posilnenia nastrojov potrebnych na analyzu potrieb trhu prace a do reformy
systémov vzdelavania a odborne;j pripravy, ktoré mézu pomoct pri prekonavani danému
miestu nezodpovedajucich zru¢nosti;

zdoraziiuje vyznam politik zamestnanosti, ktoré prispievaju k tvorbe pracovnych miest,
napriklad prostrednictvom podpory MSP a samostatnej zarobkovej ¢innosti a k podpore
podnikania;

Rozhodna ¢innost’ na splnenie ciel’ov v oblasti boja proti chudobe a socidlnemu vylicéeniu

25.

26.

27.

povazuje za kI'iCové, aby c¢lenské Staty zacali uz teraz vyvijat’ ¢innost’, aby splnili
zavizky zvysSenia miery zamestnanosti, zlepSenia zru¢nosti I'udi, vytvarania pracovnych
prilezitosti, zniZenia chudoby a posilnenia socidlneho zaclenenia;

zdoraziuje, Ze systémy socialneho zabezpeenia zohravaju evidentnu ulohu v stabilizacii
hospodarstva a tlmeni dosledkov krizy; vyzyva preto ¢lenské §taty, najma v pripadoch,
ked’ je nutnd danova konsolidacia, aby zabezpecili, ze systémy socidlneho zabezpecenia
budi nad’alej poskytovat’ primerant podporu a zohravat’ svoju ulohu pri ochrane

a zlepSovani zruénosti a zamestnatel'nosti, aby sa zachoval a posilnil l'udsky kapital, ktory
mdze naplno vyuzit' vyhody hospodarskej obnovy;

zdoraziiuje. Ze ucinnejsie vymeny osvedcenych postupov a skiisenosti medzi ¢lenskymi
Statmi v oblasti boja proti socidlnemu vylic¢eniu a zniZenia chudoby su klI'icové a pomoZzu

ul’ahc¢it’ dosiahnutie cielov stratégie Europa 2020 v oblasti znizovania chudoby;

0



28. poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade a Komisii.



