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Kotityontekijoita koskeva ILOn yleissopimus ja suositus

Euroopan parlamentin paatoéslauselma 12. toukokuuta 2011 ehdotetusta kotitydntekijoita
koskevasta ILON yleissopimuksesta ja suosituksesta

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komissiolle 24. helmikuuta 2011 esitetyn kysymyksen kotityontekijoita
koskevasta ILOn yleissopimuksesta (O-000092/2011 — B7-0305/2011),

ottaa huomioon 23. maaliskuuta 2006 antamansa pé&atéslauselman véestorakenteen
muutokseen vastaamisesta ja sukupolvien vélisesté solidaarisuudesta?,

ottaa huomioon 15. tammikuuta 2008 antamansa paatoslauselman yhteison tyoterveys-
ja tyoturvallisuusstrategiasta vuosiksi 2007—20122,

ottaa huomioon 19. lokakuuta 2010 antamansa paatéslauselman epdvarmassa asemassa
olevista naistyontekijoista®,

ottaa huomioon 20. lokakuuta 2010 antamansa paatoslauselman vahimmaistulon
asemasta kdyhyyden torjunnassa ja osallistavan yhteiskunnan edistamisessa
Euroopassa®,

ottaa huomioon 6. heindkuuta 2010 antamansa paatdslauselman epatyypillisista
tyosuhteista, turvatusta tydurasta, joustoturvasta ja tydomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun uusista muodoista®,

ottaa huomioon toimenpiteista tydntekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyossa 12. kesdkuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/391/ETY
(puitedirektiivi)® ja sen tytardirektiivit,

ottaa huomioon komission 24. toukokuuta 2006 antaman tiedonannon "lhmisarvoista
tyotd kaikille — Yhteison osallistuminen ihmisarvoisen tyon toimintaohjelman
maailmanlaajuiseen taytdntéonpanoon™ (KOM(2006)0249) ja 23. toukokuuta 2007
antamansa paatoslauselman ihmisarvoisesta tyosta kaikille’,

ottaa huomioon ILON raportit IV(1) ja IV(2), joissa késiteltiin kotitydntekijoiden
ihmisarvoista ty6ta ja jotka laadittiin kesdkuussa 2010 pidettya Kansainvalisen
tyokonferenssin 99. istuntoa varten, ja raportit I\V(1) (tai nk. ruskea raportti) ja IV(2) (tai
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nk. sininen raportti), joissa kasiteltiin kotityontekijoiden ihmisarvoista tyota ja jotka
laadittiin kesdkuussa 2011 pidettyd Kansainvélisen tyokonferenssin 100. istuntoa varten,

— ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon kotityon
ammatillistamisesta?,

- ottaa huomioon yleissopimuksen ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi
(ECHR) ja erityisesti sen 4 artiklan 1 kohdan, jossa kielletd&n orjuus ja orjuuden
kaltainen pakkotyd, sekd sen 14 artiklan, jossa Kielletadn syrjinta,

— ottaa huomioon vuonna 1977 tehdyn, siirtoty6laisten oikeudellista asemaa koskevan
eurooppalaisen yleissopimuksen,

— ottaa huomioon vuonna 1969 tehdyn, au pair -asemassa olevia henkil6itd koskevan
eurooppalaisen sopimuksen,

- ottaa huomioon vuonna 2004 laaditun kotityontekijoita koskevan eurooppalaisen
perusoikeuskirjan suosituksen nro 1663,

— ottaa huomioon tyojarjestyksen 115 artiklan 5 kohdan ja 110 artiklan 2 kohdan,

A. ottaa huomioon, etté kriisi on vienyt miljoonia tyépaikkoja ja lisdnnyt tyépaikkojen
epavarmuutta ja koyhyyttd; ottaa huomioon, ettd 17 prosenttia EU:n asukkaista on
kdyhyysvaarassa; ottaa huomioon, ettd EU:n asukkaiden joukossa on 23 miljoonaa
tyotonta,

B. ottaa huomioon, ettd suuri osa kotitydsta tehdéén erdissa jasenvaltioissa epévirallisessa
taloudessa, epadvarmoissa tyooloissa ja/tai pimeésti,

C. toteaa, ettd kotityd muodostaa teollistuneissa maissa 59 prosenttia kaikesta
tyollisyydestd; toteaa, ettd suurin osa tdman alan tyontekijoista on naisia; toteaa, etta
kyseinen ty6 on useimmiten aliarvostettua, alipalkattua ja epavirallista ja etta
kotitydntekijoiden haavoittuvuus tuo usein mukanaan syrjivaa, epéatasa-arvoista,
epaoikeudenmukaista ja huonoa kohtelua,

D. ottaa huomioon, ettd naispuoliset siirtotyolaiset, jotka ottavat vastaan vahaista
ammattitaitoa vaativia tilapéistoita tyémarkkinoiden laitamilla tai kodinhoitotoit,
saattavat joutua moninkertaisen syrjinnan kohteeksi, koska he tekevét usein toita
huonoissa ja epasaannollisissa oloissa; toteaa, etta olisi toteutettava toimia
kotitydntekijoiden huonon kohtelun ja palkan epasaannéllisen maksamisen seka
vakivallan tai seksuaalisen hyvéksikayton uhreiksi joutumisen minimoimiseksi; toteaa,
ettd he eivat ole useinkaan perilla oikeuksistaan, heidan mahdollisuuksiaan julkisten
palvelujen k&yttdmiseen on rajoitettu tai heill4 on ongelmia niiden saamisessa, he eivét
juurikaan osaa paikallista kieltd eika heill& ole sosiaalisia verkostoja; ottaa huomioon,
ettd kolmannesta maasta peréisin olevia tyonantajia palvelevat kotityontekijat ovat
erityisen haavoittuvassa asemassa,

E. toteaa, etté yleissopimuksella pyritdan tunnustamaan kotityo oikeudellisesti tyoksi,
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laajentamaan oikeudet koskemaan kaikkia kotitydntekijoita ja estdmaén oikeuksien
loukkaukset ja vaarinkaytokset tarjoamalla oikeudellinen jérjestelma kaikille
kotityontekijOille, ja varmistamaan, ettd heidan tyotaan ei tehda sdéntelykehyksen
ulkopuolella,

toteaa, ettd monet kotityontekijoiden tyonantajat eivét ole itse perilla
ty6lainsdddannostd, sosiaaliturvasta ja heille kuuluvista velvoitteista tai saaneet
asianmukaista neuvontaa tai ohjausta niiden suhteen,

toteaa, ettd au pair -tyontekijat muodostavat sellaisten kotityontekijéiden ryhmaén, joita
ei usein mielletd vakinaisiksi tyontekijoiksi; toteaa useiden raporttien osoittavan, etta
tdma saattaa johtaa vaarinkaytoksiin, kuten au pair -tyontekijoiden pakottamiseen
tekemadn ylimaaraisia tyotunteja; toteaa, ettd au pair -tyontekijoitd on suojeltava
samalla tavalla kuin muita kotitydntekijoita,

pitdd myonteisend, ettd ILO on tehnyt aloitteen sellaisen yleissopimuksen
hyvaksymisest4, jota tdydennetaan kotityontekijoiden ihmisarvoista tyota koskevalla
suosituksella; kehottaa ILOon kuuluvia EU:n jasenvaltioita hyvaksymaan ndma valineet
kesdkuussa 2011 pidettavassa ILOn konferenssissa; kehottaa EU:n jasenvaltioita
ratifioimaan ja panemaan tdméan yleissopimuksen ja suosituksen nopeasti taytantoon;

katsoo, ettd kotityontekijoiden ihmisarvoista ty6ta koskevan ILOn yleissopimuksen
hyvaksyminen, ratifiointi ja taytantdon paneminen saattavat vahentad koyhien
tyontekijoiden méaaraa;

katsoo, etté tallaisen yleissopimuksen hyvaksyminen, ratifiointi ja tdytantdon paneminen
palvelisivat yhden haavoittuvimmassa asemassa olevan tyontekijaryhman tarpeita;

katsoo, ett4 tallaisen yleissopimuksen hyvaksyminen, ratifiointi ja tdytdntoon paneminen
kohentaisivat useiden tydmarkkinoilla kotitdita tekevien naisten asemaa, silla heille
taattaisiin ihmisarvoiset tydolot, ja liséksi se voimistaisi heidan sosiaalista
osallisuuttaan;

antaa tayden tukensa yleissopimuksen ja suosituksen luonnostekstissa kannatetulle
oikeuksiin perustuvalle l&hestymistavalle tyollisyyteen; myontéa, ettd keskiossé on
ihmisarvoisten tydolojen luominen kotityontekijoille, ja kannattaa yleissopimuksessa
olevaa kotityontekijan maaritelméaa; pitdd myonteisend, etta yleissopimuksessa
ilmoitetaan selvasti, ettd jokaisella maaritelmén piiriin kuuluvalla tydntekijélla on
oikeus perustyonormien mukaiseen kohteluun, sosiaaliturvaan, syrjiméttdmyyteen ja
yhdenvertaiseen kohteluun hakiessaan tdita tai ollessaan t6issa, suojeluun
tyonvalitysyritysten vaarinkéytoksilta, koulutukseen ja urakehitykseen, terveyden ja
turvallisuuden suojelemiseen, ditiyden suojelemiseen ja tyd-/lepoaikoja koskeviin
maarayksiin, vaarinkaytoksilta ja ahdistelulta suojelemiseen, yhdistymisvapauteen ja
edustamisoikeuteen seké oikeus tyoehtosopimusneuvotteluihin, tyétaistelutoimiin ja
elinikdiseen oppimiseen; kannattaa sitd, etta yleissopimuksessa edellytetaan
tyontekijoiden vahimmaisikaa seka sukupuolesta ja etnisestd alkuperasta johtuvien
palkkaerojen poistamista;

vaatii helposti saatavilla olevien, kohtuuhintaisten ja laadukkaiden péivéhoito- ja
vanhustenhoitopalvelujen laajempaa tarjontaa, mill& voidaan osaltaan varmistaa, etta
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tyontekijat eivat joudu hoitamaan naité tehtavia epdvirallisesti; painottaa lisaksi tarvetta
varmistaa, ettd epavarmoista kodinhoitotydpaikoista tehddédn mahdollisuuksien mukaan
ihmisarvoisia, hyvin palkattuja ja kestavia tyopaikkoja;

vaatii kehittdm&an kampanjan, jolla epdvarmat tyopaikat muunnetaan vaiheittain
vakinaisiksi tyopaikoiksi; edellyttada sellaisen ohjelman hyvaksymista, jolla tyontekijoita
valistetaan epdvarmojen tyosuhteiden vaikutuksista, mukaan luettuina vaikutukset
tyoturvallisuuteen ja -terveyteen;

uskoo, etté tiettyjen alueiden tai jasenvaltioiden parhaiden kéaytanteiden, kuten
mallisopimusten, kdyttdminen voisi tarjota kestdvamman tyollistymismuodon perheen
kodeissa tyoskenteleville kotityontekijoille;

uskoo, etté yleissopimuksessa olisi keskityttava tuottavien, antoisien ja laadukkaiden
tyopaikkojen edistdmiseen ja sellaisten tydvoimaa koskevien maaraysten kehittdmiseen,
joilla suojellaan tehokkaasti kotityontekijoiden oikeuksia, taataan heille yhdenvertainen
kohtelu, tarjotaan heille mahdollisimman hyvé suojelu ja turvataan heidan ihmisarvonsa;

toteaa, ettd muiden kuin vakiomuotoisten sopimusten tai epatyypillisten sopimusten
osuuden lisdantymisessa on havaittavissa selvasti vahva sukupuolinen ja sukupolvien
valinen ulottuvuus ja ettd tdmé olisi otettava huomioon yleissopimuksessa ja
suosituksessa;

korostaa, ettd korkeasta tyottdmyydesta ja tydmarkkinoiden segmentoitumisesta on
selvittava antamalla kaikille tyontekijoille yhtaldiset oikeudet ja panostamalla uusien
tyopaikkojen luomiseen, ammattitaitoon ja elinikéiseen oppimiseen;

korostaa, etta pimeén tydn torjumista olisi tdydennettava toimilla, joilla luodaan
elinkelpoisia ja kestavia ty6llistymisvaihtoehtoja ja tuetaan ihmisia avoimille
tyomarkkinoille padasemisessa, mukaan luettuna aito itsendinen ammatinharjoittaminen;

uskoo, etta yleissopimukseen olisi siséllytettava periaatteita, joiden mukaan kaikkien
ihmisten, mukaan luettuina heikoimmat ja epasuotuisimmassa asemassa olevat ihmiset,
on paastava tehokkaasti virallisille tyémarkkinoille ja heilld on oltava yhdenvertaiset
mahdollisuudet;

kehottaa jasenvaltioita ratifioimaan yleissopimuksen siirtotyolaisten ja heidan
perheenjasentensa oikeuksien suojelusta, jonka Yhdistyneiden kansakuntien yleiskokous
hyvéksyi 18. joulukuuta 1990*;

katsoo, ettd on syyta paneutua pimeén tyon ongelmaan; toteaa, ettd epavirallisuus ja
pimed tyo ovat tyypillisia kotitydn piirteitd, ettd monet siirtotyolaiset tekevat tyota talla
alalla ja ettd heidan oikeuksiaan loukataan usein; katsoo liséksi, ettd myos epavarmoja
tyosuhteita on yleisesti ottaen torjuttava pitden mielessa, etta ongelma koskettaa etenkin
siirtotyolaisia ja heikentda heidan jo entuudestaan haavoittuvaa tilannettaan;

katsoo, ettd on mahdollisesti hyvaksyttava lainsdéddantod, jolla luodaan yhdenvertaisen
kohtelun takaavat joustavat ja turvalliset sopimusjarjestelyt; katsoo, ettd on tarkeédé
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tarkastella siirtoty6laisten ja heidan perheenjésentensd erityistilannetta;

17. kehottaa puhemiesta valittdamaan tdman paatoslauselman neuvostolle, komissiolle ja
ILOlle.



