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Kvinders deltagelse i politisk beslutningstagning

Europa-Parlamentets beslutning af 13. marts 2012 om kvinders deltagelse i politisk
beslutningstagning — kvalitet og ligestilling (2011/2295(INI))

Europa-Parlamentet,
- der henviser til traktaten om Den Europaiske Union, sarlig artikel 2 og artikel 3, stk. 3,

- der henviser til Den Europeeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, seerlig
artikel 21 og 23,

- der henviser til verdenserklaeringen om menneskerettigheder fra 1948,

- der henviser til FN's konvention fra 1979 om afskaffelse af alle former for diskrimination
mod kvinder (CEDAW),

- der henviser til Beijingerklaringen og den tilhgrende handlingsplan, der vedtoges pa den
fjerde verdenskvindekonference den 15. september 1995, og til de efterfglgende
slutdokumenter, som vedtoges pa de ekstraordinaere FN-samlinger Beijing+5 (2000),
Beijing +10 (2005) og Beijing +15 (2010),

- der henviser til 2006-konklusionerne fra Kommissionen for Kvinders Status om ligelig
deltagelse af kvinder og maend i beslutningstagningen pa alle niveauer,

- der henviser til 1997/2-konklusionerne fra Kommissionen for Kvinders Status om de
vaesentlige indsatsomrader i Beijinghandlingsprogrammet for 1996-1999,

- der henviser til FN's Generalforsamlings resolution A/RES/58/142 om kvinders deltagelse
I politik og til FN's Generalforsamlings resolution I1l om kvinders deltagelse i politik,
vedtaget den 18. november 2011, resolution A/C.3/66/L.20/Rev.1,

- der henviser til den europziske ligestillingspagt (2011-2020), som Det Europziske Rad
vedtog i marts 20111,

- der henviser til Kommissionens meddelelse, ~’Strategi for ligestilling mellem kvinder og
mend 2010-2015” (COM(2010)0491),

- der henviser til Kommissionens afggrelse af 19. juni 2000 om ligelig deltagelse af mand
og kvinder i de udvalg, komitéer og ekspertgrupper, Kommissionen har nedsat?,

- der henviser til Radets henstilling 96/694/EF af 2. december 1996 om ligelig deltagelse af
meend og kvinder i beslutningsprocessen?,
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der henviser til henstilling fra Europaradets Ministerkomité Rec (2003)3 om ligelig
deltagelse af maend og kvinder i den politiske og offentlige beslutningsproces, som
vedtoges den 12. marts 2003, og resultaterne fra de to runder af overvagning af
fremskridtene i forbindelse med gennemfarelsen af henstilling Rec (2003)3 med
udgangspunkt i data fra et spgrgeskema om kvinders og maends deltagelse i den politiske
og offentlige beslutningsproces, der blev gennemfart i henholdsvis 2005 og 2008,

der henviser til resolution 1079 (1996) fra Europaradets parlamentariske forsamling
(PACE) om gget repreesentation af kvinder i PACE, henstilling 1413 (1999) om ligelig
repraesentation i det politiske liv, resolution 1348 (2003) om ligelig repraesentation af
mend og kvinder i PACE, henstilling 1665 (2004) om kvinders deltagelse i valg og
resolution 303 (2010) om opnaelse af varig ligestilling mellem mzand og kvinder i det
lokale og regionale politiske liv,

der henviser til resolution 85 (1999) fra Europaradets Kongres af Lokale og Regionale
Myndigheder, henstilling 68 (1999) om kvinders deltagelse i det politiske liv i Europas
regioner og henstilling 111 (2002) om kvinders individuelle stemmeret og demokratiske
krav,

der henviser til erklezeringen om kvinders deltagelse i valg som vedtaget af Kommissionen
for Demokrati gennem Ret (Venedigkommissionen),

der henviser til hdndbogen om den praktiske gennemfarelse af kensbudgettering, der blev
udarbejdet i april 2009 af Europaradets Generaldirektorat for Menneskerettigheder og
Retlige Anliggender,

der henviser til henstilling 1899 (2010) fra Europaradets Parlamentariske Forsamling om
styrkelse af kvinders repraesentation i politik gennem valgsystemet, som vedtoges den 27.
januar 2010,

der henviser til sin beslutning af 2. marts 2000 om kvinders deltagelse i
beslutningsprocessen?,

der henviser til forretningsordenens artikel 48,

der henviser til beteenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling (A7-
0029/2012),

der henviser til, at der er ubalance i kvinders og mands deltagelse i den politiske og
offentlige beslutningsproces, og at kvinder er klart underrepraesenteret pa politiske poster,
der beszttes ved valg eller ved udnavnelse pd bade EU- og medlemsstatsniveau; der
henviser til, at kvinder i alarmerende grad er underrepraesenteret ved de valg, der finder
sted i Europa-Parlamentet midtvejs i valgperioden;

der henviser til, at kvinders deltagelse i den politiske beslutningsproces og de metoder,
strategier, kulturelle holdninger og redskaber, der anvendes til at bekeempe
uoverensstemmelser, varierer meget, savel pa nationalt niveau i EU og mellem
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medlemsstaterne, de politiske partier og hos arbejdsmarkedets parter;

der henviser til, at kvinders repraesentation i Europa-Parlamentet er steget til 35 %, men at
der stadig ikke er opnaet paritet; der henviser til, at kvinder i endnu hgjere grad er
underrepraesenteret pa ledende poster i udvalg og politiske grupper; der henviser til, at
antallet af kvindelige medlemmer af Europa-Kommissionen uforandret ligger pa en
tredjedel, og at Kommissionen aldrig har haft en kvindelig formand,

der henviser til, at der ifglge statistikkerne og trods de mange foranstaltninger fortsat ikke
er opnaet paritet, og at kvinders reprasentation i den politiske beslutningstagning i de
senere ar har veeret stagnerende i stedet for at udvise linezr fremgang, idet kansbalancen i
EU's nationale parlamenter er usendret med 24 % kvinder og 76 % mand, og der samlet
set kun er 23 % kvindelige ministre’;

der henviser til, at der i dag rent faktisk findes et uformelt kvotesystem, hvor mand
begunstiges frem for kvinder, og hvor mand veelger mand til beslutningstagende poster,
og at der ikke er tale om et formelt system, men at der dog er tale om en systematisk og
meget dybt forankret kultur med begunstigelse af mand;

der henviser til, at ligelig repreesentation af kvinder og mand i den politiske
beslutningstagning er et spgrgsmal om menneskerettigheder og social retferdighed og en
afgerende forudsztning for at fa et demokratisk samfund til at fungere; der henviser til, at
den fortsatte underrepreasentation af kvinder er et tegn pa demokratisk underskud, som
underminerer legitimiteten af beslutningsprocessen pa bade EU-plan og nationalt plan;

der henviser til, at beslutningsprocessen tager udgangspunkt i administrative
forberedelser, og at antallet af kvinder pa administrative poster, navnlig i ledende
stillinger, er et spgrgsmal om ligestilling og sikrer, at der tages hgjde for kensaspekter ved
udarbejdelse af alle politikker;

der henviser til, at valget til Europa-Parlamentet i 2014, efterfulgt af udnavnelsen af den
naeste Europa-Kommission og udnavnelserne til de ledende poster i EU er en anledning
til at bevaege sig i retning af et paritetshaseret demokrati pa EU-plan, saledes at EU kan
fungere som rollemodel pa omradet;

der henviser til, at det i konventionen om afskaffelse af alle former for diskrimination
mod kvinder bl.a. fastslas, at de deltagende stater bar treeffe passende foranstaltninger,
herunder positive foranstaltninger, for at afskaffe diskrimination mod kvinder i det
politiske og offentlige liv;

der henviser til, at Europaradets Parlamentariske Forsamling opfordrer til:
- reformer af valgsystemerne, sa de i hgjere grad fremmer kvinders repraesentation
- bestemmelser om bekaempelse af kansbestemt forskelsbehandling i forfatninger og

valglove med den ngdvendige undtagelse, at positiv forskelsbehandling er tilladt for
det underreprasenterede kagn

Jf. den kvartalsvise opdatering af Europa-Kommissionens database om kvinder og mand i
beslutningstagningen.



- folkeoplysningskampagner om kansproblematikken og bekaeempelse af fastlaste
kansrollemgnstre og forhold, der automatisk medfarer forskelsbehandling af
kvindelige kandidater, navnlig inden for de politiske partier, men ogsa i medierne;

der henviser til, at det af Beijing-erkleeringen og den tilhgrende handlingsplan om kvinder
med magtbefgjelser og kvinders deltagelse i beslutningsprocesser understreges, at ligelig
deltagelse er en ngdvendig forudsetning for at sikre hensyntagen til kvinders interesser
og for at styrke demokratiet og forbedre dets virkemade; der samtidig endnu en gang
understreger, at kvinders aktive deltagelse pa lige fod med mand og pa alle niveauer i
beslutningsprocessen er af afgarende betydning for at kunne opna ligestilling, baredygtig
udvikling, fred og demokrati;

der henviser til, at de fastlaste kensrollemgnstre har forarsaget alvorlig segregation med
hensyn til nggleposterne inden for den politiske beslutningstagning, idet kvinder i hgjere
grad varetager pleje- og fordelingsopgaver inden for sundhed, social velferd og miljg,
mens de mere magtfulde og ressourceforbundne opgaver sdsom gkonomi og valuta,
handel, budget, forsvars- og udenrigsanliggender varetages af mand, hvilket forvansker
bade magtstrukturen og ressourcefordelingen;

der henviser til, at de politiske partier, som har ansvaret for at udveelge, prioritere og
udnaevne kandidater til ledende poster, spiller en afggrende rolle for at sikre en lige
repraesentation af kvinder og mend inden for politik og derfor bgr statte god praksis som
f.eks. frivillige partikvoter til valg, hvilket allerede er blevet indfert af en reekke politiske
partier i 13 EU-medlemsstater;

der henviser til, at Verdensbankens rapport fra 1999 om korruption og kvinder i
regeringer konkluderer, at graden af korruption i regeringer mindskes i takt med den
ggede deltagelse af kvinder, idet rapporten konkluderer, at kvinder har en mere etisk
adfeerd og i hgjere grad tager hensyn til almenvellet;

der mener, at der er brug for omfattende flerdimensionelle strategier bestaende af ikke-
bindende foranstaltninger, som f.eks. mal og frivillige partikvoter, der skal muliggere
foranstaltninger sdsom undervisning i kansligestilling, mentorordninger og
oplysningskampagner samt retligt bindende foranstaltninger sdsom kgnshaserede
valgkvoter under henvisning til, at retligt bindende foranstaltninger, der er forenelige med
det institutionelle system og valgsystemet og indebeerer prioriteringsregler, overvagning
og effektive sanktioner ved manglende overholdelse, har vist sig at vaere de mest effektive
metoder til at opna kensbalance inden for politik;

der henviser til, at kvinder ofte har mere begranset adgang til valgkampagnemidler end
meend, hvilket skyldes forskelsbehandling inden for de politiske partier, kvinders
udelukkelse fra velhavende netvaerk og deres lavere indkomst og opsparing;

der henviser til, at valgprocedurerne, de politiske institutioner og de politiske partier
spiller en afggrende rolle for og har stor indflydelse pa effektiviteten af de anvendte
strategier og pa graden af opnaelse af kensbalance inden for politik;

der henviser til, at kvinders deltagelse og lederskab i den politiske beslutningstagning
stadig haeemmes af f.eks. mangel pa et gunstigt miljg i de politiske institutioner og i



samfundets velfaerdsstrukturer, fastlaste kansrollemgnstre og konsekvenserne af den
seneste gkonomiske krise og dens negative betydning for ligestillingen mellem mand og
kvinder;

der henviser til det faktum, at kvinders lave deltagelse i beslutningsprocessen og
regeringsfarelsen ofte er forbundet med problemer med at forene arbejds- og familieliv,
den ulige fordeling af ansvaret for familien, der i hgj grad pahviler kvinden, og den
fortsatte forskelsbehandling pa arbejdspladsen samt under erhvervsuddannelse;

Kvinders repraesentation pa poster, der besattes ved valg

1.

opfordrer Radet, Kommissionen og medlemsstaterne til at udforme og gennemfare
effektive politikker for ligestilling mellem mand og kvinder og flerdimensionelle
strategier for at opna paritetisk deltagelse i politisk beslutningstagning og lederskab pa
alle niveauer, seerlig pa omraderne makrogkonomisk politik, handel, beskeftigelse,
budget, forsvar og udenrigsanliggender, idet virkningerne vurderes, og disse vurderinger
stilles til radighed for offentligheden i form af passende indikatorer, kvantitative mal,
klare handlingsplaner og mekanismer, der skal sikre regelmaessig kontrol, og som falges
op med bindende korrigerende foranstaltninger og overvagning, hvis de fastsatte mal ikke
nas inden for fristerne;

gleeder sig over de paritetssystemer/kanskvoter for valg, der er indfart ved lov i en rekke
medlemsstater; opfordrer medlemsstaterne til at overveje at indfgre lovgivningsmassige
foranstaltninger, f.eks. positive foranstaltninger, for at fremme pariteten og sikre disse
foranstaltningers effektivitet, nar det er foreneligt med valgsystemet, og de politiske
partier er ansvarlige for valglistens sammensatning, gennem lynlassystemer, overvagning
og effektive sanktioner for at fremme en mere ligelig deltagelse af maend og kvinder i den
politiske beslutningsproces;

opfordrer endvidere Radet, Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme pariteten pa
alle niveauer ved at fremleegge klare budskaber til bekeempelse af forskelsbehandling, ved
at stille passende ressourcer til radighed, ved at anvende specifikke redskaber og ved at
fremme den ngdvendige uddannelse af tjenestemand med ansvar for udarbejdelse af
budgetter inden for kensbudgettering;

opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at rette seerlig opmarksomhed mod
uddannelsesprogrammer inden for ligestilling, der navnlig fokuserer pa civilsamfundet og
de unge, for at begynde i en tidlig alder, i erkendelse af, at kvinders rettigheder er
menneskerettigheder, og at paritet har afgarende betydning for det politiske liv;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at indfare en forpligtelse, som alle
politiske partier pa europeeisk, nationalt og regionalt plan skal pétage sig, til at treeffe
foranstaltninger til at fremme kvinders aktive deltagelse og inddragelse i det politiske liv
og i valg, opna reel paritet i deres interne beslutningstagning, ved udnzavnelse af
kandidater til poster, der besattes ved valg, og pa partiernes valglister gennem indfgrelse
af kvoter, og, nar det er foreneligt med valgsystemet, og de politiske partier er ansvarlige
for valglistens sammensatning, at tage hensyn til de kvindelige kandidaters placering pa
disse lister;

anerkender de politiske partiers centrale rolle med hensyn til at fremme pariteten;



10.

11.

opfordrer derfor medlemsstaterne til at forlange, at de nationale partier, nar det er
foreneligt med valgsystemet, og de politiske partier er ansvarlige for valglistens
sammensatning, indfgrer og gennemfarer kvoteordninger og andre former for positive
foranstaltninger, anvender bestemmelser vedrgrende kandidaternes reekkefglge pa
valglister ved regionale og nationale valg og EU-valg og definerer og handhzaver
effektive sanktioner for overtraedelser; opfordrer medlemsstaterne til at gare mal for
pariteten mellem kennene til en forudseetning for opnaelse af gkonomisk stette til
partierne;

opfordrer de politiske partier over hele Europa til, nar det er foreneligt med valgsystemet,
og de politiske partier er ansvarlige for valglistens sammensatning, at indfare en
kvoteordning for kandidatlisterne til partiorganer og valg, serlig hvad angar listerne til
valget til Europa-Parlamentet i 2014; mener, at den procedure, hvor kvindelige kandidater
star skiftevis med mandlige kandidater gverst pa valglisterne, er den bedste metode til at
forbedre kvinders deltagelse i politik;

understreger behovet for at treeffe konkrete foranstaltninger til at opna paritet for poster,
der beszttes ved valg, i de nationale parlamenter og i Europa-Parlamentet (sasom
formand, nastformand, udvalgsformand og -naestformand), f.eks. ved at fastsette et mal
pa 50 % for repraesentationen af maend og kvinder i de pagealdende hverv;

gleeder sig over, at Kommissionen agter at fremme kvinders deltagelse i de neste valg til
Europa-Parlamentet gennem de finansielle programmer "Grundleeggende Rettigheder og
Unionsborgerskab" og "Europa for Borgerne"; opfordrer Kommissionen til i sine arlige
arbejdsprogrammer at sikre, at der i 2013-2014 star tilstreekkelige midler til radighed,
bl.a. til finansiering af passende oplysningskampagner i medierne til at fremme valg af
kvinder og sikre, at denne statte er let tilgeengelig for de nationale partier og for
civilsamfundets organisationer til deres initiativer til projekter, der har til formal at gge
kvinders deltagelse i beslutningstagningen;

opfordrer Kommissionen til at tilskynde til og finansiere tiltag vedrgrende fremme af
pariteten i beslutningsprocessen og politisk virksomhed i forbindelse med planlaegningen
af den naeste finansieringsperiode 2014-2020, for de ovennavnte programmer eller
kommende programmer samt i forbindelse med planlaegningen af tiltag til det europaiske
ar for borgerne i 2013;

opfordrer Kommissionen til at ivaerksaette kampagner med paritetsmal for valglisterne til
Europa-Parlamentet mindst to ar forud for valgene, og opfordrer medlemsstaterne til at
gennemfare lignende kampagner i forbindelse med lokale og regionale valg;

Kvinders repraesentation pa poster, der besattes ved udnaevnelse

12.

opfordrer medlemsstaterne til at stette pariteten ved at foresla bade en kvinde og en mand
som kandidat til hvervet som medlem af Europa-Kommissionen; opfordrer
kommissionsformanden til at skabe paritet i sin sammensatning af Kommissionen;
opfordrer Kommissionen til offentligt at statte denne proces; henleder opmarksomheden
pa, at Parlamentet i hgj grad bar holde sig kensbalancen i denne procedure for gje og
gentager betydningen af, nar den godkender den nye Kommission, jf. artikel 106 i
forretningsordenen, at der tages hensyn til, at kvinder og meaend er ligeligt repraesenteret;



13.

14.

15.

opfordrer Kommissionen og Radet til at forpligte sig til at opfylde paritetsmalet i alle
deres besluttende organer ved at fastsette og gennemfare kvoteordninger og andre
positive foranstaltninger i forbindelse med ansattelse af hgjtstaende tjenestemand;
opfordrer de nationale regeringer til at udneaevne bade kvinder og mend til hgje poster i
EU;

noterer sig, at Kommissionen i sin strategi for lighed mellem kvinder og maend (2010-
2015) forpligter sig til at overvage fremskridtene i forhold til malet om, at hvert kan skal
udgare mindst 40 % af medlemmerne af dens udvalg, komitéer og ekspertgrupper, og
opfordrer EU's institutioner, organer og agenturer til at iveerkseette konkrete tiltag og
indfare strategier med henblik pa at opna ligelig deltagelse i beslutningsprocessen;

opfordrer medlemsstaterne til at fremme positive foranstaltninger, herunder bindende
lovgivningsmaessige foranstaltninger, for at sikre paritet i alle regeringsorganer og
offentlige hverv samt for at udvikle redskaber for at kunne kontrollere, at kannene
ligestilles i forbindelse med udnavnelser og valg;

Foranstaltninger til fremme af kvinders deltagelse i det politiske liv

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

tilskynder Kommissionen og medlemsstaterne til at ivaerksette positive foranstaltninger,
sasom positiv serbehandling, nar et kan er underreprasenteret;

opfordrer medlemsstaterne til at ggre udveelgelsesprocedurerne gennemsigtige i
forbindelse med udnavnelse af mand og kvinder til beslutningstagende poster, ogsa ved
hjeelp af offentligt at anmode om cv'er og udveelgelse baseret pa kvalifikationer,
kompetencer og repraesentativitet;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at treeffe flere foranstaltninger til stotte
for kvindeorganisationer, bl.a. ved at tildele dem tilstreekkelige finansielle midler, og ved
at skabe platforme, der kan benyttes til samarbejde og ligestillingskampagner i
forbindelse med valg;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at skabe bedre betingelser for
kvindenetvaerk og til at fremme mentorordninger og hensigtsmaessig uddannelse og
udveksling af bedste praksis og programmer med szrligt fokus pa kvindelige politiske
beslutningstagere i begyndelsen af deres karriere;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at kvinder, evt. gennem positiv
serbehandling, gives adgang til ledelsesuddannelser og ledelsesposter som led i deres
karriere for at forbedre deres ledelseskompetencer og -erfaring;

erkender, at de gvrige aktagrer udger en vigtig del af den bredere demokratiske proces, og
opfordrer derfor Radet, Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme og glaede sig
over den indsats, der gares af arbejdsgiverorganisationerne, fagforeningerne, den private
sektor, ngo'erne og alle de organisationer, der normalt indgar i radgivende organer med
tilknytning til regeringsorganer, for at skabe ligestilling mellem kvinder og mand inden
for deres raekker, herunder gennem lige deltagelse i beslutningsprocessen;

opfordrer Radet, Kommissionen og medlemsstaterne til at seette kvinder og mand i stand
til at tage aktiv del i den politiske beslutningstagning ved at gare det lettere at forene og



23.

24,

25.

26.

27.

skabe balance mellem familie- og arbejdsliv gennem foranstaltninger som f.eks. deling af
omkostningerne til foraeldreskab ligeligt mellem begge foreeldres arbejdsgivere og
indfgrelse af tilgeengelig og hensigtsmeessig service inden for f.eks. bgrnepasning og
omsorg for &ldre, og opfordrer Kommissionen til at stotte lige adgang til tjenesteydelser,
en mindsteindkomst og bekaempelse af kansrelateret vold ved hjelp af relevante
lovgivningsforslag i form af direktiver;

henviser pa ny til betydningen af positiv serbehandling og serlige foranstaltninger, nar
det drejer sig om at fremme repraesentationen af personer af anden baggrund og ugunstigt
stillede grupper som f.eks. handicappede, indvandrervinder og medlemmer af etniske og
seksuelle mindretal, i beslutningsprocessen;

henviser til mediernes og uddannelsesvasenets rolle i forbindelse med fremme af
kvinders deltagelse i det politiske liv og endring af samfundets holdning; understreger
betydningen af at skabe bevidsthed hos medierne, navnlig de offentlige, om behovet for at
sikre en retfeerdig og afbalanceret deekning af mandlige og kvindelige kandidater i
forbindelse med valg samt af at overvage mediernes dakning for at finde frem til
skaevheder mellem kennene og mader til at lgse dette problem og hermed fremme
bestraebelserne pa at bekeempe stereotyper og tilskynde til at give en positiv fremstilling
af kvindelige ledere, herunder kvindelige politikere, som rollemodeller, pa nationalt,
regionalt og europeeisk niveau;

opfordrer indtreengende medlemsstaterne, Radet og Kommissionen til, ved at styrke Det
Europeaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinders (EIGE's) rolle og
ressourcer og ved at lette samarbejdet med kvinde-ngo'er, at fremme og udveksle bedste
praksis, der bidrager til at opna ligeveegt mellem kgnnene i beslutningsprocessen;

opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til, bl.a. gennem inddragelse af EIGE, nar
det er hensigtsmaessigt, at indsamle, analysere og formidle data, der er opdelt efter kan, til
brug for overvagningen af ligestillingen mellem kannene i beslutningstagningen inden for
alle sektorer (offentlige og private) og pa alle niveauer af hierarkiet og som grundlag for
supplerende foranstaltninger, hvis de fastsatte mal ikke nas; opfordrer Kommissionen til
at fortsette indsamlingen og formidlingen af sammenlignelige data pa EU-niveau ved
hjeelp af sin database om kvinder og mand i beslutningstagningen og til at udvikle dette
observationsredskab til en europzisk oversigt over kgnshalancen, der medtager de arlige
variationer i denne balance pa EU-plan og pa nationalt og regionalt plan pa grundlag af
feelles indikatorer; understreger, at denne oversigt som minimum bgr omfatte fglgende:

- fastsattelse af mal til opnaelse af ligestilling mellem kannene, der skal fremga som
en procentdel af repraesentationen, og som skal integreres i lovgivningen i
medlemsstaterne og i europaiske regioner med lovgivningsbefgjelser med henblik
pa regulering af valgprocesserne

- procentdelen af kvinders og mends reprasentation i Europa-Parlamentet, de
nationale og regionale parlamenter samt lokale institutioner

- procentdelen af kvinders og mands repraesentation i ledelsesorganer, som vealges
og kontrolleres af de ovennavnte lovgivende institutioner;

opfordrer Kommissionen til at fremlaegge en arsrapport for Europa-Parlamentets Udvalg



28.

om Kvinders Rettigheder og Ligestilling vedrgrende fremskridtene med hensyn til
ligestilling mellem mand og kvinder inden for beslutningsprocessen i EU;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at vurdere indvirkningen pa kvindernes
ligelige repraesentation af de forskellige valgsystemer pa nationalt, lokalt og europeeisk
plan og af de foranstaltninger og den gode praksis, der gennemfares pa forskellige
niveauer;

Fremme af ligelig repraesentation af maend og kvinder i politik i de eksterne forbindelser

29.

30.

31.

32.

33.

henviser til sin opfordring til kensparitet pa alle niveauer med hensyn til udnaevnelse af
medarbejdere til EU-Udenrigstjenesten; opfordrer EU-Udenrigstjenesten til at fremme
kvinders deltagelse i beslutningstagningen i EU's eksterne forbindelser og til at sikre, at
alle delegationer, der repraesenterer EU, overholder princippet om kgnsparitet i
forbindelse med deres sammensgtning, og at der er balance i den taletid, der gives til
maend og kvinder i denne sammenhang; papeger, at der er behov for et stgrre antal
kvinder som maglere og chefforhandlere i forbindelse med overvagning af
menneskerettighederne, forebyggelse af korruption og fredsopbygning samt inden for
andre forhandlingsprocesser, sasom internationale handels- og miljgforhandlinger;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at der ydes passende finansiel
og faglig bistand til specifikke programmer, der skal fremme kvinders deltagelse i
valgprocedurer gennem uddannelse, undervisning i samfundsspergsmal og mobilisering
af medierne samt inddragelse af lokale ngo'er i tillaeg til finansieringen af generelle
uddannelsesprogrammer til fremme af borgernes opmarksomhed pa ligestilling,
bekaempelse af kansstereotyper og forhold, der automatisk medfarer forskelsbehandling
af kvinder;

opfordrer Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten til at fremme en ligelig repraesentation
af kvinder pa alle niveauer af det politiske liv inden for multinationale organisationer som
f.eks. FN, i regeringer og i nationale parlamenter samt pa regionalt og lokalt plan og i
lokale myndigheder og at styrke samarbejdet med andre aktgrer pa internationalt plan,
sasom FN-agenturet for kvinder og Den Interparlamentariske Union, med henblik pa at
fremme disse mal;

opfordrer Europa-Parlamentets politiske afdelinger til at sikre, at notaterne til
delegationerne altid indeholder et kansaspekt og fremhaver vigtige emner inden for
ligestilling mellem mand og kvinder;

paleegger sin formand at sende denne beslutning til Radet, Kommissionen og
medlemsstaternes regeringer.



