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As mulheres no processo de decisdo politico

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 13 de marco de 2012, sobre as mulheres no
processo de decisao politico — qualidade e igualdade (2011/2295(IN1))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta o Tratado da Unido Europeia, em particular os seus artigos 2.° e 3.2, n.° 3,

Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia, em particular os
seus artigos 21.° e 23.°,

Tendo em conta a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de 1948,

Tendo em conta a Convencéo das Nagdes Unidas de 1979 sobre a Eliminagéo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW),

Tendo em conta a Declaragéo e Plataforma de A¢éo de Pequim, adotada pela Quarta
Conferéncia Mundial sobre a Mulher em 15 de setembro de 1995 e os documentos finais
posteriormente adotados nas sessdes extraordinarias das Nacbes Unidas Pequim+5
(2000), Pequim+10 (2005) e Pequim+15 (2010),

Tendo em conta as Conclusdes Acordadas, adotadas pela Comisséo, em 2006, sobre a
condicdo da Mulher intituladas "A igualdade de participacdo das mulheres e dos homens
nos processos de decisdo a todos os niveis",

Tendo em conta as Conclusdes Acordadas, adotadas pela Comisséo, em 1997/2, sobre a
Condicédo da Mulher relativas as areas criticas de preocupacao da Plataforma de Acéo de
Pequim 1996-1999,

Tendo em conta a Resolucdo A/RES/58/142 da Assembleia-Geral das Na¢des Unidas
sobre as mulheres e a participacdo politica, e a Resolucdo I11 da Assembleia-Geral das
Nacdes Unidas sobre as mulheres e a participacao politica, aprovada em 18 de novembro
de 2011; Resolucdo A/C.3/66/L.20/Rev.1,

Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade dos Géneros (2011-2020), adotado
pelo Conselho Europeu em margo de 20111,

Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo intitulada "Estratégia para a igualdade entre
homens e mulheres 2010-2015" (COM(2010)0491),

Tendo em conta a Decisdo da Comissdo, de 19 de junho de 2000, relativa ao equilibrio de
género nos comités e grupos de peritos por si criados?,

Tendo em conta a Recomendacdo 96/694/CE do Conselho, de 2 de dezembro de 1996,
relativa a participagdo equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de tomada de
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decisdo?,

Tendo em conta a Recomendacéo do Comité de Ministros do Conselho da Europa Rec 3
(2003) sobre a participagdo equilibrada de mulheres e homens na tomada de decisao
politica e publica, adotada em 12 de marco de 2003, e os resultados das duas rondas de
acompanhamento dos progressos alcancados na implementacdo da referida
Recomendacao Rec 3 (2003), tendo por base um questionario sobre dados relativos a
segregacao de género quanto a participacdo de mulheres e homens na tomada de deciséo
politica e publica, concluidas em 2005 e 2008, respetivamente,

Tendo em conta a Resolucdo 1079 (1996) da Assembleia Parlamentar do Conselho da
Europa (APCE) sobre o aumento da representacdo das mulheres na APCE, a
Recomendacao 1413 (1999) sobre a representacdo equitativa na vida politica, a Resolucao
1348 (2003) sobre a representacao equilibrada a nivel de género na APCE, assim como a
Recomendacdo 1665 (2004) sobre a participagdo das mulheres em elei¢Oes e a Resolugéo
303 (2010) sobre alcancar uma igualdade de género sustentavel na vida politica local e
regional,

Tendo em conta a Resolucdo 85 (1999) do Congresso dos Poderes Locais e Regionais do
Conselho da Europa, a Recomendacao 68 (1999) sobre a participagcdo das mulheres na
vida politica nas regides da Europa e a Recomendacéo 111 (2002) sobre os direitos
individuais de voto das mulheres e 0s requisitos democraticos,

Tendo em conta a Declaracdo sobre a participacdo das mulheres em eleicdes, adotada pela
Comisséo Europeia para a Democracia através do Direito (“Comissdo de Veneza”),

Tendo em conta o manual sobre a implementacéo pratica da integracdo das questdes de
género no orcamento (“Gender budgeting: practical implementation”), preparado pela
Direcdo-Geral dos Direitos Humanos e dos Assuntos Juridicos do Conselho da Europa
(abril de 2009),

Tendo em conta a Recomendacdo 1899 (2010) da Assembleia Parlamentar do Conselho
da Europa sobre o aumento da representatividade das mulheres na politica através do
sistema eleitoral, adotada em 27 de janeiro de 2010,

Tendo em conta a sua resolucéo, de 2 de margo de 2000, sobre as mulheres no processo
de tomada de decis&o?,

Tendo em conta o artigo 48.° do seu Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos
Géneros (A7-0029/2012),

Considerando que existe uma participacdo desequilibrada entre mulheres e homens na
tomada de decisdo politica e publica e uma sub-representacdo manifesta das mulheres em
cargos politicos eletivos e de nomeacdo a nivel da Unido Europeia e dos seus
Estados-Membros; considerando que, no Parlamento Europeu, se regista uma inquietante
sub-representacdo das mulheres nas elei¢Ges intercalares;
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Considerando que a participacdo das mulheres na tomada de decisdo politica e 0s
métodos, as estratégias e atitudes culturais e as ferramentas de combate as discrepancias
variam grandemente ao nivel nacional na UE e entre os seus Estados-Membros, partidos
politicos e parceiros sociais;

Considerando que a representacdo das mulheres no Parlamento Europeu aumentou para
35 %, mas ainda ndo atingiu a paridade; considerando que as mulheres estdo ainda mais
sub-representadas em cargos de lideranga em comités e grupos politicos; considerando
que a representacdo das mulheres na Comissao Europeia esta a estagnar no “um ter¢o” e
que esta nunca foi presidida por uma mulher;

Considerando que, segundo dados estatisticos e apesar das inUmeras a¢cdes empreendidas,
prevalece a disparidade, e que a representacdo das mulheres na tomada de decisao politica
estagnou nos ultimos anos em vez de apresentar uma melhoria linear; que o equilibrio de
género nos parlamentos nacionais em toda a UE permanece inalterado, situando-se em

24 % no caso das mulheres e 76 % no dos homens, com uma representacao das mulheres
de apenas 23 % da totalidade dos ministros!;

Considerando que atualmente se encontra, de facto, implementado um sistema informal
de quotas no qual os homens sdo privilegiados em relacdo as mulheres e no qual os
homens escolhem homens para cargos de tomada de decisdo, sistema este que nao é
formalizado, mas uma cultura sistemética e bem real, profundamente enraizada, de
tratamento positivo dos homens;

Considerando que a igualdade de representacdo de mulheres e homens na tomada de
deciséo politica é uma questdo de direitos humanos e de justica social e um requisito vital
para o funcionamento de uma sociedade democratica; considerando que a persistente
sub-representacdo das mulheres constitui um défice democratico que fragiliza a
legitimidade da tomada de decisdo quer na EU, quer ao nivel nacional;

Considerando que a tomada de decisfes se baseia em trabalhos administrativos
preparatdrios, pelo que o nimero de mulheres em cargos administrativos, especialmente
em cargos de chefia, é uma questdo de igualdade e garante que os aspetos relacionados
com 0 género sejam tidos em conta na preparacao de todas as politicas;

Considerando que as elei¢des europeias que decorrerdo em 2014, ap6s as quais havera a
indigitacdo da proxima Comissdo Europeia e as nomeagdes para os “Cargos de Topo” da
UE, sdo uma oportunidade para avancar na direcdo de uma democracia paritéria a nivel da
UE e para que esta seja um modelo neste dominio;

Considerando que a Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo
Contra as Mulheres afirma, nomeadamente, que os Estados Partes devem tomar todas as
medidas apropriadas, incluindo medidas positivas, com vista a eliminar a discriminagéo
contra as mulheres na vida politica e publica;

Considerando que a Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa incentiva:

— reformas nos sistemas eleitorais para os tornar mais favoraveis a representacao das
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homens nos processos de tomada de decisao.



mulheres;

—  disposicdes antidiscriminacdo com base no género nas constitui¢des e nas leis
eleitorais, com a excecdo necessaria que permita medidas de discriminagao positiva
para o sexo sub-representado;

—  educacdo civica sensivel ao género e eliminacdo de estere6tipos e de preconceitos
“«inerentes” de género contra mulheres candidatas, em particular nos partidos
politicos, mas também na comunicagéo social;

Considerando que a Declaracdo de Pequim e a Plataforma de Acéo sobre as mulheres no
poder e na tomada de decisdo realca que a igualdade de participacdo é uma condicao
necessaria para que os interesses das mulheres sejam tidos em conta e para reforcar a
democracia e promover o seu correto funcionamento; considerando que também reafirma
que a participacdo ativa das mulheres, em condicdes idénticas as dos homens, em todos 0s
niveis da tomada de decisao € essencial para se alcancar a igualdade, o desenvolvimento
sustentavel, a paz e a democracia;

Considerando que, em razao dos estere6tipos de género persistentes, existe uma grave
segregacdo relativamente a cargos de deciséo politicos fundamentais, cabendo as
mulheres tarefas distributivas e de prestacdo de cuidados, como a salde, a seguranca
social e 0 ambiente, e aos homens tarefas poderosas e relacionadas com recursos, como a
economia, 0 comércio, 0 orcamento e 0s assuntos externos, segregacao essa que provoca
distorcBes na estrutura do poder e na reparticdo de recursos;

Considerando que os partidos politicos, que tém a responsabilidade de selecionar,
classificar e nomear candidatos para cargos de lideranca, desempenham de facto um papel
central na garantia de igualdade de representacdo de mulheres e homens na politica e que,
por essa razdo, devem adotar boas praticas, como quotas partidarias voluntarias para as
eleigdes, ja introduzidas por alguns partidos politicos em 13 Estados-Membros da UE;

Considerando que o estudo «Corrupc¢do e mulheres no governo» elaborado pelo Banco
Mundial em 1999, conclui que existem niveis mais baixos de corrupcao governamental
quando existem niveis mais elevados de participacdo feminina porque, de acordo com as
conclusdes dessa investigacdo, as mulheres tém padrdes mais elevados em termos de
comportamento ético e demonstram estar mais preocupadas com o “bem comum”;

Considerando que sdo necessarias estratégias multifacetadas completas, constituidas por
medidas ndo vinculativas, como metas e quotas partidarias voluntarias, que favorecam
medidas como a educacdao em matéria de género, campanhas de informacéo e
sensibilizacdo, e por medidas juridicamente vinculativas, como quotas eleitorais de
género, e que cumpre ter presente que estas Ultimas, que sdo compativeis com o sistema
institucional e eleitoral e que implicam regras de ordem de classificacdo, supervisao e
sancOes efetivas em caso de incumprimento, sdo as que tém demonstrado ser as mais
eficazes para alcancar o equilibrio entre as mulheres e os homens na politica;

Considerando que o acesso das mulheres aos fundos das campanhas eleitorais €
frequentemente mais limitado, devido a discriminacao nos partidos politicos, a excluséo
das mulheres das redes de maiores recursos financeiros e aos seus menores rendimentos e
poupangas;



Considerando que os procedimentos nos sistemas eleitorais, instituicdes politicas e
partidos politicos desempenham um papel decisivo e tém um grande impacto na eficacia
das estratégias aplicadas e no grau de equilibrio entre homens e mulheres alcangado na
politica;

Considerando que a participacdo e a lideranca das mulheres na tomada de decisdo politica
continuam a ser afetadas por varios obstaculos, como, por exemplo, a inexisténcia de
ambientes de apoio favoraveis nas instituicdes politicas e nas estruturas de seguranca
social, a persisténcia de estereotipos baseados no género, bem como as consequéncias da
recente crise econémica e as suas repercussdes negativas nas questdes de igualdade de
género;

Considerando que o baixo nivel de participacdo das mulheres na tomada de deciséo e na
governacdo se deve principalmente a problemas de conciliagdo do trabalho e da vida
familiar, a uma reparti¢do desigual das responsabilidades familiares, que recaem
pesadamente sobre os ombros das mulheres, e a persistente discriminacao no trabalho e
na formacéo ocupacional;

Representacdo das mulheres em cargos eletivos

1.

Convida o Conselho, a Comisséo e os Estados-Membros a definir e aplicar politicas que
fomentem a igualdade de género e estratégias multifacetadas eficazes com vista a
alcancar a paridade na participacdo na tomada de decisdo e lideranca politicas em todas as
suas atividades a todos os niveis, em especial nos dominios da politica macroeconémica,
comércio, trabalho, orcamentos, defesa e assuntos externos, avaliando o impacto e
colocando-o a disposicdo do publico através de indices de igualdade apropriada e
indicadores, definindo metas quantificadas e prazos, planos de agéo claros e mecanismos
de acompanhamento sistematicos e adotando ac¢des vinculativas corretivas nos casos em
que as metas estabelecidas ndo forem atingidas dentro dos prazos;

Saulda a legislacdo de sistemas de paridade /quotas de género para elei¢bes introduzida em
alguns Estados-Membros; insta os Estados-Membros com uma representagéo
especialmente reduzida de mulheres em assembleias politicas a considerarem a
introducdo de medidas legislativas para progredirem na direcdo da paridade e a
garantirem a eficiéncia das mesmas atraves de sistemas de colocacéo alternada,
monitorizacao e sancOes eficazes que possam facilitar uma participacdo mais equilibrada
das mulheres e dos homens na tomada de deciséo politica;

Convida, além disso, o Conselho, a Comissao e os Estados-Membros a aplicarem a
paridade em todos 0s niveis, através do envio de mensagens claras contra a discriminacao,
da disponibilizacdo de recursos adequados, da utilizacdo de ferramentas especificas e da
realizacdo de formacao necessaria a funcionarios publicos responsaveis pela preparacao
de orcamentos com base na perspetiva de género;

Insta os Estados-Membros e a Comisséo a prestarem especial atencdo aos programas
educativos na perspetiva de género destinados a sociedade civil e, em particular, aos

jovens, a partir de uma idade precoce, reconhecendo que os direitos das mulheres séo
direitos humanos e que a paridade ¢ essencial na vida politica;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a comprometer-se a assegurar que todos 0s
partidos politicos aos niveis europeu, nacional e regional adotem medidas tendentes a



10.

11.

encorajar o envolvimento e a participagdo ativa das mulheres na vida politica e nos atos
eleitorais, no sentido de alcancar a paridade nos seus processos de decisdo internos,
nomeac0es para cargos eletivos e listas eleitorais partidarias através da introdugéo de
quotas e, quando compativel com o sistema eleitoral e quando esses partidos tiverem a
responsabilidade da composi¢éo das listas eleitorais, prestem atencéo a posi¢do das
mulheres candidatas nas referidas listas;

Reconhece o papel dos partidos politicos como fatores fundamentais da promocéo da
paridade; insta, consequentemente, os Estados-Membros a exigirem que os partidos
nacionais, quando compativel com o sistema eleitoral e quando esses partidos tiverem a
responsabilidade da composicao das listas eleitorais, estabelecam sistemas de quotas e
outros tipos de acGes positivas e classifiquem os candidatos das listas eleitorais por ordem
de mérito no caso de elei¢Ges regionais, nacionais e europeias e estabelecam e apliquem
sancOes adequadas em caso de incumprimento; incita os Estados-Membros a fixarem
metas de paridade para os partidos politicos como um pré-requisito para financiamento;

Incita os partidos politicos da Europa a introduzirem um sistema de quotas nas listas de
candidatos para as elei¢cdes e os 6rgdos partidarios, quando compativel com o sistema
eleitoral e quando esses partidos tiverem a responsabilidade da composi¢éo das listas
eleitorais, em particular no que respeita as listas para as elei¢Ges europeias de 2014;
considera que o procedimento para elaborar listas eleitorais que consiste na colocagéo
alternada (1 mulher/1 homem) no topo da lista 0 melhor meio para melhorar a
participacdo das mulheres na politica;

Realca a necessidade de medidas concretas destinadas a alcancar a paridade em cargos
eletivos nos parlamentos nacionais e no Parlamento Europeu (nomeadamente, os de
Presidente, Vice-Presidentes, Presidentes e Vice-Presidentes de comissdes),
estabelecendo, por exemplo, a meta de uma representacdo de 50% de homens e 50% de
mulheres em cada um dos referidos cargos;

Sauda a intencdo expressa pela Comissdo de incentivar a participacdo de mulheres nas
proximas eleicBes para o Parlamento Europeu através dos programas financeiros "Direitos
Fundamentais e Cidadania" e "Europa para os Cidaddos"; solicita a Comissdo que, nos
seus programas de trabalho anuais pertinentes, assegure que, em 2013-2014, existam
fundos disponiveis suficientes para financiar, entre outras iniciativas, campanhas
adequadas de sensibilizacdo na comunicacgéo social para incentivar a elei¢do de mulheres
e garanta que os partidos nacionais e as organizacdes da sociedade civil possam aceder
facilmente a este financiamento a fim de projetarem iniciativas destinadas a promover
uma maior participacdo das mulheres na tomada de decisoes;

Convida a Comissdo a incentivar e a financiar agdes relacionadas com a promocéo da
paridade em cargos de decisdo e em atividades politicas ao programar o proximo periodo
de financiamento - 2014-2020 - para 0s programas supracitados ou aqueles que Ihes
vierem a suceder, bem como ao planear acGes com vista ao Ano Europeu dos Cidadaos,
previsto para 2013;

Insta a Comisséo a lancar campanhas de promocao da paridade nas listas eleitorais para o
Parlamento Europeu, no minimo com dois anos de antecedéncia em relacéo a cada ato
eleitoral e que encoraje os Estados-Membros a realizarem a¢des andlogas nas suas
eleigdes locais e regionais;



Representacéao das mulheres em cargos de nomeacgéo

12. Insta os Estados-Membros a apoiarem a paridade, propondo uma mulher e um homem
como seus candidatos para o cargo de Comissario europeu; convida o Presidente da
Comissao a chegar a paridade aquando da composi¢cdo da Comissdo; insta a Comissao a
apoiar publicamente este procedimento; recorda que o Parlamento deve ter em particular
consideracdo o equilibrio de género neste processo e afirma uma vez mais a importancia
da igualdade de representacdo de mulheres e homens aquando da aprovagéo da nova
Comissao, em conformidade com o artigo 106.° do Regimento;

13. Insta a Comissdo e o Conselho a comprometerem-se a reforcar a paridade de género em
todos os seus 6rgdos decisorios, fixando e implementando sistemas de quotas e outros
tipos de agdes positivas ao recrutar altos funcionarios; insta os governos nacionais a
nomearem tanto mulheres como homens para cargos de alto nivel da UE;

14. Regista 0 compromisso assumido pela Comissdo na sua Estratégia para a Igualdade entre
Mulheres e Homens — 2010-2015, segundo o qual ird acompanhar 0s progressos no
sentido da realizagé&o do objetivo de 40% de elementos de cada um dos sexos nos seus
comités e grupos de peritos, e insta todas as institui¢des, organismos e agéncias da UE a
adotarem medidas concretas e a definirem estratégias a fim de alcancar uma participacao
equilibrada nos seus processos de decisao;

15. Convida os Estados-Membros a promoverem medidas de ac¢do positiva, nomeadamente
medidas legislativas vinculativas, com vista a garantir a paridade em todos os 6rgdos de
administracdo e nomeacges para cargos publicos, bem como a desenvolverem ferramentas
para monitorizar a paridade de género em nomeacdes e eleicoes;

Medidas destinadas a promover a participacdo das mulheres na vida politica

16. Incentiva a Comissdo e os Estados-Membros a implementarem medidas de acdo positiva,
como tratamento preferencial, quando se verificar a sub-representacdo de um dos géneros;

17. Insta os Estados-Membros a conferirem transparéncia aos procedimentos de selecdo para
a nomeacdo de homens e mulheres nos centros de decisédo, incluindo através de
candidaturas diretas do publico e a escolha com base no mérito, na competéncia e na
representatividade;

18. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a reforcarem as medidas de apoio as
organizacOes de mulheres, assegurando-lhes, nomeadamente, os fundos necessarios e
criando plataformas de cooperacdo e campanhas em prol da paridade de género nas
eleices;

19. Insta a Comisséo e os Estados-Membros a apoiarem as redes de mulheres e a
promoverem a tutoria, a formacdo adequada e o intercambio de boas préaticas e de
programas, dando especial destaque as decisoras politicas em inicio de carreira;

20. Insta a Comisséo e os Estados-Membros a assegurarem que as mulheres tenham acesso,
caso necessario mediante tratamento preferencial, a agdes de formacéo em lideranca e a
cargos de lideranga como parte da progresséo na carreira, a fim de reforgar as
competéncias e a experiéncia das mulheres em mateéria de lideranca;



21.

22.

23.

24,

25.

26.

Reconhece 0s outros atores como uma parte relevante do processo democréatico em geral
e, por conseguinte, convida o Conselho, a Comisséo e os Estados-Membros a promover e
saudar os esforgos das organizacOes de empregadores e de sindicatos, do setor privado, de
organizagOes ndo-governamentais e de todas as organizagdes que habitualmente integram
os conselhos consultivos que se relacionam com as administragfes publicas no sentido de
assegurarem a igualdade entre as mulheres e os homens a nivel dos seus membros,
incluindo a igualdade de participacdo na tomada de deciséo;

Insta 0 Conselho, a Comisséo e os Estados-Membros a permitirem que as mulheres e 0s
homens participem ativamente nos processos de decisao politica, promovendo a
conciliacdo e o equilibrio entre a vida familiar e a vida profissional através de medidas
como a reparti¢do dos custos da igualdade entre os progenitores pelos empregadores de
ambos 0s progenitores e a garantia de servicos acessiveis e adequados, por exemplo em
matéria de guarda de criangas e de cuidados as pessoas idosas, e convida a Comissao a
apoiar a igualdade de acesso aos servi¢os, o rendimento minimo e a protecédo contra a
violéncia baseada no género, através de propostas legislativas apropriadas sob a forma de
diretivas;

Recorda a importancia do tratamento preferencial e das medidas especiais na promogéo
da representacdo de pessoas provenientes de meios diferentes e de grupos desfavorecidos,
como as pessoas com deficiéncia, as mulheres migrantes e os membros de minorias
étnicas e sexuais, em cargos de decisao;

Regista a importancia da comunicacéo social e da educagdo no incentivo a participacao
das mulheres na politica e na reforma de atitudes societais; real¢a a importancia de
aumentar a sensibilizacdo dos meios comunicagdo, nomeadamente das emissoras
publicas, para a necessidade de assegurar uma cobertura justa e equilibrada dos
candidatos e das candidatas durante as elei¢Ges e de acompanhar a cobertura da
comunicacdo social a fim de identificar preconceitos de género e formas de os superar e,
assim, promover esforgos no sentido de eliminar estere6tipos e incentivar a apresentacdo
de imagens positivas das mulheres como lideres, incluindo as mulheres politicas, como
modelos a seguir, a nivel nacional, regional e europeu;

Insta os Estados-Membros, o Conselho e a Comissdo a promoverem e a procederem a um
intercambio de boas préaticas que contribuam para atingir o equilibrio de género em cargos
de decisdo, reforcando o papel e os recursos do Instituto Europeu para a Igualdade dos
Géneros (IEIG) e facilitando a cooperagdo com organizagdes ndo governamentais de
mulheres;

Convida os Estados-Membros e a Comissdo, em especial com a participacao do IEIG
sempre que adequado, a recolherem, a analisarem e a difundirem dados desagregados por
sexo para efeitos de monitorizacdo da igualdade dos géneros nos processos de decisdo em
todos os setores (publico e privado) e em todos 0s niveis hierarquicos e como base para
novas medidas no caso de as metas fixadas ndo serem atingidas; solicita a Comissdo que
continue a recolher e a difundir dados comparaveis ao nivel da UE, atraves da utilizacao
da sua base de dados sobre mulheres e homens em cargos de decisao, e que e a contribuir
para a evolucao deste observatorio tendo em vista um mapa europeu sobre o equilibrio de
género que comporte as variages anuais observadas a nivel comunitario, estatal e
regional em matéria de equilibrio de género com base em indicadores comuns. Considera
que este mapa deveria, no minimo, incluir:



27.

28.

- 0s objetivos a favor do equilibrio de género expressos em percentagem de
representacdo e incorporados nas legislagdes dos Estados-Membros e das regides
europeias com capacidade legislativa para regulamentar 0os seus processos
eleitorais;

—  as percentagens de representacdo de cada sexo nos parlamentos europeu, estatais e
regionais e nas instituicdes locais;

— as percentagens de representacdo de cada sexo nos 6rgaos executivos eleitos ou
controlados pelas instituicdes legislativas assinaladas;

Solicita a Comisséo que envie um relatorio anual 8 Comissdo dos Direitos da Mulher e da
Igualdade dos Geéneros do Parlamento Europeu relativamente ao progresso da igualdade
dos géneros na tomada de decisfes na Unido Europeia;

Insta a Comisséo e os Estados-Membros a avaliarem o impacto, no equilibrio da
representacdo das mulheres, dos diversos sistemas eleitorais a nivel local, nacional e
europeu, bem como das medidas e boas praticas desenvolvidas aos diversos niveis;

Promocao de uma representacdo equilibrada dos géneros na politica, no dominio das
relagdes externas

29.

30.

31.

32.

Recorda a sua exigéncia de paridade de género em todos os niveis na admissdo de pessoal
do Servico Europeu para a Acdo Externa (SEAE); convida o Servigo Europeu para a
Acéo Externa (SEAE) a promover a participa¢do das mulheres na tomada de decisdes no
dominio das relacGes externas da Unido Europeia e a assegurar que todas as delegactes
em representacdo da UE respeitem o principio da paridade de género quando tiverem de
decidir a sua composicao, e a assegurarem um equilibrio a nivel de tempo de intervencéo
atribuido a mulheres e homens nestes contextos; chama a atencdo para a necessidade de
aumentar o nimero de mulheres mediadoras e negociadoras principais em processos de
observacdo de situacGes em matéria de direitos humanos, prevencao da corrupgéo e
construcdo da paz, bem como em outros processos de negociacdo, como negociacdes
relativas ao comércio internacional e ao ambiente;

Convida a Comissdo e o0s Estados-Membros a assegurarem que seja prestado apoio
financeiro e técnico adequado a programas especiais que incidam no reforgo da
participacdo das mulheres em processos eleitorais, através de a¢oes de formacao,
educacao civica e mobilizacdo dos 6rgdos de comunicagdo social, além do financiamento
de programas de ensino geral que promovam uma sensibilizacdo civica sensivel ao
género, a eliminacdo de estere6tipos de género e de preconceitos «inerentes» contra as
mulheres;

Convida a Comisséo e o SEAE a adotarem medidas destinadas a promover uma
representacdo equilibrada das mulheres a todos os niveis da vida politica em organizacdes
multinacionais como a ONU, nos governos e nos parlamentos nacionais, bem como a
nivel regional e local e nas autoridades locais, e a aumentarem a cooperagao com outros
atores a nivel internacional, como a ONU Mulheres e a Unido Interparlamentar, a fim de
promoverem estes objetivos;

Insta os departamentos tematicos do Parlamento Europeu a assegurarem que as notas de
sintese para as delega¢des incluam sempre uma perspetiva de género e realcem assuntos



importantes para a igualdade de géneros;

33. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucéo ao Conselho e a Comissao,
bem como aos governos dos Estados-Membros.



