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Informovanie pracovnikov a konzultacie s nimi, predvidanie a riadenie
reStrukturalizacie

Uznesenie Europskeho parlamentu z 15. januara 2013 s odporiacaniami Komisii
o informovani pracovnikov a konzultéciach s nimi, predvidani a riadeni
reStrukturalizacie (2012/2061(INL))

Europsky parlament,

so zretelom ¢lanok 225 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie,

so zretelom na ¢lanky 9 a 151 a ¢lanok 153 ods. 1 pism. €) Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie,

so zretelom na ¢lanky 14, 27 a 30 Charty zakladnych prav Eur6pskej unie,

so zreteom na hodnotenie eurdpskej pridanej hodnoty opatrenia Unie o informovani
pracovnikov a konzultaciach s nimi, predvidani a riadeni restrukturalizacie, ktoré
vypracovalo oddelenie Eurdpskeho parlamentu pre eurdpsku pridand hodnotu, a ktoré
bolo postipené Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci 19. novembra 20121,

so zretel'om na zavere¢nu spravu o riadeni zmien skupiny na vysokej urovni o
hospodarskych a socialnych vplyvoch priemyselnych zmien (Managing change — Final
report of the High Level Group on economic and social implications of industrial change)
zriadenej na samite o zamestnanosti v Luxemburgu v novembri 19972,

so zretel'om na odporacanie Rady 92/443/EHS z 27. jila 1992 o podpore Gcasti
zamestnancov na zisku a vysledkoch podniku (vratane kapitalovej icasti)?,

so zretel'om na nariadenie Rady (ES) ¢. 2157/2001 z 8. oktébra 2001 o stanovach
eurdpskej spolocnosti (SE)?,

so zretel'om na smernicu Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych
predpisov ¢lenskych §tatov tykajucich sa hromadného preptistania®,

so zretel'om na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
v§eobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani®,

so zretel'om na smernicu Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximécii zdkonov
¢lenskych statov tykajticich sa zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov,
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zavodov alebo ¢asti podnikov alebo zavodov?,

so zretel'om na smernicu Rady 2001/86/ES z 8. oktobra 2001, ktorou sa doplnaju stanovy
eurdpskej spolocnosti v sivislosti s i¢astou zamestnancov na riadeni?,

so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002,
ktora ustanovuje v§eobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami
v Eurépskom spolodenstve?,

so zretelom na smernicu Rady 2003/72/ES z 22. jula 2003, ktorou sa dopiiaju stanovy
europskej spolocnosti v sivislosti s i¢astou zamestnancov na riadeni®,

so zretel'om na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/25/ES z 21. aprila 2004
0 ponukéch na prevzatie®,

so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/56/ES z 26. oktobra 2005
0 cezhrani¢nych zlu¢eniach alebo splynutiach kapitalovych spoloénosti®,

so zretel'om na smernicu Europskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009
0 zriad’ovani eur6pskej zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch

S vyznamom na trovni Spoloc¢enstva a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni
Spolodenstva na ticely informovania zamestnancov a porady s nimi’,

so zretelom na ozndmenie Komisie z 31. marca 2005 s nazvom Restrukturalizacia

a zamestnanost’: Predvidat’ a sledovat’ reStrukturalizaciu s ciel'om rozvijat’ zamestnanost’:
Uloha Eurdpskej Ginie (COM(2005)0120) a na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho

a socialneho vyboru zo 14. decembra 20058,

so zretelom na oznamenie Komisie o socialnom programe (COM(2005)0033),

so zretelom na rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktdbra 2010 o usmerneniach
politik zamestnanosti ¢lenskych $tatov®,

so zretelom na oznamenie Komisie s nazvom Integrované priemyselné politika vo veku
globalizacie: Konkurencieschopnost’ a udrzatel'nost’ v popredi zaujmu

(COM(2010)0614),

so zretelom na oznamenie Komisie s ndzvom Na ceste k Aktu o jednotnom trhu
(COM(2010)0608 v final/2),

so zretel'om na ozndmenie Komisie s ndzvom Program pre nové zru¢nosti a nové
pracovné miesta (COM(2010)0682),
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so zretel'om na oznamenie Komisie s ndzvom Zelena kniha: ReStrukturalizacia a
pripravenost’ na zmenu: aké ponaucenia vyplyvaju z neddvnych skiasenosti?
(COM(2012)0007);

so zretelom na svoje uznesenie z 15. decembra 2011 o strednodobom hodnoteni

eurdpskej stratégie v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci na obdobie na
obdobie 2007 — 20122,

so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Smerom k oziveniu hospodarstva
sprevadzanému tvorbou velkého poctu pracovnych miest (COM(2012)0173),

so zretel'om na svoje uznesenie z 26. maja 2005 o programe socialnej politiky na obdobie
2006 — 20107,

so zretel'om na iniciativne stanovisko Eur6épskeho hospodarskeho a socialneho vyboru

z 25. aprila 2012 s nazvom Druzstva a restrukturalizacia®,

so zretel'om na uznesenie Europskeho parlamentu z 10. méja 2007 o posilneni eurépskych
pravnych predpisov v oblasti informovania zamestnancov a konzultacii s nimi?,

so zretelom na svoje uznesenie z 9. marca 2011 o priemyselnej politike vo veku
globalizacie®,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 20. septembra 2011 s ndzvom PIlan pre Eurdpu
efektivne vyuzivajucu zdroje (COM(2011)0571),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 8. marca 2011 s nazvom Plan prechodu na
konkurencieschopné nizkouhlikové hospodarstvo v roku 2050 (COM(2011)0112),

so zretelom na vysledky vyskumu a prieskumu Eurdpskej nadécie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok,

so zretel'om na ¢lanok 42 a ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,
so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A7-0390/2012),

ked’ze reStrukturalizicia nie je v Eurépe novym javom, ale postupom, ktory sa stal
beznejsim v dosledku hospodarskych vyziev a ked’ze v poslednych rokoch sa stal
CastejSim, a ma viacero roznych foriem, v niektorych odvetviach zosilnieva a rozsiruje sa
v ramci inych odvetvi a pre hospodarsku a socialnu $truktiru ¢lenskych §tatov ma

ked’Ze celosvetova hospodarska kriza za¢inajica v roku 2008 vyZaduje, aby firmy a ich
zamestnanci prijali potrebné zmeny na zabezpecenie konkurencieschopnosti a
zamestnanosti, a ked’ze tato krizu vyrazne zhorsili finan¢né Spekulacie vo finanénom
sektore, ktoré prudko urychlili rychlost’ zmeny, ¢im zvysili na alarmujtcu Groven tlak na
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pracovnikov, uzemia a na vSetkych trovniach $tatnej spravy na Strukturalne Gpravy;

ked’ze v dosledku radikalnych zmien v hospodarskych stratégiach nastal za poslednych 30
rokov masivny presun bohatstva od redlneho hospodarstva k finanénému hospodarstvu; a
ked’ze je potrebné zlepsit’ situdciu tych, ktori vyrabaji vSetok tovar a poskytuju vsetky
sluzby, ale v plnej miere znasaju dosledky hospodarskej krizy;

ked’ze reStrukturalizacia sa pre zainteresované strany stava problémom iba v neskorSom
Stadiu, najCastejsie az vtedy, ked’ zvazuju preptstanie;

ked’ze pocas procesu restrukturalizacie pritahuje najvacsiu pozornost’ bezprostredny a
'ahko rozpoznatelny vplyv na zamestnanost’, zatial’ ¢o nepriaznivy ucinok na pracovné
podmienky a zdravotny stav pracovnika nie je nalezite zohl'adneny a ani sa nevyvija
Usilie na jeho riesenie;

ked’ze viaceré a roznorodé zainteresované strany, ktoré sa podiel’aju na restrukturalizacii,
su izolované a len mélokedy dlhodobo spolupracujd;

ked’Ze v nedavnych politickych dokumentoch Komisie, konkrétne v ozndmeni z 28.
oktdbra 2010 s nazvom Stratégia Eurdpa 2020 a priemyselné politika, sa neustale
zdoraznovalo, Ze ,,.LepSie predvidanie a riadenie resStrukturalizdcie by zamestnancom a
spolo¢nostiam pomohlo prispdsobit’ sa zmendm vynutenym nevyuzitymi kapacitami ako
aj modernizaciou a Strukturdlnym prispdsobenim.“ [...] ,,Manazment a zastupcovia
pracovnikov st klI'ai¢ovymi aktérmi, ktori dojednavaju restrukturalizané stratégie na
urovni spolo¢nosti. Takuto restrukturalizaciu by mali sprevadzat’ politické zasahy s
cielom predchadzat’ socidlnym konfliktom a podporovat’ nové zrucnosti a pracovné
miesta, ¢im sa minimalizuje hromadné prepustanie a ipadok celych regidénov ¢i
relokalizécia celych priemyselnych odvetvi a zaroven sa tym ul'ah¢i hospodarska
transformacia a prechod medzi zamestnaniami*;

ked’Ze kriza viedla k novej sprave ekonomickych zaleZitosti na urovni Unie
prostrednictvom ro¢ného prieskumu rastu a eurdpskeho semestra, a ked’Ze nova sprava
moZe sama samo osebe viest’ k reStrukturalizacii a vyzaduje preto si zapojenie socidlnych
partnerov;

ked’ze je potrebné v€as pripravit’ pracovnikov na prechod na hospodarstvo, ktoré
efektivne vyuZiva zdroje a je Setrné ku klime a ktoré ma obrovsky potencial
zamestnanosti, ale ktoré bude viest’ k reStrukturalizacii neudrzatel'nych odvetvi a
spolocnosti;

ked’Ze pocet zrusenych pracovnych miest v tretom Stvrtroku 2011 bol oproti poctu

vytvorenych pracovnych miest takmer dvojnasobny a tento trend sa vzhl'adom na
oznamen¢ vel'ké reStrukturalizacie v strategickych oblastiach pravdepodobne eSte zosilni;

ked’ze v odvetviach stavebnictva a vyroby v rokoch 2008 az 2011 doslo k strate 6,4
miliéna pracovnych miest;

ked’Ze vSetky ¢lenské Staty, v ktorych sa od zaciatku krizy prepustilo relativne malo
pracovnikov, maju vel'mi dobre vyvinuty systém pracovnopravnych vztahov, v ramci
ktoré udel'uju pracovnikom a ich zastupcom relativne vel'a prav v oblasti konzultacii,
informécii a spolurozhodovania, opatreni, ktoré viedli k spoloénym dohodam



uzatvorenym na urovni podniku a v stlade so zakonmi a kolektivnymi zmluvami;

ked’ze v ro€nom prieskume rastu sa v stvislosti s presadzovanim komplexného riesenia
krizy v Unii uvadza, Ze ,,Priaznivé vyvozné ukazovatele v niektorych lenskych §tatov
naznacuju, Ze uspech na svetovych trhoch nespociva iba v cenove;j
konkurencieschopnosti, ale aj v d’al$ich faktoroch, akymi st napriklad produktova
Specializacia v ramci odvetvi, inovacie a iroven kvalifikacii.*; ked’ze podniky v
niektorych ¢lenskych Statoch aj napriek osobitnému kontextu krizy zaujali dlhodoby
pristup a vynalozili vSetko tsilie na to, aby si udrzali svojich kvalitne vyskolenych a
vel'mi sktisenych pracovnikov;

ked’ze pre podniky Unie mdZe byt tazké uspiet’ na svetovom trhu iba prostrednictvom
zniZovania cien v porovnani so svojimi konkurentmi, a mali by sa radSej upriamit’ na
vytvaranie dobrych vyrobkov, postupov a sluzieb;

ked’Ze zamestnancom v neudrzatel'nych odvetviach by sa mala poskytnit’ pomoc
a Skolenia na prechod na ekologické pracovné miesta;

ked’Ze existuje nebezpecenstvo, Ze na spravne postupy identifikované v dosledku krizy, a
to naymi vd’aka Medzinarodnej organizacii prace, sa zabudne a nepouzijl sa na rieSenie
budicej krizy; ked’Ze institicie Unie by mali preto vysetrovat’ a dokumentovat’ tieto
osvedcené postupy, aby sa tak mohli pouzit’ pri vykonavani restrukturalizacie;

ked’ze Komisia vo svojom oznameni z 23. novembra 2010 s nazvom Program pre nové
zrucnosti a nové pracovné miesta takisto uznala, Ze prisposobivost’ a proaktivnost’ pri
zmene pracovnych miest a zamestnani v§ak méze byt obmedzovana neistotou, pretoze
zmeny prindsaju so sebou mozné riziko nezamestnanosti, niz§ich miezd a socialnej
neistoty; ked’Ze pozitivne zmeny v kariérnom postupe l'udi st teda zasadné pre to, aby sa
mohli neustéle prisposobovat, pricom sa zachové a zvysi zamestnatel'nost’ a zaroven
zabezpeci istota pre jednotlivcov a pruznost’ na pracovnych trhoch;

ked’Ze prepustanie, ak sa mu pocas resStrukturalizacie nedd vyhnut, sa tyka skor
zraniteI'nych kategoérii pracovnikov ako mladsich a starSich pracovnikov, nez inych
vekovych skupin, aj ked’ to podl'a prislusnych pravnych predpisov Unie predstavuje
diskriminaciu na zéklade veku;

ked’Ze v ozndmeni Komisie s ndzvom Na ceste k Aktu o jednotnom trhu sa uvadza, ze sa
da ,,anava, ktoru niektori pocit'uju vo vzt'ahu k vnutornému trhu, vysvetlit' aj dojmom, Ze
jednotlivé liberalizacie sa uskuto¢nili na tkor socialnych prav, ktoré nadobudli rézni
hospodarski aktéri‘; Lisabonskd zmluva a potvrdenie konceptu ,,vysoko
konkurencieschopného socidlneho trhového hospodarstva“ ako jedného z kIic¢ovych
ciel'ov nas zavazuju k ucelenejsiemu pohl'adu na jednotny trh. Ekonomické slobody a
slobody kolektivnych opatreni sa musia ,,zostladit™. Ozivenie dialogu medzi socidlnymi
partnermi je vel'mi doleZité a navySe bude mdct’ vyustit’ do legislativy ,,od a pre*
socidlnych partnerov, ako sa vyslovne ustanovuje v Lisabonskej zmluve.*; (...) Okrem
krokov, ktoré len reagovali na hospodarsku a finan¢n krizu, prave anticipacné stratégie
umoznili podnikom predchédzat’ socidlnym konfliktom pomocou proaktivneho riadenia a
vyjedndvania v ramci reStrukturalizacie. Je to podmienka hospodarskej ispesnosti a
zaroven socialny imperativ, pretoZe to umoznuje nové prerozdelenie zdrojov smerom k
rozvijajicim sa odvetviam a dava pracovnikom nové prilezitosti, ak je ich pracovné
miesto ohrozené*; ked'ze akt Unie pre restrukturalizaciu by umoziioval vytvorit



prostredie zaloZzené na vzajomnej dovere;

ked’ze prehibenie jednotného trhu vedie k d’al$ej konkurencii, ktora moze viest
k restrukturalizacii; ked’Ze Unia by mala prevziat’ zodpovednost’ za tento proces tym, ze
ustanovi rdmec na zmiernenie socialnych désledkov restrukturalizacie;

ked’ze po ,,Usmerneniach tykajucich sa riadenia zmien a ich socidlnych dosledkov*
vypracovanych socidlnymi partnermi v oktobri 2003 nenasledovalo ziadne vyznamné
nadvédzujlce opatrenie, len dva cykly vnuatrostatnych seminarov, ktoré usporiadali socialni
partneri v ramci svojich viacro¢nych pracovnych programov; ked’ze tieto usmernenia st
dodnes pomerne nezname nielen pre vnutrostatne organizécie a organizacie socialnych
partnerov v jednotlivych odvetviach, ale tiez pre podniky a zastupcov pracovnikov, ¢o je
eSte va¢sim problémom; ked’Ze v€asné a ucinné uplatiovanie principov, ktoré st
objasnené v tychto orientaciach a ktoré vyplyvaju aj z mnohych studii a sprav, ma taktiez
velky vyznam; ked’Ze podniky v tejto oblasti skor reaguji, ako by mali konat’, a prili$
zasahuju do priebehu rozhodovacieho procesu a nezahfiaji externé subjekty, ktoré by
mohli zohrat’ dolezita tlohu pri t¢innom a v€asnom zmiernovani socidlnych dosledkov;

ked'’Ze Komisia oc¢akavala konkrétne prispevky s cielom d’alej rozvinut politiku v tejto
oblasti prostrednictvom svojej Zelenej knihy: Restrukturalizacia a pripravenost’ na
zmenu: aké ponaucenia vyplyvaji z neddvnych sktsenosti?, v ktorej uznava, ze
,technologické zmeny a inovacie mozu urychlit’ prijatie strategickych zmien v podnikoch
a na trhu pracu, ale zaroven sa ukazuje, Ze inovacie spolu s vyskumom a vzdeldvanim
moézu pre Eurdpu znamenat’ i€¢inny spdsob, ako sa dostat’ z krizy.*;

ked’Ze druzstva riadia reStrukturalizaciu socidlne zodpovednym spoésobom a vd’aka ich
Specifickému modelu riadenia, zaloZzenému na spolo¢nom vlastnictve, demokratickej
ucasti a kontrole ¢lenov, ako aj vd’aka schopnosti druzstiev spoliehat’ sa na svoje vlastné
finan¢né zdroje a podporné siete, su flexibilnejSie a inovativnejSie pri postupnom riadenti
reStrukturalizécie, ako aj pri vytvarani novej podnikatel'skej ¢innosti;

ked’ze Komisia napriek doraznym vyhldseniam uvedenym vysSie podala neuspokojivé
odpovede na uznesenia Parlamentu v oblasti informovania, konzultécii a
reStrukturalizacie, ako aj na Ziadosti ostatnych relevantnych hospodarskych a socidlnych
subjektov, ¢o zdorazinuje potrebu naliehavych a konkrétnych krokov v tejto oblasti;

ked’Ze tymto uznesenim nie su dotknuté povinnosti tykajice sa informovania vyplyvajice
z inych pravnych predpisov Unie a jednotlivych ¢lenskych $tatov; ked'ze v ramci
pravnych predpisov Unie a jednotlivych ¢lenskych §tatov by sa na vykonavanie
odporucani stanovenych v tomto uzneseni mali v plnej miere vyuZzivat’ informacné

postupy;

ked’ze toto uznesenie sa netyka povinnosti suvisiacich s ochranou zamestnanosti a
povinnosti spojenych s ukon¢enim pracovného pomeru, ktoré vyplyvaju z vnutrostatnych
pravnych predpisov;

ked’ze su v stucasnej dobe vel'ké rozdiely vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
tykajucich sa zodpovednosti zamestnavatel'ov voc€i ich zamestnancom pokial ide o proces
reStrukturalizacie; ked’ze sa za posledné desatroCie dvakrat usporiadali konzultacie s
eurdpskymi socialnymi partnermi, a Komisia nekonala;



AB. kedZze riadne a efektivne informovanie a konzultacie v suvislosti s restrukturalizaciou
znamena ze prisluSné opatrenia by sa mali prijat’ niekol'’ko mesiacov pred navrhovanou
reStrukturalizaciou a mali by sa taktiez tykat’ zavislych spolo¢nosti a zahfiiat’ rychle
poskytovanie rekvalifikaénych kurzov s ciel'om podporit’ zvySenie konkurencieschopnosti
podnikov a Unie a ubezpe¢it’ ob&anov a investorov Unie v obdobi krizy o istote a
transparentnosti ;

AC. kedze podniky, ktorym sa nepodarilo prispdsobit’ sa meniacim sa okolnostiam, nebudu z
dlhodobého hl'adiska schopné udrzat’ krok so svojimi konkurentmi; ked’ze podniky,
pracovnici a odvetvia maju tendenciu najlepsie ohodnotit’ svoje vlastné restrukturalizaéné
potreby; ked’Ze kazdy ¢lensky Stat je zapojeny do roznych procesov restrukturalizacie a
dosledky su v kazdej krajine iné;

AD. kedze Komisia v snahe pomoct’ pracovnikom a podnikom efektivne sa pripravit’ na
zmeny vypracovala podrobny vyskum a $tudie o fenoméne samotnej restrukturalizacie a
dohlade nad odvetviami hospodarstva vratane série $tadii 0 zmenéach, ktorymi prejde
zamestnanost’ od dne§ného diia do roku 2020%; ked’Ze tato analyza buduceho vyvoja sa
vykonala v spolupraci s nezavislymi vyskumnikmi, soc1alnym1 partnermi a d’al§imi
indtiticiami Unie, ako je Europsky parlament a agentirami ¢&i institaciami Unie, ako napr.
Eurdpske stredisko pre monitorovanie zmien? pri Eurépskej nadacii pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok a Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného
vzdelavania;

AE. kedze nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006,
ktorym sa zriad'uje Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii®, sa v su¢asnosti

reviduje;

1. vyzyva Komisiu, aby podla ¢lanku 225 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie a po
konzultacii socialnych partnerov ¢o najskor predlozila navrh pravneho aktu o informovani
pracovnikov a konzultaciach s nimi, predvidani a riadeni restrukturalizacie, v nadvéznosti
na podrobné odporacania uvedené v prilohe;

2.  potvrdzuje, Ze tieto odportcania st v stlade so zdkladnymi pravami a zasadou
subsidiarity; d’alej potvrdzuje, ze odporucania dodrziavaju zasadu subsidiarity, slobodu
podnikania a pravo na majetok;

3. potvrdzuje vyznam silného socidlneho dialogu zalozeného na vzajomnej dovere a
spolo¢nej zodpovednosti a povazuje ho za najlepsi nastroj na hl'adanie konsenzualnych
rieSeni a spolo¢nych vyhliadok pri predvidani a riadeni procesov reStrukturalizacie a pri
zabranovani v nich;

1 SEC(2008) 2154 pracovny dokument ttvarov Komisie, Prispevok Eurdpskej Unii k
reStrukturalizacii a zamestnanosti.

2 V roku 2001 sa uplatnil jeden z navrhov skupiny expertov, tzv. Gyllenhammar Expert
Group. Toto zahrnulo vytvorenie Eur6pskeho strediska pre monitorovanie zmien v ramci
Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline.
Eurdpske stredisko pre monitorovanie zmien riadi najma Eurdpsky monitor
reStrukturalizacie, ktory v ur€itom rozsahu zhromazd’uje tidaje o reStrukturalizaénych
¢innostiach.
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4.  vyzyva Komisiu, aby postdila, ¢&i je potrebné prijat’ opatrenia na tirovni Unie s cielom
dohliadat’ na ¢innosti podnikov, aby sa zabranilo akémukol'vek zneuzivaniu s
nepriaznivym vplyvom, najmi pokial’ ide o pracovnikov;

5.  ziada Komisiu, aby zabezpecila, ze prepustanie sa bude povazovat’ za posledni moznost’
a az po zvazeni vSetkych alternativnych moZznosti bez toho, aby sa znizila
konkurencieschopnost’ podnikov;

6. domnieva sa, Ze predloZzeny navrh nebude mat’ Ziadne finan¢né dosledky;

7. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie a pripojené podrobné odporti¢ania
Komisii a Rade.

PRILOHA

PODROBNE ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU

EUROPSKY PARLAMENT

— so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, a najma na jej ¢lanok 153 ods. 1
pism. ¢) sa domnieva, Ze prijaty pravny akt by mal obsahovat’ tieto prvky:

Odporicanie 1
kedze:

1. Priplanovani, priprave a riadeni restrukturalizécie konaju spolo¢nosti, zastupcovia
pracovnikov, organy verejnej spravy a iné zainteresované strany, kazda v ramci svojich
moznosti a schopnosti a v ¢ase, ktory zodpoveda ich r6znym pradvomociam, v duchu
spolupréce a na zaklade v¢asného a Uplného informovania a konzultacii a uznavaju, ze
cielom tychto procesov je chranit’ zaujmy spolo¢nosti z hl'adiska konkurencieschopnosti a
udrZatelnosti a zarovenl zaujmy ich pracovnikov.

2. Hospodarsky tspesna a socialne zodpovedna restrukturalizacia vyzaduje integrovanie do
dlhodobej stratégie, ktora sa ststredi na zabezpec€enie a posilnenie dlhodobej udrzatel'nosti
a konkurencieschopnosti spolo¢nosti. VyZaduje tieZ zaradenie 'udskych zdrojov do
stredobodu strategického rozvoja spolo¢nosti.

3. Zamestnavatelia pri vybere pracovnikov, ktorych checu prepustit’, dodrziavaja
antidiskrimina¢né pravne predpisy, a to najmi v oblasti diskriminécie na zéklade veku.

4. Planovanie, priprava a riadenie zmeny sa musia uskutocnovat’ v kontexte posililovania
socialneho dialdégu a v zdujme podpory zmeny spoésobom, ktory je zluciteI'ny so
zachovanim prioritnych cielov konkurencieschopnosti a zamestnanosti a zdravia
pracovnikov.

5. Je potrebné planovat,, podporovat’ a posiliiovat’ opatrenia, ktoré sa vzt'ahuju na situaciu



10.

11.

12.

13.

14.

daného podniku a pravdepodobny vyvoj v oblasti zamestnanosti a pracovnych podmienok,
najmi v pripade, Zze mozu byt’ ohrozené.

Restrukturalizacia je jednoduchsia a jej dosah je miernejsi, pokial’ spolo¢nosti ustavicne
rozvijaji zrucnosti a schopnosti svojich pracovnikov, ¢im posilituji ich schopnost’
zamestnat’ sa a ich vnutornu a vonkajSiu mobilitu.

Prispdsobivé spolo¢nosti a odolni pracovnici v spolupraci so zastupcami pracovnikov,
organmi na regionalnej a miestnej Grovni a inymi prislusnymi organiziciami rozvijaju
mechanizmy na predvidanie a planovanie buddcich potrieb v oblasti zamestnanosti

a zrucnosti. Uznéavaji pravo kazdého pracovnika na vyuzivanie prislusnej odbornej
pripravy. Pracovnici uznavaju, ze vzdelavanie a celozivotné vzdelavanie sU nevyhnutné na
posilnenie ich zamestnatel'nosti.

Ked’Ze spolo¢nosti Coraz viac pracuju v ramci sieti, vplyv restrukturalizaénych procesov
presahuje rozsah jednej spolo¢nosti, ¢o zintenziviiuje potrebu zriad’ovat’ mnohostranné féra
na diskusie o socialnych otazkach.

V ramci osvedcenych postupov restrukturalizacie je nevyhnutné zacat’ pripravu
reStrukturalizécie o najskor, a to hned’, ako sa prvykrat uvazuje o jej potrebe, aby sa
zabranilo hospodarskym, socidlnym, environmentalnym a izemnym dosahom alebo aby sa
tieto dosahy obmedzili na minimum.

Vseobecne sa uznava, ze kazdu restrukturalizacnu ¢innost’, najmé vyznamnej vel’kosti a s
podstatnym vplyvom, by malo sprevadzat’ vysvetlenie a zdovodnenie zuCastnenym stranam,
ktoré uvedie vol'bu predpokladanych opatreni v pomere k ciel'om a k alternativnym
moznostiam a Uplné a primerané zapojenie zastupcov pracovnikov na vSetkych urovniach, v
dostato¢nom predstihu, ktory umozni zacastnenym stranam sa pripravit’ na konzultacie
skor, neZ spolo¢nost’ prijme rozhodnutie;

Dosledné opatrenia zamerané na obmedzenie dosahu restrukturalizacie vyzaduju, aby
spolocnosti pristipili k preptistaniu iba ako k poslednej moznosti a az po zvazeni vsetkych
alternativ a vykonani pripadnych podpornych opatreni.

Aktivna spolupréaca a pomoc verejnych organov na prislusnej trovni pri priprave, riadeni a
predovSetkym vykonavani reStrukturalizaénych ¢innosti vyznamne prispieva k hospodarske;j
konverzii a udrzaniu pracovnikov. Mali by sa tiez zapojit’ miestni hospodarski aktéri, najméa
MSP, ktoré su vzhl'adom na kvalitu svojich dodavatel'ov alebo subdodavatel'ov zavisli od
spolo¢nosti nachadzajicej sa v procese reStrukturalizacie.

Existujuce systémy financnej podpory prostrednictvom Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja (EFRR) alebo Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v ramci novych finan¢nych
vyhl'adov na roky 2014 — 2020 by nemali nahradit’ motivacie na vnatro$tatnej urovni
zalozené na predvidani, priprave a zodpovednom riadeni. Eurdpsky fond regionalneho
rozvoja (EFRR) by mal pokracovat’ s posilnenymi kapacitami, aby mohol konat’ reaktivne,
docasne a zmieriiujuco.

Je dolezité, aby spolo¢nosti v spolupraci so zastupcami pracovnikov vytvarali nastroje na
pravidelné hodnotenie svojich postupov restrukturalizécie a podavanie o svojich ¢innostiach
tykajucich sa o¢akavania restrukturalizacie, pokial’ ide o vnutrostatne zakony alebo postupy.



15.

16.

17.

Novym stredobodom zdujmu spravy ekonomickych zélezitosti je konsolidécia Statnych
rozpoctov, ¢o spdsobuje, ze obmedzenia verejnych vydavkov ohrozuju opatrenia na
zmiernenie nepriaznivého ucinku restrukturalizacnych ¢innosti.

Akékol'vek ustanovenie Unie by sa malo tykat’ spolo¢nosti alebo skupiny spolo¢nosti, ktoré
st v stikromnom aj Stdtnom vlastnictve, v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi
a/alebo kolektivnymi zmluvami. V kazdom pripade vyznamnych restrukturaliza¢nych
¢innosti spolo¢nosti a skupin spolocnosti, ktoré maji bud’ vel’ky pocet pracovnikov, alebo
vel'ké percento pracovnikov tychto spolocnosti v obmedzenom case.

V akomkol'vek ramci Unie pre planovanie, pripravu a riadenie zmien a restrukturalizacie by
sa mala podporovat’ a uprednostiiovat’ dohoda medzi spolo¢nostou a zastupcami jej
pracovnikov na miestnej Grovni. Standardné pravidla by sa mali uplatnit’ iba v pripade, Ze sa
takato dohoda nedosiahne.

Odporicanie 2 o cieli

1.

Ciel'om je podporit’ a ul'ah¢it’ informovanie a poradenstvo pri hospodérskej zmene a zlepSit’
postupy, ktorymi spolo¢nosti, zastupcovia pracovnikov, verejné organy a iné prislusné
zainteresované strany, pricom kazdy ma v procese restrukturalizacie ini zodpovednost’

v roznych $tadiach procesu restrukturalizacie, v celej Unii socialne a environmentéalne
zodpovednym spdsobom predpokladaju, pripravuju a riadia restrukturalizaciu podnikov.

Na tento ucel spolo¢nosti a zastupcovia pracovnikov v priebehu restrukturalizacie konaji v
duchu spolupréce a uznavaji, ze ciel'om tychto procesov je chranit’ zaujmy spolo¢nosti z
hl'adiska jej konkurencieschopnosti a udrzatel'nosti a rovnako tak zaujmy jej pracovnikov
pokial’ ide o socialne, zamestnanecké, zdravotné a pracovné podmienky.

Odporucanie 3 o vymedzeni pojmov a rozsahu pésobnosti

1.

Na tcely tohto aktu:

a) ,spolocnosti“ st spolo¢nosti alebo skupiny spolo¢nosti, ktoré si v stikromnom aj
Statnom vlastnictve, v stilade s iniovymi a vnutro§tatnymi pravnymi predpismi a/alebo
kolektivnymi zmluvami.

b) ,,zavislé spolo¢nosti* su spolo¢nosti a podniky, ktoré st podstatne zavislé od vyssie
uvedenych spolo¢nosti ako subdodavatelia, na zaklade zmluvy o dodavkach alebo inak;

C) ,.zastupcovia pracovnikov® st zastupcovia ustanoveni vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch a/alebo v praxi;

d) ,,dohody* st dohody uzavreté na prislusnej urovni (eurdpskej, narodnej, regionalnej,
sektorovej alebo na Urovni spolocnosti) medzi zastupcami spolocnosti alebo ich
organizacii a na druhej strane zastupcami pracovnikov splnomocnenymi k uzatvaraniu
kolektivnych dohod v sulade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo praxou alebo v
stlade s postupmi stanovenymi prislusSnymi odborovymi organizdciami na europskej
arovni;

e) ,pracovnici‘ su pracovnici spolo¢nosti, na ktorych sa vztahuji ustanovenia smernice,
bez ohl'adu na druh pracovnej zmluvy;

f) ,verejné organy“ si organy verejnej spravy na prislusnej Grovni urcené Clenskymi



Statmi vratane miestnych sluzieb zamestnanosti;

g) .resStrukturalizatna ¢innost™ je akakol'vek zmena, ktora patri do rozsahu pdsobnosti
smernice o hromadnom prepustani alebo smernice o prevode podnikov;

¢

h) ,,zamestnatelnost* je schopnost’ zamestnanca z hladiska jeho alebo jej zruénosti,
skusenosti a odbornej pripravy ziskat’ pracu alebo zmenit’ pracovné miesto.

i) ,informovanie a konzulticie“ su vymedzené v sUlade s prislusnymi europskymi
a vnutrostatnymi pravnymi predpismi v tejto oblasti;

2. Akykol'vek akt Unie by sa mal tykat’ spolo¢nosti alebo skupiny spoloénosti, ktoré st v
sukromnom aj $tatnom vlastnictve, v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo
kolektivnymi zmluvami. V kazdom pripade vyznamnych restrukturaliza¢nych ¢innosti
spolocnosti a skupin spolo¢nosti, ktoré maju bud’ vel’ky pocet pracovnikov, alebo velké
percento pracovnikov tychto spolo¢nosti v obmedzenom case.

Odporucanie 4 o dlhodobom strategickom plinovani, prispésobivosti a zamestnatel’nosti

1. VSetky resStrukturaliza¢né ¢innosti st integrované do dlhodobe;j stratégie, ktorej cielom je
zabezpecenie a posilnenie dlhodobej udrzatelnosti a konkurencieschopnosti spolo¢nosti, s
cielom podporovat’ kultiru inovdcii, uznavajic ze vo vicsine pripadov st spolo¢nosti
natené restrukturalizovat’ pre nepredvidané zmeny trhovych podmienok alebo pre vyvoj
technologie.

2. Dlhodobé strategické planovanie zahtiia ciele v oblasti hospodérskeho rozvoja, ako aj
I'udskych zdrojov, zamestnanosti a zru¢nosti zamerané na trvaly rozvoj zru¢nosti a
schopnosti pracovnikov, aby sa zvysila konkurencieschopnost’ spolo¢nosti, posilnila jej
schopnost’ prispdsobovania, podporila zamestnatel'nost’ pracovnikov, aby sa zjednodusili
prechody pracovnikov a aby sa ul’ah¢ila ich vnutorné a vonkajsia mobilita.

3. Clenské $taty na tento Gidel podnecuji spoloénosti k zabezpeéeniu pristupu pre vietkych
pracovnikov ku Skoleniam s cielom predvidat’ zmenené poziadavky na pracovné miesto
V ramci spolo¢nosti. Pracovnici uznavaju, ze vzdelavanie a celoZivotné vzdelavanie st
nevyhnutné na posilnenie ich zamestnatel'nosti, a prijimaja prislusné ponuky na Skolenia.

4. Ponukané kurzy odbornej pripravy predstavuji skuto¢nu dlhodobu investiciu bez ohl'adu na
vek pracovnika. Pokryvaji najmé potreby rozvinutych priemyselnych odvetvi, nové
informac¢né a komunikacné technologie, prechod na zelené hospodarstvo, zdravotnt
starostlivost’ a v SirSej miere odvetvia, ktoré¢ buda najefektivnejSie pri dosahovani ciel'ov
stratégie Eurdpa 2020.

Odporicanie 5 o predvidani potrieb zamestnanosti a zru¢nosti

1. Spoloc¢nosti po porade so zastupcami pracovnikov, s nalezitym zretel'om na ich vzajomné
prava a povinnosti, a podla potreby s verejnymi organmi a inymi prisluSnymi
zainteresovanymi stranami, vyvijaja stratégie prispésobené ich vlastnym individualnym
okolnostiam, ako aj mechanizmy na predvidanie a planovanie buducich potrieb v oblasti
zamestnanosti a zru¢nosti.

2. Spoloc¢nosti na tento Gcéel vytvoria v spolupraci so zastupcami pracovnikov a inymi
prislusnymi zacastnenymi stranami:



a)

b)

mechanizmy na dlhodob( stratégiu kvantitativnych a kvalitativnych potrieb v oblasti
zamestnanosti a zrucnosti, ktoré si spojené so stratégiami inovacie arozvoja a
zohladnuju predpokladany pozitivny, ako aj negativny vyvoj zru¢nosti pre dant pracu a
pracovnych podmienok, ako aj mechanizmy na zistenie suCasnej Urovne zru¢nosti
jednotlivych zamestnancov;

viacroné plany rozvoja zamestnanosti, zruCnosti a pracovnych podmienok
V najvyznamnej$ich oblastiach, napriklad:

— zistovanie a predvidanie potrieb spdsobilosti a kvalifikacie;

— podpora vytvorenia kultdry vzdelavania na pomoc pracovnikom pri vybere a
ucasti na vhodnych Skoleniach;

— pravidelné hodnotenie individualnych zruénosti vedtce k individualnym
planom Skoleni;

— pravidelné hodnotenie pracovnych podmienok, najma so zretel'om na
organizaciu prace;

— individualne plany skoleni s kvantitativnymi ciel'mi;
— rocny rozpocet na Skolenia;

— individudlne Ucty ucenia;

— programy vnutropodnikovych aj vonkajsich skolenti;
— dovolenka na vzdelavacie ucely;

— osobitné opatrenia tykajuce sa Skoleni na rieSenie zistenych problémov.

Kazdému pracovnikovi je pontknuty urcity pocet hodin vzdelavania za rok, ktory je
stanoveny zakonom alebo kolektivnou zmluvou. Potreby odbornej pripravy by sa vSak mali
zistovat’ prostrednictvom hodnotenia zru¢nosti s cielom zabezpecit’ udrZzanie ich
zamestnatel'nosti.

3a. Potreby odbornej pripravy jednotlivych pracovnikov by sa mali pravidelne skiimat’ a v
pripade potreby by sa mali urcit’ primerané rieSenia odbornej pripravy.

Ustanovenia odsekov 1 aZ 3 sa netykaju spolo¢nosti a pracovnikov, na ktoré sa vzt'ahuje
dohoda uzatvorena na prislusnej irovni s prisluSnymi stranami o postupoch predvidania
zrucnosti alebo hodnotenia potrieb v oblasti zamestnanosti a zru¢nosti.

4a. Vzdy, ked’ je to mozné a primerané, spolo¢nosti:

a)

b)

vytvoria mechanizmy a vypracuju plany uvedené v odseku 2 v Uzkej spolupréci
s vonkaj$imi subjektmi vratane regionalnych organov, univerzit a inych poskytovatel'ov
vzdelavania a odbornej pripravy, technologickych institutov;

zucastnia sa na monitorovani vonkajSej zamestnanosti a zruc¢nosti, partnerstvach,
sietach a inych prisluSnych iniciativach uskutociiovanych v prislusnom regione a/alebo
odvetvi, inovacnych centrach a rozvojovych agenturach, alebo do nich prispeju.



7.

Praktické vykondvanie opatreni je uvedené v dohode uzatvorenej medzi prisluSnymi
stranami.

Zavislé spoloc¢nosti su informované o zmenéch a planoch ustanovenych v odseku 2. Tieto
mechanizmy a plany vzt'ahuji na ich pracovnikov na ziadost’ zavislych spolo¢nosti, ak st
tieto mechanizmy a plany potrebné alebo uzitocné na ich vlastné prispdsobenie a rozvoj. To
nebrani zavislym spolo¢nostiam vypracovat’ vlastné mechanizmy.

Odporucanie 6 o véasnej priprave

1.

S vynimkou okolnosti, ked’ k restrukturalizacii dochadza v désledku nepredvidanych alebo
nahlych udalosti, predchadza kazdej restrukturalizac¢nej ¢innosti, najmé kazdej Cinnosti, pri
ktorej sa oakava, ze bude mat’ zavazny negativny dosah, riadna priprava, na ktorej sa
podielaju vsetky dotknuté zainteresované strany podl'a svojich prislusnych pravomoci, s
cielom zabranit jej hospodarskemu, socialnemu a miestnemu dosahu alebo tento dosah
zmiernit'.

K restrukturalizacii vo v§eobecnosti dochadza v désledku vynimoc¢nych okolnosti
vyplyvajtcich zo zmien na trhoch alebo vyvoja technolégii. Ked’ vzniknt tieto vynimoc¢né
okolnosti, je v zaujme vSetkych zucastnenych stran, aby sa vedenie a zamestnanci v¢as
zapojili do diskusie v stllade s poziadavkami existujucich pravnych predpisov Unie
tykajucich sa informovania a konzultécii.

Kazda navrhnuta restrukturaliza¢na ¢innost’ by sa mala tGplne vysvetlit' zastupcom
zamestnancov, ktorym by sa mali poskytnit’ tieto informacie o navrhnutej restrukturalizacii,
aby mohli uskuto¢nit’ hlbkovl analyzu a v pripade potreby sa pripravili na konzultécie.

Této priprava sa vykona ¢o najskor a zacne hned’ po tom, ako sa zacne uvazovat’ o potrebe
restrukturalizécie, v stlade s metddami a postupmi, ktoré boli dohodnuté podl'a potreby na
urovni odvetvia, regionu alebo spoloc¢nosti. S vynimkou mimoriadnych okolnosti
uvedenych v odseku 1 sa uskuto€ni v ¢asovom ramci umoZziujicom zmysluplnii
konzultaciu so vSetkymi dotknutymi ziCastnenymi stranami a prijatie opatreni, vd’aka
ktorym bude mozné zabranit’ jej hospodarskemu, socidlnemu a miestnemu dosahu alebo
tento dosah zmiernit’ na minimum.

Miestne hospodarske subjekty, najmé spolo¢nosti a ich pracovnici, ktori st zavisli od
spolo¢nosti nachadzajucej sa v procese restrukturalizacie, by takisto mali byt od zacCiatku
informované o navrhnutej restrukturalizacii.

Je nevyhnutné, aby boli zamestnanci transparentne a v¢as informovani o Situacii v
spolo¢nosti, aby sa mohli zapojit’ do restrukturalizicie a do procesov predvidania zmeny.
Zamestnanci sa musia zapojit’ do diskusie v zaciatocnej etape, aby sa mohli zi¢astnit’ na
procese reStrukturalizacie spolo€nosti alebo na planovani mozného odkupenia spolo¢nosti v
pripade jej zatvorenia.

V ramci akejkol'vek restrukturalizdcie by sa mal prioritne riesit’ vplyv na prepustanie s
jasnym a transparentnym zaviazkom spoloc¢nosti tykajicim sa zamestnanosti.

Odporucanie 7 o informovani a konzultacii v suvislosti s obchodnymi rozhodnutiami



1. Kazdu restrukturalizacnu ¢innost’, najma kazdu ¢innost’, pri ktorej sa ocakéava, Ze bude mat’
negativny na zamestnanost’, sprevadza skoré vysvetlenie a odévodnenie prisluSnym
zucastnenym stranam pred prijatim akychkol'vek praktickych opatreni bez ohl'adu na to, ¢i
sa ma restrukturalizacna ¢innost’ vykonat’ bud’ na zaklade dlhodobych strategickych ciel'ov
a poziadaviek, alebo na zaklade kratkodobych obmedzeni, a bez ohl'adu na to, ¢i
rozhodnutie tykajace sa restrukturalizacie prijme spolo¢nost’ alebo skupina, ktora
spolo¢nost’ kontroluje.

2. Opatrenia ustanovené v odseku 1 zahfiaja dovod vyberu planovanych opatreni na
dosiahnutie ciel'ov a pripadnych d’alSich moznosti s oh'adom na zdujmy vsetkych stran.

3. 0Od zaciatku tohto procesu spolo¢nosti v¢as informuju verejné organy a zastupcov
pracovnikov na prislu$nej trovni, najmé na miestnej urovni, a zapdjaju ich do zavadzania
procesu restrukturalizacie.

4. Miestne hospodarske subjekty, najmé spolocnosti a ich pracovnici, ktori su zavisli od
spolo¢nosti nachadzajucej sa v procese restrukturalizacie, st takisto ¢o najskor informovani

o procese restrukturalizacie.

5. Toto ustanovenie sa neuplatiiuje, ak na vnltroStatnej Grovni platia porovnatel'né pravidla o
informovani zastupcov zamestnancov a konzultaciach s nimi.

Odporucanie 8 o minimalizacii vnatornych socialnych nakladov prostrednictvom
sociélneho planu

1. Ak nastane potreba restrukturalizcie, spolo¢nosti zvazuju preptstanie iba ako poslednu
moznost’ a az po zvazeni vSetkych alternativnych moznosti a urceni, pripadne vykonani
podpornych opatreni.

2. Spoloc¢nosti uvazuju najmé o vSetkych vhodnych moznostiach ako o alternativach a

zap4jaju sa do dialogu s vnatornymi a vonkaj$imi akcionarmi v snahe zapojit’ ich do
rieSenia prepustania, napriklad o:

a) postupnom vykonavani planovanych opatreni;

b) znizeni intenzifikéacie prace;

c) docasnej alebo dlhodobej redukcii alebo reorganizacii pracovného Casu,
d) opatovnom prerokovani pracovnych podmienok;

e) internom alebo externom presune v ramci skupiny spolo¢nosti alebo inych spolo¢nosti,
ktoré nepatria do skupiny;

f) insourcingu vonkajsich ¢innosti;
g) odchode pracovnikov dohodou; a

h) prirodzenom odchode pracovnikov.

3. Ak sa preptstaniu neda vyhnut alebo ak tvori stcast’ balika, ktory sa ma uplatnit’ v ramci



alternativnych moznosti, spolo¢nosti sa s pomocou miestnych orgéanov a
verejnych/sukromnych sluzieb zamestnanosti zi¢astiuju na spristupneni dotknutym
pracovnikom takej pomoci, ktord je vhodna za danych okolnosti a zamerana na zvySenie ich
zamestnatel'nosti a pomoc pri o najrychlejSom a udrzate'nom navrate na trh prace.

4. Napriek zavizkom, ktoré pre spolo¢nosti vyplyvaji z pravnych predpisov a postupov EU a
vnutroStatnych pravnych predpisov a postupov, ak sa preukdze, Ze su potrebné alebo
prospesné na obmedzenie dosahu ¢innosti, spolo¢nosti planuju tieto opatrenia tykajuce sa
zamestnanosti:

— poskytovanie informacii pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie alebo boli prepusteni, o
pracovnom trhu, ich pravach a o podmienkach, ktoré sa dohodli pocas procesu
reStrukturalizacie;

— vytvorenie jednotiek na presuny alebo mobilitu;

— odbornd pripravu a rekvalifikaciu;

— individuélne odborné poradenstvo;

— pomoc pri hl'adani prace vratane plateného vol'na na hl'adanie prace;

— spravodlivé odskodnenie;

— ul’ah¢enie vytvarania vlastnych podnikov a druzstiev, ako aj r6znych foriem finan¢nej Gcasti;

— sledovanie, dohl'ad a poradenstvo zamerané na zabranenie alebo minimaliz4ciu negativneho
vplyvu procesu restrukturalizacie na fyzické, ako aj psychologicko-socidlne zdravie
prepustenych pracovnikov, ako aj tych, ktori v spolo¢nosti zostavaju,

— udel'ovanie prav na navrat do zamestnania pre pracovnikov prepustenych v minulosti;
— ulah¢enie prevodu podniku v podobe druzstva, a to aj zamestnancom;

— poskytovanie psychologicko-socialnej pomoci v pripade potreby.

Odporucanie 9 o dohodach o riadeni procesov restrukturalizacie

1. Spolocnosti a zastupcovia ich pracovnikov by mali v pripade potreby rokovat’ o
kolektivnych zmluvach a zaoberat’ sa otazkami, ktoré vyplynu z navrhovanej
reStrukturalizacie.

2. Ustanovenia odporticani 6 a 7 nie su myslené pre spolo¢nosti a pracovnikov, na ktorych sa
vztahuje dohoda uzavreta na prisluSnej trovni a s prisluSnymi stranami o postupoch a
mechanizme pripravy, socialne zodpovedného riadenia a minimalizécie vnutornych
socidlnych nékladov restrukturalizaénych ¢innosti.

Odporucanie 10 o minimalizacii vonkajSich hospodarskych, socialnych a
environmentalnych dosledkov

1. Ak ma4 restrukturalizacna ¢innost’ zasadné miestne dosledky, spolo¢nosti sa usiluji o rozvoj
doplnkového charakteru a sti¢innosti medzi svojimi pripravnymi ¢innostami a ¢innost’ami



2.

vSetkych ostatnych subjektov s cielom maximalizovat prilezitosti opdtovného zamestnania
pracovnikov, a to v zaujme podpory hospodarskej, socialnej a environmentalnej rekonverzie
a rozvoja novych udrzatel'nych hospodarskych ¢innosti vytvarajucich kvalitné pracovné
miesta uzavretim dohod medzi spolo¢nost’ami v ramci rovnakeho odvetvia alebo
geografického Gzemia na opatovné zamestnanie prepustenych pracovnikov.

Na tcel odseku 1 spolo¢nosti informuju organy na regionalnej alebo miestnej rovni alebo
iné prislusné subjekty o opatreniach pripravovanych v stlade s odporucanim 8. Zacastiuju
sa a/alebo prispievaju do akejkol'vek pracovnej skupiny alebo siete vytvorenej na
regionalnej alebo odvetvovej urovni s cielom minimalizovat’ dosah ¢innosti.

Ak sa potvrdi, Ze je to nevyhnutné a v stlade s vnutroStatnymi alebo regionalnymi
poziadavkami, spolo¢nosti navrhnu a zrealizuju stratégie zamerané na obnovu a/alebo
prerozdelenie priemyselnych lokalit, ktoré budu pravdepodobne opustene, ako
environmentalne opatrenie, ako prostriedok na prildkanie novych ¢innosti a spésob
pohltenia Casti pracovnych miest, ktoré sa maja zrusit’.

Opatrenia uvedené v odporacani 8 sa tykaji pokial’ je mozné pracovnikov zavislych
spolo¢nosti. Zavislé spolo¢nosti a ich pracovnici st o tychto opatreniach informovani, ak st
takéto informacie pozadované alebo uzito¢né na ich prispdsobenie a na riadenie procesu
reStrukturalizacie v tychto spolo¢nostiach.

Odporucanie 11 o podpore z verejnych zdrojov

1.

Clenské staty tiez zabezpecia, ze verejné organy a vsetky organy zavislé od vlastnej
pravomoci poskytni pomoc alebo poradenstvo, ktoré sa od nich pozaduje na zjednodusenie
a ul’ah¢enie plynulého procesu restrukturalizacie s cielom minimalizovat’ dosah.

Verejné organy a sluzby zamestnanosti na roznych urovniach zasahujt v Ulohe predvidania
a riadenia:

a) podporuju dialdg, koordinaciu a spolupracu so zainteresovanymi stranami

b) podporuju predvidanie procesov a konkrétnych reStrukturalizacnych Cinnosti s ciel'om
zmiernit’ ich hospodarsky, socidlny a environmentalny dosah.

Verejné organy a sluzby zamestnanosti pomahaja alebo poskytuju poradenstvo v Uzkej
spolupraci s organizaciami socialnych partnerov na prislusnej Grovni pre mechanizmy
dlhodobého planovania a viacro¢né plany potrieb tykajucich sa zamestnanosti a zru¢nosti
vypracované spolo¢nostami, najmé pri organizovani hodnotenia zruc¢nosti vSetkych
prisluSnych pracovnikov.

V regionoch postihnutych $trukturalnymi zmenami by verejné organy v Uzkej spolupraci s
organizaciami socidlnych partnerov na prislu$nej trovni mali:

a) zriadit' trvalé subjekty, siete alebo strediska na predvidanie procesov zmien a
zabezpecuju bezplatné hodnotenie zru¢nosti, priCom uprednostiiujii pracovnikov, ktori
maju nedostatok prilezitosti na zamestnanie;

b) podporovat’ izemné dohody o zamestnanosti zamerané na vytvaranie a prispésobovanie



pracovnych miest a snazia sa pritiahnut’ investicie vSetkymi prostriedkami, pri¢om berti
do avahy siet’ miestnych mikropodnikov, malych a strednych podnikov;

€) podporovat’ alebo vytvarat’ mechanizmy na ulahCenie zmeny zamestnania, a to aj
vytvaranim sieti medzi spolo¢nostami a vymenou osvedcenych postupov;

d) vykonavat opatrenia v oblasti odbornej pripravy v prospech malych a strednych
podnikov a ich pracovnikov a podporovanie dialogu a spoluprace medzi tymito
podnikmi a vel'kymi spolo¢nost’ami;

e) podporovat’ regionalnu zamestnanost a hospodarsku, socidlnu aenvironmentalnu
rekonverziu.

f) podporovat’ moznosti technologickych inovacii, najma v savislosti so zniZzenim emisii
uhlika.

Odporucanie 12 o finanénej podpore

1. Bez toho, aby tym boli dotknuté povinnosti spolo¢nosti vyplyvajice z pravnych predpisov
Unie, vniitrodtatnych pravnych predpisov alebo postupov, verejné organy poskytnu vzdy ak
je to mozné finan¢nt podporu a inti pomoc na opatrenia zamestnatel'nosti v prospech
pracovnikov spolo¢nosti nachadzajucich sa v procese restrukturalizicie, pokial je tento druh
podpory potrebny alebo vhodny na umoznenie ich rychleho navratu na trh prace.

2. Fondy Unie, najmi EFRR a ESF, mozno pouzit' v silade s predpismi, ktoré sa ich tykaju, na
podporu integrovanych opatreni s cielom predvidat’ reStrukturalizaciu a pripravit’ sa na i,
ako aj pomoct’ zamestnavatel'om pri prispdsobovani sa zmene na ucely odsekov 1 a 2.

3. Bez toho, aby sa tym nahradili akékol'vek zavézky ¢lenskych Statov alebo zamestnavatel'ov
vyplyvajiice z pravnych predpisov Unie, vnitroitatnych pravnych predpisov alebo
postupov, v sulade s pravnym rezimom sa moze fond EGF pouzit’ na poskytnutie finanénej
podpory na rychle opatovné zaclenenie prepustenych pracovnikov do zamestnania.

Odporucanie 13 o urceni prisluSnych verejnych organov

Clenské 3taty uréia na narodnej, regiondlnej alebo miestnej urovni verejné organy, ktoré budua
zodpovedné na ucely tohto aktu.

Odporuicanie 14

1. Spoloc¢nosti v spolupraci so zastupcami pracovnikov a v pripade potreby s externymi
organizaciami zapojenymi do tohto postupu vytvoria nastroje na pravidelné hodnotenie
svojich postupov restrukturalizacie a podavanie sprav o tychto postupoch.

2. cClenské staty spolupracuju s Eurdpskou nadéaciou pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok poskytovanim Statistickych informadcii o restrukturalizaénych ¢innostiach.

3. Tento ramec sa nijakym spésobom nedotyka prava a povinnosti vyplyvajuce z pravnych
predpisov EU v oblastiach ucasti pracovnikov. Clenské §taty mozu zaviest’ alebo zachovat
ustanovenia, ktoré priaznivejsie pre ochranu zésady rovnakého zaobchadzania.

4. Tento ramec sa nijakym spdsobom nedotyka povinnosti stvisiacich s ochranou



zamestnanosti spojenych s kompenza¢nou platbou v pripade ukoncenia pracovného
pomeru. Jeho vykonavanie nie je za ziadnych okolnosti ddvodom na znizenie trovne
ochrany pred diskriminaciou, ktoru uz stanovuju ¢lenské Staty.

Kazdy ¢lensky $tat v osobitnych pripadoch a za podmienok a obmedzeni stanovenych
vnutrostatnymi pravnymi predpismi zabezpeci, aby spolo¢nosti neboli povinné poskytovat’
informacie, ak je ich povaha podl'a objektivnych kritérii taka, Ze by vazne poskodili
fungovanie spolo¢nosti alebo boli na jej ujmu. Clensky §tat moZe ustanovit, Ze takéto
oslobodenie treba podmienit’ predchadzajicim spravnym alebo sutdnym povolenim.

Clenské §taty zabezpedia, aby zastupcovia pracovnikov a vietky d’al§ie osoby majiice
pristup k informaciam, ktoré im boli poskytnuté na zaklade tychto aktov, neboli opravnené
tieto informacie zverejiiovat’, ak boli v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi

a postupmi poskytnuté ako doéverné.

Clenské §taty by mali z poskytovania verejnej podpory z vnutrostatnych rozpoctov vynat’
spolo¢nosti, ktoré nekonaju v sulade s legislativou Unie.

Bez ohl'adu na odsek 7 ni¢ nebrani vyuzivaniu rozpoctovych prostriedkov zo v§eobecného
rozpoctu Eurdpskej tnie a z vnltrostatnych rozpoctov v priamy prospech pracovnikov
podnikov uvedenych v uvedenom odseku.



