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Ifjuségi garancia

Az Eurdpai Parlament 2013. januar 16-i allasfoglalasa az ifjusagi garanciaprogramrol
(2012/2901(RSP))

Az Europai Parlament,

- tekintettel a Bizottsag ifjuséagi garanciaprogram létrehozasarol szol6 tanacsi ajanlasra
iranyulo, 2012. december 5-i javaslatara (COM(2012)0729),

— tekintettel a ,,Tobb lehetdséget a fiataloknak™ kezdeményezés végrehajtasarol szo16
bizottsagi kozleményre (COM(2012)0727),

— tekintettel a ,,Tobb lehetdséget a fiataloknak™ kezdeményezésrdl sz616 bizottsagi
kozleményre (COM(2011)0933) és a ,, Tobb lehetdséget a fiataloknak™
kezdeményezésrél szol6 2012. majus 24-i eurdpai parlamenti allasfoglalasral, tovabba
a ,,Tobb lehetséget a fiataloknak” kezdeményezéssel kapcsolatban a Bizottsaghoz
intézett, szobeli valaszt igényl6 kérdésre (0-000106/2012 — B7-0113/2012),

- tekintettel az Eurdpai Tanécs tagjainak a ,,Novekedésorientalt konszolidacio és a
munkahelyteremtéssel jardé novekedés fel¢” cimi, 2012. januar 30-i nyilatkozatéara,

— tekintettel a fiatalok munkaerdpiachoz valo hozzaférésének eldsegitésérdl, valamint a
gyakornokok és az ipari tanulok statuszanak meger6sitésérdl szold 2010. jalius 6-i
allasfoglalasara?,

— tekintettel az ,,Ifjisagi garanciaprogram: finn- és svédorszagi tapasztalatok™ cimi
2012. janius 13-i Eurofund-jelentésre?,

— tekintettel a Bizottsag ,,Mozgasban az ifjisag” cimii kozleményére (COM(2010)0477),

— tekintettel a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet ,,Globalis eldrejelzés: sivar munkaerd-
piaci kilatisok az ifjisag szdmara” cimii, 2012. szeptemberi anyagéra®, valamint a
Nemzetkozi Munkatigyi Konferencia 101. tilésének ,,Az ifjisagi munkanélkiiliségi

valsag: felhivas a cselekvésre” cimii hatarozatara és kovetkeztetéseire®,

- tekintettel eljarasi szabalyzata 115. cikkének (5) bekezdésére és 110. cikkének (2)
bekezdésére,

A mivel a gazdasagi valsag kovetkezményeképpen a munkanélkuliség altalanos aranya
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2012 oktbbereére elérte a példatlan 10,7%-ot, vagyis a munkat keres6k szama 25,91
millio*;

B. mivel az ifjusag korében 5,68 millio fiatal munkanélkilivel a munkanélkiliség aranya
23,4%-ra ugrott, ami részben a nyujthatéd szakismeretek és a munkaerdé-piaci igények
kozotti meg nem felelést tiikkrozi, bar ez gyakran fiiggetlen az allaskeresdk képzettségi
szintjétol; mivel a kutatasok szerint az ifjusagi munkanélkiiliség gyakran olyan
maradand6 sebeket hagy maga utan, mint a jovébeli munkanélkiiliség és az allando
tarsadalmi kirekesztettseg fokozott kockazata;

C. mivel az Eurdpai Tanécs tagjai 2012. junius 29-i nyilatkozatukban sirgették, hogy a
tagallamok fokozzak erdfeszitéseiket a fiatalok foglalkoztatdsi szintjének emelése
érdekében, azzal ,,a céllal, hogy a tanulas befejezését kvetd néhany honapon beliil
minden fiatal mindségi foglalkoztatasi ajanlatban, tovabbképzésben, tanuloszerzodéses
gyakorlati képzésben vagy szakmai gyakorlatban részesiiljon”;

D. mivel egy ifjusagi garanciaprogram hozzajarulna az Eurépa 2020 stratégia céljai kozil
haromnak az eléréséhez, nevezetesen hogy a 20-64 éves korosztaly tagjainak 75%-a
allashoz jusson, hogy a korai iskolaelhagyéas aranya 10% alatt legyen, és hogy legalabb
20 milli6 embert kiemeljenek a szegénységbdl €s a tarsadalmi kirekesztettség
allapotabdl;

E. mivel a valsag oda vezetett, hogy a fiatalok kdrében emelkedett a bizonytalan formaju
foglalkoztatés — a rovid tava és részmunkaid6s szerzodések — aranya, a meglévo
munkahelyek Gjbdli betdltése soran pedig tul gyakran folyamodnak a javadalmazésban
nem részesiilé munkavallalokat elényben részesitd programokhoz;

F. mivel a munkahellyel, képzettséggel vagy szakismeretekkel nem rendelkezé (NEET-)
fiatalok problémajanak megoldasa terén tapasztalhato tehetetlenség az EU szamara
mintegy 153 milliard eurodra becsiilhetd koltséggel jar, ami megfelel az uniés GDP
1,2%-anak, és mivel jelenleg koriilbeliil 7,5 millid ilyen helyzetti — 25 év alatti — fiatal
él az EU-ban;

G. mivel a Bizottsag a fiatalok foglalkoztatasara vonatkozé csomagjaban ifjusagi
garanciaprogramot igényel;

1. erételjesen tamogatja az ifjusagi garanciarendszerekr6l sz616 tanacsi ajanlasra irdnyulo
bizottsagi kezdeményezést;

2. felhivja a tagallamok munka- és szocialisigyi minisztereit, hogy a 2013. februéri
EPSCO Tanacson egyezzenek meg a tanacsi ajanlas kérdésében, melynek célja az
ifjusagi garanciarendszerek végrehajtasa valamennyi tagallamban; hangsulyozza, hogy
az ifjusagi garanciaprogram nem garantal munkahelyet, hanem olyan eszkdz, amely
biztositja, hogy az EU valamennyi, legfeljebb 25 éves fiatal polgara, illetve jogszerlien
ott tartozkodo lakosa, valamint a frissen végzettek 30 éves koruk eléréséig jo mindségii
foglalkoztatasi ajanlatot, folyamatos oktatast vagy szakmai gyakorlati lehetéséget
kapjanak a munkanélkiilivé valas vagy az iskolarendszerii oktatasbol valo kilépés
idépontjatol szamitott négy honapon beliil; hangsulyozza, hogy az ifjusagi
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10.

garanciarendszerek révén hatékonyan javitani kell a NEET-fiatalok helyzetét;
hangsulyozza, hogy az ifjisagi garanciarendszerek szamara lehetévé kell tenni, hogy
testreszabott europai unids tamogatasokban részesiilhessenek, elsésorban azokban a
tagallamokban, ahol a fiatalok munkanélkilisége a legmagasabb aranyu;

ugy veli, hogy az ifjusagi garanciarendszerek uniés finanszirozasanak kulcsfontossagu
szerepet kell betdltenie, és hogy az ESZA szerkezetét kilondsen ugy kell kialakitani,
hogy az lehet6vé tegye a finanszirozas garantalasat, és ezért a strukturalis és kohézios
alapok legalabb 25%-at az ESZA szamara kell elkiiloniteni; meggy6z6dése azonban,
hogy az unios és a tagallami finanszirozas megfelelé egyenstlyara kell torekedni;

elismeri, hogy a fiatalok nem alkotnak homogén csoportot, hogy eltérd szocialis
koriilmények kozott élnek, és hogy ezért a tagallamokban eltérd az ifjisagi
garanciaprogram alkalmazéasara valo felkésziiltség; ennek alapjan minden fiatal
esetében mindenekelStt készségeik személyre szabott ertékelését kell biztositani, majd
egyeni és személyre szabott szolgaltatasokat kell nyajtani szamukra;

hangsulyozza, hogy az ifjuséagi garanciarendszerek eredményes végrehajtasa erdekében
alapvetden sziikséges a szoros egyiittmiikddés a Bizottsag és a tagallamok, nemzeti
szinten az (&gazati) szocialis partnerek, a helyi és regiondlis hatdsagok, a kdz- és
maganszféra altal nyujtott szolgaltato szervezetek, valamint a helyi és regionalis
oktatési és szakképzési intézmeények kdzott;

megallapitja, hogy az ifjusagi garanciarendszerekhez mindségi keretnek kell
kapcsolddnia annak biztositasa érdekében, hogy a felkinalt oktatés, képzés és
munkahelyek megfeleld javadalmazast, munkakoriilményeket és egészségvédelmi €s
biztons&gi normékat foglaljanak magukban;

idvozli a Bizottsag arra iranyulo javaslatét, hogy egy ,,foglalkoztatasi bizottsag” révén
j6jjon létre az ifjuséagi garanciarendszerek végrehajtasanak tobboldalu felugyelete, és
kéri az Eurdpai Parlament bevonasat e bizottsagba;

felkéri a tagallamokat, hogy forditsanak kilonds figyelmet a fiatalokat megcélzd
oktatési és szakképzési normak megreformaldsara annak érdekében, hogy jelentdsen
javuljon a fiatalok foglalkoztatottsaga, illetve életlehetdségeik;

elismeri a tagallamok eltéré felkésziiltségi fokat az ifjisagi garanciaprogram
elfogadéasa tekintetében, és hangsulyozottan felkéri a Bizottsagot, hogy részesitse
tdmogatasban a pénziigyileg nehéz helyzetben 1évd tagallamokat; siirgeti a Bizottsagot,
hogy az eurdpai szemeszter keretében kdvesse szorosan figyelemmel az ifjusagi
garanciaprogram végrehajtasat, melyrdl nytjtson be jelentést, adott esetben pedig
nevezze meg azokat a tagallamokat, amelyek elmulasztjak az ifjusagi
garanciarendszerek létrehozasat;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Bizottsagnak és a Tanacsnak.



