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Socialna zodpovednost’ podnikov: podpora zaujmov spolocnosti a cesta k
udrzatel’nej a inkluzivnej obnove

Uznesenie Europskeho parlamentu zo 6. februara 2013 o socialnej zodpovednosti
podnikov: podpora zaujmov spolo¢nosti a cesta k udrzatel’'nej a inkluzivnej obnove
(2012/2097(INI))

Europsky parlament,

- so zretelom na ¢lanky 5, 12, 14, 15, 16, 21, 23, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 a 36 Charty
zakladnych prav Europskej unie,

— so zretelom na Eurdpsku socialnu chartu, najma jej ¢lanky 5, 6 a 19,

— so zretelom na deklaraciu medzinarodnej organizacie prace (MOP) o zdkladnych
zasadach a pravach pri préci, prijatd v roku 1998, a na dohovory MOP ustanovujlce
univerzalne zakladné pracovné normy s ohl'adom na: na zrusenie nutenej prace
(C29(1930) a C105(1957)); slobodu zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie (¢.
87 (1948) a €. 98 (1949)); zrusenie detskej prace (¢.138 (1973) a ¢.182 (1999)) a
nediskriminéaciu v zamestnani (¢. 100 (1951) a¢. 111 (1958)),

— taktiez so zretel'om na dohovory MOP o pracovnych dolozkach (verejné zdkazky) (€. 94)
a o kolektivnom vyjednévani (¢. 154),

- so zretel'om na program dostojnej prace MOP a Globalny pakt k zachovaniu pracovnych
miest, ktoré boli prijaté vSeobecnym konsenzom 19. juna 2009 na zasadnuti
Medzinarodnej konferencie prace,

— so zretel'om na vyhldsenie o socidlnej spravodlivosti pre spravodliva globalizaciu prijaté
10. juna 2008 na zaklade konsenzu 183 ¢lenskych statov MOP,

— so zretel'om na VSeobecnu deklaraciu 'udskych prav (1948) a d’alSie nastroje Organizacie
Spojenych narodov v oblasti I'udskych prav, nayma Dohovor o ob¢ianskych a politickych
pravach (1966) a Dohovor o hospodarskych, socialnych a kultdrnych pravach (1966),
Dohovor o odstraiiovani vSetkych foriem rasovej diskriminacie (1965), Dohovor o
odstraneni vsetkych foriem diskriminécie zien (1979), Dohovor o pravach diet'ata (1989),
Medzinarodny dohovor o ochrane prav vsetkych migrujucich pracovnikov a ich
rodinnych prisluSnikov (1990) a Dohovor o pravach osdb so zdravotnym postihnutim
(2006),

— so zretel'om na Zasady OSN na posilnenie postavenia zien (Women’s Empowerment
Principles) zverejnené v marci 2010, ktoré ponukajd usmernenia v oblasti toho, ako
posilnit’ postavenie zien na pracovisku, na trhu a v spolocenstve, a ktoré su vysledkom
spoluprace medzi organizaciou OSN Zeny a projektom OSN s nazvom Global Compact;

- so zretelom na Projekt konzistentnost’, ¢o je projekt spoluprace medzi organizéciou
Climate Disclosure Standards Board (CDSB), globalnou iniciativou pre podavanie sprav
(GRI), Organizéciou pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) a Konferenciou OSN



pre obchod a rozvoj (UNCTAD) uréeny na podporu vacsej konzistentnosti v pristupe k
poziadavkam na podnikové informacie v oblasti klimy a k ich poskytovaniu;

so zretel'om na hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a l'udskych prav a na zévery
Rady pre zahraniéné veci z 8. decembra 2009,

so zretel'om na Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky* aktualizované v maji 2011,
so zretel'om na Dohovor OECD o boji proti korupcii (1997),

so zretel'om na globélnu iniciativu pre podavanie sprav,

so zretelom na vytvorenie Medzinarodnej integrovanej rady pre podavanie sprav (IIRC),
so zretel'om na dansky zakon o finan¢nych vykazoch (2008),

so zretel'om na iniciativu OSN Global Compact,

so zretel'om na §tadiu o medzerach v riadeni medzi medzinarodnymi nastrojmi a normami
pre socialnu zodpovednost’ podnikov a existujiicimi eurépskymi pravnymi predpismi,
ktora bola vypracovana pre Komisiu v oktobri 2010 (zndma ako edinburska $tadia)?,

ktorej vysledky boli zverejnené vo vyrocnej sprave Eurdpskeho parlamentu o I'udskych
pravach za rok 20113, ktort v pInej miere podporila Eurdpska rada;

so zretel'om na odesky 46 a 47 vysledného dokumentu svetového samitu o udrzateI'nom
rozvoji Rio+20,

so zretel'om na zasady OSN pre udrzatelné investicie (UNPRI),

so zretel'om na medzinarodni normu ISO 26000, ktora poskytuje usmernenia o socialne;j
zodpovednosti, vydanu 1. novembra 2010,

so zretelom na §tadiu 99 podnikov z roku 2009 s ndzvom Green Winners®,

so zretel'om na eurdpske forum o socialnej zodpovednosti podnikov s t¢astou viacerych
zainteresovanych stran, ktoré sa zacalo 16. oktdbra 2002,

so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/18/ES z 31. marca 2004
o0 koordinécii postupov zadavania verejnych zékaziek na prace, verejnych zakaziek
na dodavku tovaru a verejnych zakaziek na sluzby>,

so zretelom na Komisiou predlozeny navrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o
verejnom obstaravani (COM(2011)0896);

http://www.business-humanrights.org/SpecialRepPortal/Home/Protect Respect-Remedy-
Framework a

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms _data/docs/pressdata/EN/foraff/111819.pdf.
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sustainable-business/files/business-human-
rights/101025 ec study final report en.pdf.
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so zretel'om na nariadenie Rady (ES) ¢. 44/2001 z 22. decembra 2000 o pravomoci a

0 uznavani a vykone rozsudkov v obé&ianskych a obchodnych veciach?, ktoré nahradilo
Bruselsky dohovor z roku 1968 s vynimkou ustanoveni o vztahoch medzi Danskom a
ostatnymi ¢lenskymi Statmi,

so zretelom na uznesenie Rady z 3. decembra 2001 o d’al$ich krokoch v nadvéznosti na
zelent knihu o socialnej zodpovednosti podnikov?,

so zretelom na uznesenie Rady zo 6. februara 2003 o socialnej zodpovednosti podnikov?,

so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Podpora dostojnej prace pre vsetkych -
Prinos Unie k implementécii programu déstojnej préace vo svete ((COM(2006)0249)
(ozndmenie Komisie o dbstojnej praci),

so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Modernizovanie zakona o spolo¢nosti a
zlepsenie riadenia podniku v Europskej unii — plan postupu (COM(2003)0284) (akcny
plan o riadeni podnikov),

so zretelom na oznamenie Komisie s nazvom Obchod, rast a svetové zalezitosti —
obchodna politika ako hlavna sucast’ stratégie Europa 2020 (COM(2010)0612),

so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Balik ,,Zodpovedné podniky”
(COM(2011)0685),

so zretelom na oznamenie Komisie s nazvom Smerom k oziveniu hospodarstva
sprevadzanému tvorbou vel'kého pocétu pracovnych miest (COM(2012)0173),

so zretelom na oznamenie Komisie s nazvom Iniciativa pre socialne podnikanie —
Vytvarat’ prostredie na podporu socialnych podnikov v rdmci socialnej ekonomiky
a socialnych inovéacii (COM(2011)0682),

so zretePom na oznamenie Komisie s ndzzvom EUROPA 2020 — Stratégia na zabezpe&enie
inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Stratégia rovnosti Zien a muzov 2010 —
2015 (KOM(2010)0491),

so zrete'om na svoje uznesenie z 30. maja 2002 o Zelenej knihe Komisie o podpore
eurdpskeho ramca socialnej zodpovednosti podnikov?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 13. maja 2003 0 oznameni Komisie tykajucom sa
socialnej zodpovednosti podnikov: prispevok podnikov K trvalo udrzatel'nému rozvoju®,

so zretel'om na svoje uznesenie z 13. marca 2007 o podnikovej socidlnej zodpovednosti:
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nové partnerstvo?,

so zretelom na svoje uznesenie z 25. novembra 2010 o socialnej zodpovednosti podnikov
v medzinarodnych obchodnych dohodach?,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 16. juna 2010 o stratégii EU 2020, v ktorom sa uvadza,
7e existuje neoddelite'né spojenie medzi podnikovou zodpovednost'ou a podnikovym
riadenim?,

so zretelom na svoje uznesenie z 20. novembra 2012 o Iniciative pre socidlne podnikanie
— Vytvarat prostredie na podporu socialnych podnikov v ramci socialnej ekonomiky
a socialnych inovacii 4,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru z 24. méja
2012 o oznameni Komisie s ndzvom Obnovena stratégia EU pre socidlnu zodpovednost’

podnikov na obdobie rokov 2011 — 2014°,

so zretelom na oznamenie Komisie s ndzvom ,,Obnovena stratégia EU pre socidlnu
zodpovednost’ podnikov na obdobie rokov 2011 — 2014 (COM(2011)0681),

so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci a stanoviskd Vyboru pre
pravne veci, Vyboru pre zahrani¢né veci, Vyboru pre rozvoj, Vyboru pre medzinarodny
obchod a Vyboru pre kultdru a vzdelavanie (A7-0023/2013),

ked’Zze pojem socialna zodpovednost’ podnikov (SZP) sa nesmie vyuzivat’ na nové
uréovanie medzinarodne odsuhlasenych platnych minimalnych noriem, ale musi sa snazit’
0 usmernenie ich uplatiiovania a lepSie pochopenie spdsobu, akym mozno tieto normy
jednoducho a priamo uplatinovat’ v podniku akejkol'vek velkosti;

ked’ze pojem SZP, ktory sa bezne pouziva v institaciach EU, by sa mal povazovat v
zasade za neodliSiteI'ny od pribuznych pojmov zodpovedny alebo eticky podnik, ,,zZivotné
prostredie, spolocnost’ a sprava a riadenie®, trvalo udrzatel'ny rozvoj a podnikovéa

ked’Ze pristup zalozeny na viacerych zainteresovanych subjektoch musi zostat’ zakladnym
kamenom vSetkych iniciativ v oblasti SZP podporovanych EU a zékladom
najdoveryhodnejSej SZP uplatiiovanej v samotnych podnikoch, a to od miestnej tirovne;

ked’Ze globalna iniciativa pre podavanie sprav priniesla na medzinarodnej Grovni zd’aleka
Medzinarodnej rady pre integrované podavanie sprav (I1IRC) so zapojenim vyznamnych

celosvetovych organov urcujicich Gctovné Standardy ukazuje, Ze podévanie sprav o
udrZatel'nosti podnikov za€lenené do finan¢nych uctov sa za menej nez desatrocie stane
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ked’ze prelomova praca projektu ,,Uétovnictvo v zaujme udrzatelnosti* princa z Walesu,
organizacie TEEB (Ekonomika ekosystémov a biodiverzity) pre podniky a Programu
OSN pre zivotné prostredie uz umoznila, aby podniky uplne a presne porozumeli
penaznej hodnote svojho vonkajsieho sociadlneho a environmentalneho vplyvu, a teda ju
zabudovali do finan¢ného riadenia podniku;

ked’Ze nastala obrovska zmena medzi investormi, pricom 1 123 investorov (zastupujucich
32 biliénov USD v celkovych spravovanych aktivach) podporuje zdsady OSN pre
udrzateI'n¢ investovanie (UNPRI); ked’ze Europske forum pre udrzateI'né investovanie
odhaduje, ze celosvetovy trh socialne zodpovedného investovania dosiahol v septembri
2010 objem zhruba 7 bilionov EUR, a ked’Ze 82 investorov pod vedenim organizacie
Aviva Global Investors zastupujucich 50 bilionov USD v celkovych spravovanych
aktivach na samite OSN pre udrzatel'ny rozvoj pozadovalo, aby sa podnikové podavanie
sprav v oblasti udrzatel'nosti stalo povinnym;

ked’ze vytvorenie eurdpskej platformy pre SZP s u€ast'ou viacerych zainteresovanych
stran, uskuto¢nenie série pilotnych a vyskumnych projektov a ¢innosti byvalého
zdruZenia Alliance for Business predstavuja stabilnd historiu eurdpskej ¢innosti v oblasti
SZP, a to spolo¢ne s pokracujucim hodnotnym prispevkom zo strany rodiny europskych
organizacii pésobiacich v oblasti SZP vratane organizacie CSR Europe, Eurdpskej
akadémie pre obchod v spolo¢nosti (European Academy of Business in Society, EABIS),
Europskeho fora pre socialne investovanie (European Social Investment Forum, Eurosif)
a Europskej koalicie pre podnikovu spravodlivost’ (European Coalition for Corporate
Justice, ECCJ);

ked’Ze st nevyhnutné urcité spolocné normy SZP, ked’ze rozdiely v potrebnosti si tieZ
vyZzaduju odli$né pristupy k SZP v réznych priemyselnych odvetviach a ked’ze v
slobodnej spolo¢nosti SZP nikdy nemoéze z charitativnej akcie urobit’ akciu povinnu, lebo
by to mohlo znizit’ ochotu 'udi davat’;

ked’Ze podnikove etické kodexy zohravaju vyznamnu Glohu pri iniciovani SZP a
zvySovani informovanosti o nej, st v§ak nedostato¢nou odpoved’ou vzhl'adom na
skuto¢nost’, Ze ¢asto nie su dostatocne konkrétne, konzistentné s existujicimi
medzinarodnymi normami, existujd pripady vyhybania sa dolezitym otazkam a chyba
porovnatel'nost’ a transparentnost’ v oblasti ich uplatiiovania;

ked’Ze na pode OSN sa jednohlasne dohodli hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a
T'udskych prav, s plnou podporou ¢lenskych §tatov EU, Medzinarodnej organizacie
zamestnavatel'ov a Medzinarodnej obchodnej komory, a to vratane podpory koncepcie
tzv. inteligentnej zmesi regulacnych a dobrovolnych ¢innosti;

ked’Ze byvaly osobitny zastupca generalneho tajomnika OSN pre podnikanie a 'udské
prava John Ruggie vyzval ¢lenské staty EU, aby v ramci konferencie o SZP, ktora zvolalo
vtedajSie Svédske predsednictvo, ozrejmili a podporili problematiku extrateritorialnej
jurisdikcie v pripade poruSenia predpisov zo strany podnikov v nestabilnych tretich
krajinach, ¢o bolo nasledne potvrdené aj v zdveroch Eurdpskej rady, ale ked’Ze sa v tomto
smere dosial’ nepodnikli ziadne kroky;

ked’Ze $tudia Komisie o rozdieloch medzi medzinarodnymi nastrojmi a normami SZP a
existujucimi europskymi pravnymi predpismi zndma ako Edinburska stadia, ktora bola
zverejnend v oktobri 2010, a ktorej vysledky boli ozndmené vo vyro¢nej sprave o



Pudskych pravach za rok 2011, bola v plnej miere podporena Eurdépskou radou a
Europskym parlamentom;

ked’ze Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky st najdoveryhodnejSou
medzinarodnou normou v oblasti SZP a ked’ze aktualizacia dohodnuta v maji 2011
predstavuje vyznamnti moznost’ pokrocit’ pri uskuto¢iiovani SZP;

ked’ze existuju viaceré medzinarodné iniciativy, ktoré zabezpecuji povinnost’ podnikov
podavat’ spravy o udrzatel'nosti vratane poziadavky na podavanie sprav urcenej ¢inskym
Statnym podnikom a poziadavky na podavanie sprav o uplatiiovani usmerneni v oblasti
SZP vypracovanych indickou vladou, pricom podniky musia informovat’ o svojej
vykonnosti v oblasti udrzatel'nosti, ktora je vyzadovana ako kotovacia poziadavka na
burzach v Brazilii, Juznej Afrike a Malajzii a Komisiou pre cenné papiere a burzy USA;

ked’ze dansky zakon o uctovnej uzavierke z roku 2008, ktory sa tyka podavania sprav o
udrzatel'nosti podnikov a obsahuje osobitné dodato¢né poziadavky na podavanie sprav o
vplyve na zmenu klimy a 'udské prava, je medzi danskymi podnikmi vel'mi popularny,
pricom 97 % podnikov sa rozhodlo podéavat’ spravy napriek tomu, Ze pocas prvych troch
rokov jeho uplatiovania plati zdsada ,,dodrziavaj alebo vysvetli;

ked’ze francuzska a danska vlada st dve zo Styroch vlad ¢lenskych statov OSN, ktoré
stihlasili, ze povedu realizaciu zdvizku OSN Rio +20 v oblasti podavania sprav o
udrzatel'nosti podnikov;

ked’ze aktualizacia Usmerneni OECD pre nadnarodné podniky pod vedenim Holandska
pontka moznost’ zlepsit’ ich viditeI'nost’ a Statat prostrednictvom systému vnutrostatnych
kontaktnych bodov, ukoncila tzv. investicny nexus, ktory branil ich plnohodnotnému
uplatiiovaniu na dodavatel'sky ret'azec, a v plnej miere do nich zaclenila zasady OSN v
oblasti podnikania a l'udskych prav;

ked’Zze v uzneseni o stratégii Europa 2020 sa uvadza, ze existuje nerozdelitel'na vizba
medzi zodpovednostou podniku a riadenim a spravou podniku;

ked’Ze stidia 99 podnikov z roku 2009 s ndzvom Green Winners (Zeleni vitazi) ukazala,
ze v 16 samostatnych priemyselnych odvetviach podniky so stratégiami v oblasti SZP
podavali aspon o 15 % lepsi vykon, nez bol priemer v ich odvetvi, ¢o predstavuje
dodato¢nu trhovl kapitalizaciu vo vyske 498 milionov EUR (650 milionov USD) na
podnik;

ked’Ze celosvetovy prieskum medzi generadlnymi riadite'mi z roku 2012 ukazal, Zze v
podnikani sa uzndva, ze rast si vyzaduje uzku spolupracu s miestnym obyvatel'stvom s
tym, Ze napriklad viac nez 60 % z nich planuje zvysit’ po€as najblizSich troch rokov
investicie, aby pomohli zachovat’ zdravie pracovnikov;

uznava, ze oznamenie Komisie je sucast'ou série politickych vyhlaseni, vd’aka ktorym sa
socidlna zodpovednost’ podnikov presadzuje vo viésej miere, je zakotvena do politik EU
a stane sa pevnou zasadou europskych ¢innosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby
vyuzili stratégiu v oblasti SZP na roky 2014 — 2020 ako zaklad pre praktické opatrenia
podporujuce podniky, aby sa do SZP zapojili;

zdoraziiuje, ze aktivna informovanost’ o socialnej zodpovednosti prinaSa podnikom vacsiu



10.
11.

dbveru a socialnu akceptéaciu;

napriek tomu suhlasi s analyzou obsiahnutou v ozndmeni v tom zmysle, ze postupy
tykajuce sa SZP sa nad’alej obmedzuju len na mensiu Cast’ velkych podnikov napriek
priamym vyzvam, aby viac podnikov prijalo SZP, ktor( obsahuju ozndmenia Komisie

z roku 2001 a 2006; domnieva sa vSak, Ze podniky sa vzdy zapajali do spolo¢nosti v
ktorej posobili a ze SZP sa moze zaviest’ do podnikov kazdej velkosti; poznamenava tiez,
ze do diskusie o SZP treba zapojit’ aj MSP, z ktorych mnohé ju prijimaju skor neformélne
a intuitivne s minimalnym podielom administrativy a bez zvySenia nakladov;

pripomina strategickd tlohu malych a strednych podnikov, ktoré mézu vd’aka spétosti s
Uzemim, na ktorom posobia, ul'ah¢ovat’ Sirenie socialnej zodpovednosti podnikov; Ziada
Komisiu, aby v su¢innosti s vnutro$tatnymi organmi a mnohostrannymi platformami
rozvinula také formy odvetvovej spoluprace medzi malymi a strednymi podnikmi, ktoré
im umoznia spolo¢ne riesit’ problémy v socialnej a environmentalnej oblasti;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze SZP sa nad’alej zameriava na environmentalne normy
na ukor socialnych noriem, hoci tie st zdsadne ddlezité na obnovu socialnej klimy
veducej k hospodarskemu rastu a socidlnemu zblizovaniu;

domnieva sa, ze celosvetova finan¢na kriza prindsa realne riziko, ze tvorcov politiky, a to
aj v EU, dostihne ich vlastny fatalny kratkodoby pohl'ad zamerany vyhradne na opatrenia
Vv zaujme Uzko vymedzenej transparentnosti a zodpovednosti na finan¢nych trhoch a
zanedbavajlci naliechavl potrebu toho, aby financny a vSetky priemyselné sektory
komplexne riesili naliehavé a prednostné problémy tykajice sa zhorSovania zivotného
prostredia a socidlnej dezintegracie;

upozornuje, ze podniky mozu byt’ v budicnosti udrzatel'né len vtedy, ak budu existovat’ v
ramci udrzateIného hospodarstva, a Ze nemoze existovat’ ziadna alternativa voci
transformadcii na nizkouhlikovll budiicnost’, ktord zahfna aj ochranu socialneho a
prirodného kapitalu vo svete, €o je proces, v ktorom musi SZP zohravat’ rozhodujicu
ulohu;

domnieva sa, zZe zvySovanie SZP sa musi zlepSit’ prostrednictvom doérazu na globélne
nastroje SZP a Cerstvého impulzu od podnikov, ktoré maji vedtice postavenie medzi
svojimi partnermi; zverejiiovania socialnych a environmentalnych informacii zo strany
podnikov; vyuzivania vhodnych usmerneni, podpory verejnej spravy tvorbe podmienok
veducich k spolupréci v oblasti SZP a poskytovania vhodnych nastrojov a prostriedkov,
ako je systém stimulov; priamog¢iarej analyzy vplyvu existujtcich iniciativ tykajucich sa
SZP; podpory novych iniciativ v socialnej sfére; prispésobenia SZP, tak aby zodpovedala
potrebam MSP, a rastiiceho uznania v ramci podnikatel'skej komunity aj SirSej spolo¢nosti
0 obrovskom rozsahu socidlnych a environmentalnych vyziev, ktorym ¢eli Eurdpa a svet;

podporuje zamer Komisie prehibit SZP v Eurdpe vypracovanim usmerneni a podporou
iniciativ so zapojenim viacerych zainteresovanych subjektov v jednotlivych
priemyselnych odvetviach, a apeluje na popredné podniky a zdruZenia, aby sa k tejto
iniciative pripojili;

opakuje, ze SZP sa musi posunut’ od procesu k vysledkom;

vita skuto¢nost’, Ze vymedzenie pojmu socidlna zodpovednost’ podnikov, stanovené v
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ozndmeni Komisie, ktoré odraza novy pristup, ktory Komisia po prvy raz prijala na fore
viacerych zicastnenych stran v roku 2009, poskytuje nezamenite'nii moznost’ pre
budovanie inkluzivnosti a konsenzu a nalezite odraza novi dohodu dosiahnutu v tejto
otazke medzi podnikmi a ostatnymi za¢astnenymi stranami vd’aka jednomysel'nému
odsuhlaseniu hlavnych z&sad OSN a inym nastrojom, ako napriklad usmerfiujiica norma
ISO 26000 pre socialnu zodpovednost’; vita zaclenenie socidlnych, environmentéalnych a
etickych otdzok, ako aj otazok I'udskych prav do podnikatel'skej ¢innosti; trva na tom, ze
Komisia musi viac rozliSovat’ medzi (1) charitativnou ¢innost'ou podniku; (2) socialnymi
krokmi podnikov na z&klade pravnych predpisov, pravidiel a medzinarodnych noriem a
(3) antisocialnymi krokmi podnikov, ktoré porusujua pravne predpisy, pravidla

a medzindrodné normy a maju povahu trestného ¢inu a vykorist'ovania, napriklad
zamestnavanie deti alebo nutené prace, a ktoré treba dorazne odsudit’;

zdoraziuje, ze SZP sa musi rozsirit’ aj na konanie podnikov voci tretim krajindm a v
ramci nich;

so zaujmom konstatuje, Ze Komisia zacala do obchodnych dohéd EU zahfiiat’ jasné
odkazy na socidlnu zodpovednost’ podnikov; zastdva nazor, ze vzhl'adom na zésadnu
ulohu, ktoru zohravaju vel'ké spolo¢nosti, ich dcérske spolocnosti a ich dodavatel'ské
retazce v medzinarodnom obchode, je nevyhnutné, aby sa socialna a environmentalna
zodpovednost’ podnikov stala neoddelite'nou sucast'ou kapitol o trvalo udrzatel'nom
rozvoji v obchodnych dohodach Eurdpskej Unie; vyzyva Komisiu, aby vypracovala
konkrétne navrhy na uplatiovanie tychto zasad SZP v obchodnej politike;

domnieva sa, zZe socidlna zodpovednost’ by tiez mala reSpektovat’ zadkladné zésady a
prava, napriklad tie, ktoré¢ st uvedené v dokumentoch MOP, predovsetkym vratane
slobody zdruzovania, prava na kolektivne vyjedndvanie, zakazu nttenej prace, zékazu
detskej prace a odstranenia diskriminacie pri praci;

vel'mi chvali spdsob, akym komisari pre zamestnanost’, podnikanie a vnutorny trh a ich
personal prispeli k perspektivnemu a kons$truktivnemu pristupu, ktory obsahuje
oznamenie Komisie; uznava ucast’ inych ¢asti Komisie prostrednictvom medziodborovej
skupiny pre SZP; vyzyva vSak predsedu Komisie, aby siel v oblasti SZP osobne
prikladom a aby zabezpecil, ze Komisia si v plnej miere osvoji zavdzok uplatiovat’ SZP,
a to najma v ramci generalneho riaditel'stva pre Zivotné prostredie a tych GR, ktoré maju
na starosti vonkajsie vztahy;

domnieva sa, ze SZP musi obsahovat’ socidlne opatrenia zahfiajiice odbornu pripravu,
rovnovahu pracovneého a rodinného zivota a vhodné pracovné podmienky; opakuje svoje
presvedcenie, ze SZP sa d4 odovodnit’ aj z podnikatel'ského hl'adiska, no opét’ zdoraziuje,
ze ak to v danej situdcii alebo v danom podniku v kratkodobom meradle neplati, nemdze
sa to pouzit’ ako vyhovorka pre rozhodnutie zbavit’ sa zodpovednosti a vybrat’ si
antisocialne konanie; domnieva sa, ze existuje dostatok vyskumnych poznatkov na
dokazanie tohto podnikatel'ského hl'adiska, ze by prioritou malo byt Sirenie tychto
vyskumnych poznatkov; Ziada, aby sa novy vyskum v oblasti SZP venoval posudzovaniu
suhrnného vplyvu zmien tykajticich sa SZP v podnikatel'skom spravani na Gsilie riesit
celkové eurdpske a celosvetové problémy, ako st uhlikové emisie, zvySovanie kyslosti
vody, extremna chudoba, detska praca a socialna nerovnost’, a aby sa ziskané poznatky
stali sucastou buduceho prinosu Eur6py pre rozvoj celosvetovych iniciativ v oblasti SZP;

uznava, ze hlboké nedostatky v iniciativach tykajucich sa SZP vznikaja vtedy, ked’ sa
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podniky, ktoré o sebe hrdo vyhlasuju, Ze uplatiiuja SZP, dokazu vyhnut kritickym
zaujmovym skupindm alebo citlivym otazkam tykajucim sa ich vlastného podnikania a
ich globalneho dodéavatel'ského retazca; vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s finanénymi
organmi a socialnymi partnermi rozvijala predchadzajicu ¢innost’ tzv. laboratorii SZP s
cielom lepSie rozpoznat’, ako by mohli podniky a ich zainteresované strany objektivne
poukazovat’ na socialne a environmentalne otazky, ktoré su zdsadné pre dany podnik, a
aby existoval spravodlivy a vyrovnany vyber zainteresovanych stran, ktoré sa maju
zapojit’ do iniciativ podniku v oblasti SZP;

domnieva sa, ze spotrebitelia sa Coraz viac zameriavaji na ¢innosti podniku v oblasti
SZP, a preto naliehavo ziada podniky, aby zaujali transparentny pristup, a to
predovsetkym voci podnikovym operaciam spojenym s etickymi, socialnymi a
environmentalnymi obavami;

zdoraznuje skutocnost’, ze SZP bude zivotaschopna len v pripade zachovania platnych
pravnych ustanoveni a miestnej tarifnej regulacie socialnych partnerov;

poznamenava, ze pri hodnoteni socidlnej zodpovednosti podniku treba zohl'adnit’
spravanie podnikov, ktoré st sucast’ou jeho dodédvatel'ského ret'azca, a jeho pripadnych
subdodavatel'ov;

Udriatel’na obnova
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podporuje tvrdenie uvedené v oznameni Komisie, ze ,,pomoc pri zmieriiovani socialnych
vplyvov stcasnej hospodarskej krizy* a hl'adanie udrzatelnych obchodnych modelov su
sucast’'ou socialnej zodpovednosti podnikov; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
pomohli podnikom, v spolupraci so zastupcami zamestnancov, zapojit’ sa do SZP; vyzyva
podniky, aby zvazili iniciativy zamerané na zachovanie a tvorbu pracovnych miest,

s osobitnym dorazom na mladych l'udi a Zeny vo vSetkych oblastiach ¢innosti (ako je
riadenie a odborna priprava, trhy, personalistika, zivotné prostredie a spolo¢nost’) s
osobitnym zrete[om na osoby s viacnasobnym znevyhodnenim, ako siG ROmovia a osoby
so zdravotnym postihnutim, a na nabor nielen radovych pracovnikov, ale aj vyssSieho
manazmentu z miestneho pracovného trhu, a zriadenie napriklad systému, ktory by
absolventom univerzit umoznil pracovat’ v ramci stazi, aby ziskali pracovné skusenosti,
ktoré zamestnavatelia v sukromnom sektore potrebuju;

domnieva sa, ze podniky by sa mali zapojit’ do rieSenia socialnych problémov
prehlbovanych hospodarskou krizou, ako je chybajlce byvanie a chudoba, a do rozvoja
spolocenstiev, v ktorych pdsobia;

uznava, Ze hospodarsku krizu sprevadza vyssia kauzalizacia zamestnanosti, najma v
pripade Zien, rozdiely v pracovnych podmienkach, ktoré vznikaju Ciastocne v dosledku
vyuZivania subdodédvatel'ov, vynutend praca na ¢iasto¢ny tvdzok v pripade mnohych l'udi,
ktori by chceli ziskat’ pracu na plny tivdzok, a rozSirenie prace a pracovnych postupov,
ktoré maju niekedy charakter vykoristovania a vzostup neformalneho sektora, vyzyva
Komisiu a europske forum viacerych zacastnenych stran najma aby preskumali narast
vyuzivania subdodéavatel'ov; naliehavo Ziada, aby sa tato praca riadila hlavnymi zadsadami
OSN, ktor¢ sa vzt'ahuji na dodavatel'sky retazec, a najmé na koncepciu hodnotenia
vplyvu bez ohl'adu na rozdielne vrstvy dodavatela;

konStatuje, Ze dodrZiavanie pravnych predpisov o fyzickych pracovnych podmienkach,
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vypracovavanie postupov a politiky v oblasti prijimania a prepustania pracovnikov,
ochrana udajov a sukromia pracovnikov a v€asné vyplacanie odmeny a inych davok — to
vsetko tiez patri do SZP, a ziada, aby sa to reSpektovalo;

uznava, ze kriza ma vplyv na socialnu Struktaru; vita skutocnost’, ze podniky prijali Siroké
spektrum opatreni na za¢lenenie zranitel'nych a znevyhodnenych skupin do pracovného
trhu; ziada podniky, aby pokracovali v tomto druhu iniciativ; zdoraziuje vsak, ze
zatvaranie podnikov a Usporné opatrenia ohrozuju niektoré uspechy dosiahnuté
prostrednictvom SZP, ako napriklad zamestnavanie zraniteI'nych skupin spolo¢nosti,
najmi osob so zdravotnym postihnutim, zlepSenie odbornej pripravy a Statttu tychto
pracovnikov, presadzovanie inovativnych novych foriem socialne uzitocnej vyroby

a sluzieb, napriklad prostrednictvom sporite'nych druzstiev, a presadzovanie novych
foriem zamestnavania prostrednictvom socialnych podnikov, druzstiev a spravodlivého
obchodovania; domnieva sa preto, Ze treba nevyhnutne urcit’ referenéné hodnoty pre
socialne opatrenia; vyzyva Komisiu, aby uskutoc¢nila rozsiahlu analyzu socialnych
dosledkov krizy na tieto iniciativy a uplatnila pri tom pristup na zéklade rodovej
prislusnosti, aby sa zamerala na juhoeurdpske krajiny a aby o svojich vysledkoch
plnohodnotne diskutovala so socidlnymi partnermi a zainteresovanymi stranami v oblasti
SZP;

domnieva sa, ze ¢innosti v oblasti SZP nie st prinosné len pre spolo¢nost” ako celok, ale
pomadhaju aj podnikom zlepsit’ ich obraz a postavenie v o€iach potencidlnych zakaznikov,
¢o umoznuje, aby boli z dlhodobého hl'adiska Zivotaschopné;

konStatuje, Ze zavedenie programov rozvoja zru¢nosti a celozivotného vzdelavania pre
pracovnikov, pravidelného individu&lneho hodnotenia pracovnikov a programu spravy
talentu, ako aj ur¢enie individualnych obchodnych a rozvojovych planov pre pracovnikov
zvySuje ich motivaciu a odhodlanie a je zakladnou sucastou SZP;

pripomina, Ze najmi v ¢ase krizy by podniky fungujice v stilade so zdsadami SZP mali
pomahat’ rozvijat’ inovativne kapacity svojho regionu zavedenim inovativnych a voci
zivotnému prostrediu Setrnych rieSeni v oblasti vyrobnych zariadeni a prostrednictvom
novych investicii a modernizécie; zdoraziuje, Ze zaclenenie environmentalnych tém ako
biodiverzita, zmena klimy, hospodarnost’ vyuzivania zdrojov alebo environmentéalne
zdravie do ¢innosti podnikov pontka potencidl na presadenie udrzatel'nej obnovy;

domnieva sa, Ze finan¢na kriza mohla v niektorych pripadoch otriast’ doverou
zamestnancov v povinnosti podnikov plnit’ dlhodobé naroky v oblasti stkromného
dochodkového zabezpecenia, hoci tiez treba zohl'adnit’ rozdiely medzi dochodkovymi
systémami v EU po krize; vyzyva zodpovedné podniky, aby tento problém riesili

v su¢innosti s Komisiou a socialnymi partnermi, a to aj prostrednictvom zavedenia
otvorenych, inkluzivnych a na pravidlach zaloZenych systémov spravy déchodkovych
investicii, a ako sucast’ $irSej vyzvy v ramci SZP riesit’ aktivne starnutie v Case
demografickych zmien; domnieva sa, Ze obnova dovery medzi zamestnancami

a podnikmi je vel'mi ddlezita, ak ma existovat’ udrzatel'nd hospodarska obnova;

Pristup medzindrodnych organizdcii a viacerych zucastnenych stran

30.

rozhodne podporuje doraz, ktory vo svojom ozndmeni Komisia kladie na posiliiovanie a
presadzovanie medzinarodnych noriem a — v savislosti s aktualizaciou usmerneni OECD
z roku 2011 a schvélenim hlavnych z&dsad OSN — sa nazdava, ze hlavny doraz opatreni
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EU sa teraz musi klast’ na podporu a vykonavanie tychto usmerneni a zasad medzi
eurdpskymi podnikmi; zdoraznuje, ze tieto usmernenia OECD boli vymedzené a uznané
na medzindrodnej urovni s cielom zaviest’ a zachovat’ rovnaké podmienky a zaroven
podporovat’ otvorené, spravodlivé a zodpovedné obchodné praktiky na celom svete;
navrhuje, aby Komisia kazdoro¢ne podévala Parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani
tychto usmerneni OECD v EU;

zdoraziiuje, Ze je dolezité, aby boli politiky Unie v oblasti socialnej zodpovednosti
podnikov vytvarane v sulade s medzinarodnymi normami, aby sa predislo r6znorodym
vykladom na vnutrostatnej Grovni a rizikam spojenym s konkurenénymi vyhodami alebo
nevyhodami na vnutro$tatnej alebo medzinarodnej urovni;

trva na tom, ze kazdy z 27 ¢lenskych Statov musi urychlit’ preskimanie svojich narodnych
akénych planov tykajucich SZP a vytvaranie narodnych planov implementacie
prislusnych usmerneni OECD a hlavnych zasad OSN, ktor¢ by mali byt dokonc¢ené
najneskor do decembra 2013; domnieva sa, ze ¢lenské Staty by mali zabezpecit', aby sa
tieto plany vytvarali za Gcasti vSetkych prislusnych zainteresovanych stran vratane

MVO, obcianskej spolo¢nosti, odborov, zamestnavatel'skych organizécii a vnltroStatnych
indtitacii pre Pudské prava; vyzyva EU, aby umoznila pougit’ sa zo skusenosti tych
¢lenskych Statov, ktoré v sucasnosti tymto procesom prechadzaji; povzbudzuje ¢lenské
Staty, aby nacerpali inSpiraciu z usmerneni uvedenych v norme ISO 26000, v najnovsej
verzii usmerneni globalnej iniciativy pre podavanie sprav a z pokynov, ktoré vypracovala
Euroépska skupina vnutrostatnych institicii pre l'udské prava;

pozaduje vi&siu politickli sudrznost na tirovni EU tym, Ze sa uvedt normy verejného
obstardvania, vyvoznych uverov, dobrej spravy veci verejnych, hospodarskej sutaze,
rozvoja, obchodu, investicii a ostatnych politik a dohéd do stladu s medzinarodnymi
normami v oblasti 'udskych prav, socidlnej a environmentalnej oblasti stanovenymi

Vv prislusnych usmerneniach a zdsadach OECD a OSN, a v tejto sivislosti poZaduje usilie
o spolupracu so zastupcami zamestnancov, zamestnavatel'ov a spotrebitel'ov, ako aj
vyuZzivanie odporucani prislu$nych organizacii pre 'udské prava, akym je napr.
stanovisko Eurdpskej skupiny vnuatrostatnych institacii pre l'udské prava Komisii k otazke
Tudskych prav a obstaravania; pozaduje rozumné a primerané posudenie vplyvu
legislativnych navrhov na mozny nesulad s hlavnymi zdsadami OSN a trva na koordindcii
s pracovnou skupinou OSN pre podnikanie a 'udské prava s cielom zabranit’
nerovnomernému a nejednotnému vykladu tychto hlavnych zasad,;

vita predovSetkym zaclenenie sektora IKT do osobitnych eurdpskych usmerneni v oblasti
podnikania a 'udskych prav; uzndva, Ze potreba chranit’ sukromie a bojovat’ proti
zlo¢innému obsahu na jednej strane a ciel’ branit’ slobodu prejavu na strane druhej
vytvaraju dilemy, ¢o dokazuje nedavny spor vyvolany protiislamskym videom
umiestnenym na serveri YouTube; ziada, aby sa omnoho viac eurdpskych podnikov
zapojilo do hlavnej iniciativy s viacerymi zainteresovanymi subjektmi v tejto oblasti,
celosvetovej siet'ovej iniciativy (Global Network Initiative, GNI), ktorej v stcasnosti
dominuju podniky so sidlom v USA,;

trva na tom, ze vSetky nastroje ,,financovania obchodu a rozvoja”, ktoré subjektom zo
sukromnej sféry ponukaji investi¢né nastroje EU, Eurdpska investiénd banka a Eurépska
banka pre obnovu a rozvoj, by mali obsahovat’ zmluvné dolozky vyzadujtce stlad s
Usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky a hlavnymi zdsadami OSN v oblasti
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podnikania a 'udskych prav, s ustanoveniami o zodpovednosti a jasnym mechanizmom
podavania staznosti; opakuje svoju vyzvu adresovanu Clenskym Statom, aby sa zachovali
rovnako vo vztahu k poskytovaniu vyvoznych tverov podnikom;

vita iniciativu Komisie tykajucu sa narodnych akénych planov implementacie hlavnych
zasad OSN pre podnikanie a 'udské prava; vyzyva Eurdpsku sluzbu pre vonkajsiu
ginnost’ (ESVC), aby zohravala vyznamnejsiu Glohu pri napomahani veducej pozicie pri
plneni tychto zasad na vysSej urovni a pri podnecovani u¢inného monitorovania

a podavania sprav; ziada, aby sa v zdujme pokroku implementacie vykonaval proces
vzajomného hodnotenia medzi ¢lenskymi §tatmi; vyzyva Komisiu a ESVC, aby
zhodnotili vykonavanie akénych planov a posudili ¢innosti realizované na trovni EU

a aby o tom podali Eurdpskej rade a Parlamentu spravu do konca roku 2014;

uznava, ze podniky Coraz viac pdsobia v nestabilnych Statoch, a Ze maji povinnost’ konat’
s nélezitou starostlivost'ou v oblasti ochrany svojich pracovnikov pred konfliktmi,
terorizmom a organizovanym zlo¢inom; trva vsak na tom, Ze podniky maju rovnaku
povinnost’ zabezpecit,, aby bezpecnostné opatrenia neohrozovali mier alebo bezpecnost’
inych tam, kde podniky pdsobia, ¢o by ich mohlo vystavit’ obvineniam z podielu na
poruSovani 'udskych prav; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili rozsiahlejsie
prijimanie medzinarodnych dobrovol'nych bezpecnostnych zdsad a aby sa snazili

0 dohodu 0 medzinarodnom regula¢nom ramci v oblasti regulacie ¢innosti sikromnych
vojenskych a bezpecnostnych podnikov, ich monitorovania a dohl'adu nad nimi;

vyzyva podniky a iné zainteresované strany, aby sa konstruktivne zapojili do procesu
uskuto¢novaného Komisiou, ktory sa tyka vypracovania usmerneni v oblasti I'udskych
prav v jednotlivych sektoroch, a aby vyuzivali vysledné usmernenia po ich dokoncent;

vyzyva Komisiu, a najmi GR pre spravodlivost,, aby predostreli navrhy na ul’'ahcenie
pristupu k spravodlivosti na sidoch v EU v pripadoch najextrémnej$ieho, mimoriadne
zavazného porusenia 'udskych alebo pracovnych prav zo strany podnikov so sidlom v
Eurdpe, ich dcérskych spolo¢nosti, subdodavatel'ov alebo obchodnych partnerov, ako
odporaca osobitny predstavitel’ generalneho tajomnika OSN pre podnikanie a 'udské
prava;

konStatuje tieZ, Ze je potrebné pripravit’ a zaviest mechanizmy podéavania sprav o
pripadoch porusenia 'udskych prav v rameci jednotlivych podnikov;

domnieva sa, ze Studia s ndzvom Green Matters (Na ekoldgii zalezi) definitivne dokazuje
pozitivnu vizbu medzi podnikmi, ktoré uskutociiuju SZP, a dosahovanim lepSej finan¢nej
vykonnosti na konci krizy; podporuje koncepciu tzv. zodpovednej konkurencieschopnosti
a zdoraznuje, ze potencialny trh so socialne a environmentalne uzitoénym tovarom

a sluzbami je nad’alej kI'i€ovou trhovou prilezitostou pre podniky aj pre plnenie potrieb
spolo¢nosti;

stihlasi s ndzorom podnikov uvedenym v celosvetovom prieskume generalnych riaditel'ov
z roku 2012, podl'a ktorého si udrzateI'ny rast podnikov vyzaduje uzku spolupracu s
miestnym obyvatel'stvom, vlddami a obchodnymi partnermi a investicie do miestnych
spolocenstiev; podporuje podnikatel'ské iniciativy spojené s tvorbou pracovnych miest,
odbornou pripravou, pomocou pri zvladani obmedzeni v oblasti zdrojov a prispievanim

k rieSeniam v oblasti zdravia, a vVyzyva na ich zintenzivnenie;
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vyzyva Komisiu, a najmi GR pre obchod, aby presla od pasivneho k aktivnemu pristupu
k usmerneniam OECD, a to aj uplatiiovanim deklaracie OECD o medzinarodnych
investiciach a nadnarodnych podnikoch, ktora zahfiia usmernenia OECD, aby zabezpecila
propagéciu a nepretrzitd podporu usmerneni OECD prostrednictvom delegacii EU

v tretich krajinéch, financovanie iniciativ v oblasti budovania kapacit spolu s podnikmi,
odbormi a ob¢ianskou spolo¢nostou v tretich krajinach, pokial’ ide o vykonavanie
usmerneni, a aby zabezpecila, ze sa usmernenia budu vyslovne citovat’ vo vsetkych
novych dohodach medzi EU a tretimi krajinami vratane vietkych obchodnych

a investiénych zmlav; domnieva sa, ze EU by mala vyvinat velké diplomatické dsilie ,
aby na medzinarodnej Grovni presvedcila viac krajin, aby sa stali signatarmi, a mala by
poskytovat’ konkrétnu podporu organizacidm obcianskej spolocnosti pri rieseni tzv.
konkrétnych pripadov Udajného poruSovania, a to v spolupraci s ¢lenskymi Statmi;

domnieva sa, ze SZP je dolezity nastroj, ktory pomaha EU podporovat presadzovanie
dohovorov Medzinarodnej organizacie prace (MOP) na medzinarodnej Grovni; vyzyva
Komisiu, aby podporovala eurdpske organizacie a socialnych partnerov, ktori sa snazia
realizovat’ pilotné projekty v stilade s usmerneniami OECD a ostatnymi medzinarodnymi
normami v oblasti SZP v zdujme budovania kapacit v tretich krajinach; ziada Komisiu,
aby urcila konkrétny ciel’ pre prerokovanie a uzavretie novych ramcovych dohod, ktoré sa
tykaju zalezitosti suvisiacich so SZP, a aby vyzvala socialnych partnerov na uzatvorenie
tychto dohdd v kontexte ich nového odvetvového pristupu k SZP; vyzyva Komisiu, najma
GR pre zamestnanost’, aby do SZP zaclenili pracovnopravne normy uskuto¢nenim
pilotnych projektov v oblasti slusnej prace v stéinnosti s vladami tretich krajin;

sthlasi s oznamenim Komisie s nazvom Obnovena stratégia EU pre socialnu
zodpovednost’ podnikov na obdobie rokov 2011 — 2014 v tom, Ze ,,reSpektovanie platnych
pravnych predpisov a kolektivnych zmlav medzi socialnymi partnermi je predpokladom
naplnenia tejto (socidlnej) zodpovednosti (podnikov)*; domnieva sa, ze SZP by mala
dopliiat, uréite viak nie nahradzat’ pravne predpisy, kolektivne vyjednéavanie alebo dialdg
s pracovnikmi organizovanymi v odboroch; domnieva sa, ze podniky by sa mali zaviazat’
diskutovat’ o svojej politike v oblasti SZP — a o prvkoch, ako je vyro¢na sprava podniku
0 socialnom a environmentalnom vplyve jeho ¢innosti — so zamestnancami a ich
zéastupcami; domnieva sa, ze by sa mal prijat’ voliteI'ny rdmec pravidiel pre
environmentalne ramcové dohody na zdklade moZného obsahu takéhoto ramca, ako ho
opisuje pracovny dokument Utvarov Komisie na tato tému;

vyzyva EU, a najma Komisiu:

- aby zabezpecili, aby sa téma socidlnej zodpovednosti podnikov a 'udskych prav
zaradi do priorit jednotlivych finan¢nych nastrojov v ramci nového viacroéného
finan¢ného ramca (VFR) na obdobie rokov 2014 — 2020; a

- aby rozvijali vedeckl podporu pod zastitou EIDHR pre vzdelavanie a celkové
budovanie kapacit v oblasti socialnej zodpovednosti podnikov a 'udskych prav v
ramci organizacii ob¢ianskej spolocnosti, vnutrostatnych organizécii pre l'udské
prava, obhajcov l'udskych prav, odborov a d’alSich organizécii posobiacich v oblasti
T'udskych prav;

vita skuto¢nost’, Ze niektoré podniky vyuzili samit OSN Rio+20 na presadzovanie nového
celosvetového dohovoru o podnikovej zodpovednosti v rdmci systému OSN; domnieva
sa, ze hoci sa k takemuto dohovoru dospeje pravdepodobne az o niekol’ko rokov, EU by



sa mala konStruktivne zapojit’ do diskusie o iom; domnieva sa vsak, Ze tieto diskusie
nesmu tvorcov politiky v podnikoch a vlade rusit’ pri naliehavom postupnom uplatfiovani
existujucich nastrojov SZP; upozorfiuje na skuto¢nost’, Ze existuju rozne modely mozného
vzniku novych foriem globalneho riadenia vo vztahu k SZP popri systéme OSN, a to
napriklad presadzovanim Sirenia usmerneni OECD medzi nec¢lenmi alebo
prostrednictvom samostatnej iniciativy zo strany vlad podobného zmyslania; vyzyva EU,
Komisiu a ¢lenské $taty, aby vytvorili a presadzovali konkrétne navrhy na konkrétne

a overitel'né prispevky podnikov, ktoré sa maju dohodnit’ v ramci navrhovanych cielov
OSN v oblasti trvalo udrzate'ného rozvoja pre obdobie po roku 2015;

Verejné politiky pre socidalnu zodpovednost’ podnikov
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suhlasi s ndzorom, Ze od prvej spravy fora viacerych zicastnenych stran z jina 2004 sa
verejné organy mohli vyznamne podiel’at’ na pokroku SZP, v neposlednom rade aj vo
verejnom obstaravani, tym, ze vyuzivaji svoju zvolavajtcu a stimulujicu Glohu, a vyzyva
Clenské Staty, prostrednictvom skupiny na vysokej urovni a inych kanalov, aby tymto
snahdm dodali zasadny novy impulz;

ziada, aby sa vSade tam, kde EU alebo jej ¢lenské 3taty pdsobia ako obchodni partneri
(napr. pri verejnom obstaravani, v Statnych podnikoch, spolo¢nych podnikoch, v pripade
zaruk na vyvozné uvery a v rozsiahlych projektoch v tretich krajinach), prednostne
vyzadoval stlad s hlavnymi usmerneniami a zasadami OECD a OSN, ktory by sa mal
premietnut’ do konkrétnych zmluvnych doloziek a priniest’ sankcie pre podniky, ktoré
hrubo porusuju socidlne a ekologické normy a normy v oblasti I'udskych prav;

zdoraznuje vyznam ramca OSN ,,chranit, reSpektovat’ a napravat™ a domnieva sa, ze jeho
tri piliere — zodpovednost’ §tatu chranit’ pred porusovanim l'udskych prav, zodpovednost’
podnikov re$pektovat’ 'udské prava a potreba G¢innejsieho pristupu k ndpravam — by mali
podliehat’ primeranym opatreniam, ktoré umoznia ich realizéciu;

zdoraziiuje, ze europske podniky, ich deérske spolocnosti a ich subdodavatelia zohravaju
vzhl'adom na svoj vyznam v medzindrodnom obchode zésadnu Ulohu pri propagécii

a §ireni socialnych a pracovnych noriem vo svete; uznava, ze staznosti na podniky z EU,
ktoré vykonavaju svoju ¢innost’ v zahraniéi, sa ¢asto G¢innejSie vyrieSia priamo na mieste;
vyjadruje uznanie OECD za zaloZenie vnutro§tatnych kontaktnych miest ako
mechanizmov bez pravnej povahy, ktoré sa v jednotlivych Statoch snaZia najst’ zmierlivé
rieSenie v Sirokej Skale sporov v oblasti podnikania a I'udskych prav; ziada vsak, aby
podniky vynakladali vdcSie Gsilie pri vytvarani mechanizmov rieSenia staznosti, ktoré by
boli v sulade s kritériami u¢innosti stanovenymi v hlavnych zasadach OSN, a aby sa
usilovali zaviest’ d’alSie zavazné pravidla, ktoré im poskytuju medzinarodne uznavané
zasady a usmernenia, predovsetkym nedavno aktualizované usmernenia OECD pre
nadndrodné spoloc¢nosti, desat’ zasad iniciativy OSN Global Compact, norma ISO 26000
0 socialnej zodpovednosti a tripartitna deklaracia Medzinarodnej organizécie prace o
zéasadach tykajucich sa nadnarodnych spolo¢nosti a socialnej politiky;

pozaduje rozvoj ucinnejsich noriem v oblasti transparentnosti a zodpovednosti pre
technologické spolo¢nosti EU v savislosti s vyvozom technolégii, ktoré sa mozu pouzit
na porusovanie I'udskych prav alebo na opatrenia namierené proti bezpe¢nostnym
zaujmom EU;

pozaduje uplatiiovanie pravidla ,,poznaj svojho koncového uzivatel'a“ v zaujme
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zabezpedenia lepSej kontroly a predchddzania porusovaniu I'udskych prav oboma smermi
v ramci dodavatel'skych retazcov a vyrobnych alebo trhovych tokov;

domnieva sa, ze ¢lenské Staty by mali povazovat’ podniky za zodpovedné za prijimanie
zésad a iniciativnych politik s ciel'om bojovat’ proti diskriminacii a socidlnemu vyluceniu,
presadzovat’ rodovu rovnost’ a reSpektovat’ zakladné prava vsetkych;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby so zretelom na pristup k SZP zaloZzeny na zapojeni
viacerych zainteresovanych stran zvazili rozsirenie poctu pozorovatel'ov na schodzach
skupiny na vysokej trovni konanych kazdé dva roky tak, aby zahfmali predstavitel'ov
pozorovatel'ov, medzi ktorymi budu dvaja spravodajcovia z prislusnych vyborov
Parlamentu, zastupcovia Programu OSN pre Zivotné prostredie, Rady OSN pre I'udské
prava a Medzinarodnej organizacie prace, a po jednom nominantovi z eurépskych
podnikov, odborov a ob¢ianskej spolocnosti dohodnutych na koordinatnom vybore fora
viacerych zucastnenych stran;

uznava, e je potrebné , aby sa institicie EU priblizili obéanom Unie, ako sa uvéadza v
Laekenskej deklaracii z roku 2001 pripomina; podporuje pripravu tzv. navrhu Solidarité,
ktory sa tyka medziinstitucionalneho programu Pudskych zdrojov v ramci institicii EU s
cielom ulah¢it’ zapéjanie pracovnikov a stazistov z institucii do zivota miestneho
spolocenstva prostrednictvom dobrovol'nych humanitarnych a pozitivnych sociadlnych
¢innosti, a to v ramci odbornej pripravy pracovnikov aj vo forme dobrovol'nictva;
zdoraziuje skutocnost, ze navrhovany program je tisporny, ma vysoku pridand hodnotu
a pomohol by so zavadzanim politik a programov EU; naliehavo Ziada vietky &lenské
Staty, aby do svojich vnutrostatnych akénych planov zaradili dobrovol'nicku ¢innost’
zamestnancov; vyzyva na podpisanie ,,dohovoru® prostrednictvom Eurdpskeho
dobrovol'nickeho centra (CEV) s cielom zapojit’ organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti

z celej Eurdpy do snahy o splnenie tohto ciel’a;

vyzyva podniky, aby podnecovali svojich zamestnancov k ucasti na medzinarodnej
dobrovol'nickej praci s cielom ul'ah¢it’ si¢innost’ medzi verejnym a sikromnym sektorom
v oblasti rozvojovej spolupréce; Ziada Komisiu, aby prostrednictvom buduceho
Eurdopskeho dobrovol'nickeho zboru pre humanitarnu pomoc podporovala iniciativy
podnikov vyvijané v tomto smere;

domnieva sa, Ze by Clenské Staty mali nabadat’ podniky, aby vytvorili politiky a zaviedli
opatrenia zamerané na potrebu reSpektovat’ sikromny a rodinny Zivot vSetkych svojich
zamestnancov; domnieva sa, Ze tieto politiky a opatrenia by mali byt’ v stlade so zasadou
rovnosti a mali by sa tykat’ aj rokovani o diZke a organizacii pracovnej doby, o mzdovej
urovni, o spristupneni niektorych praktickych moznosti pracovnikom a o flexibilnych
pracovnych podmienkach vratane povahy pracovnych zmluv a dostupnosti prestavok v
kariére;

uznava, ze Vv mnohych iniciativach v oblasti SZP socialne ukazovatele zaostavaju za
environmentalnymi z hl'adiska hospodarskeho hodnotenia a v§eobecnych Specifickosti;
domnieva sa, napriek prirucke o socidlnom obstaravani, ze samotna EU je v tejto oblasti
prili§ zviazand; poZaduje vypracovanie Studie venovanej hodnoteniu socialneho kapitalu,
ktora by viedla k rozsiahlej diskusii pod vedenim Eurdpy o lepsom zac¢leneni socialnych
dosledkov do udrzatel'ného riadenia podnikov; podporuje financovanie pilotnych
projektov v zdujme rozvoja socialnych ukazovatel'ov, socialnych ratingovych agentar

a praxe uskuto¢iovania socialnych auditov v niektorych ¢lenskych statoch a odvetviach
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podnikania;

vita uznanie tlohy, ktori musi plnit’ verejné obstardvanie v presadzovani SZP v praxi
vratane pristupu k odbornej priprave, rovnosti, spravodlivému obchodu (fair trade)

a socialnemu zaclenovaniu znevyhodnenych pracovnikov a 0s6b so zdravotnym
postihnutim, s cielom motivovat’ podniky k tomu, aby zvysili svoju socidlnu
zodpovednost’; domnieva sa vSak, Ze je nad’alej nejasné, nakol'’ko postupné zmeny a
doplnenia pravidiel EU v oblasti obstaravania verejné organy skutoéne prevzali a aky
celkovy vplyv sa v désledku toho dosiahol pri zlepSovani environmentalnej alebo
sociélnej vykonnosti a pri stimulovani SZP; pozaduje d’al$i vyskum a hodnotenie vplyvu,
ktorych vysledkom bud jasné odportcania s cielom poskytovat’ 'ahko zrozumiteI'né
stimuly podnikom; ziada, aby to zahfnalo analyzu rozsirujuceho sa zavadzania doloziek
0 SZP do vlastnych sukromnych nakupov podnikov, t. j. do zmldv medzi podnikmi,

a pozaduje uréenie osvedc¢enych postupov v tejto oblasti;

podporuje vyuzivanie informa¢nych a komunikacnych technoldgii a socidlnych médii na
motivovanie zainteresovanych osob na celom svete, aby sa aktivnejsie podiel’ali na
konzultaciach s viacerymi zainteresovanymi stranami;

chvali ¢lenské Staty za ich vyznamné Usilie o rozvoj a presadzovanie narodnych akénych
planov tykajlcich sa SZP v konzultacii s viacerymi platformami zainteresovanych stran

v mnohych krajinach EU; vyjadruje viak znepokojenie nad tym, e vel'mi réznorodé
opatrenia verejnej politiky eSte nepriniesli vyrazny viditeI'ny vplyv na pokrok SZP;
pozaduje rozsiahlej$i vyskum opatreni verejnej politiky v oblasti SZP na eurdpskej Grovni
a ich hodnotenie; vyzyva Komisiu, aby sama isla prikladom ako zodpovedny
zamestnavatel’ a zverejnila vlastn spravu o SZP podl'a dodatku GRI k verejnému
sektoru, pri¢om by pracovnikom Komisie ponutkla rovnocenny vol'ny ¢as na
uskuto¢niovanie zamestnaneckych dobrovol'nickych iniciativ a preverila vyuzivanie
investicii dochodkovych fondov podrla etickych kritérii;

ziada, aby Europsky rok obc¢ianstva 2013 zahffial osobitnu tému podnikového obcianstva,
pricom podnikatelia a obchodnici by mali byt’ vyzvani, aby sa zapojili do jestvujucich
iniciativ v oblasti SZP v ¢lenskych $tatoch a na trovni EU s cielom presadzovat’ a
rozvijat’ koncepciu tzv. dobrého podnikového obcana;

vita zdmer Komisie, podl'a ktorého by novy systém zaddvania zékaziek mal vychadzat’ zo
sucasnych praktik v tejto oblasti; domnieva sa, zZe zaddvanie zakaziek moze motivovat

k SZP, ale len vtedy, ak vit'azi predstavuju skutocne najlepsie postupy na svojej
vnutro§tatnej, eurdpskej a celosvetovej urovni; vyzyva Komisiu, aby vytvorila nezavisly
panel odbornikov na posudenie tejto zalezitosti a trvaly audit systému v tomto roku

a d’alSich rokoch; Ziada, aby pozornost’ venovana zadavaniu zékaziek odrazala skuto¢nt
zlozitost' vyziev, ktorym sa Celi, a zdoraziiovala poucenia pre vSetky podniky a nie len
vitazov;

domnieva sa, ze pre Komisiu je vel'mi dolezité ¢o najskor vytvorit’ ohlasent spolocnu
metodiku merania environmentalnej vykonnosti na zaklade nékladov za zivotny cyklus;
domnieva sa, Ze takato metodika by bola uZito¢na z hl'adiska transparentnosti informéacii
0 podniku aj z hl'adiska posudzovania environmentalnej vykonnosti podnikov verejnymi
organmi;

vyzyva Komisiu, aby urychlila svoje Gsilie v predkladani novych navrhov vo svojom
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pracovnom programe na vyplnenie medzier v riadeni v savislosti s medzinarodnymi
normami v oblasti SZP, ako sa odporaca v tzv. edinburskej studii, ktora Komisia dala
vypracovat’;

vyzyva Clenské Staty, aby podnikli kroky na zvysenie u¢innosti politik v oblasti
presadzovania SZP napriklad zavedenim odmien za zodpovedné podnikove spravanie sa
vo forme stimulov v oblasti investi¢nej politiky a pristupu k verejnym investiciam;

chvali plany Komisie na dosiahnutie pokroku v ramci iniciativ v oblasti zodpovednej
vyroby a spotreby; domnieva sa, ze EU moZe stavat’ na skuisenostiach s iniciativami

v oblasti SZP, ktoré zahtnali osobitnii odbornt pripravu a budovanie kapacit pre osoby
uskutoénujice nakupy v ramci podnikov; domnieva sa, Ze planovana iniciativa v oblasti
transparentnosti moze byt vyznamnym stimulom pre hnutie etickej spotreby; vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby zvazili uskuto¢nitelnost’ a vhodnost’ vytvorenia europske;j
socialnej znacky pre vsetky podniky zapojené do SZP s cielom zvysit’ viditeI'nost’ ich
usilia pre spotrebitel'ov a investorov a, vychadzajlc z jestvujtcich iniciativ v oblasti
oznacovania, trvalo presadzovat’ spolupracu zdola nahor pod zastitou Medzinarodne;j
aliancie pre socialnu a ekologicku akrediticiu a oznacovanie (International Social and
Environmental Accreditation and Labelling Alliance, ISEAL); navrhuje, aby podniky

s tymto eurOpskym oznac¢enim boli pravidelne monitorované z hl'adiska ich dodrziavania
socialnych ustanoveni v oblasti SZP vymedzenych v oznacenti;

Prepojenie socidlne zodpovednych investicii a zverejiiovania
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konstatuje, ze hlavnym motorom socidlne a udrzate'ne zodpovedného investicného trhu
zostava aj nad’alej dopyt inStituciondlneho investora, primarny doraz by sa vSak nemal
obmedzovat’ na environmentalne aspekty; preto konstatuje, ze zverejiiovanie je hlavnym
motorom socialnej zodpovednosti podnikov a musi sa opierat’ o 'ahko uplatnitelné

a meratel'né socialne a environmentalne principy; vita kroky Komisie v oblasti
angaZovania komunity investorov do zaleZitosti SZP; Ziada, aby toto angaZovanie pevne
vychéadzalo z podpory zésad OSN pre zodpovedné investovanie a zasady integrovaného
podavania sprav;

konsStatuje, Ze prijemcovia prostriedkov od dlhodobych investorov, ako napriklad
doéchodkovych fondov, maji zdujem na udrzatelnom vynose a zodpovednom
podnikovom spravani; domnieva sa, ze je dolezité, aby motivacia investiénych subjektov
bola skutoéne v stlade so zaujmami prijemcov a aby sa neobmedzovala na uzky vyklad
tychto zaujmov zamerany vyhradne na maximalizaciu kratkodobych vynosov; presadzuje
pravny ramec, ktory podporuje tento ciel’; vita skutocnost, ze Komisia pripravuje navrhy
v oblasti dlhodobého investovania a riadenia a spravy podnikov, ktoré pomézu tieto
zalezitosti riesit’;

podporuje zdmer Komisie predlozit’ legislativny navrh tzv. zverejiiovania nefinanénych
udajov zo strany podnikov; vita skuto¢nost’, ze tento navrh vychadza z rozsiahlych
verejnych konzultacii, ako aj zo série pracovnych seminarov s relevantnymi
zainteresovanymi stranami; upozoriiuje na to, Ze pouzitie pojmu ,,nefinanéné informacie*
by nemalo zakryvat’ skutocnost’, Ze socialne, environmentalne a l'udskopravne otazky
maji pre podniky vel'mi realne finanéné nasledky; domnieva sa, Ze navrh dava EU
moznost’ odporucit’ eurdpskym podnikom, aby uplatiiovali hlavné zasady OSN pre
podnikanie a I'udské prava a zasady OSN nazvané Global Compact a Ze by sa mali
zosuladit’ s integrovanym podavanim sprav, ktoré v st¢asnosti vypraciva Medzinarodna
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rada pre integrované podavanie sprav (IIRC); zdoraziuje, ze vsetky rieSenia musia byt’
flexibilné a nesmu vytvarat’ nadmernt administrativnu zataz a vydavky;

konstatuje, ze v zdujme zvySenia doveryhodnosti opatreni podnikov by socialnu spravu
mal overovat’ externy organ;

Napredovanie socialnej zodpovednosti podnikov
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podporuje veducu ulohu eurdpskeho fora viacerych zucastnenych stran pri podpore
plnenia navrhov urenych v ozndmeni Komisie; pripomina, Ze ak by sa SZP viac
zameriavala na MSP, mohla by sa viac rozsirit’ po celej Eurdpe; vyzyva vsetkych
ucastnikov, aby sa do prace fora zapojili pristupom, ktory je pruzny, otvoreny

a konsenzualny, v pravom zmysle SZP;

trva na tom, aby préava a slobody odborov a zastupovanie demokraticky zvolenymi
organmi zastupcov pracovnikov boli v centre kazdej stratégie v oblasti SZP, chvali
rozsiahly ramec EU pre odvetvové a medziodvetvové §truktiry socialneho dialogu a
vyzyva na plnohodnotné a aktivne konzultécie s reprezentativnymi organizaciami a najmé
s odbormi a na ich zapojenie do pripravy, fungovania a monitorovania procesov a Struktir
SZP v ramci podnikov, pricom treba spolupracovat’ so zamestnavatel'mi v rdmci
skuto¢ného partnerstva; vyzyva Komisiu, aby s odbormi a predstaviteI'mi pracovnikov, ¢o
su zésadne doleziti aktéri, zaobchadzala v ramci dialégu v stvislosti s témami spojenymi
so SZP ako s partnermi, a to spolu s podnikmi a inymi zainteresovanymi subjektmi;
domnieva sa, Ze socialni partneri mo6Zu zohravat’ vyznamnu Glohu pri presadzovani
socialnej zodpovednosti podnikov, ktora, a to by sa malo uviest’, prispieva k socidlnemu
dialégu a ul'ahcuje ho;

ziada, aby politiky v oblasti SZP zahfnali osobitné opatrenia na rieSenie protipravnej
praxe zarad’ovania pracovnikov na Ciernu listinu a upierania pristupu k zamestnaniu
tymto pracovnikom, Casto pre ich Clenstvo a aktivity v odboroch alebo pre ich ulohu
zastupcov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia,

trva na tom, ze kazdy podnik, o ktorom sa zisti, ze zarad’uje pracovnikov na ¢iernu listinu
alebo porusuje l'udské prava alebo pracovnopravne normy, by sa mal vylucit’ zo
ziskavania grantov a finanénych prostriedkov EU a z G¢asti na vyberovych konaniach v
pripade iného verejného obstaravania na Grovni EU, na vnutro§tatnej Grovni a na Grovni
verejnych organov;

konStatuje, Ze politiky v oblasti SZP musi reSpektovat nielen hlavny podnik alebo
dodavatel’, ale aj kazdy subdodavatel’ ¢i dodavatel'sky ret'azec, ktorych moze vyuzivat
hlavny podnik alebo dodavatel, a to pri zabezpecovani tovaru, pracovnikov alebo sluzieb
a so sidlom v EU alebo tretej krajine, ¢im sa zabezpeéia rovnaké podmienky na zéklade
spravodlivej mzdy a dostojnych pracovnych podmienok a zarucia prava a slobody
odborov;

podporuje smernicu Komisie o minimalnych standardoch pre obete a ziada, aby politiky v
oblasti SZP v pripade podnikov v prislusnych odvetviach (ako je cestovanie,
poistovnictvo, ubytovanie a telekomunikacie) obsahovali pozitivne a praktické stratégie a
Struktary na podporu obeti trestnych ¢inov a ich rodin pocas krizy a na vytvorenie
osobitnych politik pre akéhokol'vek zamestnanca, ktory sa stane obet’ou trestného ¢inu
bez ohl'adu na to, ¢i sa to stalo na pracovisku alebo inde;
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stihlasi s tym, Ze nemoze existovat’ jeden jednotny pristup k SZP pre vSetkych, no uznéva,
ze vel'ké mnoZstvo roznych iniciativ v oblasti SZP, aj ked’ je dokazom chéapania vyznamu
politik v tejto oblasti, méze spdsobit’ dodatoéné néklady a byt prekazkou presadzovania,
ktora oslabuje doveru a spravodlivost’; domnieva sa, Ze musi existovat’ dostato¢na
pruznost’ pri uplatiovani usmerneni v oblasti SZP, aby bolo mozné splnit’ osobitné
poziadavky kazdého ¢lenského Statu a regionu, a najma vo vztahu k schopnostiam MSP;
vita v8ak aktivnu spolupracu Komisie za u€asti Parlamentu a Rady spolu s ostatnymi
medzinarodnymi organmi s ciel'om dosiahnut’ zdsadné zbliZenie iniciativ SZP v
dlhodobom horizonte a vymenu a podporu dobrych podnikovych postupov v oblasti SZP,
ako aj presadzovat’ usmernenia uvedené v medzinarodnej norme ISO 26000 s ciel'om
zabezpecit’ jednotné celosvetové, koherentné a transparentné vymedzenie SZP; naliehavo
ziada Komisiu, aby ucinne prispela k usmeriiovaniu a koordinacii politik ¢lenskych Statov
EU a tym minimalizovala riziko vzniku dodatoénych nékladov pre podniky pdsobiace vo
viac nez jenom c¢lenskom State kvoli odliSnym ustanoveniam;

domnieva sa, ze pohl'ad, podla ktorého je SZP luxusom, ktory podniky podporuju len v
obdobiach prosperity, rozhodnym spdsobom vyvrétila vysoka miera zapojenia podnikov
do SZP; domnieva sa, Ze iSlo o staromodny predpoklad, ktory ignoruje vyznam dobrej
povesti a aj irovne vonkajsicho rizika pre ziskovost’ moderného podniku; vyzyva
vSetkych eurdpskych tvorcov politiky, aby sami zac¢lenili SZP do vSetkych urovni
hospodarskej politiky vratane posilnenia SZP v ramci stratégie Eurdpa 2020;

zdoraziuje, ze SZP by sa mala vzt'ahovat’ na cely dodavatel'sky retazec vratane vsetkych
stupiiov vyuzivania subdodévatel'ov a Ze by mala zahfnat’ ustanovenia, ¢i uz ide dodavky
tovaru, pracovnikov alebo sluzby, o roz$ireni ochrany na migrujucich, agentarnych

a vyslanych pracovnikov a mala by sa zakladat’ na spravodlivom finanénom ohodnoteni
a déstojnych pracovnych podmienkach a mala by zaru¢ovat’ prava a slobody odborov; a
zastava nazor, Ze je potrebné aj nad’alej pracovat’ na koncepcii zodpovedného riadenia
dodévatel'ského retazca ako mechanizmu na zabezpecenie vysledkov v oblasti SZP;

chvali pracu, ktort odviedli niektoré Skoly podnikania v oblasti propagéacie SZP, no
uvedomuje si, ze ich je stale malo; vyzyva skupinu na vysokej trovni a ¢lenské Staty, aby
sa v spolupraci s Komisiou pripadne s univerzitami zaoberali spésobmi zahrnutia SZP,
zodpovedného riadenia a zodpovedného obcianstva do vzdelavania a odbornej pripravy v
oblasti manaZzmentu pre vSetkych buducich lidrov v podnikatel'skom sektore, aby sa tak
stala zakladnym kamenom strategického riadenia podnikov a aby posiliiovala
informovanost’ o udrzatel'nej spotrebe; domnieva sa, zZe by to mohlo zahfiiat’ zapajanie
deti do programov pre mladych podnikatel'ov; vyzyva Komisiu, aby poskytla d’al$iu
finanénu podporu projektom v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy v ramci SPZ
prostrednictvom programov EU CeloZivotné vzdelavanie a Mladez v akeii;

opitovne pripomina, Ze SZP by sa mala vzt'ahovat’ na vSetky spolo¢nosti, aby sa vytvorili
spravodlivé a rovnaké podmienky pre vSetkych; poukazuje vSak na to, Ze spdsob, akym
funguje taZzobny priemysel v rozvojovych krajinach, si vyZaduje posunut’ sa za rimec
dobrovol'ného pristupu; zdoraziuje, Ze investovanie ropného priemyslu v Nigérii je
dobrym prikladom toho, v akej obmedzenej podobe sa SZP v sucasnosti uplatiuje, ked’ v
tejto krajine podniky vobec nevyuzili iniciativy SZP na zavedenie udrzatelI'nych
podnikatel'skych postupov alebo na prispenie k rozvoju v hostiteI'skych Statoch; dérazne
podporuje legislativny névrh tykajaci sa vykaznictva podl'a krajin, ktoré bude vychadzat
z noriem iniciativy v oblasti transparentnosti tazobného priemyslu (EITI) a v rdmci
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ktorého budt predkladat’ spravy o trzbach a ziskoch, ako aj daniach a prijmoch, s cielom
odradzat’ od korupcie a predchadzat’ danovym tnikom; pripomina euro6pskemu
tazobnému priemyslu pésobiacemu v rozvojovych krajinach, aby v rdmci sociélnej
zodpovednosti a presadzovania dostojnej prace iSiel prikladom;

7iada, aby boli na trovni EU vypracované normy néleZitej starostlivosti v oblasti
Tudskych prav a dodavatel'skych retazcov, ktoré spifiajii okrem iného poZiadavky
stanovené v usmerneniach OECD tykajucich sa nalezitej starostlivosti a zodpovedného
riadenia dodavatel'skych retazcov nerastov z konfliktnych a vysokorizikovych oblasti,
ktoré by sa tykali aj oblasti potencialne vysokého negativneho alebo pozitivneho vplyvu
na l'udské prava, ako st globalne a miestne dodavatel'ské retazce, nerasty z konfliktnych
oblasti a zabezpeCovanie sluzieb tretimi stranami (outsourcing), zaberanie pody, a oblasti,
kde su pracovné pravo a ochrana zamestnancov nedostato¢né alebo kde sa vyrabaju
vyrobky nebezpeéné pre Zivotné prostredie a zdravie ; vita programy, ktoré uz EU
zaviedla, najméd program vynutitelnost’ prava, sprava a obchod v lesnom hospodarstve
(FLEGT) v oblasti lesnictva, a podporuje sukromné iniciativy, ako je iniciativa za
transparentnost’ v tazobnom priemysle (EITI);

vyzyva Komisiu, aby prijala d’alSie iniciativy zamerané na uvolnenie a posilnenie
potencialu SZP v oblasti boja proti zmene klimy (prostrednictvom jej prepojenia s
ucinnym vyuzivanim zdrojov a energie), napr. v ramci postupu, ktory podniky vyuzivaju
pri ndkupe surovin;

zdoéraziiuje, ze pomoc EU poskytovana vlddam tretich krajin pri uplatiiovani socialnej a
environmentalnej reguldcie a u¢innych systémov kontrol je nevyhnutny doplnok
roz§irenia socialnej zodpovednosti eurdpskych podnikov na celom svete;

navrhuje vladam ¢lenskych statov poziadat’ EIB, aby do svojich ¢innosti za¢lenila
dolozku o socialnej zodpovednosti podnikov;

vyzyva Komisiu, aby presadzovala socidlnu zodpovednost’ podnikov na viacstrannych
forach tym, Ze bude podporovat’ posilnenti spolupracu medzi WTO a d’al§imi
viacstrannymi férami zaoberajicimi sa socialnou zodpovednostou podnikov, ako je MOP
a OECD;

ziada, aby sa vytvoril systém nadnarodnej pravnej spoluprace medzi EU a tretimi
krajinami, ktoré podpisali dvojstranné obchodné dohody, s cielom zabezpecit’, aby obete
porusovania socialnych a environmentalnych pravnych predpisov alebo nereSpektovania
pravidiel SZP, ktorych sa dopst'aju nadnarodné podniky a ich bezprostredné dcérske
spolo¢nosti, mali u¢inny pristup k spravodlivosti v krajine, kde doslo k poruseniu, a

s cielom podporovat’ zavedenie medzinarodnych stidnych postupov, aby sa v pripade
potreby zabezpecilo potrestanie spolocnosti, ktoré porusuju zékony;

ziada, aby sa hodnotenia vplyvu na 'udské prava vypracovavali ¢o najskor vo faze
vyskumu a vyvoja novych technologii a aby takéto hodnotenia zahfali $tadie scenarov
a Uvahy o0 urcovani noriem pre zohl'adiovanie I'udskych prav v ramci navrhovania
noriem;

poznamenava, Ze SZP je mechanizmus, prostrednictvom ktorého zamestnavatelia mézu
podporovat’ svojich pracovnikov a miestne komunity v rozvojovych krajinach, ze
dodrziavanie SZP a pracovnych noriem umoziuje tymto krajindm, aby mali prospech
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Z posiliovania medzinadrodného obchodu, a ze SZP mdze zabezpecit’ rovnomerné
rozdelenie ziskov s cielom vytvorit’ udrzate'n hospodarsku a spolo¢ensku prosperitu
a vymanit’ vacsi pocet I'udi z chudoby, najmé v obdobi finanénej krizy;

nabada EU, aby sa aktivne angaZovala vo zvyS§ovani informovanosti o tom, ako mozu
podniky prostrednictvom SZP pomahat’ spolo¢nosti v oblasti kultury, vzdeldvania, Sportu
a mladeze;

nabada medialne spolo¢nosti, aby do svojich politik SZP zaclenili normy transparentného
novinarstva vratane zaruk ochrany zdroja a prav informatorov;

vyzyva Komisiu, aby chranila zavedené, dobre fungujuce iniciativy v oblasti SZP
zavedenim testu SZP, ktorym sa posudi vplyv nadchadzajdcich legislativnych

a administrativnych iniciativ na opatrenia v oblasti SZP a zohl'adnia sa prislusné vysledky
pri priprave navrhov;

v zaujme udrzatelnosti vita zaviazky ulozené prevadzkovatel'om trhov a vyzyva Komisiu,
aby iniciativy v oblasti SZP monitorovala a hodnotila;

0]

poveruje svojho predsedu, aby postlpil toto uznesenie Rade, Komisii a vladam
a parlamentom ¢lenskych Statov.



