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Europsky semester pre koordinaciu hospodarskych politik: zamestnanost’ a
socialne aspekty v ro€nom prieskume rastu 2013

Uznesenie Europskeho parlamentu zo 7. februara 2013 k europskemu semestru pre
koordinaciu hospodarskych politik: zamestnanost® a socidlne aspekty v ro¢nom
prieskume rastu 2013 (2012/2257(IN1))

Eurdpsky parlament,

—  so zretelom na ¢lanok 3 Zmluvy o Eurépskej Unii (ZEU),

— so zretel'om na ¢lanok 9 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie (ZFEU),
- so zretel'om na ¢lanky 145, 148, 152 a 153 ods. 5 ZFEU,

— so zretelom na ¢lanok 28 ZFEU,

— so zretelom na oznamenie Komisie z 28. novembra 2012 s nazvom Ro¢ny prieskum
rastu na rok 2013 (RPR) (COM(2012)0750) a ndvrh spolocnej spravy o zamestnanosti
priloZzeny k tomuto oznameniu,

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 23. novembra 2011 s ndzvom Roény prieskum
rastu na rok 2012 (RPR) (COM(2011)0815) a navrh spolo¢nej sprvy o zamestnanosti
priloZzeny k tomuto oznameniu,

— so zretelom na svoje uznesenie z 26. oktobra 2012 o eurdpskom semestri pre
koordinéciu hospodarskych politik: pInenie priorit na rok 20122,

— so zretelom na svoje uznesenie z 1. decembra 2011 o eurépskom semestri pre
koordinaciu hospodarskych politik?,

—  so zretelom na oznamenie Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eurdpa 2020 — Stratégia
na zabezpecenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

—  so zretelom na svoju poziciu z 8. septembra 2010 o navrhu rozhodnutia Rady
0 usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych statov, cast’ II integrovanych
usmerneni stratégie Eurépa 20203,

— so zretelom na rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktdbra 2010 o usmerneniach pre
politiky zamestnanosti ¢lenskych $tatov?,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 18. aprila 2012 s ndzvom Smerom k oZiveniu
hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu pracovnych miest
(COM(2012)0173),

so zretelom na otazku na ustne zodpovedanie Komisii O-000120/2012 a s fiou stvisiace
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uznesenie zo 14 jina 2012 s ndzvom Smerom k oziveniu hospodérstval,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 23. novembra 2010 s ndzvom Program pre nové
zru¢nosti a nové pracovné miesta: Eurdpsky prispevok k plnej zamestnanosti
(COM(2010)0682)?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 26 oktobra 2011 o programe pre nové zrucnosti a nové
pracovné miesta®,

so zretel'om na oznamenie Komisie zo 16. decembra 2010 s nazvom Europska
platforma proti chudobe a socialnemu vyluceniu: europsky ramec pre socialnu a
uzemnu sudrznost’ (COM(2010)0758),

so zretel'om na svoje uznesenie z 15. novembra 2011 o eurdpskej platforme proti
chudobe a socidlnemu vyliceniu?,

so zretel'om na odporiacanie Komisie 2008/867/EC z 3. oktobra 2008 o aktivhom
za¢lehovani 0sdb vylugenych z trhu prace®,

so zretel'om na oznamenie Komisie s nazvom Iniciativa ,,PrileZitosti pre mladych”
(COM(2011)0933),

so zretel'om na otazku na ustne zodpovedanie Komisii B7-0113/2012 a s fiou stvisiace
uznesenie z 24. maja 2012 o iniciative Prilezitosti pre mladych®,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 15. septembra 2010 s ndzvom Mladez v pohybe —
Iniciativa zamerana na aktivizovanie potencialu mladych 'udi smerom k inteligentnému
a udrzatenému rastu pre vSetkych v Europskej tinii (COM(2010)0477),

so zretel'om na svoje uznesenie z 12. maja 2011 o MladeZzi v pohybe: ramci na
skvalitnenie eurdpskych systémov vzdelavania a odbornej pripravy’,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 6. jila 2010 o podpore pristupu mladeze na trh préce,
posilneni postavenia stazistov, stazi a odbornej pripravy?,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 7. septembra 2010 o rozvoji potencialu
zamestnanosti v novom udrzatelnom hospodarstve®,

so zretel'om na smernicu Rady 2000/78/EC z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
v§eobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani'?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 20. novembra 2012 o Pakte o sociélnych investiciach
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— ako reakcia na krizu?,

so zretelom na Europsky pakt pre rodovu rovnost’ (2011-2020), ktory prijala Rada
7. marca 2011,

so zretel'om na smernicu Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o rdmcovej dohode o praci
na dobu ur¢ity, ktora uzavreli ETUC, UNICE a CEEP?,

so zretel'om na smernicu Rady 97/81/EC z 15. decembra 1997 tykajliicu sa rdmcovej
dohody o praci na kratsi pracovny ¢as, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC?,

so zretel'om na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci a stanovisko Vyboru
pre regionalny rozvoj (A7-0024/2013),

ked’ze dosledky krizy v oblasti zamestnanosti a socialnych veci st d’alekosiahle, a

Vv sucasnosti sa d’alej zhorSuji vplyvom fiskalnej konsolidacie zavedenej v niektorych
Krajinach v reakcii na krizu $tatneho dlhu a obmedzenej menovej politiky v eurozone,
ktoréa je v protiklade s menovou politikou vykonavanou v inych vyznamnych
ekonomickych regionoch, a neméze poskytovat’ u¢innu odpoved’ na krizu Statneho dlhu
a podporit’ rast; ked’Ze kriza ma negativny vplyv na kvalitu a kvantitu socialnych
investicii v Eurdpe; ked’ze eurozoéna je v recesii a EU je v su¢asnosti jedinym
vyznamnym regidonom na svete, kde nezamestnanost’ stale sttipa;

ked’ze v roku 2012 sa zhorsila situacia v oblasti zamestnanosti a vyhliadky na rok 2013
su pesimistické; ked’ze segmentacia trhu prace pokracovala vo svojom prehlbovani,
dlhodobéa nezamestnanost’ dosiahla alarmujace tirovne, chudoba zamestnanych osob je
stale hlavnym problémom, priemerné prijmy domacnosti klesajd v mnohych ¢lenskych
Statoch a ukazovatele poukazuji na trend vysSich mier a hlbsich foriem chudoby

a socialneho vylucenia vratane chudobnych pracujucich a socialnej polarizécie, ktoré su
na vzostupe v mnohych ¢lenskych Statoch;

ked’Ze nezamestnanost’ sa od roku 2008 vyrazne zvysila a dosiahla urovenl 25 miliénov
nezamestnanych Pudi v EU, ¢o predstavuje 10,5 % obyvatel'stva v produktivnom veku;
ked’Ze len za poslednych dvanast’ mesiacov sa pocet nezamestnanych zvysil o 2
miliony; ked’ze pokles zamestnanosti bol vyraznejsi v tych krajinach, ktoré podstupuju
prisnejSiu fiskalnu konsolidaciu;

ked’ze, situécia na trhu préace je obzvlast’ tazka pre mladych l'udi bez ohl'adu na Groven
ich vzdelania, ktori sa asto dostavaju do situédcie s neistymi pracovnymi zmluvami

a neplatenymi stdzami; ked’ze tazka situacia mladych l'udi je Ciastocne sposobena
nestiladom medzi ziskanymi zru¢nostami a dopytom na trhu prace, obmedzenou
geografickou mobilitou, pred¢asnym ukonCovanim Skolskej dochaddzky bez kvalifikacie,
nedostatocnymi prisluSnymi zruénost'ami a pracovnymi skisenostami, neistymi
pracovnymi podmienkami, obmedzenymi vzdelavacimi prileZitostami a neefektivnymi
aktivnymi politikami v oblasti trhu prace;

ked’ze v ramci EU je viac ako jeden z piatich mladych I'udi nezamestnany (22,8 %),
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pri¢om nezamestnanost’ mladych prekracuje v niektorych clenskych Statoch 50 %;
ked’ze viac ako 7 milibnov Eurépanov mladsich ako 25 rokov nie je zamestnanych,
nevzdelava sa ani sa nezicasthuje odbornej pripravy (tzv. NEET — not in employment,
education, or training); ked’Ze tieto pocCty stale rasta a existuje riziko vytvarania tzv.
stratenej generacie; ked’ze sa odhaduje, Ze naklady na necinnost’ v sivislosti s NEET sa
odhadujd na 153 miliard EUR v celej EU;

ked’Ze po zasadnuti Europskej rady 30. janudra 2012 ako sucast’ iniciativy Prilezitosti
pre mladych Komisia vyzvala ¢lenské Staty, aby vytvorili a zaviedli komplexné
iniciativy v oblasti zamestnanosti, vzdeladvania a zru¢nosti mladych a aby vo svojich
narodnych reformnych programoch vytvorili plany na vytvaranie pracovnych miest pre
mladych; ked’Ze vsak tieto iniciativy vo vicsine Clenskych $tatov treba este predlozit’;

ked’ze, I'udia bliziaci sa k dochodkovému veku, dlhodobo nezamestnani pracovnici,
pracovnici z krajin mimo EU a pracovnici s nizkou kvalifikaciou st tiez medzi tymi,
ktorych najviac zasiahla kriza;

ked’ze by sa mali realizovat’ potrebné reformy na zarucenie udrzatel'nosti dochodkovych
systémov; ked’ze v tejto stivislosti existuje moznost’ na zvySenie riadneho veku odchodu
do déchodku bez zvysenia povinného veku odchodu do déchodku, a to obmedzenim
poctu T'udi, ktori pred¢asne odchadzaja z pracovného trhu; ked’ze na zvysenie riadneho
veku odchodu do dochodku musia byt reformy systémov déchodkového zabezpecenia
sprevadzané politikami, ktoré rozvijaji moznosti zamestnavania star§ich zamestnancov
a pristup k celozivotnému vzdelavaniu, zavadzanim danovych zvyhodneni poskytuju
stimuly na dlhSie zotrvanie v préci a podporuju aktivne a zdravé starnutie;

ked’ze dlhodoba nezamestnanost’ dosiahla v druhom Stvrtroku 2012 alarmujuce urovne,
kedy bolo na zaklade Gdajov 11,1 miliéna nezamestnanych Eurdpanov bez zamestnania
dlhsie ako 12 mesiacov, ¢o predstavuje 4,6 % ekonomicky aktivneho obyvatel'stva;
ked’Ze pravdepodobnost’, Ze si nezamestnani ndjdu zamestnanie, sa znizila vo vi¢Sine
¢lenskych $tatov, naymé v tych, ktoré vykondvaji zna¢né fiSkalne konsolida¢né
opatrenia;

ked’ze, priblizne 120 miliénov 'udi v EU — 27 je ohrozenych socidlnym vylu¢enim,
pretozZe su v situdcii zvySeného rizika chudoby, trpia vdznym materidlnym nedostatkom
alebo Ziji v domécnostiach s vel'mi nizkym pracovnym zapojenim,;

ked’Ze vydavky na socialnu ochranu takmer vo vSetkych ¢lenskych Statoch poklesli

a ked’Ze Vybor pre socialnu ochranu (VSO) upozoriiuje na zvySujuci sa pocet 'udi
ohrozenych chudobou napriek prijmu, detskou chudobou, vaZznym materidlnym
nedostatkom a socialnym vylacenim v désledku vplyvu opatreni fiskalnej konsolidacie;

ked’Ze dosiahnutie rastu a vysokej Girovne zamestnanosti je potrebné pre ozivenie
ekonomiky, fiskalnu konsolidaciu a na udrZatel'nost’ socidlneho $tatu a verejnych
financii v dlhodobom horizonte;

ked’ze cielové socidlne investicie by mali tvorit’ hlavnu sucast’ reakcie ¢lenskych Statov
na krizu, pretoze st dolezité na dosiahnutie ciel'ov v oblasti zamestnanosti, socialnych
a vzdelavacich ciel'ov stratégie Europa 2020;

ked’Zze Eurdpska rada 30. januara 2012 uviedla, Ze rast a zamestnanost’ sa obnovia len
vtedy, ak budeme pokracovat’ v doslednom a komplexnom pristupe spajajicom



inteligentnu fiskéalnu konsolidaciu zachovéavajicu investicie pre buduci rast, zdravé
makroekonomickeé politiky a aktivnu stratégiu zamestnanosti zachovavajucu socialnu
sudrznost’;

ked’ze fiskalna konsolidacia musi pokra¢ovat’ vzhl'adom na vysoké urovne dlhu

a dlhodobé problémy verejnych financii, priCom treba riadne brat’ do uvahy skuto¢nost’,
ze musi ist’ o strednodoby az dlhodoby ciel’; ked’ze fiskéalna konsolidacia méze mat’
negativne vplyvy na rast a zamestnanost’ v kratkodobom horizonte, a to najma

v krajinach, ktoré su v recesii alebo s minimalnymi mierami rastu, ¢o by ohrozilo
potenciél pre buddci rast a vytvaranie pracovnych miest; ked’Ze fiskalnu konsolidaciu
treba riadit’ spésobom priaznivym pre rast, aby nenarusila potencial hospodarstva alebo
jeho socialnej Struktury na rast a tvorbu pracovnych miest;

ked’ze napétie na finan¢nych trhoch je stale vysoké a nad’alej medzi Clenskymi Statmi
pretrvavaju nerovnovahy v pristupe k financiam; ked’ze rizika vysokych poplatkov
neprimerane zvysuju bremeno Statnych dlhov, ¢im sa vyzaduje vyssia fiskalna
konsolidacia, prehlbuje kriza, a tak nartisa rast a tvorba pracovnych miest;

ked’Ze aj napriek naliehavosti situcie sa Eurdpskej unii nedari plnit’ takmer vSetky ciele
stratégie Eurdpa 2020 a pokrok v ¢lenskych $tatoch v oblasti plnenia cielov stratégie
Eurdpa 2020 nespliia o¢akavania; ked'ze zavizky prijaté v narodnych programoch
reforiem na rok 2012 nepostacuja na dosiahnutie vacSiny z cielov stanovenych na
urovni EU;

ked’Ze rozsah investicii do oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, vyskumu a inovécii,
ktoré maju zasadny vyznam pre hospodarsky rast a vytvaranie pracovnych miest, je

v EU stale nizsi ako v krajinach vo svete, ktoré su jej hospodarskymi partnermi

a konkurentmi; ked’Ze produktivne investicie v tychto oblastiach su kI'i¢om k
udrzate'nému vychodisku z krizy, ale takisto ku konsolidacii hospodarstva EU na ceste
zvySovania konkurencieschopnosti a produktivity;

ked’Ze rodova rovnost ma zasadny vyznam pre plnenie hlavnych cielov stratégie EU
2020, ked’Ze zeny tvoria najvacsiu rezervu zatial’ nevyuzitej pracovne;j sily; ked’Ze Zeny
tvoria va&sinu osob, ktoré Ziju v chudobe v EU; ked’Ze znizovania v oblasti verejnych
sluzieb ako starostlivost’ o deti a iné zavislé osoby budi mat’ negativny vplyv na Zeny
a v dosledku toho na ich schopnost’ podiel’at’ sa na pracovnom trhu; ked’Ze preto treba
venovat’ osobitni pozornost’ uplatiiovaniu hl'adiska rodovej rovnosti a 0sobitnym
politikdm zameranym na Zeny v celom procese uplatiiovanom v ramci europskeho
semestra; ked’ze zakonny dochodkovy vek zien treba vyrovnat’ s dochodkovym vekom
muzov;

ked’Ze treba zabezpecit’ vacsiu interakciu medzi politikami zamestnanosti a socidlnou
a ekonomickou politikou v ramci europskeho semestra, ako sa stanovuje v ¢lankoch 121
a 148 ZFEU;

ked’ze, Ze je nevyhnutné podporovat’ demokraticki zodpovednost’, vlastnictvo a
legitimitu vSetkych subjektov zapojenych do eurdpskeho semestra; ked’Zze nevyhnutnou
podmienkou dosiahnutia tohto ciel’a je primerana ucast’ Eurépskeho parlamentu;

ked’Ze narodné parlamenty zastupuji a garantuju prava, ktoré nadobudli a delegovali
obcania; ked’ze zavedenie eurdpskeho semestra by malo v plnom rozsahu reSpektovat’
vyhradné pravomoci narodnych parlamentov;



KPucové témy na jarné zasadnutie Eurdpskej rady

1.  naliehavo vyzyva Europsku radu, aby zacClenila tieto témy do svojho politického
usmernenia pre eurépsky semester 2013, a poveruje svojho predsedu, aby obhajoval
tlto poziciu na jarnom zasadnuti Europskej rady v diioch 14. — 15. marca 2013;
odvolava sa najma na konkrétne odporucania, ktoré ma Eurdpska rada prijat’ vo svojom
politickom usmerneni a ktoré tvoria prilohu k tomuto uzneseniu;

2. vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nostou, ze v ramci priorit stanovenych pocas
minuloro¢ného cyklu eurépskeho semestra, najma tych, ktoré sa tykaju pracovnych
miest, kvality pracovnych miest a boja proti chudobe a socidlnemu vyluceniu, sa
nedosiahli o¢akavané vysledky;

3. poukazuje na to, ze ekonomicka situacia a socialne dosledky krizy sa v priebehu
minulého roka d’alej zhorSovali, a preto zdoraznuje, ze je dolezité posilnit’ zdvizok
¢lenskych statov v nadvéznosti na politické odporiac¢anie na rok 2013, najmé v oblasti
zamestnanosti a socialnej politiky;

I.  Ciele stratégie Eurdpa 2020

4.  vyzyva Europsku radu, aby zabezpecila, Ze kazdoro¢né politické usmernenie stanovené
na zéklade ro¢ného prieskumu rastu bude v plnej miere zamerané na plnenie cielov
stratégie Eurdpa 2020 pre inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast; vyjadruje
pol'utovanie nad tym, ze do RPR na rok 2013 sa nezaclenila ziadna sprava o pokroku
stratégie Europa 2020; vyzyva Komisiu, aby tuto spravu dorucila v¢as na jarné
zasadnutie Europskej rady;

5. vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’'ou, ze politické usmernenie v roku 2012 a jeho
realizacia neboli dostatocne ucinné, pokial’ ide o dosiahnutie politickych ciel'ov
zakotvenych v ramci stratégie Eurdpa 2020; vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nostou,
ze niektoré Clenské §taty sa vzd’al'uju od cielov na rok 2020;

6.  vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost'ou, ze zavizky prijaté v narodnych programoch
reforiem na rok 2012 nepostacuju na dosiahnutie vac¢siny z ciel'ov stanovenych na
trovni EU; zdoraziiuje svoje obavy v stivislosti so skuto¢nostou, Ze su¢asné
vnutroStatne ciele nie su dostato¢né na dosiahnutie hlavnych ciel'ov stratégie Europa
2020 v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a znizovania chudoby;

7. vyzyva Clenské Staty, aby prijali nevyhnutné zavéizky v narodnych reformnych
programoch na rok 2013 veduce k plneniu ciel'ov stratégie Europa 2020;

8.  vyzyva Eurdpsku radu, aby vo svojich politickych usmerneniach zabezpecila, ze bude
vyélenena dostatoéna uroved finanénych prostriedkov EU na dosahovanie ciel'ov
stratégie Europa 2020; naliehavo Ziada ¢lenské Staty, aby vyclenovali finanéné
prostriedky efektivnejSie na dosahovanie cielov stratégie Eurdpa 2020;

Il.  Vytvaranie pracovnych miest prostrednictvom Strukturalnych reforiem a investicii
zameranych na rast

9.  povazuje za polutovaniahodné, ze v minulom roku vacsina ¢lenskych §tatov nedodrzala
svoj zavizok predloZzit’ narodny plan na vytvaranie pracovnych miest (NJP) ako sucast’
ich narodnych programov reforiem na rok 2012; vyzyva ¢lenské Staty, aby v roku 2013
reSpektovali tento zavizok; zdoraznuje, ze narodné plany na vytvaranie pracovnych



10.

11.

12.

13.

14.

15.

miest by mali zahffiat’ komplexné opatrenia na vytvaranie pracovnych miest

a ekologickej zamestnanosti, prepojenie medzi politikami zamestnanosti a finanénymi
nastrojmi, reformy trhov prace, jasny harmonogram zavéadzania viacro¢nych
reformnych programov na nasledujucich 12 mesiacov a uvedenie oblasti i regiénov,
ktoré maju nedostatok alebo prebytok pracovnych sil s odbornou kvalifikaciou;

vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’ou, ze Komisia nevymedzila NJP ako zdvidznu
poziadavku a ziada Komisiu, aby dohliadala na ich pripravu pocas kazdoro¢ného cyklu
eurdpskeho semestra;

vyzyva Clenské Staty, aby prijali opatrenia, ktoré su prospesné pre vytvaranie
pracovnych miest, ako st danovo-odvodova reforma, ktora stimuluje zamestnavanie,
propagovanie a podporovanie skuto¢nej a dobrovol'nej samostatnej zarobkovej ¢innosti
a zakladania podnikov, zlepSovanie ramca pre podnikanie a ul'ah¢ovanie pristupu k
financovaniu pre malé a stredné podniky, transforméaciu neformalnej a nelegalnej prace
na riadne zamestnanie, reformovanie trhov prace, aby boli podl'a potreby
prispdsobivejsie, dynamickejsie, konkurencnejSie a otvorenejsie a pritom zabezpecovali
primerant bezpecnost’ pre zamestnancov, poskytovanie zru¢nosti a nastrojov
zamestnavatel'om a zamestnancom, ktoré im umoznia prisposobit’ sa meniacim sa
potrebam pracovného trhu, modernizovanie systémov uréovania miezd — s aktivnym
zapojenim sociélnych partnerov v rdmci sociélneho dialogu a zaroven respektujtic
rozmanitost’ vnutrostatnych modelov odvetvovych vztahov — s cielom zladit’ mzdy

s vyvojom produktivity v hraniciach miezd zabezpecujtcich dostojny zivot, a
vyuzivanie vysokého potencialu pre zamestnavanie v odvetviach, ako su zelena
ekonomika, zdravotnicka a socialna starostlivost’ a odvetvie IKT s cielom vytvarat
udrzatel'né a kvalitné pracovné miesta;

Zamestnanost’ mladych Pudi

vyzyva Eurdpsku radu, aby stanovila nezamestnanost’ mladych l'udi za prioritu
v politickom usmerneni na rok 2013;

vyzyva Clenské $taty, aby prijali rozhodné opatrenia na boj proti nezamestnanosti
mladych I'udi vratane cielenych aktivnych politickych opatreni v oblasti trhu préace,
opatreni odstraniujicich problém nezodpovedajtcich kvalifikécii na trhu prace, najma
prostrednictvom predchadzania pred¢asnému ukon¢ovaniu Skolskej dochadzky alebo
systémov uc¢novského vycviku, a zabezpecujucich, aby systémy vzdelavania a odbornej
pripravy poskytovali mladym l'ud’om nalezité zruénosti u¢innym sposobom, a aby
podporovali podnikanie a efektivnu podporu rozvoja podnikania pre mladych I'udi

a ramcov zabezpecujucich prechod zo vzdelavania do prace;

rozhodne podporuje navrh Komisie na vytvorenie systému zaruk pre mladych; pozaduje
jeho rychle zavedenie a zabezpecenie dostato¢nych prostriedkov na jeho financovanie;
domnieva sa, Zze ESF by mal mat’ rozhodujicu ulohu pri financovani systémov zaruk pre
mladych a Ze by sa mala hladat’ rovnovéha vo financovani medzi EU a &lenskymi
Statmi;

naliehavo vyzyva ¢lenské Staty, aby vypracovali komplexné stratégie pre mladych l'udi,
ktori nie st zamestnani, nevzdelavaju sa ani sa nezucastiiuju odbornej pripravy (NEET);
d’alej ich naliehavo vyzyva, aby pri vypracuvani tychto stratégii preukazali finan¢na
solidaritu s ¢lenskymi $tatmi s obmedzenym fiskalnym priestorom;



(A

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

VI.

24,

25.

Prispésobivejsie, dynamickejsie a otvorenejsie trhy prace a kvalitnejsie zamestnanie

vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’ou, ze RPR 2013 neriesi problematiku kvality
pracovnych miest a ze venuje prili$§ mali zavedeniu nevyhnutnych podmienok na
zvysenie podielu na trhu prace, najma u Zien, pracovnikov starSich ako 45 rokov, os6b
so zdravotnym postihnutim a najchudobne;jsich I'udi;

pripomina, ze vnutorné rozdiely medzi clenskymi §tatmi, najmé v oblasti zamestnanosti
a socialnych ukazovatel'ov, sa prehlbuji; poukazuje na to, Ze ¢lenské Staty s pracovnymi
trhmi, ktoré v relativnom vyjadreni nepodliehaji segmentacii, so silnymi systémami
sociélneho blahobytu a schopnostiou doc¢asne prisposobit’ pracovnti dobu, pracovny ¢as
a iné flexibilné pracovné dojednania (vnatorna flexibilita) a efektivnymi modelmi
kolektivneho vyjednavania sa ukazali ako odolnejsie vzh'adom na zamestnanost’

a socialne dosledky krizy;

pozaduje, aby boli trhy prace viac prispdsobivé a dynamické, schopné prispdsobit’ sa
zhorSeniam hospodarske;j situacie bez toho, aby dochadzalo k prepust’aniu, a
inkluzivnejSie, podporujice vicsie zapajanie sa do trhu prace, najmé v pripade
zraniteI'nych a znevyhodnenych osdb;

upozoriuje, Ze usporné opatrenia by nemali mat’ vplyv na kvalitu zamestnania, ani
socialne zabezpecenie a zdravotné a bezpecnostné standardy; povzbudzuje ¢lenské
Staty, aby podporovali identifikaciu spolo¢nosti a MSP, ktoré sa usiluju o to, aby boli
socialne bezuhonnejsie, nielen plnili svoje pravne povinnosti;

Investovanie do vzdelavania a odbornej pripravy

zdoraziuje klI'acovu Ulohu vzdelavania a odbornej pripravy na dosiahnutie ciel'ov
stratégie Eurdpa 2020;

zdoraziiuje doleZitost’ zniZovania miery predcasného odchodu zo $kdl, aby sa znizil
pocet ¢lenov skupiny I'udi, ktori nie si zamestnani, nevzdelavaju sa ani sa neztc¢astiuju
na odbornej priprave (NEET);

vyzyva Clenské Staty, aby pri pokracovani v udrzatel'nej a diferencovanej fiSkalnej
konsolidacii, ktorou sa podpori rast, zabezpecili u¢inné a dostatoné investicie do
vzdelavania, odbornej pripravy a celoZivotného vzdelavania, aby sa podarilo splnit’
vSetky zavizky dohodnuté v stratégii Europa 2020;

vyzyva Clenske Staty, aby do opatreni prijatych v rdmci europskeho semestra zaclenili
europske vymenné programy v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze
a Sportu;

Zabezpecenie kvality verejnych sluZieb a boj proti chudobe a socialnemu vyluceniu

vyjadruje hlboké znepokojenie nad narastom chudoby a nezamestnanosti vo vSetkych
vekovych skupinach od posledného cyklu eurépskeho semestra v roku 2012;

vita skuto¢nost’, ze RPR 2013 AGS riesi otazku chudoby a socialneho vylucenia, ako aj
socialnych dosledkov krizy; vyzyva Komisiu, aby v odporu¢aniach pre jednotlivé
krajiny kladla doraz na tieto opatrenia, najmé Co sa tyka rieSenia otdzky chudoby
zamestnanych l'udi, chudoby medzi 'ud'mi s obmedzenymi vézbami s trhom préce alebo
bez takychto vézieb a chudoby starsich l'udi; vyzyva Eurdpsku radu, aby toto
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usmernenie prijala za prioritu;

vyzyva na vykonavanie integrovanych stratégii aktivneho zaclenovania ako hlavného
prvku v programoch socialnej politiky EU a jednotlivych $tatov;

Pokracovanie uplatiiovania primeranej a diferencovanej fisSkdlnej konsolidacie
podporujucej rast a zdroveii zabezpecenie hospodarskej obnovy a tvorby pracovnych
miest

uznéva potrebu uplatiiovania proporcionalnej a diferencovanej fiskalnej konsolidacie
podporujucej rast, aby sa predchadzalo negativnym kratkodobym, strednodobym a
dlhodobym uc¢inkom v oblasti rastu a zamestnanosti a zaroven zarucovala udrzatel'nost’
verejnych financii; zdéraziuje, Ze vplyv programov fiskalnej konsolidacie by sa mal
vyhodnotit’ na zaklade ich kratkodobych vplyvov na rast, zamestnanost’ a socialne
zaClenovanie, a to najma v krajinach, ktoré su v recesii alebo maju minimalnu mieru
rastu; vyzyva Komisiu a Eurdpsku radu, vyuzili pruznost’ v ¢ase hospodarskeho
poklesu, ktora sa stanovuje v nariadeniach (EU) ¢. 1175/2011 a (EU) &. 1177/2011;

zdoraziuje, ze Komisia by mala lepSie zohl'adnit’ osobitné miestne, regiondlne a
celostatne trendy, ako aj mozné chyby v jej odhadoch, ktoré predstavuju zaklad pre
ro¢ny prieskum rastu;

domnieva sa, ze fiSkalna konsoliddcia by sa mala uplatiiovat’ primeranym sposobom
podporujucim rast a Ze rytmus konsolidacie by sa mal prispdsobit’ jednotlivym krajinam
v zavislosti od ich fiskalneho priestoru a priestoru SirSicho europskeho hospodarstva,
aby sa predislo negativnym vplyvom na rast a zamestnanost’ a zaroven zabezpecila
udrzatel'nost’ dlhu;

vyzyva Eurdépsku komisiu, aby prispdsobila svoje modely vplyvu multiplika¢ného
ucinku fiskalnych znizovani rozpoctov ¢lenskych Statov na rast a tvorbu pracovnych
miest v stlade s nedavnymi reviziami MMF;

ziada Eurdpsku radu, aby zabezpecila sudrznost’ medzi r6znymi prioritami politického
usmernenia, aby sa neohrozoval potencial pre udrzatel'ny rast a tvorbu pracovnych
miest, nezvidcSovala chudoba a socialne vylucenie, ani nebranila poskytovaniu
kvalitnych verejnych sluzieb; domnieva sa, Ze hlavnou prioritou musi byt zavedenie
integrovanych reformnych opatreni a uskuto¢nenie investicii, ktoré podporuju rast

a tvorbu pracovnych miest, a zaroven zabezpecenie udrzatel'nosti verejnych financii;

vyzyva Europsku radu, v pripade, ked’ prijme prvt prioritu RPR znamu ako
diferencovana fiSkalna konsolidacia, ktorou sa podpori rast, aby konkrétne vysvetlila,
ako ju mozno realizovat’ v plnom stlade s ciel'om posilnenia socialnej sudrznosti a boja
proti chudobe, ako sa zdoraziiuje vo Stvrtej priorite znamej ako rieSenie nezamestnanosti
a socialnych dosledkov krizy;

zdoraziiuje potrebu dosiahnut’ plny stilad medzi rozpoctovou konsolidaciou
a hospodarskymi opatreniami na jednej strane a opatreniami v oblasti socialnej politiky,
rastu a zamestnanosti na druhej strane;

poukazuje na to, Ze v ¢ase velkych fiskalnych obmedzeni a obmedzenej uverovej
kapacity sukromného sektora su Strukturalne fondy a Kohézny fond v désledku objemu
finan¢nych prostriedkov a sledovanych ciel'ov hlavnou hybnou silou na podporu
ekonomiky, ktora je ¢lenskym Statom k dispozicii, a pomahaja plnit’ ciele zamestnanosti
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a rastu, ktoré st zakotvené v stratégii Europa 2020; v tejto suvislosti zdoraznuje, Ze s
ohl'adom na kl'ai¢ovu tlohu, ktort zohrava politika sadrznosti v rozvoji narodnych
programov v ramci eurdpskeho semestra, tato politika by mala byt’ prioritou pre rocny
prieskum rastu a mala by prispiet k ro¢nej diskusii o raste a pracovnych miestach v EU;

Demokraticka legitimita a zapdjanie obcianskej spolocnosti

je znepokojeny skuto¢nostou, ze Europsky parlament, narodné parlamenty, socialni
partneri a ob¢ianska spolo¢nost’ nad’alej zohravajd v eurdpskom semestri obmedzenu
ulohu; zdoraziuje skutocnost’, ze politickému usmerneniu v rocnom prieskume rastu,
ktoré vypracovala Komisia a ktoré sa ma schvalit’ na zasadnuti Eurdpskej rady, chyba
parlamentna a obc¢ianska ucast’, a teda demokraticka legitimnost’;

domnieva sa, ze uloha Eurdpskeho parlamentu mé zadsadny vyznam pre zabezpecenie
potrebnej demokratickej legitimnosti; domnieva sa, ze vzhl'adom na neexistujuci pravny
zaklad pre riadny legislativny postup uplatnitel'ny na roény prieskum rastu by Eurépska
rada mala zohladnit’ pripomienky Parlamentu pri schval'ovani politického usmernenia

s ciel'om zabezpecit’ demokraticku legitimnost’;

ziada Komisiu, aby od ¢lenskych $tatov pri vypracovavani ndrodnych programov
reforiem pozadovala zaruku maximalnej transparentnosti, ako aj Siroké zapojenie
narodnych parlamentov a socialnych partnerov do tohto procesu;

Dalsie usilie, ktoré treba vyvijat’ v oblasti zamestnanosti a v socialnej oblasti

Vytvaranie pracovnych miest prostrednictvom Strukturdlnych reforiem a investicii
zameranych na rast

38.
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41.
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pripomina, Ze posiliiovanie rastu sprevadzaného tvorbou velkého poctu pracovnych
miest si vyzaduje politiky v oblasti zamestnanosti, ktoré vytvaraji priaznivé podmienky
pre vytvaranie pracovnych miest, ulahéuju pozitivny prechod z jedného zamestnania do
druhého a od nezamestnanosti k zamestnaniu, zvySuji ponuku prace a zlepsuju
vyvazenie ponuky s potrebami trhu prace z geografického a kvalifikacného hladiska;

zdoraziiuje potrebu reforiem trhu prace s cielom zvysit’ produktivitu prace a efektivitu
V zaujme zvysenia konkurencieschopnosti hospodarstva EU a zabezpedenia
udrzatel'ného rastu a vytvarania pracovnych miest pri prisnom dodrziavani eurdpskeho
aquis v socialnej oblasti a jeho zasad; domnieva sa, ze reformy na pracovnych trhoch by
mali byt vykonavané takym spdsobom, aby podporovali kvalitu pracovnych miest;

navrhuje, aby €lenské Staty znizili dailovo-odvodového zataZenia, ak to fisSkalne
podmienky dovol'uji, najma ¢o sa tyka pracovnikov s nizkymi mzdami a s nizkou
kvalifikaciou a zranite'nych skupin; domnieva sa, Ze spravne cielené do¢asné zniZenia
socialnych odvodov alebo systemy dotécii pre novych pracovnikov, najma v pripade
pracovnikov s nizkou kvalifikaciou a dlhodobo nezamestnanych I'udi, predstavuju
vel'mi efektivne stimuly na podporu tvorby pracovnych miest;

konstatuje, ze demografické zmeny maju zreteI'ny vplyv na zabezpecovanie socialnej
infrastruktary, ¢o predstavuje vazny problém pre vietky generacie v ramci EU; v tejto
stvislosti zdoraziuje, Ze Komisia by mala vo svojom prieskume venovat’ vacsiu
pozornost’ tlohe politiky stdrznosti pri rieSeni demografickych vyziev;

zdoraziuje potrebu uskutocnenia nevyhnutnych reforiem s cielom zabezpecit’
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udrzatel'nost’ systémov dochodkového zabezpecenia; domnieva sa, ze vek odchodu do
dochodku by sa mohol hodnotit’ na zaklade vyvoja o¢akavanej dizky Zivota, ale
pripomina, Ze stale existuje snaha o zvySenie riadneho veku odchodu do dochodku bez
zvysenia povinného veku odchodu do déchodku obmedzenim poctu osdb predcasne
odchadzajtcich z trhu prace; domnieva sa, Ze na uspesné zvysenie riadneho veku
odchodu do déchodku treba, aby reformy systémov dochodkového zabezpecenia boli
sprevéadzané politikami, ktoré obmedzuju pristup k systémom pred¢asného odchodu do
déchodku a inym sposobom pred¢asného odchodu, rozvijaji moznosti zamestnavania
star§ich zamestnancov a pristup k celozivotnému vzdelavaniu, a zavedenim danovych
zvyhodneni poskytujucich stimuly na dlhSie zotrvanie v praci a podporovanim
aktivneho a zdravého starnutia;

ziada Komisiu, aby v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi zabezpecila, aby usporné programy
nebranili opatreniam na vytvaranie pracovnych miest a politikdm podporujucim rast

a neohrozovali socidlne zabezpecenie; naliechavo vyzyva ¢lenské staty, aby venovali
prioritni pozornost’ vydavkom podporujucim rast, vydavkom na celoZivotné
vzdeldvanie, vyskum, inovécie a energeticka Ui€innost’ a zaroven aby zabezpecili
efektivnost’ takychto vydavkov;

stthlasi s Komisiou, Ze inovativne finanéné nastroje EU mozu sluzit' ako katalyzétor
cielenych investicii, maju multiplikatorovy Géinok na rozpoéet EU a zvySuju rastovy
potencial EU; preto naliehavo vyzyva Komisiu, aby poskytla podrobné informacie,
d’al$iu podporu a usmernenia ¢lenskym Statom a regionom, pokial ide o rozsirené
uplatiiovanie finanénych néstrojov politiky sudrznosti v roku 2013 a v budicom
programovom obdobi (2014 — 2020); vyzyva ¢lenské $taty, aby nasledovali Komisiu a
jasne uviedli vo svojich prislusnych narodnych programoch reforiem, ako maju v
umysle vyuzivat’ $trukturalne fondy na podporu prioritnych opatreni zameranych na rast
a zamestnanost’ prostrednictvom finanénych néstrojov;

vita, Ze v ramci priorit RPR na rok 2013 sa venuje pozornost’ vyuzivaniu potencialu
vytvérania pracovnych miest v kI'a¢ovych odvetviach, ako sU inovativne odvetvia,
sluzby, zelena ekonomika, zdravotnictvo a socialna starostlivost’ (tzv. biele odvetvie)
a IKT; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali iniciativy, ktoré ul'ahcujt
rozvoj tychto odvetvi s vysokym potencidlom v oblasti zamestnavania;

pripomina, Ze plné vyuZitie potencialu tvorby pracovnych miest v tychto novych
odvetviach si bude vyZadovat prisposobenie, najma osdb s nizSou kvalifikaciou a
starSich pracovnikov, a nové zru¢nosti; Ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby planovali
potreby kvalifikécii v tychto odvetviach a zabezpecili potrebné investicie v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy, s cielom poskytovat’ tieto zru¢nosti;

vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’ou, ze v prioritach ro¢ného prieskumu rastu 2013
sa neuvadza absolutne ziadna zmienka o krokoch s cielom uplatiiovat’ rodovi rovnost’;
domnieva sa, ze vyrazne sa zvysSujuca ucast’ zien na trhu prace je kI'icova na
dosiahnutie hlavného ciel’a stratégie Eurdpa 2020 v oblasti miery zamestnanosti; Ziada
Komisia a ¢lenské Staty, aby prijali potrebné opatrenia na podporu vyssej miery
zamestnanosti Zien, ako st cenovo dostupna starostlivost’ a starostlivost’ o deti,
adekvatne systémy materskej, otcovskej a rodicovskej dovolenky a flexibilita

pracovného Casu a miesta prace;

vyzyva Clenské §taty, aby zlepsili podnikatel'ské prostredie, najmé pre MSP, a ziada
Komisiu a Eurépsku radu, aby zvysili Gsilie o zlepSenie jednotného trhu, rozsirenie
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digitalnej ekonomiky a aby sa viac zamerali na inteligentn( regulaciu s cielom znizit’
zbyto¢nl administrativnu zat'az; vita Akt o jednotnom trhu II a vyzyva na jeho rychle
a plné uplatiiovanie;

ziada Komisiu, aby ur¢ila spravu jednotného trhu za svoju kI'aicov prioritu, ked’ze
vyznamne prispieva k plneniu cielov eurdpskeho semestra, najmé pokial’ ide

0 udrzatel'ny hospodarsky rast a zamestnanost’; zastava nazor, ze odporucania Komisie
pre jednotlivé krajiny by mali ¢lenskym Statom zaroven ponuknut’ praktické rieSenia na
zlepSenie fungovania jednotného trhu tak, aby sa posilnila podpora verejnosti a vytvorili
politické zavizky, ktoré podporia dokoncenie jednotného trhu;

vita uznanie vyznamu pristupu MSP k finanénym zdrojom, pretoZe tieto spolo¢nosti st
zdkladnym kametiom zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v EU a maji zna¢ny
potencial pre rieSenie nezamestnanosti mladeZe a rodovej nerovnosti; naliehavo vyzyva
Clenské $taty, aby pristup MSP k finanénym zdrojom zaradili do svojich narodnych
programov rozvoja ako prioritu; naliechavo vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecili
jednoduchy pristup k eur6pskym fondom uré¢enym na tento tcel,

uznava, ze je dolezité zvysit uverovu kapacitu EIB, a odportca, aby sa to uskuto¢nilo v
stilade s prioritami EU zameranymi na znizovanie rozdielov medzi regionmi; vyzyva
Komisiu, aby poZziadala ¢lenské $taty, aby pouzili ¢ast’ pridelenych prostriedkov zo
Strukturalnych fondov na zdielanie uverového rizika s EIB a poskytovanie zaruk za
uvery pre mal¢é a stredné podniky a mikropodniky, o podnieti hospodérsku aktivitu vo
vsetkych odvetviach a regidonoch a zaruci vytvaranie d’alSich pracovnych prilezitosti a
vyriesi problém nedostato¢ného pristupu k iverom, €o v sti€asnosti brzdi malé a stredné

podniky;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali podnikanie vratane socidlneho podnikania
a zaCinajucich podnikov (start-ups), najméa prostrednictvom programov rozvoja
podnikania a pristupu k financovaniu;

vyzyva Komisiu, aby vo viacrocnom finanénom ramci na roky 2014 az 2020 rozhodne
podporila socidlne podnikanie, pretoZe tato oblast ma zjavne vysoky potencidl pre nové
pracovné miesta a inovativny rast;

naliehavo Ziada Komisiu, aby plne zmobilizovala nastroje EU a finanénii podporu

Vv zaujme dosiahnutia ciel'ov stratégie Eurdpa 2020; vyzyva ¢lenské §taty, aby v plnej
miere vyuzivali §trukturalne fondy s cielom zvySovat’ moznosti zamestnania sa a Gi¢inne
bojovat’ proti Strukturalnej a dlhodobej nezamestnanosti a nezamestnanosti mladych
ludi;

konstatuje, Ze politika sudrznosti ako kI'a¢ovy investi¢ny nastroj EU, ktory zohrava
dolezitt ulohu v ramci stratégie Europa 2020 a zameriava sa presne na miestne,
regiondlne a celostatne investicné potreby, prispieva nielen k zniZovaniu rozdielov
medzi regionmi, ale aj k oziveniu hospodarstva ¢lenskych §tatov a Gc¢innej realizacii
udrzatelného rastu a tvorbe pracovnych miest v &lenskych 3tatoch a celej Unii;
poznamenava, ze v dosledku toho je politika sudrznosti jednym z najlepsich dostupnych
nastrojov, ktory zabezpeci, aby ozivenie prinieslo taka ponuku pracovnych miest, ako
predpoklada Komisia v ro¢nom prieskume rastu v roku 2013; v tejto suvislosti sa
domnieva, ze akékol'vek zniZenie rozpoctu politiky sudrznosti bude mat’ vazne
negativne dosledky pre ciele stratégie Eurdpa 2020 a nalieha, aby v novom
programovom obdobi boli vy€lenené na politiku sidrznosti primerané zdroje asponl v
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takom mnozZstve, ake bolo schvalené pre su¢asné programové obdobie rokov 2007 —
2013, a aj nad’alej zahfnali vSetky regiony EU;

vita skutoc¢nost’, ze Komisia v rocnom prieskume rastu na rok 2013 potvrdila potrebu
d’alSieho posilnenia administrativnych kapacit na zabezpecenie rychlejSieho rozdelenia
doteraz nevyuzitych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov; poukazuje na to, ze Gsilie
by sa malo zamerat’ na organy na narodnej, regionalnej a miestnej trovni; zdoraziuje,
ze rychlejsie uvolniovanie doteraz nevyuzitych prostriedkov zo strukturalnych fondov
moze pomdcet’ posilnit’ likviditu trhu;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili, ze regionalna politika bude aj nad’alej
zohréavat’ dolezita lohu v rozvoji narodnych programov v ramci eurdpskeho semestra a
bude kl'icovym nastrojom na dosiahnutie stanovenych strednodobych a dlhodobych
cielov socialnej politiky a zamestnanosti;

povazuje za dolezité, aby politika sudrznosti prispela k znizeniu vnutornych
konkuren¢nych rozdielov a Strukturdlnej nerovnovahy pomocou moznosti prisposobit’
sa Specifickym podmienkam a potrebam na miestnej, regionalnej a celostatnej urovni; v
tomto zmysle vita iniciativu Komisie zmenit’ pldnované pouzitie doteraz nevyuzitych
prostriedkov zo Strukturalnych fondov v prospech energetickej t¢innosti, zamestnavania
mladych l'udi a malych a strednych podnikov, ked’Ze pri plneni ciel'ov stratégie Eurdpa
2020 budu zohravat’ vyznamnu ulohu; ziada, aby bol nélezite informovany o aktualnom
vykondavani tejto iniciativy na vnutrostatnych tirovniach;

Zamestnanost mladych ludi

59.

60.

61.

62.

vyzyva Clenské Staty, aby prijali opatrenia na ul'ahcenie prechodu mladych l'udi zo
vzdelavania a odbornej pripravy na trh prace; v tejto stvislosti zdoraznuje tispech tzv.
dudlneho odborného vzdelavania v niektorych ¢lenskych Statoch, prostrednictvom
ktorého sa dosiahla najvyssia miera zamestnanosti medzi mladymi F'ud’'mi v Eurdpskej
unit;

povazuje za rozhodujuce pomahat’ mladym l'ud’om pri u¢innejSom ziskavani zrucnosti,
¢o si vyzaduje vacsiu spolupracu a komunikdciu medzi spolo¢nost’ami, vladami
a poskytovatel'mi vzdelavania;

vita oznamenie Komisie o tom, Ze v najblizSej dobe predloZi balik o zamestnanosti
mladych l'udi; vyzyva ¢lenské Staty, aby presadili a v uzkej spolupraci so socialnymi
partnermi vytvorili systém zaruk pre mladych I'udi s cielom poskytntt’ vS§etkym
mladym 'udom v EU pracovné miesto, uétiovski pripravu, d’alsiu odbornu pripravu
alebo kombinovanu pracu s odbornou pripravou, a to najneskér po uplynuti doby
trvania nezamestnanosti v dizke tyroch mesiacov; domnieva sa, Ze financovanie zo
strany Unie, najmi ESF, by malo mat’ dolezité postavenie pri spolufinancovani
systémov zaruk pre mladych; vyzyva Komisiu, aby ¢lenskym Statom a regionom
poskytla technickll pomoc pri realizacii tychto systémov a pri spravnom vyuzivani ESF
s cielom vypracovat’ systém zaruk pre mladych I'udi; zdoraznuje, Ze narodni odvetvovi
partneri v Uzkej spolupraci s miestnymi a regionalnymi organmi by mali zohravat’
kl'aicov tlohu pri vykonavani systému zaruky pre mladych l'udi;

poznamendva, ze systém zaruk pre mladych 'udi by mal sprevadzat’ kvalitny ramec, aby
sa zabezpecila kvalita tychto systémov a aby poskytované vzdelavanie, odborna
priprava a pracovné miesta obsahovali primerané pracovné podmienky a spliali



63.

64.

65.

66.

zdravotné a bezpec¢nostné normy; v tejto stvislosti sa domnieva, ze vSetci mladi 'udia
by mali v prvom rade dostat’ individualne hodnotenie svojich potrieb a mali by sa im
poskytovat’ prispdsobené a individualne sluzby;

vita navrh Komisie zriadit’ viacstranny dohl’ad nad realizaciou systému zaruk pre
mladych l'udi prostrednictvom vyboru pre zamestnanost’ a ziada o spolutcast’
Parlamentu;

vita iniciativu Komisie navrhnat’ odporacania Rady o systéme zaruk pre mladych l'udi;
vyzyva Clenské Staty a regiony, aby podporovali podnikanie a samostatni zarobkovu
¢innost’ mladych l'udi a vykonévali osobitné cielené programy na podporu rozvoja
podnikania pre mladych l'udi;

zdoraznuje, ze Eurdpska rada v januari 2012 predlozila pilotny projekt s cielom pomdct’
O0smim cClenskym Statom s najvysSou uroviiou nezamestnanosti mladeze prerozdelit’
niektoré z ich prispevkov zo struktirnych fondov EU na rie$enie nezamestnanosti
mladych l'udi; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze v méji 2012 Komisia zna¢ne zniZzila
odhady o dostupnych finan¢nych prostriedkoch na prerozdelenie z 82 mld. EUR na 29,8
mld. EUR, ¢im obmedzila rozsah pilotnych projektov; vyjadruje pol'utovanie nad tym,
ze iba maly podiel tychto financnych prostriedkov sa doteraz presmeroval na pomoc
mladym 'ud’om pri hl'adani zamestnania;

vita navrh na SirSie vyuZzivanie Eurépskeho socialneho fondu na opatrenia v oblasti
zamestnanosti mladych l'udi po¢as programového obdobia 2014 — 2020; ziada, aby sa
pouzivanie finan¢nych prostriedkov z ESF zameriavalo najmi na u¢iovsku pripravu
alebo stdze a podnikanie; vita presun nevycerpanych finan¢nych prostriedkov
strukturalnych fondov EU z finanéného obdobia 2007 - 13 na t&el rieSenia problému
vysokej miery nezamestnanosti mladych I'udi a podpory malych a strednych podnikov;

Investovanie do vzdelavania a odbornej pripravy

67.

68.

69.

zdoraziiuyje, Ze je dolezité zlepSit monitorovanie kvalifikacii v konkrétnych odvetviach
a/alebo regionoch, a napravit’ problémy nezodpovedajicich kvalifikacii ¢o mozno
najrychlejsie; Ziada Komisia a ¢lenské $taty, aby spolupracovali na vypracovani
prehl'adu kvalifikacii EU s cielom poskytnit’ komplexny pohl'ad na potreby kvalifikacii
v EU;

vyzyva EU a ¢lenské §taty, aby posilnili spolupracu a synergie medzi odvetviami
vzdelavania a odbornej pripravy a podnikmi s cielom planovat’ potreby v oblasti
kvalifikacie a prispdsobit’ vzdelavanie a odbornl pripravu potrebdm trhu prace s cielom
vybavit’ pracovnu silu potrebnymi zru¢nostami v zavislosti od meniacich sa pracovnych
prostredi a individualnych potrieb starndcej pracovnej sily a ul'ah¢it’ prechod od
vzdelavania a odbornej pripravy k praci;

vyzyva Clenské §taty, aby prioritne investovali do vzdelavania, odbornej pripravy

a podpory podnikatel'skych zru¢nosti a celozivotného vzdelavania pre vsetky vekové
skupiny, a to nielen prostrednictvom forméalneho vzdelavania, ale aj prostrednictvom
rozvoja neformalneho a informalneho vzdelavania; varuje pred dlhodobymi socialnymi
a hospodarskymi vydavkami zniZovania v rozpoc¢toch na vzdelavanie a odbornd
pripravu, pretoze brzdia vychodisko z krizy a obmedzuju konkurencieschopnost’
ekonomik ¢lenskych Statov;



70.

71.

72.

zdoraziuje skutoCnost’, Ze vyuzivanie novych vzdelavacich prileZitosti a co mozno
najlepSie vyuzivanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziskanych mimo formalneho
vzdeldvania mdze zohravat’ doleziti tilohu pri zvySovani moznosti zamestnania;
zdoraziuje vyznam neformalnej a informalnej validacie; vita navrh odportcani Rady,
ktory predlozila Komisia a v ktorych sa ¢lenské §taty vyzyvaja k vytvoreniu
validacnych systémov do roku 2015 prepojenych s Europskym kvalifikacnym ramcom
vratane moznosti ziskania Uplnej alebo Ciastocnej kvalifikacie na zaklade neformalneho
alebo informalneho vzdelavania;

nabada k u¢innému uplatiiovaniu narodného kvalifikaéného ramca ako nastroja
podporujuceho rozvoj celozivotného vzdelavania; znovu vyzyva Komisiu, aby zaviedla
eurdpsky pas zrucnosti s cielom zaistit’ transparentnost’ a podporovat’ cezhrani¢nu
mobilitu pracovnikov;

zdoraziuje potrebu zvysit’ kvalitu, kompetentnost’ a postavenie ucitel'ov, ¢o predstavuje
nevyhnutnd podmienku na dosiahnutie vysokovykonného eurépskeho systému
vzdelévania a odbornej pripravy; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby venovali
potrebné Usilie a zdroje na dosiahnutie tohto ciel’a;

Prisposobivejsie, dynamickejsie a otvorenejsie trhy prace a kvalitnejSie zamestnanie

73.

74.

75.

76.

77.

domnieva sa, ze reformy trhu prace by mali byt zamerané na zvysenie produktivity

a konkurencieschopnosti, a zdroven zabezpecenie kvality pracovnych miest; ziada
Eurdpsku radu, aby vo svojom politickom usmerneni na rok 2013 venovat’ pozornost’
kvalite pracovnych miest, a to najma vo vzt'ahu k pristupu pracovnikov k zédkladnému
suboru pracovnych prav zakotvenych v zmluvach, a bez toho, aby boli dotknuté pravne
predpisy ¢lenskych Statov;

domnieva sa, ze Strukturalne reformy trhu prace by mali zaviest’ vntitornu flexibilitu

s ciel'om zachovat’ zamestnanost’ v ¢ase hospodarskeho poklesu a zabezpecit’ kvalitu
pracovnych miest, istoty pri prechode medzi zamestnaniami, systémy davok

V nezamestnanosti zaloZen€ na aktivacnych poziadavkach a prepojené s reintegracnymi
politikami, ktoré zachovavaju stimuly pre pracu a zaroven zabezpecuji dostatocny
prijem, zmluvné dojednania s cielom bojovat’ proti segmentacii trhu prace, ako aj
predvidat’ hospodarsku restrukturalizciu a zabezpecit’ pristup k celozivotnému
vzdelavaniu;

vyzyva €lenské Staty, aby bojovali proti existencii a Sireniu neistych pracovnych
podmienok a falo$nej samostatnej zarobkovej ¢innosti a zabezpecili, aby I'udia so
zmluvami s do¢asnym alebo ¢iastoénym Gvdzok alebo samostatne zarobkovo ¢inné
osoby mali primerané socialne zabezpecenie a pristupu k vzdelavaniu,

vyzyva Clenské §taty, aby v pripade potreby zlepsili pravne predpisy v oblasti
zamestnanosti s ciel'om podporovat’ stabilné zamestnanecké vzt'ahy, podporovat’
a rozvijat’ podmienky na poskytovanie flexibilnejSich pracovnych opatreni spolu

S primeranou uroviiou socidlneho zabezpecenia, a to najmé pre starSich a mladsich
pracovnikov, a podporovat’ dobrovol'ni mobilitu pracovnikov prostrednictvom
programov na podporu mobility;

ziada Komisiu a ¢lenské $taty, aby sa zaoberali nizkou troviiou tcasti znevyhodnenych
skupin na trhu prace vratane osob patriacich k mensinam (napr. Romov) a 0s6b so
zdravotnym postihnutim, a aby vzdy dodrziavali mzdy, ktoré zaruc¢ia dostojny zivot;
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79.

80.

81.

82.
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ziada Clenské $taty, aby zvysili pokrytie a efektivnost’ aktivnych politik trhu préce, a to
v uzkej spolupraci so socidlnymi partnermi, vzajomne podporovanych aktivacnymi
stimulmi, ako napriklad programami zameranymi na ul'ah¢ovanie prechodu od socialnej
podpory na trh prace a primeranymi systémami davok s cielom udrzat’ moznost’
zamestnania sa, podporovat I'udi, aby sa vracali spat’ do prace a zabezpecit dostojné
zivotné podmienky;

vyzyva Clenské Staty, aby predvidali reStrukturalizaéné procesy s cielom udrzania
pracovnych miest, podpory internej a externej mobility a minimalizacie moznych
negativnych dosledkov restrukturalizacnych procesov; vyzyva ¢lenské Staty, aby ucinne
vykonavali vnitrodtatne pravne predpisy a existujuce smernice EU, ako napr. smernicu
0 kolektivnom prepustani, smernicu o prevode podnikov a smernicu o informa¢nom

a konzultatnom ramci, s ndlezitym ohl'adom na zasadu subsidiarity; domnieva sa, ze
finanéné prostriedky EU by mali zohravat’ vyznamnii tilohu pri predchadzani moznym
negativnym dosledkom restrukturalizaénych procesov alebo pri ich minimalizovani
alebo zmenSovani;

ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili u¢inné presadzovanie smernice
2000/78/EC, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v
zamestnani a povolani;

7iada Komisiu a ¢lenské $taty, aby v zaujme prehibenia eurépskej integracie na trhu
prace prijali opatrenia na zlepSenie mobility v rdmci trhov prace a medzi nimi

a odstranili pravne a administrativne prekazky vol'ného pohybu pracovnikov v rdmci
EU, ako st prechodné obmedzenia na trhu prace pre pracovnikov z Rumunska

a Bulharska, a zlepsili prava na socialne zabezpecenie a pracovné podmienky
pracovnikov vyuzitim ich prava na vol'ny pohyb; vyzyva Clenské Staty, aby zvysili
vyuzivanie EURES s ciel'om zvysit’ zosuladenie cezhrani¢nej ponuky pracovnych miest
a dopytu uchadzacov o zamestnanie;

poukazuje na narast chudoby a nezamestnanosti medzi vSetkymi vekovymi skupinami;
preto vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby prijali nové zavazky na rieSenie tejto situacie,
najmé Co sa tyka chudoby zamestnanych l'udi, chudoby medzi l'ud'mi s obmedzenymi
vazbami s trhom prace alebo bez takychto vazieb, vratane dlhodobo nezamestnanych
star$ich pracovnikov, a chudoby star§ich I'udi;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili zvratenie negativnych vplyvov fiSkalnej
konsolidacie na rodovu rovnost, zamestnanost’ zien a chudobu, a to uplatiovanim
hl'adiska rodovej rovnosti v narodnych rozpoctoch, adresovanim prisnejSich odportacani
¢lenskym Statom tykajacich sa rodového hl'adiska, a roz€¢lenenim hlavnych cielov
stratégie Eurdpa 2020 a zodpovedajtcich vnutrostatnych ciel'ov podl'a pohlavia;

Zarucenie kvality verejnych sluzieb, boj proti chudobe a podpora socidalneho zaclenovania

84.

85.

vyzyva Clenské Staty, aby zlepSili primeranost’ a G€innost’ systémov socialnej ochrany

a aby zabezpecili, ze budu nad’alej pdsobit’ ako tlmiaci prvok proti chudobe

a socialnemu vyluceniu; zaroven konstatuje, Ze eurdpsky socidlny model si vyzaduje
modernizaciu, pokial’ ide o riadenie aktivovania socialnych statov, ktoré investuju do
udi a poskytuja nastroje a stimuly s cielom vytvarat’ udrzate'né pracovné miesta a rast,
ako aj predchadzat’ socialnym rozdielom;

vyzyva Clenské Staty, aby zaviedli stratégie aktivneho zaclefiovania a primerané a
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87.
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91.
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cenovo dostupné kvalitné sluzby a Gcelové pristupy ku kvalitnym pracovnym miestam
S ciel'om zabranit’ marginalizacii skupin s nizkymi prijmami a ohrozenych skupin;

vyzyva €lenské Staty, aby vo svojich narodnych programoch reforiem urc¢ili, ako sa
budl fondy EU vyuZivat na podporu dosahovania vnutroitatnych cielov v oblasti boja
proti chudobe a ostatnych ciel'ov v oblasti socidlnych veci, zamestnanosti a vzdelavania,
ktorymi by sa malo zabezpecit’ dosiahnutie ciel'ov stratégie Europa 2020;

vyzyva EU a ¢lenské §taty, aby zarudili, Ze vietky reformy zdravotnictva sa budu
zameriavat’ na zlepSenie kvality, zabezpeCenie primeranosti, dostupnosti a vS§eobecného
pristupu, ako aj trvalej udrzatel'nosti;

domnieva sa, ze cielené dotacie na prijimanie novych pracovnikov zo znevyhodnenych
skupin predstavuju efektivny sposob zvySovania miery ich zapojenia do prace;

vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby zabezpecili zluCitelnost’ fiskalnej konsolidacie so
zamestnanost'ou a socidlnym rozmerom stratégie Eurdpa 2020;

vyjadruje znepokojenie nad socidlnym vplyvom krizy na Sirenie chudoby Zien; vyzyva
Komisiu, aby taktiez vyhodnotila désledky fiskalnej konsolidacie na rodova rovnost’
a zamestnanost’ zien;

vyzyva Clenské §taty, aby rozvijali politiky a opatrenia na znizenie chudoby
zamestnanych l'udi, ako napr. podporu dostatocnej ucasti na trhu prace v
domacnostiach, a ul'ah¢ovali vzostupné prechody pre tych, ktori sa ocitli v situacii
nedostatocne platenych alebo neistych pracovnych miest; vyzyva Clenské Staty, aby
bojovali proti chudobe zamestnanych I'udi presadzovanim politiky trhu prace zameranej
na zabezpecenie takych miezd, ktoré pracujicim zarucia dostojny Zivot;

vyzyva Komisiu, aby pred kompetentnym vyborom Parlamentu kazdoro¢ne zaciatkom
novembra predkladala RPR poéntc 4. - 5. novembra 2013, aby Parlament mal dost’ ¢asu
na predkladanie svojich stanovisk v nasledujucich eurépskych semestroch;

Dalsie usilie potrebné na posilnenie riadenia, zdvizkov a demokratickej legitimnosti

93.

94.

95.

96.

vyzyva Europsku radu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili riadne zapojenie narodnych

a regiondlnych parlamentov, socidlnych partnerov, verejnych organov a ob¢ianskej
spolo¢nosti do uplatiiovania a kontroly politického usmernenia na zaklade stratégie
Eurdpa 2020 a procesu hospodarskeho riadenia s ciel'om zabezpecit’ zodpovednost’ za
ne;

vyzyva Eurdpsku radu a Komisiu, aby G¢innejsie za¢lenili monitorovanie a hodnotenie
plnenia ciel'ov stratégie Europa 2020 v oblasti zamestnavania, socialnych otazok
a vzdelavania do eurdpskeho semestra 2013;

opakovane pozaduje zvySenie demokratickej legitimnosti eurdpskeho semestra; ziada
Europsku radu, aby pri prijimani politického usmernenia na rok 2013 zohl'adnila obavy
a navrhy vyjadrene Europskym parlamentom;

vyzyva, aby bol Parlament primerane zapojeny do eurdpskeho semestra s cielom
zastupovat’ zdujmy obc¢anov a zvysit legitimitu socialnych politik, ktoré maja
vykonavat ¢lenské Staty;



97.

98.

99.

oc¢akéva posilnenie tlohy narodnych parlamentov v stvislosti s ich zapojenim do
procesu vytvarania politik v oblasti hospodarskej a socialnej sudrznosti v ramci
eurdpskeho semestra v zaujme zvysit’ legitimitu prijatych rozhodnuti;

pozaduje zapojenie socidlnych partnerov a obCianskej spolo¢nosti, aby sa zvysila
primeranost’ a u¢innost’ socidlnych politik;

0
0O O

poveruje svojho predsedu, aby postlpil toto uznesenie Rade, Komisii a vladam
a parlamentom clenskych $tatov.



PRILOHA

OSOBITNE ODPORUCANIA, KTORE MA PRIJAT EUROPSKA RADA V
POLITICKOM USMERNENI

Ciele stratégie Europa 2020
Odporucanie 1: Ciele stratégie Europa 2020

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

PInit" vSetky ciele stratégie Europa 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu.

Zavazky stanovené v narodnych programoch reforiem na rok 2013 musia byt dostatocné v
zaujme plnenia ciel'ov stratégie Europa 2020.

Clenské $taty by mali efektivnejsie uéelovo viazat' pouzitie svojich vnutro§tatnych rozpoétov
na dosahovanie ciel'ov stratégie Eurpa 2020.

Zabezpecit, aby sa vy¢lenila dostato¢na uroved finanénych prostriedkov EU na dosahovanie
cielov stratégie Eurdpa 2020.

Vytvaranie pracovnych miest prostrednictvom Strukturdlnych reforiem a investicii
zameranych na rast

Odporucanie 2.1 tykajice sa ndrodnych planov na vytvaranie pracovnych miest

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Clenské 3taty by mali predlozit narodny plan na vytvaranie pracovnych miest (NPVPM) ako
stcast’ svojich narodnych programov reforiem (NPR) na rok 2013.

NPVPM musia zahrnat’:

—  vSeobecné opatrenia na vytvaranie pracovnych miest a ekologickej zamestnanosti,
najma v odvetviach s vysokym potencialom na tvorbu pracovnych miest,

—  prepojenie medzi politikami zamestnanosti a finan¢nymi nastrojmi,
— v pripade potreby reformy trhu prace,

—  aktivne politiky trhu prace zamerané na mladych nezamestnanych, dlhodobo
nezamestnanych, star§ich nezamestnanych a iné zranitel'né skupiny,

—  jasny Casovy plan zavadzania viacrocného programu reforiem pocas najblizSich 12
mesiacov a ur¢enie odvetvi a regionov s nedostatkom a prebytkom odbornosti.

Odporucanie 2.2 o dafiovo-odvodovych reformach

Eurdpsky parlament sa domnieva, ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma



prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt
Clenské $taty by mali prijat’ dafiovo-odvodové reformy, ktoré stimuluji zamestnanost’.

Clenské $taty by mali zvazit' znizenie dafiovo-odvodového zat'aZenia, najmé spravne cielené
docasné znizenie socialnych odvodov alebo systémy dotacii pre novych pracovnikov, najméa
v pripade pracovnikov s nizkymi mzdami a s nizkou kvalifikéaciou, dlhodobo nezamestnanych
I'udi a dalSich zranitelnych skupin, priCom by mali z dlhodobého hladiska zarucit
udrzatel'nost’ verejnych déchodkovych systémov.

Odporucanie 2.3: boj proti nelegalnej praci

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zaklade RPR, by malo byt:

Transformécia informéalnej a nelegalnej prace na riadne zamestnanie, okrem iného zvySenim
kapacit v oblasti pracovnych in$pekcii.

Odporicanie 2.4: systémy stanovovania miezd

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazZdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Modernizovanie systémov ur¢ovania miezd - v rdmci socidlneho dialégu s aktivnou ucast'ou
socialnych partnerov, priCom by sa mala reSpektovat’ rozmanitost’ vnutrostatnych modelov
odvetvovych vztahov - s cielom zladit mzdy s vyvojom produktivity v hraniciach miezd
zabezpecujucich dostojny zivot,

Odporucanie 2.5: Reformy s ciePom zabezpecit’ udrzatel’nost’ systémov déchodkového
zabezpecenia

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazZdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdaklade RPR, by malo byt

Zaviest potrebné reformy s cielom zabezpeCit udrzatenost systémov doéchodkového
zabezpecenia na zaklade tychto predpokladov:

—  Dochodkovy vek by sa mohol vyhodnocovat vzhladom na vyvoj o¢akavanej dizky
Zivota v zdravi.

—  ZvySovanie riadneho veku odchodu do déchodku zlepSenim pracovnych podmienok,
obmedzenim predasného odchodu ztrhu prave (napriklad zavedenim danovych
zvyhodneni poskytujacich stimuly na dlhSie =zotrvanie v praci) aumozZnenim
flexibilného prechodu zamestnancov z prace do déchodku.

—  Politiky, ktoré rozvijaji moznosti zamestndvania starSich zamestnancov, pristup
k celozivotnému vzdelavaniu a podporuju aktivne a zdravé starnutie, musia tvorit’ jadro
reforiem systémov dochodkového zabezpeCenia, aby sa dalo V pripade starSich
pracovnikov vyhnut’ dlh§im obdobiam nezamestnanosti.

Odporucanie 2.6: investicie zamerané na rast

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazZdorocného politického usmernenia, ktoré ma



prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Usporné programy by nemali branit’ opatreniam na vytvaranie pracovnych miest a politikdm
na podporu rastu, ani ohrozit’ socidlne zabezpecenie.

Clenské $taty by mali uprednostiiovat’ investicie podporujuce rast v oblasti vzdelavania,
celozivotného vzdelavania, vyskumu a inovacii a energetickej u¢innosti.

Odporucanie 2.7: vyuzivanie potencialu vytvarania pracovnych miest v kl'i¢ovych
odvetviach, ako su zelena ekonomika, zdravotnictvo a socialna starostlivost’ a IKT

Eurdpsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Komisia a ¢lenské Staty by mali podporovat’ iniciativy a investicie, ktoré ulah¢uju rozvoj
odvetvi s vysokym potencidlom v oblasti zamestnavania, ako st inova¢né odvetvia, zelena
ekonomika, sluzby, zdravotnictvo a socidlna starostlivost’ a IKT.

Vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby planovali zru¢nosti potrebné v tychto odvetviach, ako aj
investicie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy s cielom poskytovat’ tieto zrucnosti a
uprednostiiovat’ prisposobovanie sa pracovnikov, najmi s nizSou kvalifikdciou a starSich
pracovnikov.

Odporuéanie 2.8: Strukturalne reformy na podporu vytvarania pracovnych prileZitosti
medzi Zenami

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat’ Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Uplatnit’ hl'adisko rodovej rovnosti v politickych usmerneniach, ktoré ma prijat’ Eurdpska
rada.

Prijat’ potrebné opatrenia na podporu vysSej miery zamestnanosti Zien, ako sl cenOvo
dostupnd starostlivost’ a starostlivost o deti, adekvatne systémy materskej, otcovskej
a rodicovskej dovolenky a flexibilita pracovného ¢asu a miesta prace.

Odporicanie 2.9: Gplné dokoncenie jednotného trhu

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Komisia a Europska rada by mali zvysit' usilie s cielom zlepSit' jednotny trh, posilnit’
digitadlnu ekonomiku a zamerat sa na inteligentnii reguldciu s cielom znizit zbytoc¢nu
administrativnu zataz. Akt o jednotnom trhu II by sa mal zaviest’ bezodkladne.

Odportcania Komisie pre jednotlivé krajiny by mali ¢lenskym S$titom zaroven ponuknut
praktickejSie rieSenia na zlepSenie fungovania jednotného trhu tak, aby sa posilnila podpora
verejnosti a vytvorili politické zavézky s cielom podporit’ dokonéenie jednotného trhu.

Odporucanie 2.10: ZlepSenie podnikatel’ského prostredia, najmi pre malé a stredné
podniky (MSP)

Eurdpsky parlament sa domnieva, ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma



prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Clenské §taty by mali prijat’ potrebné legislativne a spravne opatrenia na zlep$enie ramca pre
podnikanie, najmé pre MSP.

Komisia a ¢lenské Staty by si mali stanovit' pristup MSP k financovaniu ako absolutnu
prioritu vo svojom politickom programe.

Clenské $taty by mali podporovat’ podnikanie vratane socialneho podnikania a zadinajucich
podnikov (start-ups), najma prostrednictvom programov rozvoja podnikania a pristupu
k financovaniu.

Odporuéanie 2.11: mobilizicia fondov EU v plnej miere

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Clenské $taty by mali plne vyuZivat Strukturalne fondy s cielom zvySovat moZnosti
zamestnania a u¢inne bojovat’ proti nezamestnanosti mladych l'udi, Strukturalnej a dlhodobe;j
nezamestnanosti, ako aj dosiahnut’ ciele stratégie Eurdpa 2020.

Vyzyva Komisiu, aby preskiimala spdsoby zvysenia miery spolufinancovania $trukturalnych

fondov v pripade tych ¢lenskych §tatov, ktoré maju najvyssie miery nezamestnanosti, aby sa

im pomohlo pri vyrovnavani obmedzeni manévrovacieho priestoru ich vnutrostatnych politik
a pri financovani aktivnych politik pracovného trhu. Vyzyva Komisiu, aby posudila hl'adanie
dodato¢nych finanénych prostriedkov na tento téel z inych zdrojov financovania.

PoZaduje, aby sa aspon 25 % z kohézneho fondu vyc€lenilo na ESF na programové obdobie
rokov 2014 — 2020

Zamestnanost’ mladych Pudi
Odporucanie 3.1: Zamestnanost’ mladych Pudi ako priorita

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazZdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdaklade RPR, by malo byt

Eurépska rada by mala v ramci politického usmernenia na rok 2013 urcit’ zamestnanost’
mladych T'udi ako prioritni oblast. Clenské §taty musia v rdmci narodnych planov na
vytvaranie pracovnych miest predlozit’ plany zamestnanosti mladych I'udi a Europska komisia
musi monitorovat’ politické ciele stanovené v tychto planoch.

Opatrenia zamerané na boj proti nezamestnanosti mladych 'udi by mali zahriat™:
—  Cielené opatrenia aktivnej politiky trhu préace.

—  Clenské staty aregiony by mali v izkej spolupraci so socidlnymi partnermi zaviest
systémy zaruk pre mladych l'udi s cielom zabezpecit', aby kazdej osobe mladsej ako 25
rokov vEU bolo pontknuté kvalitné zamestnanie, trvalé vzdeldvanie, uéihovska
priprava alebo stdz do Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo od skoncenia
formalneho vzdelavania. Financovanie zo strany Unie, najma ESF, by malo mat
rozhodujucu tlohu pri spolufinancovani tychto systémov.

—  Opatrenia odstrailujice problém nezodpovedajucich kvalifik4cii na trhu prace, najma



prostrednictvom predchadzania pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky alebo
systémov ucnovského vycviku, a zabezpecCujuce, aby systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy poskytovali mladym 'ud’'om nalezité zru¢nosti t¢innym spésobom.

—  Ramce zabezpecujuce prechod od vzdelavania a odbornej pripravy k praci.

—  Podpora podnikania a samostatnej zarobkovej cinnosti a vykondvanie cielenych
programov na podporu rozvoja podnikania pre mladych l'udi.

Odporucanie 3.2: mladi Pudia, ktori nie si zamestnani, nevzdelavaju sa ani sa
nezucastiiuju odbornej pripravy (tzv. NEET - not in employment, education, or
training)

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zaklade RPR, by malo byt:

Clenské $taty by mali s podporou institacii EU rozvijat komplexné stratégie pre mladych
l'udi, ktori nie st zamestnani, nevzdeldvaju sa ani sa nezcastituji odbornej pripravy (NEET).

Clenské $taty a regiony by mali v uzkej spolupraci so socialnymi partnermi podporovat
arozvijat’ systém zaruk pre mladych l'udi s cielom, aby kazdej osobe mladsej ako 25 rokov
v EU bolo ponuknuté pracovné miesto, uéiiovska priprava, doplnkova odborna priprava alebo
kombinovana praca s odbornou pripravou, a to najneskér po uplynuti doby trvania
nezamestnanosti v dizke $tyroch mesiacov.

Komisia by mala poskytnut ¢lenskym Stditom a regidnom technicki pomoc v zaujme
spravneho vyuzivania ESF na vytvéranie systému zaruk pre mladych l'udi.

Odporuéanie 3.3: vidSie vyuZivanie fondov EU na boj proti nezamestnanosti mladych
Pudi

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazZdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdaklade RPR, by malo byt

Sirsie vyuzivanie Eurépskeho socialneho fondu na opatrenia v oblasti zamestnanosti mladych
T'udi poc¢as programového obdobia 2014 — 2020.

Zamerat’ sa na vyuZitie finan¢nych prostriedkov z ESF na opatrenia suvisiace s mladeZou,
najmi na ucnovsku pripravu/staze a podnikanie.

Investovanie do vzdelavania a odbornej pripravy
Odporucanie 4.1: RieSenie otazky nezodpovedajucej kvalifikacie

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kaZdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zaklade RPR, by malo byt:

LepSie monitorovanie potrieb v oblasti kvalifikdcie v konkrétnych odvetviach a/alebo
regionoch a urychlena naprava situacie nezodpovedajucej kvalifikacie.

Komisia a ¢lenské $taty by mali spolupracovat’ na vypracovani prehladu kvalifikacii EU
s ciel'om poskytnut’ komplexny pohl'ad na potreby kvalifikacii v EU.



Posilnit’ spolupracu a synergie medzi odvetviami vzdelavania a odbornej pripravy a podnikmi
s cielom planovat’ potreby v oblasti kvalifikacie a prispdsobit’ vzdeldvanie a odbornu pripravu
potrebam trhu prace s cielom vybavit' pracovnu silu potrebnymi zru¢nostami a ulahcit
prechod od vzdelavania a odbornej pripravy k préaci.

Podporovat’ pristup vsetkych vekovych skupin k celozivotnému vzdeldvaniu, a to nielen
prostrednictvom formalneho vzdelavania, ale aj prostrednictvom rozvoja neformalneho
a informéalneho vzdelavania.

Vytvorit’ validaény systém neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia do roku 2015
prepojeny s eurdpskym kvalifikaénym ramcom.

Ucinne vykonavat’ narodny kvalifikaény ramec a zaviest’ europsky pas zruc¢nosti.
Odporucanie 4.2: Investovanie do vzdelavania a odbornej pripravy

Eurdpsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Zabezpecit' efektivne investicie do vzdelavania a odbornej pripravy a zaroven pokracovat
v konsolidacii verejnych financii.

Prijat’ opatrenia a prostriedky na zlepSenie kvality, kompetencie a postavenie ucitel'ov.
Prisposobivejsie, dynamickejSie a otvorenejsie trhy a kvalitnejSie zamestnanie
Odporicanie 5.1: reformy trhu prace

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Podporovat’ Strukturalne reformy trhu prace s cielom zvysit produktivitu prace a efektivitu
v zdujme zlepSenia konkurencieschopnosti hospodarstva EU a zabezpecenia udrzate'ného
rastu a vytvarania pracovnych miest.

Reforma trhu prace by mala vychadzat z tychto predpokladov:

—  Zavedenie vnutornej flexibility spolu so zodpovedajucou uroviiou socidlneho
zabezpecenia s cielom udrZat’ zamestnanost’ v ¢ase hospodarskej krizy.

—  Zavedenie podmienok, ktoré umoznuju spojenie pracovnych a opatrovatel'skych
povinnosti.

—  Ulah¢ovat’ pozitivne a bezpetné prechody z jedného zamestnania do druhého
a z nezamestnanosti do zamestnania.

—  Systémy davok v nezamestnanosti zalozené na aktivaénych poziadavkach a spojené
s uc¢innymi aktivnymi politikami zamestnanosti, ktoré zachovavaju stimuly na pracu
a zaroven zabezpecuju dostatocny prijem.

—  Dosledné dodrziavania pracovnych a socidlnych prav pracovnikov.

—  Boj proti segmentécii trhu prace a neistym pracovnym miestam.



—  Posilnena koordinacia socialneho dialogu na trovni EU.
- Predvidanie hospodarskej restrukturalizacie.
—  Zabezpecenie pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu.

—  Zaoberat’ sa nizkou ucastou znevyhodnenych skupin na trhu prace vratane osob
patriacich k mensinam (napr. ROmov) a 0s6b so zdravotnym postihnutim.

—  Zvysit ponuku pracovnych sil vyvazenim ponuky s potrebami trhu prace z
geografického a kvalifikaéného hladiska.

- V uzkej spolupréci so socidlnymi partnermi zvysit’ rozsah a u¢innost’ aktivnych politik
trhu prace obojstranne podporovanych aktivnymi politikami trhu prace, ako su
programy zamerané na ulahfovanie prechodu od socidlnej podpory na trh préce,
a primeranymi systémami davok s ciel'om udrzat’ moznost’ zamestnania sa, podporovat’
l'udi, aby sa vracali spat’ do prace, a zabezpecit’ dostojné zivotné podmienky.

—  Skvalitnit’ pravne predpisy v oblasti zamestnanosti a podporovat’ a rozvijat’ podmienky
pre flexibilnejSie pracovné dojednania, a to najma pre starSich a mladSich pracovnikov.

Odporucanie 5.2: podporovat’ mobilitu pracovnikov

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat’ Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Prijat’ politiky a opatrenia na podporu mobility v ramci jednotlivych pracovnych trhov,
napriklad prostrednictvom programov na podporu mobility.

Odstrénenie pravnych aadministrativnych prekazok a zlepSenie pracovnych podmienok
a socialneho zabezpecenia na ucel podpory volného pohybu pracovnikov vramci EU
v zaujme prehlbenia integracie europskeho trhu prace.

Clenské $taty by mali zvysit' vyuzivanie EURES s cielom zvysit' zostiladenie cezhraniénej
ponuky pracovnych miest a dopytu uchadza¢ov o zamestnanie.

Odporicanie 5.3: Kvalita zamestnania

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Europska rada by mala vo svojom politickom usmerneni na rok 2013 venovat” pozornost
kvalite pracovnych miest, a to najmé vo vzt'ahu k pristupu pracovnikov k zdkladnému stuboru
pracovnych prav zakotvenych v zmluvach, a bez toho, aby boli dotknuté pravne predpisy
¢lenskych Statov.

Zarucit', Zze reformy na pracovnych trhoch st vykondvané takym spdsobom, aby podporovali
kvalitu pracovnych miest.

Bojovat’ proti existencii a Sireniu neistych pracovnych podmienok a faloSnej samostatnej
zarobkovej Cinnosti a zabezpe€it, aby l'udia so zmluvami s doCasnym alebo ¢iastocnym
Uvazkom alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby mali primerané socialne zabezpecenie
a pristupu k vzdelavaniu.



ZabezpecCit’ Cinné presadzovanie smernice 2000/78/ES, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnake zaobchadzanie v zamestnani a povolani.

Zaruka kvality verejnych sluZieb, boj proti chudobe a podpora socidlneho zaclefiovania
Odporucanie 6.1: zaruka kvality verejnych sluzieb

Eurdpsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zaklade RPR, by malo byt:

Zabezpecit’, aby fiSkalna konsolidacia bola kompatibilnd so zamestnanostou a socidlnym
rozmerom stratégie Eurépa 2020, a nebranila poskytovaniu verejnych sluzieb vysokej kvality.

Reformy systému zdravotnej starostlivosti by sa mali zamerat' na zlepSenie kvality a
zabezpecenie primeranosti, cenovej dostupnosti a vSeobecného pristupu, ako aj na zaistenie
udrzatel'nosti.

Odporicanie 6.2: Boj proti chudobe a podpora socidlneho zaclefiovania

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Eurdpska rada by mala ustanovit’ za prioritu svojich politickych usmerneni boj proti chudobe
a nezamestnanosti medzi vSetkymi vekovymi skupinami, najmé chudobe zamestnanych l'udji,
chudobe medzi 'ud'mi s obmedzenymi vézbami strhom prace alebo bez takychto vézieb
a chudobe star$ich l'udi.

Zlepsit’ primeranost’ a u¢innost’ systémov socialneho zabezpecenia a zabezpecit, aby nad’alej
posobili ako tlmiaci prvok proti chudobe a socidlnemu vyluceniu.

Uplatiiovat’ stratégie aktivneho zaclenovania a zodpovedajice a cenovo dostupné kvalitné
sluzby, ako aj cielené pristupy ku kvalitnym pracovnym miestam s cielom zabranit
marginalizacii skupin s nizkymi prijmami a ohrozenych skupin.

Komisia by mala zhodnotit’ vplyvy fiskalnej konsolidacie na rodovll rovnost’ a zamestnanost’
a chudobu Zien.

Zabezpecit, aby sa negativne dosahy fiskalnej konsolidacie na rovnost medzi Zenami
a muzmi, zamestnanost” Zien a chudobu odstranili adresovanim rozhodnejSich odporacani
tykajacich sa rovnosti Zien a muzov ¢lenskym Statom a ¢lenenim hlavnych cielov stratégie
Eurdpa 2020 a zodpovedajtcich vnuatrostatnych ciel'ov podl'a pohlavia.

Rozvijat’ politiky a opatrenia na zniZenie chudoby zamestnanych l'udi, ako napr. podporu
dostato¢nej ucasti na trhu prace v domacnosti, a ulah¢ovat’ vzostupné prechody pre tych, ktori
sa ocitli v pasci nedostato¢ne platenych alebo neistych pracovnych miest.

Clenské §taty by mali bojovat proti chudobe zamestnanych I'udi pokradovanim v uplatiiovani
politik v oblasti trhu prace zameranych na zabezpecenie existenéného minima pracujucim.

Clenské §taty by mali zvazit' zavedenie cielenych dotéacii na prijimanie novych pracovnikov
zo znevyhodnenych skupin.

Clenské $taty by mali vo svojich narodnych programoch reforiem uviest, ako sa budu fondy



EU vyuzivat na podporu nirodnych cielov boja proti chudobe a inych cielov v oblasti
socialnych veci, zamestnanosti a vzdelavania, ktorymi by sa malo zabezpecit' dosiahnutie
ciel'ov stratégie Eurdpa 2020.

Pokracovanie uplatiiovania primeranej a diferencovanej fiSkdalnej konsolidacie
podporujucej rast a zdroveii zabezpecenie hospodarskej obnovy a tvorby pracovnych miest

Odporu¢anie 7: Pokracovanie uplatiiovania primeranej a diferencovanej fiskalnej
konsolidacie podporujlcej rast a zdroveri zabezpecenie hospodirskej obnovy a tvorby
pracovnych miest

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zaklade RPR, by malo byt:

Realizovat’ programy fiSkalnej konsolidacie s cielom zabezpecit' udrzatelnost’ verejnych
financii, primeranym a diferencovanym sp6sobom podporujucim rast umoznit’ investovat’ tak,
aby sa dosiahli ciele stratégie Europa 2020, ako aj plne vyuzit’ flexibilitu, ktoru ponuka Pakt
stability a rastu.

Preskumat’ fiskalne multiplikatory, aby nedochadzalo k systematickému podcenovaniu u¢inku
fiskalnej konsolidacie na rast a vytvaranie pracovnych miest v savislosti s recesiou.

Preskumat’ tempo konsolidacie s cielom zabezpecit’ jeho rozdielnost’ v jednotlivych krajinach
v zavislosti od ich fiskdlneho priestoru, aby sa zabrdnilo negativnym vplyvom na rast
a zamestnanost’, pricom by sa zarucila udrzatel'nost’ dlhu.

Zabezpecit' sudrznost medzi rdéznymi prioritami politického usmernenia, aby fiskélna
konsolidacia neohrozovala potencial v oblasti udrzatel'ného rastu a vytvarania pracovnych
miest, nezvySovala chudobu a socidlne vylicenie ani nebranila poskytovaniu kvalitnych
verejnych sluzieb.

Dosiahnut’ plny sulad medzi rozpoctovou konsolidaciou a navrhovanymi reformnymi
hospodarskymi opatreniami na jednej strane a znizovanim chudoby a zvySovanim miery
zamestnanosti na druhej strane.

DalSie tsilie potrebné na posilnenie riadenia, zivizkov a demokratickej legitimnosti
Odporucanie 8: zvySit’ demokraticki legitimnost’ europskeho semestra

Europsky parlament sa domnieva, Ze cielom kazdorocného politického usmernenia, ktoré ma
prijat Europska rada na zdklade RPR, by malo byt

Zabezpecit’ dokladné zapojenie narodnych a regionalnych parlamentov, socialnych partnerov,
verejnych orgdnov a obcianskej spolocnosti do uplatiovania a kontroly politického
usmernenia na zaéklade stratégie Europa 2020 a procesu hospodarskeho riadenia s cielom
zaistit’ zodpovednost’ za ne.

Eurdpsky parlament by mal byt zodpovedajicim spdsobom zapojeny do eurdpskeho
semestra.

Eurdpska rada zohl'adni obavy a navrhy vyjadrené Parlamentom pri prijimani politického
usmernenia na rok 2013.



