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Migrantu integracija, tas ietekme uz darba tirgu un sociala nodroSinajuma
koordinacijas aréja dimensija

Eiropas Parlamenta 2013. gada 14. marta rezoliicija par migrantu integraciju, tas ietekmi
uz darba tirgu un sociala nodrosinajuma koordinacijas aréjo dimensiju (2012/2131(INI))

Eiropas Parlaments,

— mnemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu un jo 1pasi tas 15., 18., 20., 21. un
34. pantu,

— nemot veéra Komisijas 2012. gada 30. marta pazinojumu ,,ES sociala nodrosinajuma
koordinacijas argja dimensija” (COM(2012)0153),

— nemot veéra Komisijas 2011. gada 18. novembra pazinojumu ,,Visparéja pieeja migracijai un
mobilitatei” (COM(2011)0743),

— nemot véra Komisijas 2011. gada 20. jilija pazinojumu ,,Eiropas programma tre$o valstu
pilsonu integracijai” (COM(2011)0455),

— nemot veéra Komisijas 2012. gada 18. aprila pazinojumu ,,Virzoties uz ekonomikas
atlabsanu ar daudzam jaunam darba vietam” (COM(2012)0173),

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2012. gada 22. februara
atzinumu par Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai ,,Eiropas programma treso valstu pilsonu
integracijai” (SOC/427),

— nemot veéra Regionu komitejas 2012. gada 16. februara atzinumu ,,Jauna Eiropas
programma integracijai”,

— nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2012. gada 18. septembra
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paSiniciativas atzinumu ,,EmigréjuSu uznémeéju ieguldijums ES ekonomikas attistiba”",
— mnemot véra Eurofound 2011. gada pétijumu ,,Promoting ethnic entrepreneurship in the
European cities” (,,Etniskas uznémgjdarbibas veicinasana Eiropas pilsétas”),

— mnemot vera 2012. gada 20. februara Vienoto nodarbinatibas zinojumu par 2012. gadu,

— nemot véra Komisijas 2011. gada 5. decembra zinojumu par Eiropas Treso valstu
valstspiederigo integracijas fonda TstenoSanas kvalitativajiem un kvantitativajiem aspektiem
un gitajiem rezultatiem 2007.—2009. gada laikposma (COM(2011)0847),

— nemot véra kopsavilkuma zinojumu ,,Sixth meeting of the European Integration Forum: The
Involvement of Countries of Origin in the Integration Process” (,,Eiropas Integracijas

foruma sesta sanaksme. Izcelsmes valstu lidzdaliba integracijas procesa”) (Brisele,
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2011. gada 9. un 10. novembris),

nemot véra pétijumu ,,The integration of migrants and its effects on the labour market”
(,,Migrantu integracija un tas ietekme uz darba tirgu”) (Eiropas Parlaments, 2011. gads),

nemot véra pétijumu ,,EMN Synthesis Report: satisfying labour demand through migration”
(EMT kopsavilkuma zinojums ,,Migracija — iesp&ja risinat pieprasijumu p&c darbaspeka”)
(Eiropas Parlaments, 2011. gads),

nemot véra pétijumu ,,Gallup World Poll: The Many Faces of Global Migration” (Gallup
pasaules méroga aptauja par dazadiem globalas migracijas aspektiem)”(I0OM un Gallup,
2011. gads),,

nemot véra Eurofound publikacijas ,,Quality of Life in Ethnically Diverse Neighbourhoods”
(,,Dzives kvalitate apvidos ar lielu etnisko daudzveidibu”, 2011. gads), ,,Working
Conditions of Nationals with a Foreign Background” (,,Arvalstu izcelsmes valstspiederigo
darba apstakli”, 2011. gads) un ,,Employment and Working Conditions of Migrant Workers”
(,,Iecelojuso darba néméju nodarbinatibas un darba apstakli”, 2007. gads),

nemot véra pétijumu, ko veicis Eiropas Padomes Vietgjo un regionalo pasvaldibu kongresa,
Stutgartes pilsétas un Eurofound izveidotais Eiropas pilsétu sadarbibas tikls viet&jai
migrantu integracijas politikai (CLIP),

nemot véra Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju 2010. gada 4. maija
secinajumus par integraciju ka attistibas un socialas koh&zijas virzitajspeku,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2010. gada 17. marta atzinumu
par tematu ,,Imigr&juso darba n€méju integracija” (SOC/364),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2010. gada 17. februara
atzinumu par tematu ,,Integracija un sociala programma” (SOC/362),

nemot véra Eiropadomes 2009. gada 10. un 11. decembra sanaksmg pienemto Stokholmas
programmu ,,Atverta un droSa Eiropa tas pilsonu un vinu aizsardzibas laba”,

nemot véra Padomes 2003. gada 22. septembra Direktivu 2003/86/EK par tiesibam uz
gimenes atkalapvienoSanos?,

nemot véra Padomes 2003. gada 25. novembra Direktivu 2003/109/EK par to treso valstu
pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra Direktivu 2011/98/ES
par vienotu pieteikSanas procediiru, lai treSo valstu valsts piederigajiem izsniegtu vienotu
uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treso
valstu darba némgjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi®,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija Direktivu 2009/52/EK, ar
ko nosaka minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba devé&jiem, kas
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nodarbina tredo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi’,

nemot véra Padomes 2009. gada 25. maija Direktivu 2009/50/EK par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos augsti kvalific€tas nodarbinatibas nolukos (,,Zilas
kartes” direktiva)?,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 16. decembra
Direktivu 2008/115/EK par kopigiem standartiem un procediiram dalibvalstis attieciba uz to
tre$o valstu valstspiederigo atgriesanu, kas dalibvalstT uzturas nelikumigi,

nemot véra Parlamenta 2009. gada 14. janvara rezoliiciju par stavokli pamattiesibu joma
Eiropas Savieniba laikposma no 2004. Iidz 2008. gadam?,

nemot véra Komisijas 2007. gada 16. maija pazinojumu ,,Cirkulara migracija un mobilitates
partneribas starp Eiropas Savienibu un treSam valstim” (COM(2007)0248),

nemot véra Parlamenta 2006. gada 6. julija rezolticiju par stratégijam un lidzekliem
imigrantu integracijai Eiropas Savieniba®,

nemot véra Padomes 2005. gada 12. oktobra Direktivu 2005/71/EK par ipasu procediiru
tre$o valstu valsts piederigo uznemsanai zinatniskas pétniecibas noliikos®,

nemot véra Komisijas 2005. gada 1. septembra pazinojumu ,,Kopiga integracijas
programma — ietvars treso valstu pilsonu integracijai Eiropas Savieniba”
(COM(2005)0389),

nemot véra Komisijas 2005. gada 10. maija pazinojumu ,,Hagas programma: desmit
prioritates turpmakajiem pieciem gadiem. Partneriba Eiropas atjaunoSanai brivibas, droSibas
un tiesiskuma telpa” (COM(2005)0184),

nemot véra Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju 2004. gada 19. novembra secinajumus
par kop€ju pamatprincipu noteikSanu Eiropas Savienibas imigrantu integracijas politika,

nemot veéra 1999. gada 15. un 16. oktobrT pienemto Tamperes programmu,

nemot véra Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka kopg&ju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju’,

nemot véra Padomes 2000. gada 29. junija Direktivu 2000/43/EK, ar ko ievie§ vienadas
atticksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas®,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regulu (EK)
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Nr. 883/2004 par socialas nodro§inasanas sistému koordingsanu?,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regulu (ES)

Nr. 1231/2010, ar ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un Regulu (EK) Nr. 987/2009 attiecina ar
uz tiem treSo valstu valstspiederigajiem, uz kuriem miné&tas regulas neattiecas tikai vinu
valstspiederibas dél?,

nemot véra Komisijas 2012. gada 30. marta priek$likumus, kas attiecas uz sociala
nodro$§inajuma sistému koordinaciju (COM(2012)0156, COM(2012)0157, COM(2012)0158
un COM(2012)0152),

nemot véra Eiropas Kopienu Tiesas spriedumus lietas C-214/94, C-112/75, C-110/73,
C-247/96, C-300/84, C-237/83, C-60/93 un C-485/07,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 48., 78., 79. un 352. pantu,
nemot veéra Reglamenta 48. pantu,

nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un Pilsonu brivibu, tieslietu
un iekslietu komitejas, Arlietu komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas
komitejas atzinumus (A7-0040/2013),

ta ka, sakot ar 2012. gadu, darbspgjiga vecuma iedzivotaju skaits Eiropa samazinasies, un,
ja nenotiks imigracija, turpmakajos desmit gados tas samazinasies par 14 miljoniem; ta ka
attiecigie skaitli dalibvalstis ievérojami atskiras;

ta ka 2011. gada 27 ES dalibvalstis dzivoja 48,9 miljoni cilvéku, kuri dzimusi cita valsti
(9,7 % no kopgja ES iedzivotaju skaita), no tiem 16,5 miljoni (3,3 %), kuri dzimusi cita ES
dalibvalsti, bet 32,4 miljoni (6,4 %) — arpus Eiropas Savienibas;

ta ka, neraugoties uz to, ka bezdarba Iimenis Eiropas Savieniba ir aptuveni 10 % (t.i.,
23,8 miljoni bezdarbnieku), iepriek$ minéta cilvékresursu krize jau ir novérojama un
turpmakajos gados vél saasinasies — piem&ram, IT joma 2015. gada bus no 380 000 lidz
700 000 vakantu darbvietu; ta ka $1 kvalificéta darbaspéka nepietickamiba jarisina ari
tadgjadi, ka dalibvalstis un uzp€mumi piedava labakas izglitibas un talakizglitoSanas
iespejas, kvalifikacijas celSanas un profesionalas izaugsmes iespgjas, apzinot jaunas
mérkgrupas un nodroSinot ES iedzivotajiem labaku un Iidztiesigaku piekluvi augstakajai
1zglitibai;

ta ka saskana ar Eirobarometra veikto aptauju rezultatiem 70 % ES pilsonu uzskata, ka
imigranti ir vajadzigi Eiropas ekonomikai; ta ka saskana ar aplésém arpus Eiropas
Savienibas 27 dalibvalstu robezam dzimuso valstspiederigo skaits ir 32 miljoni jeb 6,5 % no
kopgja iedzivotaju skaita;

ta ka treSo valstu valstspiederigo vecuma no 20 lidz 64 gadiem nodarbinatibas raditajs
Eiropas Savieniba vidgji ir par 10 % zemaks neka attiecigais Eiropas Savienibas
valstspiederigo nodarbinatibas raditajs, turklat daudzi migranti veic darbu, kam vini ir parak
augstu kvalific€ti, vai arT strada nestabila darba, un pret $o situaciju varétu cinities,
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paplasinot vispar€ji piemérojamu darba kopligumu darbibas jomu situacijas, kuras pastav
sadi kopligumi; ta ka pieprasijums péc kvalificétiem darbiniekiem palielinas un ar1 turpmak
palielinasies straujak neka pieprasijums péc mazkvalific€tiem darbiniekiem, tacu treso
valstu valstspiederigo vid&jais izglitibas Iimenis ir zemaks par ES valstspiederigo vid€jo
izglitibas Itmeni, un jaunieSiem, kuri nak no migrantu vides, ir lielaks risks atstat vispargjas
un profesionalas izglitibas sisteému, neiegiistot vid€jo izglitibu;

F. taka Eiropas Savienibai, kaut gan ta var sagaidit migrantu pastavigu pieplidumu, joprojam
pasaules méroga jasacensas par izcilakajiem pratiem, lai piesaistitu un notur€tu talantus; ta
ka demografiskas izmainas un augosa globala konkurence nozimé, ka Eiropas Savienibai ir
jarisina jautajumi, kas varétu kavet s$adu migraciju, un art javeicina sociala inovacija;

G. taka kvalificetus darba n€mgjus, kam piemit nepiecieSamais cilvékkapitals un radosais
kapitals uz zinaSanam balstitas ekonomikas veicinasanai, drizak piesaistis daudzveidiga,
atverta un iecietiga sabiedriba, un tad€jadi Eiropas pievilcigums ir atkarigs arT no aktivas
pieejas nodarbinatibai, vienlidzigu darba iesp&ju nodroSinasanas, faktiskas integracijas
izredze€m, vienlidzigu darba un izglitibas iesp&ju pieejamibas un diskriminacijas neesamibas
Sajas jomas, vienlidzibas principa piemé&roSanas vispargja un profesionalaja izglitiba
attieciba pret migrantu b&rniem un $o bérnu sekmeém, ,,viesmiligas” kulturas vides, ka art
administrativo Skérslu likvidéSanas;

H. ta ka imigrantu sabiedriba ir vairak iesaknojusies ar dzimumu saistiti stereotipi un ta ka
migrantes biezak saskaras ar dazadiem pret sievieti vérstas vardarbibas veidiem, jo 1pasi
piespiedu laulibam, dzimumorganu kroplosanu, ta sauktajiem goda aizstavéSanas
noziegumiem, sliktu izturé€Sanos tuvas attiecibas, seksualu aizskarSanu darba vieta un pat
sievie$u tirdzniecibu un seksualu izmantoSanu;

I. ta ka Gallup veiktaja pasaules méroga aptauja iegitie dati liecina, ka pasaulg ir divreiz
vairak tadu potencialo migrantu, kuri veletos stradat cita valsti ierobezotu laiku, neka tadu,
kuri veletos doties pastaviga emigracija;

J. ta ka nodarbinatiba ir izSkiroSs sekmigas integracijas faktors un ES integracijas principos ir
uzsverts, ka kvalitativas, stabilas un apmaksatas darba attiecibas vai pasnodarbinatiba ir
butisks integracijas procesa komponents un tam ir galvena nozime, lai imigranti piedalitos
vietgjas sabiedribas dzive, dotu taja ieguldijumu, un lai §is ieguldijums klitu saskatams;

K. ta ka saskana ar aplésém aptuveni 1,9 1idz 3,8 miljoni imigrantu Eiropas Savieniba dzivo un
strada nelegali;

L. ta ka kops 2000. gada ar imigrantu lidzdalibu ir izveidota aptuveni viena ceturta dala no
jaunajam darbvietam; ta ka migranti arvien biezak iesaistas darba tirgli ka paSnodarbinatie,
taCu vienlaikus ar1 biezak nonak finansialas griitibas; ta ka no migrantu vides nakusajiem
uznemejiem un etniskajiem uznémumiem ir svariga nozime darbvietu izveide un tie var
darboties ka kopienu lideri un veidot saikni ar globalajiem tirgiem un tadgjadi veicinat
sekmigaku integraciju; ta ka tade] dalibvalstim ir jasniedz vairak informacijas Stm
iedzivotaju grupam un javairo izpratne, pieméram, izveidojot ,,vienas pieturas agentiiras”
timekla vietni mérktiecigiem uznémeéjiem, kura butu sniegta informacija par iesp&jam un
risinamajiem uzdevumiem, Eiropas un valsts finanséjumu, ka ari organizacijam un
struktiiram, kuras sniedz palidzibu paSnodarbinatibas jautajumos;

M. ta ka studenti, kuri nak no migrantu vides, izglitibas sistéma joprojam atrodas neizdevigaka



situacija un pastav lielaka varbiitiba, ka vini studijas nepabeigs;

. ta ka birokratisku skerslu, kvalifikaciju neatziSanas un kvalifikacijas paaugstinaSanas
iesp&ju trikuma del imigrantus lielaka mera neka attiecigas valsts valstspiederigos skar
piedavato un pieprasito prasmju neatbilstibas probléma un ar to saistitais intelektuala
potenciala zaudgjums;

. ta ka ekonomikas globalizacija ir nenoveérsami saistita ar socialo globalizaciju un tas 1pasi
ietekmé& ES dalibvalstu un treSo valstu valstspiederigo sociala nodrosinajuma argjo
koordinaciju;

ta ka nodarbinatibas politika un kaiminattiecibu politika ir savstarpgji ciesi saistitas,
tiecoties panakt labaku darbaspéka pieprasijuma apmierinasanu Eiropas darba tirgos;

. ta ka atseviskas dalibvalstis nevar€s noslégt divpus€jus savstarp&jos noligumus par socialo
nodroS§inajumu ar visam tre$am valstim, un m&ginajumi $adi rikoties raditu sadrumstalotu
sistému, kura ES pilsoni nebauditu vienlidzigu attieksmi; ta ka tadel ir nepiecieSama
Eiropas méroga riciba;

. taka ES limenT jautajums par treSo valstu valstspiederigo integraciju darba tirg un par
vispargjo integraciju vienlaikus ietilpst vairaku Komisijas generaldirektoratu un Eiropas
Argjas darbibas dienesta kompetencg,

ta ka ir iesp€jams, ka ar1 valstu [imeni pastav [idzigi sadrumstalota pieeja starp dazadiem
parvaldes departamentiem un limeniem un dazadam agentiiram, kaut gan vietgjam un
regionalajam kopienam ir iz8kiro$a nozime integracijas strat€giju istenoSana vietéja liment;

ta ka migrantes biezak saskaras ar bezdarbu, slikti atalgotu darbu, ka arT piedavato un
pieprasito prasmju neatbilstibas problému;

. ta ka migrantes biezak ir nodarbinatas tadas jomas, ko dazu dalibvalstu sociala
nodroS§inajuma sistémas neatzist, piemeram, neoficialas apriipes joma, tapec Sim sievieteém,
sasniedzot pensijas vecumu, nav pieejamas pensiju shémas, [idz ar to vinas vecumdienas
nonak nabadziba;

. taka liela dala Eiropas Savieniba stud€joso studentu, kuri nak no treS§am valstim, péc studiju
beigSanas nestrada Eiropas Savieniba;

. ta ka migrantu beérniem skola biezak ir sliktas sekmes, vini cies§ no socialas atstumtibas,
tostarp saskaroties ar problémam iesaistities nodarbinatiba, ka arT ar rasisma, ksenofobijas
un diskriminacijas problému, un visi minétie faktori apgriitina o cilvéku integraciju darba
tirgd,

uzsver, ka integracijai darba tirgii un sabiedriba ir nepiecieSamas abpusg€jas saistibas — no
vienas puses, apnemsanas iemacities valodu, giit zinaSanas par tiesibu sist€ému, politisko
sist€ému un socialo sist€mu un tas ieverot, apgiit tradicijas, parazas un socialas saskarsmes
modelus uznemosaja valsti un, no otras puses, apnemsanas veidot ieklaujoSu sabiedribu un
nodroSinat darba tirgus, institiiciju, izglitibas, sociala nodrosinajuma, veselibas apriipes,
precu, pakalpojumu un majoklu pieejamibu un tiesibas piedalities demokratiskaja procesa;
lidz ar to uzsver, ka izglitibas iestadém, religiskam, sabiedriskam, kopienu un migrantu
organizacijam, sporta un kultiiras apvienibam, brunotajiem spékiem, socialajiem



partneriem, jo Tpasi arodbiedribam, uznémumiem un darba iekartosanas agentliram $aja zina
ir Ipasa sociala atbildiba, un atgadina ari par to, ka integracijas procesa katram dalibniekam
ir atSkirigas stipras puses;

uzskata, ka abpusgjas saistibas integracijas joma var gat visplasako iesp&jamo atbalstu
sabiedriba tikai tad, ja integracija tiek uztverta daudzpusigi un dalibvalstis aktivi un atklati
apspriezas ar sabiedribu, piedavajot realus risinajumus pasreizgjiem uzdevumiem
integracijas joma;

norada, ka integracija ir nepartraukts divvirzienu process, kura nepiecieSama gan treso
valstu pilsonu, gan uznéméjvalsts sabiedribas iesaistiSanas; atzinigi vérte daudzos Eiropas
Savieniba 1stenotos labas prakses piemérus migrantu, patvéruma mekl&taju un starptautiskas
aizsardzibas sanéméju integracijas joma, biezi vien — projektos, kurus Tsteno vietgjas
paSvaldibas, kam ir biitiska nozime integracijas mérku sasniegSana;

norada, ka integraciju ir visefektivak uzsakt viet€ja meroga, tapec prasa Eiropas Savienibas
atbalstu viet&jo un regionalo kopienu integracijas tikla izveidei, ar kura palidzibu,
izmantojot augSupg@ju pieeju, integracija tiktu iesaistitas visas pilsoniskas sabiedribas
struktiiras, par paraugu nemot, iesp&jams, tadus projektus ka CLIP, ERLAIM?, ROUTES,
City2City un EUROCITIES; uzsver, ka $aja joma nozimigs uzdevums ir javeic pilsétam un
lielpils€tam, tapeéc tam pienaktos 1pass atbalsts;

aicina dalibvalstis stingri cinities pret treSo valstu valstspiederigo un citu ES valstu pilsonu
diskriminaciju, jo 1pasi formalo un neformalo diskriminaciju darba mekléSanas procesa un
darbavieta; uzskata, ka ekonomikas un finansu krizes apstaklos, vienlaikus palielinoties art
bezdarbam, ir apnémigi jacinas pret diskriminaciju un rasismu; uzsver, ka darba devgjiem ir
ar likumu noteikts vienadi izturéties pret visiem darba némgjiem un nediskrimingt tos
religijas, dzimuma, etniskas piederibas vai valstspiederibas dél, tadgjadi sekmgjot
pamattiesibu ievéroSanu, nemot veéra, ka diskriminacijas neesamiba un vienlidzigu iesp&ju
veicinasana ir bitiska integracijas procesa dala; aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat,
lai uznemosajas valstis arT attieciba pret migrantiem tiktu ievérots kopligumos paredzetais
algas apmeérs un tiesibas; aicina Komisiju un dalibvalstis uzraudzit So prasibu efektivu
ieverosanu, lai nepielautu darba samaksas un socialo dempingu, pienemt vienotas
pamatnostadnes ar nodarbinatibu saistitas diskriminacijas apkaroSanai un pasakumus, lai
mazinatu likumdoSanas sisteémas iesp&jamo negativo ietekmi uz migrantu dzivi, un atbalstit
tadas politikas uzsakSanu, kura var sekmét straujaku izaugsmi un mazinat nevienlidzibu un
ienakumu Itmena atskiribas;

aicina dalibvalstis labak integrét darbaspeka migracijas politikas pasakumus, lai risinatu ar
darbaspéka nepietickamibu saistitas problémas un sekmeétu viet&jo razoSanu,

aicina Komisiju, izmantojot pirmspievienosSanas atbalstu un cie$ak uzraugot sasniegto
progresu, pastiprinat paplasinasanas sarunas iesaistito valstu centienus uzlabot romu socialo
un ekonomisko integraciju, pievérsot lielaku uzmanibu romu sievieSu un meitenu situacijai,

uzskata, ka dalibvalstu integracijas politika un pasakumi ir vairak jadiferenc€ un japielago,

European network of cities for local integration policies for migrants — Eiropas pilsétu
sadarbibas tikls viet€jai migrantu integracijas politikai.

European Regional and Local Authorities for the integration of migrants — Eiropas
regionalo un vietéjo pasvaldibu sadarbibas projekts migrantu integracijai.
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ka ar jauzlabo to kvalitate, turklat vissvarigak ir noskirt vajadzibas, kas raksturigas
dazadam meérkgrupam, pieméram, augsti kvalificétam un mazkvalificétam personam, ES
pilsoniem un treSo valstu valstspiederigajiem, migrantiem ar darba piedavajumu un bez
darba piedavajuma, migrantiem ar valodu prasmi un tiem, kuri valodu vél nav apguvusi, vai
kuriem ir gimenes saites uznemosaja valsti, tadéjadi apmierinot visu migrantu vajadzibas;
atgadina, ka Iidzdaliba ir atkariga no $adu pasakumu pieejamibas — tostarp ari finansialas
pieejamibas —, ka arT tiestbam nemt lidzi tuvakos gimenes loceklus un dzivesbiedru
tiestbam stradat;

atgadina, ka aptuveni puse no migrantiem Eiropas Savieniba ir sievietes un ka neatkarigs
migracijas statuss sievietém un dzivesbiedru tiesibas stradat ir izSkirosi elementi, lai
nodros$inatu efektivu integraciju;

tapec prasa vietgja, valstu un Eiropas Iiment pienemt viengabalainu pieeju, kas biitu
salidzinama ar dzimumu lidztiesibas integréto pieeju; prasa ieviest integracijas vispusigas
ieklauSanas principu, kas nozimé&tu, ka ar integraciju saistiti jautajumi tiktu nemti véra visos
politikas, likumdo$anas un finansu pasakumos, un $aja noliika aicina dalibvalstis prasit
valstu kontaktpunktiem integracijas jautajumos, lai tie zino par $aja joma panakto progresu;
turklat aicina Komisiju izveidot starpdienestu grupu integracijas joma, kura nodarbotos ar
tadiem jautajumiem ka integracija, (darbaspeka) migracija un integracija darba tirgli un
kuras darba iesaistitos visi attiecigie generaldirektorati, Eiropas Ar&jas darbibas dienests un
attiecigas ieinteresétas personas;

atzinigi verte Eiropas Integracijas foruma izveidi, kas pilsoniskajai sabiedribai nodroSina
platformu ar migrantu integracijas jautajumiem saistito uzdevumu un prioritasu
apspriesanai; veletos cieSaku saikni starp min&to forumu un Eiropas Savienibas pasreizgjam
politiskajam un likumdoS$anas norisém;

uzskata, ka pie sekmigas integracijas pieder ar1 Iidzdaliba politisko lémumu pienemsanas
procesos un ka 1pasi ir javeicina migrantu iesaistiSanas sabiedribas dzive; tapec aizstav
sabiedriskas un politiskas lidzdalibas iesp&ju paplasinasanu personam no migrantu vides, un
mudina vinus izmantot $adas iesp€jas;

atgadina, ka nozimigs instruments integracijas un aktiva pilsoniskuma sekmésanai ir
migrantu tiesibas balsot véléSanas, jo Tpasi viet€ja limeni; pauz bazas par mazakumtautibu
politiskas parstavibas trikumu visos parvaldes Itmenos, tostarp dalibvalstu liment, ka ar1
Eiropas Parlamenta;

uzsver, ka ir svarigi atzit, ka speciga kultiiras identitate nav jauztver ka nacionalas
identitates ierobeZoSana un ka nacionalajai identitatei ir jabt pietiekami atveértai un
elastigai, lai integrétu un uznemtu iedzivotaju dazado kultiiras izcelsmju un kultirvides
1pasas iezimes, kas veido pluralistisku valsti;

uzsver, ka arT izcelsmes valstis ir atbildigas par to, ka sekmét integraciju darba tirgi,
piedavajot valodu kursus par pienemamam cenam un citus sagatavosanas kursus, nodroSinot
informaciju, uzraugot darba iekartosanas agentiiras, lai nodro$inatu to atbildigu darbibu, un
uzturot kontaktus ar diasporu un/vai ar uznemosajas valstis esoSo vestniecibu attiecigajam
nodalam; attiecigi mudina izcelsmes valstis turpinat izstradat programmas $aja joma;

prasa, lai uznemoSo valstu rikotajas valodas un integracijas programmas — neatkarigi no
imigrantu kulttiras izcelsmes, prasmém vai profesionalas darbibas jomas — notiktu
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iepazistinasana ar v&sturi, kultiiru un Eiropas demokratijas vérttbam un principiem,
tiesiskumu un Eiropas atceres pasakumiem, akcent€jot Pamattiesibu harta noteiktas tiesibas
un citus principus un vienlaikus apkarojot iesaknojusos dzimumu stereotipus;

vers uzmanibu uz to, ka migrantu integracijas procesa arvien pieaug sieviesu nozime — ne
tikai tap€c, ka vinam ir liels potencials iesaistities darba tirgli un biezi vien svariga nozime
bérnu audzina$ana un normu un vertibu macisana, bet ari tapéc, ka vinam visbiezak nakas
saskarties ar diskriminaciju un vardarbibu; aicina Komisiju un dalibvalstis rikoties, lai
butiski stiprinatu sieviesu tiesisko un socialo stavokli, tiecoties apkarot diskriminaciju visas
politikas jomas un izmantot sievieSu potencialo ieguldijumu, jo Ipasi ekonomiskaja un
socialaja attistiba;

aicina dalibvalstis izstradat izglitibas un komunikacijas programmas, kas informetu
migrantes par vinu tiesibam un pienakumiem, un izveidot sievieteém paredzetus
daudzvalodu atbalsta dienestus;

aicina Komisiju un dalibvalstis ciesi sadarboties ar tikliem un NVO, kas risina ar
migrant€m saistitus jautajumus, lai izstradatu dzimumu lidztiesibas politiku un integrétu
dzimumu lidztiesibas koncepciju noliika aizsargat migransu cilvéktiesibas, nodrosinat
vienlidzigas iespgjas attieciba uz nodarbinatibu un piekluvi darba tirgum, vienlaikus
garant&jot vienlidzigas tiesibas, un apkarot un noverst jebkura veida vardarbibu,
ekspluatésanu darba, seksualu izmantosanu, dzimumorganu kroploSanu, nelikumigu praksi,
nolaupisanu, piespiedu darbu, piespiedu laulibas un sieviesu tirdzniecibu;

uzsver, ka kvalificéta darbaspeka trukums jarisina ar1 tadgjadi, ka Eiropas Savienibas
dalibvalstis, tostarp uznémumos, japiedava merktiecigi izglitibas, talakizglitibas un
miuzizglitibas pasakumi; $aja noluika ierosina paplasinat ES miizizglitibas mobilitates
programmas starptautisko dimensiju; turklat uzsver, ka pret iecelojuSo darba néméju bérnu
sliktajam sekm&m un augsto macibu pamesanas raditaju ir jacinas, garantgjot
nepilngadigajiem tiesibas uz izglitibu ar tadiem pasakumiem ka finans€Sana, stipendijas
studijam un turpmakas izglitoSanas virzieni un iespg&jami daudzas valodas sniedzot
informaciju par dalibvalstu izglitibas sisttmam un ar tam saistitajam tiestbam un
pienakumiem; atgadina, ka daZas dalibvalstis ar panakumiem izmanto dualo izglitibas
sistému / dualo apmacibas sist€ému, lai palidz&tu jaunieSiem no migrantu vides iesaistities
darba tirgli un samazinatu jauniesu bezdarba [imeni; uzskata, ka ir nepiecieSams apmacit
izglitibas darbiniekus, ka tikt gala ar daudzveidibu, un apsvert, ka migrantus varétu
pienemt darba valsts sektora, jo 1pasi par skolotajiem; mudina dalibvalstis sekmét etnisko
uznémejdarbibu un atzist etnisko uznémeéju svarigo nozimi integracija, darbvietu izveidé un
kopienu vadiSana;

aicina dalibvalstis informét arvalstu studentus par darba iesp&€jam p&c studiju pabeigSanas
un vienkarsot piekluvi attiecigo valstu darba tirgum, atgadinot, ka var uzskatit, ka cilveki,
kuri jau ir divojusi attiecigaja valsti, tur pabeigusi studijas un apguvusi valsts valodu, jau ir
integrejusies; turklat norada, ka art ekonomiska zina Eiropas Savienibai nav izdevigi zaudet
augstskolu absolventos veiktos ieguldijumus, ja vini nevar atrast darbu Savieniba; tadel
aicina dalibvalstis labak novertet pieprasijumu pec darbasp€ka un nodrosinat darba
néméjiem migrantiem, kuri pabeigusi studijas kadas ES dalibvalsts teritorija, taisnigas
iespejas konkurét darba tirgd;

atgadina, ka no ES kaiminvalstim nak ievérojams skaits darba mekl&taju, kuri vélas stradat
Eiropas darba tirgos, un tad€jadi §is valstis sniedz realu ieguldijumu darba tirgu attistiba, un
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ka izglitibas programmu, vesturisko notikumu un valodu lidziba ir pamatotas priekSrocibas,
kas palidz migrantiem integréties;

aicina Komisiju izvertet iesp&ju izstradat un ieviest kopigu, uz kritérijiem balstitu sistemu
ieceloSanai Eiropa, kuras pamata biitu parredzami krit€riji un kura atbilstu Eiropas
kvalifikaciju pamatsisteémas idejai par kreditpunktu uzkraSanu un parnesi, un kura
dalibvalstis varétu piedalities p&c brivpratibas principa; konstate, ka $adu sist€ému vajadz&tu
varet pielagot darba tirgus apstakliem, lai atvieglotu steidzami vajadziga kvalificéta
darbaspéka piesaistiSanu;

uzsver, ka attieciba uz kvalificétiem darbiniekiem, kas piesaistiti no ES un tre$am valstim,
japieméro princips par vienadu samaksu un vienadiem darba nosacijumiem vienada darba
veikSanai vienada darba vieta;

aicina Komisiju saistiba ar iepriekS min&to ieceloSanas sist€mu apsvert iesp&ju izveidot
EURES portala starptautisku platformu standartizetiem darbvietu aprakstiem un prasmju
profiliem, paturot prata Eiropas kvalifikaciju pamatsist€mas principus, kas paredz
kreditpunktu uzkrasanu un parnesi, lai tadejadi sekmetu darbu mekl&joso migrantu
pienemSanu darba un atvieglotu vinu sp&ju, prasmju un kvalifikaciju salidzinaSanu;

uzsver, ka daliba ieceloSanas sistéma, kuras pamata butu Eiropas kvalifikaciju
pamatsistémas ideja par kreditpunktu uzkrasanu un parnesi, sekmétu dalibvalstu pievilcibu
kvalific@tiem treSo valstu valstspiederigajiem, kuriem tas nozimetu procediiru
vienkarSosanu;

uzsver uz vajadzibam balstitas, kvalificgtas, ar integracijas pasakumiem saistitas migracijas
nozimi un aicina Komisiju un dalibvalstis kopa ar regioniem un pasvaldibam ieviest kopigu
Eiropas Itmena koordinacijas sistému darbasp&ka pieprasijuma apzinasanai un efektivakai
darbaspeka migracijas novirzisanai; tapec atzinigi veérteé Komisijas priekslikumu izveidot
Eiropas platfomu dialogam par darbaspéka migracijas parvaldibu, ka ari regularu un
sistematisku novertgjumu par ilgtermina piedavajumu un pieprasijumu ES darba tirgos 1idz
2020. gadam, iedalot to pa nozarém, profesijam, kvalifikacijas ITmeniem un dalibvalstim;
norada, ka $adam planam art skaidri jaatspogulo darbaspeka nepietiekamiba Eiropas
Savieniba istermina un vidgja termina;

iesaka $ada sisteéma paredzet vismaz sarakstu ar tam profesijam, kuras triikst darbaspéka, un
pieprasijuma analizi, balstoties uz darba dev&ju sniegtajiem datiem;

aicina dalibvalstis, lai tas, paturot prata Kopienas preferences klauzulu un neraugoties uz
pastavigo kvalificétu darbinieku nepietiekamibu, ka arT pamatojoties uz to, veicinatu ES
1ekS€jo mobilitati un attiecigi vienkarSotu citu ES dalibvalstu pilsonu darba pienemsanas
nosacijumus, paSu darba pienemsanas procesu un integraciju; aicina dalibvalstis izveidot
lidzeklus un instrumentus darba tirgus trikumu risinaSanai ar ES ieksg€jas mobilitates
palidzibu, un ar ieguldijumiem atbalstit pakalpojumus tadu ES migrantu reintegracijai, kuri
pec neveiksmigiem darba meklgjumiem atgriezusSies sava valstT,

uzsver, ka nav pareizi izmantot jautajumu par darba meklétaju migraciju, lai vairotu
iedzivotaju bazas; norada, ka uz aizspriedumiem un nepatiku balstiti parsteidzigi spriedumi
grauj sabiedribas pamata esoSo solidaritati, tapec parliecinosi janoraida $a jautajuma
izmantoSana populistiskiem mérkiem;



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

atgadina par plassazinas lidzeklu biitisko nozimi sabiedribas viedokla veido$ana par
imigraciju un integraciju un prasa ieverot atbildigas Zurnalistikas standartus, lai veicinatu
savstarp&ju cienu un izpratni par kopgjo un atskirigo;

uzskata, ka migrantiem, bégliem un patvéruma meklétajiem vajadzetu bit vieglak
pieejamam darba tirgum, neizjiitot griitibas, un ka viniem biitu javar palauties uz atru un
1etu formali un neformali un ikdiena macoties iegitu diplomu, kvalifikaciju un prasmju
novert§jumu un attiecigad gadijuma atzisanu un apstiprinasanu; tadél aicina Komisiju nakt
klaja ar konkrétiem priekslikumiem par iesp&jam izveidot mehanismu treSo valstu
valstspiederigo profesionalo kvalifikaciju un diplomu atziSanai, tostarp paredzot art efektivu
prasmju novertésanu gadijumos, kad trukst apliecinosSu dokumentu; atgadina, ka $aja nolika
ir svarigi atbalstit kompetencu, kvalifikaciju un prasmju parredzamibu partnervalstis;

norada, ka uz darba tirgu versta imigracija var labvéligi ietekmét sociala nodroSinajuma
sisttmu uznemosaja dalibvalsti, garant&jot kvalificétu darbaspeku un uzlabojot konkurences
prieksrocibas, ko nodrosina kultiiras daudzveidiba (valodu zinaSanas, pieredze arvalstis,
mobilitate utt.);

aicina Komisiju un dalibvalstis sadarboties ar partnervalstim noliika vairak koncentréties uz
bérnu darba izskausanu, lai ta vieta izveidotu pienacigas kvalitates darbvietas pieaugusajiem
un lautu bérniem pienacigi izglitoties;

atbalsta to, lai bez izn€mumiem tiktu Tstenota arodbiedribu biedroSanas briviba un tiesibas
uz sarunam par darba kopligumu slégSanu ar mérki nodro$inat, uzlabot un aizstavéet
pienacigus darba apstaklus;

prasa, lai migranti tiktu iesp&jami atri sagatavoti vietgjam darba tirgum; $aja sakariba
norada uz paraugpraksi, kas giita attieciba uz integraciju darba tirgii, piem&ram, migrantu
konsultéSanu, integracijas dispeceru darbibu un iniciativu ,,migranti migrantiem”, un uz
profesionalajam vajadzibam orientétiem valodu kursiem, ka arT uz veicinosSu atbalstu
migrantu skolas vecuma bérniem un atbalstu uznémeéjdarbibas saksanai kvalificétam
migrantu izcelsmes personam,;

uzsver, ka uznemosas valsts valodas apguve ir pamats sekmigai darbibai uz pakalpojumu
sniegSanu orient€taja Eiropas darba tirgii; turklat uzsver, ka dalibvalstim jagada par
pietiekamam valodas apguves iesp&jam, lai valodas barjera darba vide nebiitu Skérslis, un
atzinigi verté uznémumu pasiniciativu $aja joma;

Saja sakariba aicina dalibvalstis labak inform&t migrantus par iesp&jam un risinamajiem
uzdevumiem, Eiropas un valsts finanséjumu, ka ar1 organizacijam un strukttiram, kas sniedz
palidzibu pasnodarbinatibas jautajumos;

aicina Komisiju pasludinat 2016. gadu par Eiropas integracijas gadu, bet vienlaikus mudina
Komisiju Tpasi koncentréties uz integraciju, kas norisinas stradajot; aicina Komisiju
nodroSinat, ka integracijas gada ietvaros tiek paredzeti konkréti tiesibu akti un kriteriji
dalibvalstim;

ierosina Komisijai pasludinat 2016. gadu par Eiropas integracijas gadu, vienlaikus mudinot
to 1pasi koncentréties uz integraciju, kas norisinas stradajot; aicina Komisiju nodroSinat, ka
integracijas gada ietvaros tiek paredzeti konkréti tiesibu akti un kriteriji dalibvalstim;
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konstat€, ka daudzas dalibvalstis migrantu integracija ir nepietickama, un tapec iestadém vél
javeic mérktiecigi pasakumi; uzskata, ka tas ir saistits ar1 ar nepareizi raditu priekSstatu par
migrantiem, kuri galvenokart tiek uztverti ka apdraud&jums dro§ibai, un ka pozitivas
iesp&jas netiek pietickami nemtas vera; uzskata, ka tapec izcelsmes valsti iegiita
kvalifikacija biezi vien nepavisam netiek pienacigi atzita;

atzist cirkularas (darbaspéka) migracijas potencialu nodrosinat triskartéju ieguvumu, proti,
kad labumu giitu gan migrants, gan uznemosa valsts, gan izcelsmes valsts, un aicina
dalibvalstis pavert iesp&jas $ada veida imigracijai un emigracijai un to veicinat;

uzsver, ka ir svarigi, lai cirkularas migracijas uzmanibas centra biitu cilvéks un cilvéka
iespéjas, atgriezoties izcelsmes valsti, izmantot iegiitas zinaSanas un prasmes;

aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat sadarbibu ar treS§am valstim cirkularas migracijas
joma un iesaistit tas sarunas un noligumos, jo pasi ,, Vispargja pieeja migracijai un
mobilitatei” un ar to saistitajos ,,Migracijas un mobilitates dialogos” un mobilitates
partneribas;

atbalsta iesp€ju, ka gadijuma, ja viena no pusém nav gatava uznemties visas mobilitates
partneriba ieklautas saistibas, alternativs regul&jums var but kopigu migracijas un
mobilitates programmu noslégsana starp ES un tre$am valstim, tatu uzsver, ka $ada iesp&ja
japaredz ka parejas posms;

Saja sakariba Tpasi atzinigi vert€ planoto Migracijas un mobilitates resursu centru (MMRC)
ievieSanu partnervalstis, ar kuram tiek istenotas mobilitates partneribas un kopigas
programmas, un mudina ierosinat ideju par $adiem centriem ar7 treSam valstim;

aicina sekmét inteligentas stratégijas cirkularas migracijas veicinasanai, atbalstot tas ar
nepiecieSamajiem resursiem, tiesiskam garantijam un priekSnoteikumiem drosu darbvietu
radiSanai un nelikumigas ieceloSanas novérSanai,

norada, ka sekmigai $ada veida sadarbibai ir nepiecieSamas ilgtermina saistibas, ko Eiropas
Savieniba sp&j uznemties, izmantojot savus finansu instrumentus, lai, pieméram, atbalstitu
atpakaluznemSanas un integracijas programmas, kuras ietverts cirkularas migracijas
elements;

uzsver, ka, veidojot cirkularas migracijas programmas, tam jabiit elastigam, un janem véra
Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 8. pants, ka arT Direktiva 2003/109/EK un
Direktiva 2003/86/EK;

uzsver, ka $aja sakariba ir noderigi nodroSinat valodu un prasmju apmacibu pirms ierasanas
uznemosaja valsti, ka art sagatavot atgrieSanos, un atzime iesp€ju izveidot ta devetos
izceloSanas sagatavoSanas birojus izcelsmes valstl un uznemosaja valstT;

paturot prata, ka migracijas politikai un darba tirgus politikai jabtit savstarpgji saistitam,
aicina Komisiju noteikt par prioritaru un stiprinat saikni starp darbasp€ka pieprasjjumu,
cirkularo migraciju, attistibas politiku, kaiminattiecibu politiku un arpolitiku; atzinigi verté
Eiropas Savienibas l1dz§ingjo finansialo atbalstu migracijas parvaldibai tresas valstis,
pieméram, Migration EU Expertise Il (MIEUX I1), un prasa, lai, finans€jot Eiropas
projektus, tiktu maksimali izversta sinergija starp Eiropas socialo fondu un Patvéruma un
migracijas fondu;
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atzinigi verte pastavosos ES instrumentus integracijas politikas pasakumu izveidei,
pieméram, valstu kontaktpunktu tiklu integracijas joma, Eiropas timekla vietni integracijas
jautajumos, Eiropas ,,Integracijas rokasgramatu”, Eiropas Integracijas fondu un Patvéruma
un migracijas fondu, ES Imigracijas portalu un Eiropas integracijas modulu iniciativu;

atgadina par ES imigrantu integracijas politikas kop&jiem pamatprincipiem; pauz noz&lu par
to, ka patlaban dalibvalstis neizmanto Eiropas Integracijas fonda Iidzeklus visa pilniba, un
atgadina, ka $a fonda mérkis ir atbalstit dalibvalstu darbibas iepriek§ min&to kopgjo
pamatprincipu istenoSana;

uzsver nepiecieSamibu apzinat paraugpraksi, dalities taja un sekméet paraugprakses apmainu
starp tam ES dalibvalstim un treSam valstim, kuru imigracijas politika visvairak pieversta
uzmaniba dzimumu lidztiesibai;

uzsver nepiecieSamibu optimali izmantot iesp&jas, ko piedava 2013. gada noteikSana par
Eiropas pilsonu gadu, lai vérstu uzmanibu uz migransu brivu parvieto$anos un pilnvertigu
lidzdalibu Eiropas sabiedribas dzive;

aicina dalibvalstis rkot migrantiem adres€tas kampanas ar mérki apkarot attiecigajas
kopienas dzili iesaknojuSos dzimumu stereotipus, uzlabot migranSu integracijas procesu un
iesaistiSanos sabiedribas dzive, ekonomika, izglitiba un darba tirgd un apkarot ar dzimumu
saistttu vardarbibu;

norada, ka daudziem potencialajiem migrantiem sava izcelsmes valstt nakas saskarties ar
ilgiem gaidiSanas terminiem dalibvalstu konsularajos dienestos, kas arkartigi apgriitina atru,
palavigu un raitu stasanos cirkularajas darba attiecibas; tade] aicina Komisiju un dalibvalstis
pastiprinati apsvert kopiga Eiropas konsulara dienesta izveidi ES delegacijas un dalibvalstu
veéstniecibas;

mudina rikot Eiropas Aréjas darbibas dienesta (EADD) darbiniekiem, jo Tpasi tiem, kuri
strada ES delegacijas, macibas par vispargjo pieeju migracijas jautajumiem, lai nodrosinatu
efektivu ES imigracijas politikas integréSanu argjas darbibas;

neatlaidigi mudina EADD aktivak iesaistities migracijas politikas veidoSanas procesa argjas
dimensijas koordingSana;

atgadina, cik svarigi ir, lai Eiropas Savienibai biitu ,,vieda” robezu parvaldiba, ka arT iesp&ja
veikt parbaudes, izmantojot biometriskos identifikatorus;

uzskata, ka ir vajadzigi skaidri, taisnigi un nediskrimingjosi ieceloSanas un uzturésanas
noteikumi, kuriem jabiit saskana ar dalibvalstu un ES tiesiskajam normam; uzsver, ka
ieceloSanas kriterijiem jabiit viegli saprotamiem un japaliek speka ilgtermina; norada, ka
ilgstoSas uzturéSanas tiesibas paredzama nakotné paver iesp&jas un tadejadi ir
pamatnosacijums integracijai; uzsver, ka valodu zinaSanam ir liela nozime un ka ir javeicina
un jaatbalsta valodu apguve, tacu valodas prasmi nevar izmantot ka atlases vai sankciju
piemérosanas kritériju;

nemot veéra Direktivu 2008/115/EK un Direktivu 2009/52/EK, norada, ka nelegalo
darbaspeka migraciju var mazinat ne vien ar efektivu kontroli, bet arT nodroSinot labakas
legalas migracijas iespgjas;
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pauZz noz&lu par nesenajam izmainam, kuras izdaritas atsevisku dalibvalstu tiesibu aktos
attieciba uz pilsonibas iegtiSanu piedzimsanas bridi un kuru rezultata Eiropas Savieniba
pieaug bezvalstnieku skaits;

uzsver, ka gan legala, gan nelegala imigracija ir paslaik raksturigas tendences un ka
migracijas politika ir vajadzigs kopéjs tiesiskais regul&jums, lai aizsargatu migrantus un
iesp&jamos upurus, jo 1pasi sievietes un bérnus, kas migracijas konteksta ir mazak aizsargati
pret dazadiem organizetas noziedzibas veidiem un pret cilvéku tirdzniecibu; uzsver ari to,
ka kopégjs tiesiskais regul&jums var palidzét mazinat nelegalo migraciju;

pauz noz&lu par to, ka daudzas migrantes savas izcelsmes valstis tiek maldinatas ar
solfjumiem par darba ligumiem attistitajas valstis, un dazas pat krit par upuri mafijas un
cilveku tirdzniecibas tikliem, kuri tas nolaupa seksualas izmantoSanas mérkiem; aicina
dalibvalstis pastiprinat centienus apkarot So launpratigo un necilvécigo praksi;

aicina Padomi, Komisiju un dalibvalstis izveidot tiesisko regulgjumu, kas imigranteém
garant€tu tiesibas sanemt paSam savu pasi un uzturéSanas atlauju, un paredzet iesp&ju saukt
pie kriminalatbildibas par So dokumentu atnemsanu;

uzsver, ka vairums migran$u neatkarigi no izglitibas Iimena un profesionalas pieredzes ir
nodarbinatas ka majkalpotajas vai strada apriipes joma; pauz noz€lu par to, ka lielaka dala
So sievieSu strada bez darba ligumiem, par loti zemu samaksu un nebauda nekadas socialas
tiesibas;

atzinigi veérteé SDO Konvenciju Nr. 189 par majkalpotaju tiesibam, kura stasies speka
2013. gada, un aicina visas dalibvalstis to nekav€joties ratificet;

atzinigi verte pastavosos ES [émumus par sociala nodro§inajuma sistému koordinaciju ar
Alziriju, Maroku, Tunisiju, Horvatiju, Bijuso Dienvidslavijas Makedonijas Republiku,
Izraglu, Melnkalni, Sanmarino, Albaniju un Turciju; aicina Komisiju rikoties, lai risinatu
sociala nodrosinajuma koordinacijas jautajumus attieciba uz treso valstu
valstspiederigajiem, jo Tpasi jautadjumu par tiesibu saglabasanu, izbraucot no ES vai atkartoti
iecelojot taja, un paredzet ES migracijas politika atbilstoSus pasakumus, pieverSoties
migrantu iegiitajam sociala nodroSinajuma tiesibam,;

Saja sakariba atzinigi verte Iberijas pussalas un Latinamerikas valstu konvenciju par socialo
nodroS§indajumu un ierosina paredzet ari citam dalibvalstim iesp&ju lidzas Portugalei un
Spanijai pievienoties $ai konvencijai, ko varétu izmantot ka Eiropas koordinacijas
platformu; uzsver — lai gan divpusgji noligumi starp ES dalibvalstim un tre§am valstim var
sniegt labaku sociala nodro§inajuma aizsardzibu, tie rada griitibas treSo valstu
valstspiederigajiem, kuri parvietojas starp ES valstim, saprast savas sociala nodro$inajuma
tiesibas; tadé] atzinigi verte Komisijas priekslikumu izveidot ES mehanismu paraugprakses
un informacijas apmainai par sociala nodroSinajuma koordinaciju un ierosina Komisijai
apkopot, apstradat un parredzama veida darit pieejamus patlaban pastavosos valstu
divpusgjos noligumus; aicina Komisiju sniegt norades dalibvalstim, kuras slédz divpus&jus
noligumus, lai nodro$inatu vienveidigaku piemérosanu visa ES, ievérojot gan ES sociala
nodro$inajuma koordinaciju, gan SDO sociala nodroSinajuma konvencijas;

aicina dalibvalstis un Komisiju paplaSinat ar treSam valstim un plasakiem regioniem
noslégto ES asociacijas noligumu praktisko darbibas jomu, ciktal ta attiecas uz socialo
nodro$inajumu; tadel prasa ES argjas attiecibas un sarunas ar treSam valstim ka svarigu
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aspektu ietvert ES sociala nodrosinajuma sistému koordinacijas argjo dimensiju;

norada — lai gan ar Regulas (ES) Nr. 1231/2010 pienemsanu tika panakta Regula (EK)
Nr. 883/2004 paredz&to tiesibu attiecinaSana ar1 uz treso valstu valstspiederigajiem, $is
tiesibas tomér var izmantot tikai saistiba ar parrobezu darbibu ES teritorija, tad€jadi tas
neattiecas uz lielako dalu treSo valstu valstspiederigo; sagaida, ka pilniba tiks Tstenoti ES
tiesibu aktos, piem&ram, Vienotas uzturésanas atlaujas direktiva, jau paredzetie pasakumi
attieciba uz sociala nodrosinajuma pieejamibu;

Saja sakariba atzinigi verté Direktivas 2009/50/EK (,,Zilas kartes™ direktiva) paplaSinatos
noteikumus attieciba uz treso valstu valstspiederigajiem un aicina Komisiju izvertét minétas
direktivas TstenoSanu un ietekmi uz darba tirgu;

uzsver, ka ES pilsonu tiesibas ir jaaizsarga ari arpus ES un gadijumos, kad vini strada vai ir
stradajusi tresas valstTs;

tapec prasa pienemt vienotu un savstarp&ju ES pieeju sociala nodro$inajuma koordinacijai
ar treSam valstim, attiecinot to uz visiem ES pilsoniem un treso valstu valstspiederigajiem
un neskarot treSo valstu valstspiederigo tiesibas, kas izriet no asociacijas noligumiem un ko
izstradajusi Eiropas Savienibas Tiesa;

Saja sakariba ierosina apsvert ari fakultativa, brivpratiga un vispar€ja ,,28. rezima”
piem&roSanu imigrantiem un ES pilsoniem citas ES valstTs;

atzinigi veérté Eiropas veselibas apdrosinasanas kartes izveidi un ierosina paplasinat un
vienkarsSot tas izmantoS$anu;

uzsver, ka Eiropas darba tirgus pievilciba ir atkariga ari no iesp&am parvest tiesibas uz
pensiju un socialas tiesibas un saglabat So tiesibu speka esamibu iesp&jamas atgrieSanas
gadijuma;

atzinigi verte to, ka ir pienemta Vienotas uzturéSanas atlaujas direktiva, kas nodroSina treSo
valstu valstspiederigajiem un pardzivojusajiem gimenes locekliem pensijas tiesibu
parvedamibu atbilstosi Regulai (EK) Nr. 883/2004; aicina pasreiz&jo ES prezidenttiru un
turpmakas ES prezidentiiras kopa ar Komisiju atsakt sarunas par priekslikumu direktivai par
papildpensijas tiesibu parvedamibu;

uzsver, ka attieciba uz sociala nodrosinajuma sist€ému koordinacijas aréjo dimensiju Eiropas
Savieniba ienem vadoSu lomu un var noteikt globalus standartus;

vers uzmanibu uz nepiecieSamibu izstradat migrantiem paredzetas atbilstoSas informacijas
sistémas, tostarp attieciba uz piekluvi attiecigam programmam un pakalpojumiem, kas lautu
potencialajiem migrantiem pienacigi izverteét emigracijas izmaksas un ieguvumus un
palidzetu izlemt, vai vajadz&tu §adi rikoties; ierosina uzreiz péc imigrantu ieraSanas sniegt
viniem informaciju par vinu tiesisko statusu pec atgrieSanas; ierosina $aja noliika izmantot
sisttmu MISSOC (ES savstarpgja informacijas sistéma socialas aizsardzibas jautajumos);

aicina Komisiju un dalibvalstis rikot Eiropas un valstiska méroga informacijas kampanas,
lai palielinatu migranSu lidzdalibu demokratiskajos procesos, ka ar1 izveidot un atbalstit
migran8u pieredzes apmainas platformas;



83. uzdod priekssédetajam nositit $o rezolticiju Padomei, Komisijai, Regionu komitejai,
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai, ka ar1 dalibvalstu parlamentiem.



