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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji:
wniosek EGF/2011/016 I'T/Agile Wlochy

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 16 kwietnia 2013 r. w sprawie wniosku
dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie z pkt 28 Porozumienia
mie¢dzyinstytucjonalnego pomi¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w
sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami z dnia 17 maja 2006 r.
(wniosek EGF/2011/016 I1T/Agile Wlochy) (COM(2013)0120 — C7-0060/2013 —
2013/2049(BUD))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2013)0120 — C7-0060/2013),

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami (porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r.)%,

W szczegblnosci jego pkt 28,

uwzgledniajgc rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji?,

uwzgledniajac procedure rozmoéw trojstronnych przewidziang w pkt 28 porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.,

uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Budzetowej (A7-0133/2013),

. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze 1 budzetowe w celu

udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotknigtym skutkami powaznych zmian
strukturalnych w handlu §wiatowym oraz z myslg o utatwieniu im powrotu na rynek pracy,

majac na uwadze, ze zakres dzialan Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(EFG) zostat rozszerzony w odniesieniu do wnioskow przedtozonych w okresie od dnia 1
maja 2009 r. do 30 grudnia 2011 r. i obejmuje pomoc dla pracownikow, ktérych zwolnienie
byto bezposrednim skutkiem swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego,

majac na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwolnionych pracownikéw powinna by¢
dynamiczna i powinno si¢ jej udziela¢ jak najszybciej i jak najskuteczniej, zgodnie ze
wspolng deklaracja Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji, przyjeta na posiedzeniu
pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 r., a takze przy nalezytym uwzglednieniu
Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. w odniesieniu do przyjecia
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decyzji o uruchomieniu EFG,

. majac na uwadze, ze Wilochy ztozyly wniosek EGF/2011/016 IT/Agile w sprawie wktadu
finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniem 1 257 pracownikow w Agile S.r.l. w okresie
referencyjnym od dnia 22 wrzesnia 2011 r. do 22 grudnia 2011 r., przy czym wobec 856
pracownikow przewidziano srodki wspotfinansowane z EFG,

. majac na uwadze, ze ztozony wniosek spehia kryteria kwalifikowalnos$ci przewidziane
W rozporzadzeniu w sprawie EFG,

zgadza si¢ z Komisja, ze warunki przewidziane w art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie
EFG zostaly spetnione i ze w zwigzku z tym Wtlochy maja prawo do pomocy finansowej na
mocy wspomnianego rozporzadzenia;

z ubolewaniem zauwaza, ze wtadze Wtoch przedtozyty wniosek o uruchomienie §rodkow
finansowych z EFG w dniu 30 grudnia 2011 r., a ocen¢ tego wniosku Komisja udostepnita
w dniu 7 marca 2013 r.; ubolewa nad dlugim procesem sporzadzania oceny trwajacym 15
miesiecy; wzywa Komisje do zakonczenia etapu oceny i ostatecznego przedstawienia
wnioskow w sprawie decyzji w czterech pozostatych sprawach zgltoszonych w 2011 r.;

zauwaza, ze powodem zwolnienia 1 257 pracownikow w Agile S.r.1., przedsigbiorstwie
prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) we
Wioszech, byto powazniejsze niz si¢ spodziewano pogorszenie koniunktury w sektorze IT
oraz zaostrzenie warunkow kredytowych w nastepstwie kryzysu gospodarczego 1
finansowego, bedace dodatkowym obcigzeniem na przedsigbiorstwa, ktéremu nie udato si¢
wypracowaé rozwigzania pozwalajacego na utrzymanie rentownosci i ktore rozpoczegto w
2010 r. postgpowanie upadtosciowe;

. przypomina, ze Komisja uznala juz, ze sektor ICT zostal juz w przesztosci dotknigty
kryzysem, jako ze ze srodkow EFG wspierano pracownikow zwolnionych w sektorze ICT
w Holandii (sprawa EGF/2010/012 Noord Holland)?;

. podkresla fakt, ze zwolnienia w Agile nastapity na prawie calym obszarze Wioch 1 dotycza
one 12 z 20 wtoskich regionow: Piemontu, Lombardii, Veneto, Emilii-Romagni, Toskanii,
Umbrii, Lazio, Kampanii, Puglii, Basilicaty oraz Kalabrii i Sycylii;

zauwaza, ze w ciggu trzech lat (2008-2010) stopa bezrobocia we Wtoszech wzrosta od
6,8 % do 8,5 % oraz ze w o$miu z 12 dotknietych regiondw wzrost byt wyzszy niz $rednia
krajowa i oscylowat miedzy 1,9 % a 2,6 %; podkresla, ze zwolnienia w Agile jeszcze
bardziej pogorsza obecng trudng sytuacje w zatrudnieniu, szczegdlnie w regionach
potudniowych, gdzie mozliwosci ozywienia gospodarczego przedstawiajg si¢ mniej
optymistycznie;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze aby szybko zapewni¢ wsparcie pracownikom, wioskie
wladze postanowily rozpocza¢ wdrazanie zindywidualizowanych srodkow w dniu 15 marca
2012 r., jeszcze na dtugo przed zapadnigciem ostatecznej decCyzji 0 przyznaniu z EFG
pomocy na zaproponowany skoordynowany pakiet;

. wzywa wloskie wtadze do wykorzystania w peini wsparcia w ramach EFG oraz do
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zachgcania jak najwigkszej liczby pracownikow do skorzystania z tych srodkow;
przypomina, ze pierwsze interwencje w ramach EFG charakteryzowaty si¢ stosunkowo
niskim poziomem wdrazania §rodkéw budzetowych, gtéwnie z powodu niewielkiej skali
korzystania ze srodkow;

zauwaza, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktére maja by¢
wspotfinansowane, obejmuje reintegracje na rynku pracy 856 pracownikdéw za pomoca
doradztwa zawodowego, oceny umiejetnosci, monitorowania zwolnien oraz wsparcia w
poszukiwaniu pracy, szkolen zawodowych, podnoszenia kwalifikacji, ksztatcenia
podyplomowego, wspierania przedsiebiorczosci i wktadu w zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, a takze doptat za zatrudnienie, opieki mentorskiej po reintegracji na rynku
pracy, dodatkoéw na poszukiwanie pracy, wsparcia finansowego na wydatki specjalne, jak
wsparcie dla opiekunow 0séb pozostajacych na utrzymaniu, wsparcie na koszty dojazdow
oraz wklad w wydatki na zmian¢ miejsca zamieszkania w celu podjecia nowej pracy;

z zadowoleniem przyjmuje wigczenie do skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych
ustug modutu ,,Opieka mentorska po reintegracji na rynku pracy”, ktéry ma na celu
dopilnowanie, by powrdt pracownikéw na rynek pracy odbywat si¢ w sposob
ZrOwnowazony;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wktad w wydatki na zmian¢ miejsca zamieszkania jest
wyplacany jednorazowo za okazaniem dowodu poniesionych kosztow;

z zadowoleniem przyjmuje wsparcie finansowe na wydatki specjalne, jak wsparcie dla
opiekunow majace na celu umozliwienie pracownikom opiekujacym si¢ osobami
pozostajacymi na utrzymaniu (jak dzieci, osoby starsze lub niepelnosprawne) dalszg nad
nimi opieke, tak aby pracownicy bioracy udzial w tym programie mogli pogodzi¢ szkolenie
1 poszukiwanie pracy z obowigzkami rodzinnymi,

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze z partnerami spolecznymi przeprowadzono konsultacje
w sprawie ksztattu srodkéw w ramach skoordynowanego pakietu EFG, a w szczego6lnosci,
1z na szczeblu lokalnym zaangazowano w ten proces zwigzki zawodowe, oraz ze na
kolejnych etapach wdrazania EFG i w zakresie dost¢pu do EFG wdrazana bedzie polityka
réwnosci kobiet 1 me¢zczyzn oraz zasada niedyskryminacji;

przypomina, jak wazne jest zwigkszenie szans wszystkich pracownikow na zatrudnienie
przez odpowiednie szkolenia oraz uznanie umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez
pracownika w trakcie kariery zawodowej; oczekuje, ze szkolenia oferowane w ramach
skoordynowanego pakietu beda dostosowane nie tylko do potrzeb zwolnionych
pracownikow, lecz takze do faktycznej sytuacji gospodarcze;j;

zwraca si¢ do Komisji o szczegdtowe podanie w przysztych wnioskach nastgpujacych
informacji: jakie rodzaje szkolen beda udostepniane, w jakich sektorach pracownicy
prawdopodobnie beda mogli znalez¢ zatrudnienie, oraz zwraca si¢ o udzielenie odpowiedzi
na pytanie, czy oferowane szkolenie dopasowane jest do prognoz gospodarczych i
zapotrzebowania na rynku pracy w regionach dotknietych problemem zwolnien; z
zadowoleniem przyjmuje jednak $ciste powigzanie bonu z uzgodniong z kazdym
pracownikiem $ciezkg powrotu na rynek pracy;

zauwaza, ze informacje na temat skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug,
ktore maja by¢ finansowane z EFG, obejmujg dane na temat komplementarnosci
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Z dziataniami finansowanymi z funduszy strukturalnych; podkresla, ze wladze Wiloch
potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne nie sg objete pomocg w ramach innych
instrumentow finansowych Unii; ponownie wzywa Komisj¢ do przedstawiania analizy
porownawczej tych danych w sprawozdaniach rocznych w celu zapewnienia petnego
przestrzegania obowigzujacych przepiséw i zapobiegania powielaniu ustug finansowanych
przez Unig;

podkresla wage prawidlowej 1 sprawnej wspotpracy Komisji z panstwami cztonkowskimi
przy przygotowywaniu wnioskdw w ramach oczekiwanego nowego rozporzadzenia w
sprawie EFG w celu szybkiego udzielania pomocy z EFG,;

zwraca si¢ do zainteresowanych instytucji o podj¢cie niezbednych dziatah na rzecz poprawy
przepiséw proceduralnych celem szybszego uruchamiania §rodkéw z EFG; docenia
ulepszong procedure wprowadzong przez Komisje¢ w nastepstwie wniosku Parlamentu o
przyspieszenie uwalniania dotacji, majaca na celu przedstawianie wtadzy budzetowej oceny
Komisji dotyczacej kwalifikowalnos$ci wniosku o wsparcie z EFG rownoczes$nie z
wnioskiem o uruchomienie srodkdéw; wyraza nadziej¢, ze w nowym rozporzadzeniu w
sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) zostang
uwzglednione dalsze usprawnienia procedury oraz ze uda si¢ osiagnac¢ wigksza skutecznosc,
przejrzystos$¢ 1 rozpoznawalnos¢ EFG;

podkresla, ze zgodnie z art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFG nalezy zadbac o to, aby EFG
wspierat reintegracj¢ na rynku pracy poszczeg6élnych zwolnionych pracownikéw w ramach
stabilnego zatrudnienia; ponadto podkresla, ze w ramach pomocy z EFG mozna
wspotfinansowac jedynie aktywne $rodki na rynku pracy prowadzace do dlugotrwatego
zatrudnienia; ponownie podkresla, ze wsparcie EFG nie zastepuje dziatan, za podjecie
ktorych — na mocy prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych — odpowiedzialne sa
przedsiebiorstwa, ani srodkow restrukturyzacji przedsigbiorstw lub sektorow;

zatwierdza decyzj¢ zatagczong do niniejszej rezolucji;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady
niniejszej decyzji 1 zadbania o jej publikacje w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz
z zatacznikiem Radzie i Komisji.



ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie z
pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego pomie¢dzy Parlamentem Europejskim,
Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami z
dnia 17 maja 2006 r. (wniosek EGF/2011/016 IT/Agile Wlochy)

(Tekst tego zalqcznika nie zostat powtorzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koncowej
wersji decyzji 2013/277/UE.)



