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Euroopa valisteenistuse korralduse ja toimimise labivaatamine 2013. aastal

Euroopa Parlamendi 13. juuni 2013. aasta soovitus liidu véalisasjade ja julgeolekupoliitika
korgele esindajale ning komisjoni asepresidendile, ndukogule ja komisjonile Euroopa
valisteenistuse korralduse ja toimimise labivaatamise kohta 2013. aastal (2012/2253(IN1))

Euroopa Parlament,

vOttes arvesse Euroopa Liidu lepingu artikli 27 16iget 3, millega néhakse ette Euroopa
valisteenistuse loomine, mille Glesanne on abistada liidu vélisasjade ja
julgeolekupoliitika kdrget esindajat,

vottes arvesse Euroopa Liidu lepingu artikli 21 18iget 3, milles séatestatakse, et liidu
valisasjade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja abistab ndukogu ja komisjoni liidu
vélistegevuse eri valdkondade kooskdla tagamisel,

vOttes arvesse Euroopa Liidu lepingu artikli 26 18iget 2, milles satestatakse, et nGukogu
ning vélisasjade ja julgeolekupoliitika korge esindaja kindlustavad liidu meetmete
uhtsuse, jarjekindluse ja tbhususe,

vottes arvesse Euroopa Liidu lepingu artikli 35 kolmandat 16iku, milles séatestatakse, et
liikmesriikide diplomaatilised ja konsulaaresindused aitavad rakendada liidu kodanike
Oigust kaitsele kolmandate riikide territooriumil,

vOttes arvesse Euroopa Liidu lepingu artiklit 36, milles satestatakse, et liidu vélisasjade
ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja ning komisjoni asepresident (edaspidi: krge
esindaja ja komisjoni asepresident) konsulteerib regulaarselt Euroopa Parlamendiga
uhise valis- ja julgeolekupoliitika ning Uhise julgeoleku- ja kaitsepoliitika pdhiaspektide
ja pBhivalikute suhtes ning teavitab parlamenti asjaomaste poliitikavaldkondade
arengust. Ta tagab, et Euroopa Parlamendi arvamusi vOetakse asjakohaselt arvesse,

vOttes arvesse Euroopa Liidu lepingu artiklit 42, millega kérgele esindajale ja komisjoni
asepresidendile antakse volitused teha ettepanekuid tihise julgeoleku- ja kaitsepoliitika
valdkonnas, sealhulgas ettepanekuid selliste missioonide algatamise kohta, kus
kasutatakse nii litkmesriikide kui ka liidu vahendeid,

vOttes arvesse ndukogu 26. juuli 2010. aasta otsuse (millega luuakse Euroopa
valisteenistus) artikli 13 15iget 3, milles satestatakse, et hiljemalt 2013. aasta
keskpaigaks vaatab kérge esindaja Euroopa valisteenistuse korralduse ja toimimise labi,
jalgides muu hulgas artikli 6 10igete 6 ja 8 (t66tajaskonna geograafilise tasakaalustatuse
kohta) rakendamist, kusjuures labivaatamisega kaasneb vajaduse korral asjaomaste
ettepanekute esitamine otsuse muutmiseks,

vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikleid 289 ja 336, milles satestatakse,
et personalikiisimustes kohaldatakse seadusandlikku menetlust,

vottes arvesse kdrge esindaja ja komisjoni asepresidendi avaldust poliitilise vastutuse



kohta?,

vottes arvesse Euroopa vélisteenistuse 24. juulil 2012 esitatud 2012. aasta
personaliaruannet, mis esitati vastavalt valisteenistuse loomist kasitleva otsuse artikli 6
I6ikele 9,

vOttes arvesse kodukorra artiklit 97,

vottes arvesse véliskomisjoni raportit ning arengukomisjoni, eelarvekomisjoni,
eelarvekontrollikomisjoni ja Giguskomisjoni arvamusi (A7-0147/2013),

arvestades, et Lissaboni lepingus seati eesmérgiks tagada Euroopa Liidu vélistegevuse
uhtsus, jarjepidevus ja téhusus;

arvestades, et Euroopa vélisteenistus on uus hubriidorgan, mis toetub tihenduse ja
valitsustevahelistele allikatele ja mis on Euroopa Liidus pretsedenditu ning mille kohta
ei saa seetdttu eeldada, et see oleks kahe aasta jooksul pérast selle moodustamist
vOimeline tdies mahus toimima; arvestades seetdttu, et selle korralduse ja toimimise
ulevaatus peaks p6hinema diglasel ja konstruktiivsel kriitikal;

arvestades, et Euroopa vélisteenistuse edu méddupuuks peaks olema see, kuivdrd on
Euroopa Liit vdimeline tanapédeva valispoliitiliste probleemide ja tlesannete puhul
jargima terviklikku l&henemisviisi, ning see, millises ulatuses suudab EL suurema
koostd6 ja mastaabisaastu abil nii liidu kui ka liilkmesriikide tasandil nappe vahendeid
tdhusamalt &ra kasutada;

arvestades, et kdrge esindaja — komisjoni asepresidendi kolmikroll véljendab k&ige
ké&egakatsutavamal kujul seda putet ELi valistegevuse suurema koordineerituse poole;

arvestades, et komisjoni praegune struktuur ei kajasta piisavalt korgele esindajale —
komisjoni asepresidendile seoses ELi valistegevusega antud erilist rolli;

arvestades, et Lissaboni lepinguga kdrgele esindajale ja komisjoni asepresidendile
usaldatud mitmekordse rolli tdttu oleks vaja luua ks vdi mitu poliitilise asetditja
ametikohta tagamaks, et teda tema Ulesannete taitmisel abistatakse;

arvestades, et tihise valis- ja julgeolekupoliitika ning uhise julgeoleku- ja kaitsepoliitika
(UVJP ja UJKP) valdkonnas on operatiivne otsuste tegemine ja rakendamine
struktuursetel ja protseduurilistel pdhjustel liiga aeglane; arvestades, et seda on veel
kord kinnitanud Mali kriis, millele reageerimiseks ei ole suudetud piisavalt Kiiresti vastu
votta ja rakendada otsuste tegemise korda ja rahastamisotsuseid,;

arvestades, et Euroopa vélisteenistus peaks olema ratsionaalne, tulemustele orienteeritud
ja tdhus struktuur, mis suudaks toetada poliitilist juntkonda valissuhete, eriti UVJIP
valdkonnas ning hdlbustada otsuste tegemist ndukogus; arvestades, et seetdttu peaks
Euroopa valisteenistus olema vdimeline lihikese etteteatamisajaga ja koordineeritult
pakkuma oskusteavet erinevatelt Uksustelt, sealhulgas komisjonilt; arvestades, et
praeguse Euroopa vélisteenistuse Ulesehituses on liiga palju juhtivaid ametikohti ja
otsuste tegemisel tuleb l&bida liiga palju tasandeid;
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arvestades, et vdimalused ELi lahingugruppe kiiresti positsioonidele paigutada on alles
kasutamata;

arvestades, et minevikukogemused on selgelt ndidanud vajadust asutada UJKP
missioonide l&biviimiseks alaline operatsioonide peakorter Brusselis;

arvestades, et seoses araabia revolutsioonidega on selgunud, et EL ei suuda lihikeses
perspektiivis tagada ressursside, sealhulgas personali Umberjaotamist, et need vastaksid
uutele poliitilistele prioriteetidele; arvestades, et ELi delegatsioonide suurus ja nende
tootajate profiil peab kajastama EL.i strateegilisi huve;

arvestades, et tuleks tugevdada Euroopa valisteenistuse rolli strateegilise orientatsiooni
madratlemisel ja panuse andmisel ELi vélisrahastamisvahendite rakendamisse kooskdlas
ELi valispoliitika pdhisuundadega;

arvestades, et tuleb taas kinnitada vajadust tagada rahvusvahelisel tasandil
arengukusimuste kasitlemisel parem koordineerimine ja hea valitsemistava, et EL saaks
esineda Uhtsena ja ndhtavamalt;

arvestades, et eriti eelarve piirangute tingimustes peaks Euroopa valisteenistus toimima
suurema koostoime tekitajana mitte ainult EL.i institutsioonide raamistikus, vaid ka
Euroopa Liidu ja selle litkmesriikide vahel;

arvestades, et ajal, mil liikmesriikide valitsused véhendavad oma diplomaatilist ja
konsulaaresindatust, tuleks Euroopa valisteenistust vaadelda ja kasutada kui vdimalust
suurema koost6o ja koostoime edendamiseks;

arvestades, et tuleks teha suuremaid joupingutusi, valtimaks tegevuse ja struktuuride
dubleerimist Euroopa vélisteenistuse, komisjoni — eelkdige arengu ja koosto6
peadirektoraadi ning Euroopa Humanitaarabi Ameti — ja ndukogu sekretariaadi vahel;

arvestades, et on saavutatud eesmark, mille kohaselt ks kolmandik tdotajatest peab
olema parit litkmesriikidest, ning arvestades, et kolme osapoole (komisjoni, ndukogu
sekretariaadi ja lilkmesriikide diplomaatiliste teenistuste) todtajad tuleks asjakohaselt
jaotada koigi tasandite ning delegatsioonide ja peakorteri vahel;

arvestades, et naised on alaesindatud AD kategooria ja kérgematel ametikohtadel ning
uleesindatud AST kategooria ametikohtadel;

arvestades, et iga personalieeskirjade muudatus tuleb vastu votta
kaasotsustamismenetluse alusel,

arvestades, et on selge vajadus arendada Euroopa valisteenistuse suutlikkust tunda éra ja
omaks votta eelnevate operatiivkogemuste dppetunde, eriti konfliktide ennetamise,
konfliktide vahendamise ja kriisiohjamise ning lepitamise ja rahu kindlustamise
valdkonnas;

arvestades, et kaks ja pool aastat parast kdrge esindaja ja komisjoni asepresidendi
avalduse vastuvotmist tuleks pdhjalikult hinnata Euroopa valisteenistuse poliitilist
vastutust parlamendi ees, eelkbige seoses sellega, millises ulatuses parlamendiga
konsulteeritakse strateegiliste otsuste puhul ning millises ulatuses tema seisukohti ja



panust arvesse voetakse;

arvestades, et sellel hindamisel tuleks tahelepanu pdérata ka moodustele, kuidas
paremini korraldada kdrge esindaja ja komisjoni asepresidendi ning Euroopa
valisteenistuse ametnike, sealhulgas delegatsioonide juhtide ja ELi eriesindajate
esinemisi parlamendi ja selle organite ees, samuti kiisimusele, kuidas vélisteenistus
jargib parlamendi resolutsioone;

arvestades, et parlamendi jarelevalve EL.i vélispoliitika tle on Glioluline, et ELi
kodanikud Euroopa vélistegevust mdistaksid ja toetaksid; arvestades, et parlamentaarne
jarelevalve suurendab vélistegevuse legitiimsust;

arvestades, et delegatsioonide praegused rahaliste vahendite liikumise stisteemid ei ole
piisavalt paindlikud, mis mgjutab negatiivselt personali tdokoormust;

esitab korgele esindajale ja komisjoni asepresidendile ning ndukogule ja komisjonile
alljargnevad soovitused, pidades silmas, et Euroopa valisteenistuse loomisel on tehtud
suuri edusamme, kuid on v@imalik saavutada veelgi enam nii selle koostoime,
institutsioonidevahelise koordineerimise kui ka poliitilise juhtimise vallas ja
valisteenistuse nahtavamaks muutmisel, arvestades vdimalusi, mis on tekkinud kdrge
esindaja, komisjoni asepresidendi ja valisasjade ndukogu eesistuja kombineeritud rolli
tdttu, ning tugevdades teenistuse téhtsust:

Juhtimine ning 21. sajandi diplomaatia ratsionaalsem ja tbhusamalt toimiv struktuur

2.

toetada kdrget esindajat ja komisjoni asepresidenti tema arvukate Euroopa Liidu
lepinguga kindlaksmadratud kohustuste tditmisel ning néha selleks ette tihe vdi mitme
poliitilise asetditja nimetamine, kes annaksid aru parlamendile ja esineksid enne todle
asumist vastutava parlamendikomisjoni ees ning kellel oleksid volitused tegutseda korge
esindaja ja komisjoni asepresidendi nimel; peale selle tagada, et RELEXi komisjoni
volinikud saaksid kdrget esindajat ja komisjoni asepresidenti téielikult esindada
parlamentaarsetes kiisimustes ja rahvusvahelisel areenil; kaaluda lisaks vdimalust
liilkmesriikide vélisministrite kaasamiseks konkreetsete tlesannete ja missioonide
taitmisse liidu nimel, mis oleks tiks moodus EL.i Uhiste positsioonide tugevdamiseks;

ulaltoodut arvesse vottes lihtsustada Euroopa valisteenistuse juhtimisstruktuuri ja
suurendada tema tegevpeasekretéri rolli, kehtestades selge kasuliini, et soodustada
tulemuslikku otsuste tegemise protsessi ja digeaegset poliitilist reageerimist, seoses
sellega muuta asjakohasemaks peadirektori ja haldusala tegevdirektori ametikohad ning
vdhendada ja lihtsustada haldusvaldkonna direktoraatide hierarhilist struktuuri, et selgelt
kindlaks maarata nende padevus Euroopa valisteenistuse juhtimisstruktuuris, ning
vaadata (le praegune haldusndukogul pdhinev struktuur, et muuta otsustusprotsessi
tdhusamaks, selgemaks ja jarjepidevamaks; samas vaimus tagada korgele esindajale ja
komisjoni asepresidendile poliitiline ndustamine — nditeks poliitikandukogu kaudu,
milles oleksid esindatud k&ik asjaomased institutsioonid —, et tal oleks vBimalik hinnata
ELi valisteenistuse astutavate sammude mdju;

parandada ja tugevdada kdrge esindaja ja komisjoni asepresidendi koordineerivat,
algatuslikku ja poliitikat juhtivat osa, eriti tema rolli valisasjade nGukogu eesistujana,
tagada, et ta saaks Euroopa Komisjoni jargmises koosseisus taielikult rakendada oma
potentsiaali komisjoni asepresidendina ning et talle antaks digus juhatada RELEXi



10.

11.

12.

13.

14.

volinike laiendatud rihma, millesse oleksid kaasatud ka teised volinikud, kelle
vastutusvaldkonnal on vélismddde, et edasi arendada Uhisettepanekute ja Gihisotsuste
tava;

kasutada téielikult ara Euroopa vélisteenistuse koostoimeline mdju ning néha sellega
seoses ette kvalifitseeritud haalteenamusega hailetamine UVJP kiisimustes, nagu on
satestatud ELi lepingu artikli 31 16ikes 2, ning kaaluda ametlikult UVJP kiisimustes
kvalifitseeritud hadlteenamusega haaletamise laiendamist nn sillaklauslit kasutades;

tagada, et vastavalt Euroopa vélisteenistust kasitleva otsuse artikli 9 18ikele 3 oleks
Euroopa valisteenistusel asjaomaste valisrahastamisvahendite strateegia
kindlaksmaaramisel juhtroll, ning et Euroopa valisteenistusel oleks selle valdkonna
juhtimiseks vajalik oskusteave;

kaitsta samal ajal naabruspoliitika n-6 Ghendusekeskset iseloomu, pidades silmas, et
Euroopa Parlament ei ole ndus liidupoliitika asendamisega mis tahes valitsustevahelise
otsustetegemisega, ning et aluslepinguga pannakse Euroopa Komisjonile peamine
vastutus Euroopa Liidu nimel rahvusvaheliste lepingute s6lmimiseks peetavate
l&biradkimiste eest;

suurendada jatkuvalt valispoliitika vahendite talituse ja Euroopa vélisteenistuse
omavahelist seostatust;

tagada, et Euroopa Liidu eriesindajad oleksid tihedalt integreeritud Euroopa
valisteenistuse todsse — siduda nemad ja nende alluvuses to6tajad kindlalt Euroopa
valisteenistuse struktuuriga, ning igal vdimalusel kaaluda neile topeltpéddevuse andmist,
rakendades neid ka ELi delegatsioonide juhtidena;

korraldada slistemaatiline ja pdhjalik audit eesmargiga thitada vélispoliitikaga seotud
struktuurid, mille on loonud komisjon ja nGukogu sekretariaat, et I6petada praegune
dubleerimine ja tdsta kulutdhusust; teha auditi aruanne kattesaadavaks Euroopa
Parlamendile;

arendada sama pohimdtte kohaselt edasi institutsioonidevaheliste Ghiste tehniliste ja
logistiliste teenuste tava, eesmargiga saavutada mastaabisaast ja suurem tdhusus;
esimese sammuna thendada komisjoni ja Euroopa vélisteenistuse mitmesugused
varajase hoiatamise, riskide hindamise ja julgeolekukisimustega tegelevad
logistikateenistused, mille tegevusvaldkonnaks on véljaspool liitu toimuvad stindmused,
uhtseks thiseks struktuuriks, milles kdnealustel teenistustel tuleb teha koostédd;

koostdos litkmesriikidega nédha keskmises ja pikas perspektiivis ette mastaabisaastu
saavutamise vBimalused liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste ja Euroopa
valisteenistuse vahel kolmandates riikides, sealhulgas konsulaarteenuste osutamisega
Seoses;

kokku leppida tihtne I&henemisviis ndukogu to6rihmade juhatamise kiisimusele ja
I6petada nende riihmade eesistujate roteerimine;

tagada kooskolas Euroopa Liidu lepingu artikliga 24, et liikmesriigid toetaksid liidu
valis- ja julgeolekupoliitikat aktiivselt ja tingimusteta, lojaalsuse ja vastastikuse
solidaarsuse vaimus, jargiksid liidu meetmeid ja toetaksid Euroopa valisteenistust tema



15.

volituste taitmisel;

soodustada selleks tihedamat koost66d liikmesriikidega ning to6tada vélja Ghine
poliitiline aruandlussusteem delegatsioonide ja saatkondade vahel,

Asjakohane struktuur tervikliku lahenemisviisi tagamiseks

16.

17.

18.

rakendada Lissaboni lepingu potentsiaali tdies ulatuses, vottes kasutusele tervikliku
lahenemisviisi, mis Uhendaks ELi histe strateegiliste poliitikasuuniste aluseks olevad
diplomaatilised, majanduslikud, arenduslikud ning — viimase vdimalusena ja taielikus
kooskdlas URO hartaga — sdjalised vahendid, et kaitsta ja edendada eelkdige Euroopa
Liidu kodanike ja nende naabrite, aga ka kaugemal elavate inimeste julgeolekut ja
heaolu; sellega seoses tagada lihiajaliste ja pikaajaliste eesmérkide omavaheline seotus;
peale selle tagada, et Euroopa valisteenistus oleks vdimeline esitama ettepanekuid
Lissaboni lepinguga antud oluliste uuenduste rakendamiseks — néiteks teatavate
ulesannete usaldamine suutlike liilkmesriikide rihmadele ning alalise struktureeritud
koost6o arendamine, sealhulgas lahingugruppide kasutamine;

arendada selleks vélja sobiv struktuur (nditeks kriisinbukogu vormis), mis hdlmaks
asjakohaseid konfliktide arahoidmise, kriisidele reageerimise, rahu tagamise ja
valispoliitika vahendeid ning julgeolekupoliitika ja UJKP struktuure ning tagaks
piirkondade eest vastutavate biroode, delegatsioonide ja muude kriisireguleerimisega
tegelevate poliitiliste Gksuste vahelise koordineerimise, vottes aluseks kriisiohjamise
kava (crisis platform) p6himdtted; tagada Euroopa valisteenistuses tldine sidusus ja
valtida dubleerimist; peale selle suurendada institutsioonidevahelist kooskdlastatust ja
rollide selgust;

tagada UJKP operatsioonide tdhus ja integreeritud planeerimine ning kiirem
otsustusprotsess, uhendades selleks kriisiohjamise ja planeerimise direktoraadi ning
tsiviiloperatsioonide planeerimise ja labiviimise teenistuse asjakohased
planeerimisvdimsused; lisaks rajada alaline struktuur operatsioonide labiviimiseks,
luues selleks alalise s6jalise operatiivtod peakorteri, mis asuks tihes kohas koos
tsiviiloperatsioonide labiviimise teenistusega, et vdimaldada sdjaliste ja
tsiviiloperatsioonide tBhusat teostamist, sdilitades samas tksuste kasuliinid,;

Rahastamiskorra reformimine tulemusliku vélistegevuse huvides

19.

20.

21.

kasutada taielikult &ra koik finantsmééruses sisalduvad paindlikud vdimalused seoses
haldus- ja tegevuskulude finantsjuhtimisega, et lubada delegatsioonide juhtidel seda
edasi delegeerida oma asetéitjatele ja Euroopa Komisjoni to6tajatele, kui asjaolud seda
nduavad, kuna see hdlbustab delegatsioonide juhtimist ja térgeteta toimimist ning lubab
delegatsioonide juhtidel keskenduda oma poliitiliste Ulesannete taitmisele;

kiirendada valispoliitika vahendite talituse UVJP rahaliste vahendite haldamise
menetlusi, pidades silmas eesmaérki tagada paindlik ja kiire reageerimine
kriisiolukordadele, ning eelkdige tagada, et UJKP tsiviiloperatsioonid kaivitataks kiiresti
ja tdhusalt; sellega seoses uurida, kas finantsmaaruses oleks vdimalik teha muudatusi
ilma jérelevalvet véhendamata;

suurendada ELi valisabi paindlikkust ja reaktiivsust ning vaadata sel eesmargil 1&bi
eeskirjad vélisrahastamisvahendite kavandamist ja kasutamist puudutavate otsuste



22.

tegemiseks;

parandada finantsaruandlust, laiendades labipaistvust kdigile UVJP eelarveridadele,
kaasa arvatud UJKP operatsioonid, ELi eriesindajad, massihévitusrelvade leviku
tokestamine ja konfliktide ennetamine;

Delegatsioonid

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

anda Euroopa vilisteenistusele suurem sénadigus komisjoni personali (imber)jaotamise
kisimuses ELi delegatsioonides tagamaks, et tootajate profiil ja ELi delegatsioonide
suurus kajastaks liidu strateegilisi huve ja poliitilisi prioriteete;

rakendada vajalikke meetmeid tagamaks, et ELi delegatsioonide juhtide nimetamisel
lahtutakse isiku teenetest ja liidu huvide pdhjalikust tundmisest ning vaartustest ja
poliitilistest asjaoludest, nii et nende puhul, kes valitakse tditma delegatsiooni juhi
tundlikke Glesandeid, oleks tagatud motivatsioon ning t66 vdimalikult kdrge kvaliteet ja
tulemuslikkus;

vBimaldada eelkdige nendes delegatsioonides, kus Euroopa valisteenistuse tdotajate arv
on vdike, et delegatsiooni juht saaks vastavalt Euroopa vélisteenistust kasitleva otsuse
artikli 5 18ikele 2 anda Euroopa Komisjoni personalile Glesandeid poliitilise analtidsi ja
poliitilise aruandluse vallas;

tugevdada sellega seoses delegatsioonide juhtide volitusi kogu personali suhtes,
sealhulgas Euroopa Komisjoni tootajate suhtes, ning tagada, et kdikide peakorteri antud
juhiste adressaat oleks delegatsiooni juht;

arendada aktiivselt Euroopa valisteenistust kasitleva otsuse ja Euroopa Liidu lepingu
tottu avanenud vdimalusi, eelkdige suurendades delegatsioonide koordineerivat rolli,
seda eriti kriisiolukordades, ning vGimaldades neil pakkuda konsulaarkaitset ELi
kodanikele nendest liikmesriikidest, kes ei ole antud riigis esindatud; tagada, et
lisatlesannete tottu ei voetaks ELi tasandil olemasolevatelt poliitikavaldkondadelt,
institutsioonidelt ja prioriteetidelt vahendeid ara;

arvestades, et valdaval enamikul ELi delegatsioonidest on niiiid inimdiguste
teabekeskus, tagada kdikides ELi delegatsioonides ja asutustes tahelepanu inimd@igustele
ja eriti naiste Gigustele; peale selle tuua esile mitmekesisusel rajanevat Euroopa kultuuri;
tagada vajaduse korral, et ELi delegatsioonide té6tajate hulgas oleks Euroopa
Parlamendi kontaktametnik, kelle Gilesanne on anda asjakohast abi kolmandates riikides
viibivatele Euroopa Parlamendi delegatsioonidele ja vastata paringutele, lahtudes
pbhimdttest, et ELi delegatsioonid esindavad ihtmoodi kdiki ELi institutsioone;

lisaks tagada, et delegatsioonid peaksid valdama oskusteavet nende
poliitikavaldkondade kohta (nt kliimamuutus, energiajulgeolek, sotsiaal- ja toopoliitika,
kultuur jne), mis on olulised ELi suhetes konkreetse kolmanda riigiga;

tagada, et kui see on asjakohane, oleks igal delegatsioonil oma julgeoleku- ja
kaitseatasee, ja seda eelkdige nendes delegatsioonides, mis todtavad poliitiliselt
ebastabiilses vai ebakindlas olukorras, voi kus UJKP operatsioon vai missioon on hiljuti
IGpetatud, et tagada seal tegevuse jarjepidevus ja poliitilise keskkonna asjakohane
jalgimine;



31.

kutsub kdrget esindajat ja asepresidenti Ules vaatama labi valismaal asuvate EL.
delegatsioonide julgeolekukorra ja -nduded, veendumaks, et julgeolekuotsuseid teeb
Euroopa vélisteenistus, mitte julgeoleku valdkonna valistoovotjad;

Poliitilist vastutust kasitleva avalduse rakendamine

32.

33.

34.

35.

36.

37.

kooskdlas Madridis juunis 2010 s6Imitud neljapoolse kokkuleppega tagada Euroopa
Liidu lepingu artiklis 36 satestatud kohustuse — votta nduetekohaselt arvesse parlamendi
seisukohti — téielik ja tdhus rakendamine, naiteks konsulteerida enne strateegiate ja
volituste heakskiitmist UVJP ja UJKP valdkonnas ennetavalt ja siistemaatiliselt
asjaomase parlamendikomisjoniga;

tagada ELi delegatsioonide tdielik poliitiline aruandlus parlamendi tdhtsaimatele
ametiisikutele reguleeritud juurdepéasu alusel;

tagada, et rahvusvaheliste lepingute — sealhulgas UVJP valdkonnas s6lmitavate
lepingute — Ule peetavate labiradkimiste kdigil etappidel antakse Euroopa Parlamendile
kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artikli 218 I6ikega 10 labiradkimiste kohta viivitamata
taielikku teavet;

laiendada positiivseid kogemusi andnud tava, et dsja ametisse nimetatud delegatsioonide
juhid ja ELi eriesindajad kutsutakse parlamendi valiskomisjoni ette esinema, ka asja
ametisse nimetatud UJKP missioonide ja operatsioonide juhtidele;

tagada, et kui kdrge esindaja ja komisjoni asepresident on uued delegatsioonide juhid
ametisse nimetanud, Kinnitatakse nad enne ametikohale asumist ametlikult Euroopa
Parlamendi vastava komisjoni poolt;

suhelda enne iga valisasjade nGukogu toimumist siistemaatiliselt Euroopa Parlamendi
vastava komisjoniga ning anda sellele komisjonile parast iga ndukogu kohtumist
ulevaade;

Euroopa diplomaatilise Ghtekuuluvustunde arendamine ja tugevdamine

38.

39.

soodustada 0histe koolituste korraldamist ning muid konkreetseid meetmeid, et
tugevdada uhtekuuluvustunnet Euroopa vélisteenistuse tootajate hulgas, kellel on
Uksteisest erinev diplomaatiline kultuur ja institutsiooniline taust, ning kaaluda Euroopa
valisteenistuse tootajatele ja litkmesriikide diplomaatidele nende jatkuva kutsealase
arengu osana uhiste koolituste korraldamist;

vaadata samal pohimdttel 1&bi olemasolevad koolitus- ja haridusprogrammid nii ELi kui
liilkmesriikide tasandil, et neid tugevdada — k&rvuti olemasoleva Euroopa Julgeoleku- ja
Kaitsekolledziga;

Tdo6levotmise pdhimdtted

40.

jatkata ja tdhustada joupingutusi parema soolise ja geograafilise tasakaalu
saavutamiseks, vottes asjakohaselt arvesse inimeste teeneid ja oskusi; pidada tahtsaks, et
saavutataks tasakaal delegatsioonide juhtide tasandil ja teistel juhtimistasanditel;
rakendada Gleminekumeetmeid ning to6tada vélja sellekohane tegevuskava, mis
hdlmaks juhendamisprogramme, erikoolitust ja perekondadele sobiva tookeskkonna



41.

42.

43.

44,

45.

loomist, et soodustada naiste esindatuse suurendamist ja tegeleda naiste diplomaatilist
karjaari segavate struktuursete takistuste kdrvaldamisega;

rakendada koiki vajalikke meetmeid, et parandada geograafilist esindatust kdrgematel
tasanditel ning kdikide teiste palgaastmete ja ametikohtade puhul, et edendada ja
soodustada ametnike ja liikmesriikide seotust Euroopa vélisteenistusega, nagu ndutakse
Euroopa valisteenistust késitleva otsuse artikli 6 18igetes 6 ja 8;

kuna taidetud on eesmark, mille kohaselt tiks kolmandik vélisteenistuse to0tajatest tuli
votta litkmesriikidest, tuleb tagada, et litkmesriikide ministeeriumidest tulnud to6tajad
ei paikneks valdavalt juhtimistasanditel, ja sellega anda karjaarivdimalused koikidele
tootajatele ning poodrata nilid peatdhelepanu uute alaliste ELI tootajate varbamisele;
uurida sellega seoses ka Euroopa valisteenistuses t06tavate litkmesriikide diplomaatide
vBimalusi taotleda teenistuses alalist ametikohta;

astuda vastu litkmesriikide kdigile katsetele sekkuda Euroopa vélisteenistuse personali
toolevotmise protsessi, et arendada valja téeline Euroopa Uhtekuuluvustunne ja tagada,
et valisteenistus teeniks Uksnes Euroopa thiseid huve; niud, kui Gleminekuperiood on
labi, tuleb tagada, et Euroopa vélisteenistus saaks vélja arendada oma isikliku sdltumatu
to0levotmise korra, mis oleks avalike konkursside kaudu avatud ka kdikide EL.i
institutsioonide ametnikele ning kandidaatidele valjastpoolt;

vOttes arvesse Euroopa Parlamendi erilist osa Ghise valis- ja julgeolekupoliitika
eesmarkide ja peamiste valikute kindlaksmaaramisel, parlamendi rolli eelarvepadeva
institutsioonina, parlamendi osa valispoliitika tile demokraatliku kontrolli teostajana,
samuti parlamendi valissuhtluse praktikat, kaaluda nimelt vGimalust, et Euroopa
Parlamendi ametnikele antaks alates 1. juulist 2013 8igus taotleda ametikohta Euroopa
valisteenistuses ndukogu ja komisjoni ametnikega vordsel alusel,

tagada, et Euroopa vélisteenistusel oleksid konfliktidele reageerimiseks vajalikud
oskused, milleks tuleb eelkdige arendada vahendamise ja dialoogi pidamise oskusi;

Pikem perspektiiv

46.

47.

nduab tulevase konvendiga seoses, et paevakorda voetaks UVJP ja UJKP ning Euroopa
valisteenistuse rolli valjaarendamise jatkamine, muu hulgas ka vélisteenistuse nimetuse
muutmine;

0
00

teeb presidendile llesandeks edastada kéesolev soovitus liidu vélisasjade ja
julgeolekupoliitika kdrgele esindajale ning komisjoni asepresidendile, ndukogule,
komisjonile, litkmesriikide valitsustele ja parlamentidele.



