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Az EU 2010-2012 közötti időszakra szóló ifjúsági stratégiájának végrehajtása  

Az Európai Parlament 2013. szeptember 11-i állásfoglalása az EU 2010–2012. évi ifjúsági 

stratégiájának végrehajtásáról (2013/2073(INI)) 

Az Európai Parlament, 

– tekintettel „A Tanács és a Bizottság 2012. évi közös jelentéstervezete az ifjúságpolitika 

terén folytatott európai együttműködés megújított keretének végrehajtásáról (az EU 

ifjúsági stratégiája 2010–2018)” című, 2012. szeptember 10-i bizottsági közleményre 

(COM(2012)0495), valamint az ehhez tartozó bizottsági szolgálati 

munkadokumentumra (SWD(2012)0256),  

– tekintettel „Az EU ifjúsági stratégiája – befektetés és az érvényesülés elősegítése” 

című 2010. májkus 18 -i állásfoglalására1, 

– tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés 165. és 166. cikkére,  

– tekintettel az Unió oktatási, képzési, ifjúsági és sportprogramja, az „Erasmus 

mindenkinek” létrehozásáról szóló európai parlamenti és tanácsi rendeletre irányuló, 

2011. november 23-i bizottsági javaslatra (COM(2011)0788), 

– tekintettel a „Gondoljuk újra az oktatást: beruházás a készségekbe a jobb társadalmi-

gazdasági eredmények érdekében” című, 2012. november 20-i bizottsági közleményre 

(COM(2012)0669),  

– tekintettel a „Mozgásban az ifjúság – Kezdeményezés a fiatalokban rejlő potenciál 

felszabadítására az Európai Unióban megvalósítandó intelligens, fenntartható és 

inkluzív növekedés érdekében” című, 2010. szeptember 15-i bizottsági közleményre 

(COM(2010)0477), 

– tekintettel „Az EU ifjúsági stratégiája: befektetés és az érvényesülés elősegítése – 

Megújított nyílt koordinációs módszer a fiatalok előtt álló kihívások és lehetőségek 

kezelésére” című, 2009. április 29-i bizottsági közleményre (COM(2009)0200), 

valamint a kapcsolódó bizottsági szolgálati munkadokumentumra (SEC(2009)0549),  

– tekintettel „A szakmai gyakorlatok minőségi keretrendszeréért – a szociális partnerek 

európai szintű konzultációjának második szakasza” című, 2012. december 5-i 

bizottsági javaslatra (COM(2012)0728), 

– tekintettel az „Európa 2020: az intelligens, fenntartható és inkluzív növekedés 

stratégiája” című bizottsági közleményre (COM(2010)2020), 

– tekintettel „A szegénység és társadalmi kirekesztés elleni küzdelem európai 

platformja: A szociális és területi kohézió európai keretrendszere” című, 2010. 

december 16-i bizottsági közleményre (COM(2010)0758), 

                                                 
1  HL C 161. E, 2011.5.31., 21. o. 



– tekintettel a Tanács 2009. május 12-i következtetéseire az oktatás és képzés terén 

folytatott európai együttműködés stratégiai keretrendszeréről („Oktatás és képzés 

2020”)1, 

– tekintettel a „Mozgásban az ifjúság: Európa oktatási és képzési rendszerének javítását 

szolgáló keretprogram”2 című, 2011. május 12-i állásfoglalására, 

– tekintettel eljárási szabályzata 48. cikkére, 

– tekintettel a Kulturális és Oktatási Bizottság jelentésére, valamint a Foglalkoztatási és 

Szociális Bizottság és a Regionális Fejlesztési Bizottság véleményére (A7–

0238/2013), 

A. mivel Európa jövője attól függ, hogy képes-e felszabadítani a fiatalokban rejlő 

potenciált; 

B. mivel a válság oda vezetett, hogy a fiatalok körében emelkedett a bizonytalan formájú 

foglalkoztatás – a rövid távú és részmunkaidős szerződések – aránya, a meglévő 

munkahelyek újbóli betöltése során pedig túl gyakran folyamodnak a javadalmazásban 

nem részesülő munkavállalókat előnyben részesítő programokhoz; 

C. mivel az Unióban az ifjúsági munkanélküliség aránya 23,5% volt 2013 februárjában; 

mivel 2011-ben 7,5 millió 15 és 24 év közötti fiatal és 6,5 millió 25 és 29 év közötti 

fiatal nem volt foglalkoztatott, illetve nem részesült oktatásban vagy képzésben; 

D. mivel a fiatalok munkaerőpiacról való távolmaradásából eredő gazdasági veszteséget 

2011-ben 153 milliárd euróra becsülték, ami az uniós GDP 1,2%-ának felel meg3; 

E. mivel minden fiatal a társadalom szerves része és ekként kell őket elismerni; mivel az 

egyenlőtlenségek és a megkülönböztetés formái még mindig jelen vannak, és nagyban 

befolyásolják a fiatalok életét és későbbi fejlődésüket a társadalomban; 

F. mivel a tartósan fennálló gazdasági válság súlyos hatást gyakorol a fiatalok életére, 

ami a jólétüket és a társadalmi befogadásukat, a foglalkoztatáshoz, a lakhatáshoz, az 

egészségügyi ellátáshoz, az oktatáshoz és képzéshez, a kulturális tevékenységekhez, a 

szabadidős és sporttevékenységekhez való hozzáférésüket illeti, és a válság 

következtében az Európai Unióban élő fiatalok soha nem látott mértékben nélkülözik a 

lehetőségeket; mivel fennáll annak a súlyos kockázata, hogy Európa jelentős részében 

kialakul egy „elveszett generáció”; mivel ez a riasztó helyzet sürgős intézkedéseket, 

szakpolitikákat, fellépést és strukturális reformokat tesz szükségessé; mivel a romló 

gazdasági feltételek következtében – különösen a válság által súlyosan érintett 

országokban – a fiatalok önkéntes migrációja figyelhető meg, amely a nagymértékű 

„agyelszívásban” nyilvánul meg, és amely közép- és hosszú távon csökkenti a 

származási ország növekedési, fejlesztési és innovációs potenciálját; 

                                                 
1  HL C 119., 2009.5.28., 2. o. 
2  HL C 377 E., 2012.12.7., 77. o. 
3  Eurofound (2012), „NEETs – Young people not in employment, education or training: 

Characteristics, costs and policy responses in Europe” (Nem foglalkoztatott, oktatásban és 
képzésben nem részesülő „NEET”-fiatalok: Jellemzők, költségek és szakpolitikai 
válaszlépések Európában), Az Európai Unió Kiadóhivatala, Luxembourg. 



G. mivel a gazdasági válságra reagálva több tagállamban is súlyos megszorító 

intézkedéseket vezettek be, így többek között lényegesen csökkentették az oktatási, 

képzési és az egész életen át tartó tanulásra irányuló programokra fordított kiadásokat; 

mivel az említett intézkedések különösen a fiatalok foglalkoztatását érintik 

hátrányosan egyes – főként dél-európai – tagállamokban, ami az esetek többségében 

jelentős mértékű agyelszíváshoz vezet a szóban forgó régiókban, és ezáltal 

hangsúlyosabbá teszi az Unión belüli egyenlőtlenségeket;  

H. mivel az uniós szinten meglévő eszközöket az új generáció előtt álló kihívások 

kezelése érdekében tovább kell fejleszteni, e tekintetben azonban mindeddig kevés 

intézkedésre került sor, noha ezeket még tovább lehet javítani; mivel az Unió ifjúsági 

stratégiája átfogó keretet kínál, a tagállamoknak pedig ezt teljes mértékben ki kell 

használniuk; 

I. mivel Unió-szerte aggasztó mértékben megnőtt azon fiatalok száma, akik jelenleg sem 

oktatásban vagy képzésben, sem foglalkoztatásban nem vesznek részt; mivel a 

fiatalkori munkanélküliség aránya több tagállamban is elfogadhatatlanul magas és 

mivel az átlagos munkanélküliségi ráták Unió-szerte rekordmagasságokat érnek el és 

mivel a valódi számadatokat elfedheti a fiatalok kivándorlásának erőteljes növekedése, 

és egyre riasztóbb méreteket ölt, figyelembe véve a bizonytalan munkavállalási 

feltételeket és a nem bejelentett foglalkoztatást, és mivel a munkanélküliségben 

eltöltött időszakok egyre hosszabbodnak; 

J. mivel a fiatal nők továbbra is borzalmas munkaerő-piaci körülményekkel 

szembesülnek, ugyanakkor ők teszik ki a részmunkaidőben dolgozók és az alkalmi 

munkavállalók döntő többségét; 

K. mivel a fiatalok oktatásból, a munkaerőpiacról vagy a képzésekből való kimaradásából 

eredő gazdasági veszteséget 2011-ben 153 milliárd euróra becsülték, ami az uniós 

GDP 1,2%-ának felel meg1; mivel ez súlyos társadalmi és gazdasági terhet jelent; 

L. mivel az Unióban fennálló gazdasági válság fokozza a szegénységet és a társadalmi 

kirekesztést, ami különösen a fiatalabb nemzedékeket érinti; mivel a válság 

akadályozza a fiatalokat abban, hogy önállósuljanak, és szélsőséges esetekben 

alultápláltsághoz vagy mentális egészségügyi problémákhoz vezet; 

M. mivel 2013 márciusában a 25. életévüket be nem töltött fiatalok körében a 

munkanélküliség elérte a 23,5%-ot, és Európában több mint 2 millió betöltetlen 

álláshely van a készségek kínálata és kereslete közötti eltérések miatt, különösen az ikt 

és az egészségügyi ellátás területén; üdvözli a Bizottság által elindított „európai 

készségkörkép” kezdeményezést; 

N. mivel a munkaerő-piaci kereslet és a kínálat terén földrajzi egyenlőtlenségek 
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figyelhetők meg a tagállamokban és a tagállamok között; 

O. mivel számos fiatal tölt be a képzettségéhez vagy pályacéljához nem kapcsolódó, 

hosszú távú kilátásokat nélkülöző informális, ideiglenes és bizonytalan álláshelyet; 

mivel sok fiatalnak nincs lehetősége a szakmai előmeneteléhez szükséges készségek és 

önbizalom megszerzésére; 

P. mivel az oktatásból a munkába való átmenet során a fiatalok egyre több nehézséggel 

szembesülnek a meglévő oktatási programok és a munkaerőpiac közötti kapcsolatok 

hiánya miatt; mivel az egész életen át tartó tanulásra vonatkozó kezdeményezések és a 

nemzedékeken átívelő projektek hasznos eszközök, amelyek segítségével a fiatalok 

Unió-szerte megszerezhetik a munkaerőpiacra való belépéshez szükséges készségeket; 

Q. mivel a vállalkozói népességben a fiatalok, a nők, a fogyatékkal élők és a bevándorlók 

alulképviselt demográfiai csoportok, különösen az induló vállalkozások alapítói 

körében; 

R. mivel a fiatalok személyes és szociális fejlődése ugyanolyan fontos, mint a tanulmányi 

és szakmai fejlődésük; mivel a fiatalok tevékeny szerepet játszanak a tagállamok 

társadalmi szerkezetében, és a fenntartható és élettel teli közösségek központi elemei; 

S. mivel a tagállamokban javítani kell a szélessávú hálózat kiépítését annak érdekében, 

hogy az iskolák digitálisan fel legyenek szerelve; 

T. mivel a nyitott oktatási segédanyagok javítják az oktatás minőségét, hozzáférhetőségét 

és egyenlőségét, és az ikt és új technológiák alkalmazásával elősegítik az interaktív, 

kreatív, rugalmas és személyre szabott tanulási folyamatot; mivel a nyitott oktatás az 

egész életen át tartó tanulás támogatásával fokozza a fenntartható alkalmazhatóságot; 

U. mivel a fiatalok eléréséhez, valamint a társadalmi részvételük és a politikai és 

társadalmi folyamatok befolyásolásához való képességük javításához fontos eszköz az 

új technológiák és a közösségi médiaplatformok felhasználása; 

V. mivel a gazdasági és szociális problémák, amelyek a válságra adott, megszorító 

intézkedéseken alapuló uniós válasz miatt még inkább elmélyültek, erősítik az 

euroszkepticizmust a polgárok körében; mivel a fiatalok alkotják a társadalom 

legsérülékenyebb rétegét; 

W. mivel a hatékony ifjúsági politikák hozzájárulhatnak a fiatalok polgári tudatosságának 

fejlesztéséhez, ami rendkívül fontos egyéni egyenjogúságukhoz és ahhoz, hogy a 

társadalomban aktív polgárként részt vegyenek; 

X. mivel a strukturált párbeszédet a fiatalok, az ifjúsági szervezetek, valamint az uniós és 

nemzeti intézmények közötti hatékony és gyümölcsöző párbeszéd megteremtése felé 

tett első lépésnek kell tekinteni, amelyet folyamatosan javítani és fejleszteni kell; 

Az uniós ifjúsági stratégia hatékonyságának értékelése 

1. üdvözli az ifjúságpolitika terén folytatott európai együttműködés megújított keretének 

végrehajtásáról szóló bizottsági közleményt (az EU ifjúsági stratégiája 2010–2018); 

2. emlékeztet arra a bizottsági javaslatra, hogy az új többéves pénzügyi keretről folytatott 



tárgyalásokkal összefüggésben növelni kell az ifjúsági és oktatáspolitikára fordított 

finanszírozást annak érdekében, hogy kezelni lehessen az aktuális és a jövőbeni 

problémákat; hangsúlyozza, hogy az ifjúsági munkacsoportok közötti kommunikáció 

alapvető fontosságú és azt támogatni kell, csakúgy mint az eddigi intézkedésekkel és 

az elért eredményekkel kapcsolatos kommunikációt; 

3. úgy véli, hogy a jövőbeni többéves pénzügyi keretben az ifjúsági munkanélküliség 

elleni küzdelem céljára kijelölt költségvetés – 6 milliárd euró – nem elengedő, és azt a 

tárgyalások során jelentősen meg kell növelni; 

4. felszólítja a Tanácsot, hogy fordítson még nagyobb figyelmet a fiatalokra azáltal, hogy 

általános prioritásként tekint rájuk a jövőbeni többéves pénzügyi keret alá tartozó 

valamennyi uniós programban; 

5. sajnálatosnak tartja, hogy az Európai Tanács által tett, a fiatalok bevonására vonatkozó 

nagyszabású bejelentésekhez nem kapcsolódnak ehhez illeszkedő pénzügyi 

kötelezettségvállalások; megjegyzi, hogy a 2012-ben bejelentett növekedési csomag 

nagy része a már megígért és lekötött strukturális alapok részbeni újraelosztását 

tartalmazta; 

6. sajnálatát fejezi ki amiatt, hogy a Tanács ambivalens módon egyrészt támogatja 

további források átcsoportosítását a fiatalok számára, ugyanakkor késlelteti a 2013-ra 

vonatkozó költségvetés-módosítás kifizetéseiről folytatott tárgyalásokat, amivel 

veszélybe kerülnek az Erasmus-ösztöndíjak kifizetései; felhívja a Tanácsot, hogy 

konstruktívabb megközelítést alkalmazzon, és ne szélesítse tovább a kifizetési és a 

kötelezettségvállalási előirányzatok közötti szakadékot minden költségvetési évben; 

7. úgy véli, hogy a nyitott koordinációs módszer megfelelő eszköz az ifjúságpolitika 

meghatározására; ismételten felhív az uniós intézmények közötti szorosabb 

együttműködésre az ifjúságpolitikai kérdésekben; kéri az Európai Parlament nagyobb 

mértékű bevonását; hangsúlyozza, hogy a maximális eredmények elérése érdekében a 

nyitott koordinációs módszert a tagállamok részéről erős politikai akaratnak kell 

kísérnie; 

8. csalódott amiatt, hogy bár a tagállamoktól az EU ifjúsági stratégiájának első 

ciklusában konkrét intézkedéseket kértek, eddig csak igen korlátozott előrehaladást 

sikerült elérni; megjegyzi, hogy a helyzet számos esetben inkább rosszabbodott és sok 

tagállam nem rendelkezik konkrét ifjúsági stratégiával; 

9. tudomásul veszi az EU ifjúsági stratégiája első ciklusának (2010–2012) hatásait; 

hangsúlyozza, hogy a Bizottság, a tagállamok és az érdekelt felek ágazatközi bevonása 

megfelelő kezdeti lépés, a jövőben azonban meg kell azt erősíteni a foglalkoztatáshoz, 

az oktatáshoz és a képzéshez való hozzáférés elősegítésével, amivel fel lehet venni a 

harcot a szegénység és a kirekesztés ellen, ugyanakkor ágazatközi megközelítéssel, a 

bevált gyakorlatok terjesztése érdekében az érintett ágazatok között; 

10. hangsúlyozza a strukturált párbeszéd fontosságát; felhívja a Bizottságot és a 

tagállamokat, hogy fejlesszék tovább a koncepciót és biztosítsák a fiatalok által a 

minisztériumi és intézményi kollégákkal együtt kidolgozott ajánlások jelentőségteljes 

és következetes nyomon követését; javasolja továbbá, hogy helyi és regionális szinten 

egyaránt törekedjenek arra, hogy az ifjúsági szervezeteket és a szervezethez nem 



tartozó fiatalokat közvetlen módon megszólítsák, és biztosítsák, hogy a fiatalok hangja 

ne vesszen el, és hogy minden végrehajtott politika a fiatalok pozitív fejlődéséhez és 

társadalmi szerepvállalásához vezessen; 

11. úgy véli, hogy a fiatalok helyzetére és az ifjúsági politikákra vonatkozó egyértelmű és 

felhasználóbarát mutatók kidolgozását tovább lehetne fejleszteni – különösen ami a 

fiatalok függetlenségét és részvételét illeti – annak érdekében, hogy jobban 

értékelhessék az uniós ifjúsági stratégia keretében végzett intézkedések hatásait; 

12. felhívja a tagállamokat, hogy tegyenek közzé ismereteken és kutatási eredményeken 

alapuló jelentéseket a fiatalok szociális helyzetéről és életkörülményeiről, valamint 

készítsenek nemzeti akcióterveket és azokat hajtsák végre következetesen; 

13. hangsúlyozza, hogy kisgyermekkortól kezdődően különös figyelmet kell fordítani a 

társadalmi kirekesztés magas kockázatának kitett veszélyeztetett csoportokra, beleértve 

a nem foglalkoztatott, oktatásban és képzésben nem részesülő (NEET) személyeket és 

a hátrányos helyzetű fiatalokat is, valódi és kézzelfogható foglalkoztatási lehetőségeket 

nyújtva nekik, illetve ösztönözve aktív társadalmi részvételüket és szerepvállalásukat; 

14. elismeri, hogy az EU ifjúsági stratégiájában szereplő nyolc tevékenységi terület 

ágazatokon átívelő és kiegyensúlyozott megközelítésére van szükség; válságos 

időkben kéri a fiataloknak a véleménye és céljai alapján kialakított, illetve azok által 

vezérelt ifjúsági szakpolitika előnyben részesítését; 

A következő ciklusban várható kihívások:  

Oktatás, képzés, innováció és finanszírozás  

15. üdvözli az EU új oktatási, képzési, ifjúsági és sportprogramját; hangsúlyozza, hogy e 

program nagymértékű finanszírozást igényel, és az ifjúsági rész számára külön 

fejezetet és külön költségvetési előirányzatot kell biztosítani; 

16. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak és a vállalatoknak többet kellene befektetniük a 

keresett szakmák esetében elvárt készségekbe és változatosabbá kellene tenniük a 

képzési típusokat – különösen a technológiai ágazatokban – azáltal, hogy a jövőbeni 

munkaerő-piaci fejleményekhez való jobb alkalmazkodás érdekében rugalmasabb 

tanterveket hoznak létre, beépítve a vállalkozói és transzverzális készségeket; 

hangsúlyozza az ifjúsági mobilitás fokozásának fontosságát, különösen az idegen 

nyelvek korai tanulása révén; felszólítja a tagállamokat, hogy hozzanak létre kettős 

oktatási és szakképzési rendszereket, hiszen ez hatékony módszer az oktatás és a 

munkaerő-piaci kereslet összekapcsolására, valamint az ifjúsági munkanélküliség 

csökkentésére; 

17. felszólítja a tagállamokat, hogy biztosítsák a megszerzett szociális juttatások teljes 

átvihetőségét annak érdekében, hogy a mobilitást választó fiatal munkavállalók jóléte 

ne kerüljön veszélybe; 

18. hangsúlyozza a tudásháromszög előnyeit és szorgalmazza, hogy a tagállamok 

indítsanak több kezdeményezést, és fokozzák a párbeszédet a tudásháromszög három 

oldala között, ekképpen biztosítva, hogy a kutatás, az oktatás és az innováció 

együttesen segíthessen a foglalkoztatás és a növekedés erősítésében; 



19. elismeri, hogy az új „Horizont 2020” program megfelelő keretet biztosít a kutatás, az 

innováció és a tudományos kiválóság fellendítésére; figyelmeztet azonban, hogy az 

oktatás terén egyes tagállamokban végrehajtott költségcsökkentések veszélyeztetik a 

program céljait; felhívja a tagállamokat, hogy határozzák meg a program alá tartozó 

legfontosabb prioritásokat, és teljes mértékben használják ki a programot; 

20. felszólítja a Bizottságot és a tagállamokat, hogy vizsgálják meg, illetve tegyenek 

javaslatokat arra vonatkozóan, miként növelhető az innováció az iskolák szintjén a 

nemzeti tantervekben; 

21. sürgeti a tagállamokat, hogy erősítsék meg a szakképzést, a pályaorientációt, a 

tanulószerződéses gyakorlati képzést és a szakmai gyakorlatot, és szüntessék meg az 

ezek előtt álló, határokon átnyúló akadályokat annak érdekében, hogy e képzési 

formákat egyenlően értékeljék, növeljék az egész életen át tartó tanulás tekintetében 

megvalósuló más oktatási módokkal való kapcsolatait, valamint jobban hangolják 

össze a fiatalok számára elérhető munkahelyi képzési lehetőségek keresletét és 

kínálatát, amivel javulna a mobilitás és a foglalkoztathatóság, különösen a határ menti 

régiókban; 

22. kiemeli a tagállamokon belül és azok között a munkaerő-kínálat és –kereslet közötti 

területi eltérések kezelésének fontosságát, különösen az Európai Foglalkoztatási 

Mobilitás Portálja (EURES) átalakításán keresztül, a fiatalok foglalkoztatási 

lehetőségeinek javítása érdekében; 

23. kiemeli az uniós strukturális támogatások révén a regionális fejlesztés, a 

versenyképesség és a magas színvonalú tanulószerződéses gyakorlati képzések, a 

szakmai gyakorlatok, valamint a fenntartható és tartós munkahelyek területein 

megvalósuló stratégiai beruházások fontosságát, ami a lehető legszélesebb körű, a 

munkavállalók jogait tiszteletben tartó foglalkoztatási lehetőségeket biztosítaná a 

fiatalok számára valamennyi tagállamban a bizonytalan megélhetés és szegénység 

kockázatának jelentős mértékű csökkentése érdekében; kiemeli továbbá a magas 

hozzáadott értékkel dolgozó ágazatok irányába történő, lehetőség szerinti gazdasági 

diverzifikáció jelentőségét, valamint, hogy különös figyelmet kell fordítani a vidéki és 

hátrányos területekre; 

24. úgy véli, hogy az ifjúsági munkanélküliség problémájának megoldásához alapvető 

fontosságú a regionális és helyi hatóságok részvétele a szakpolitikák helyes 

kombinációjának kialakításában és végrehajtásában; 

25. úgy véli, hogy bizonyos tagállamokban elkerülhető lett volna a magas 

munkanélküliségi ráta, amennyiben intenzív nemzeti és regionális stratégiákkal fiatal 

munkaerő alkalmazására ösztönözték volna a vállalatokat; 

26. megjegyzi, hogy az uniós foglalkoztatási stratégiák mellett a városok és régiók fontos 

szerepet játszanak a helyi munkaerőpiacok értékelésében, a fiatalok szükségleteinek 

feltérképezésében és az őket célzó programok kialakításában, valamint hangsúlyozza a 

fiatalok helyi közösségekben betöltött szerepének fontosságát; felhívja a helyi és a 

regionális hatóságokat az aktív polgári szerepvállalás előmozdítására, és annak 

biztosítására, hogy a fiatalok vagy az ifjúsági szervezetek képviselői részt vegyenek az 

Európai Unió által javasolt egyes kezdeményezésekben; 



27. hangsúlyozza azt a jótékony szerepet, amelyet a nyitott oktatás és a nyitott egyetemek 

töltenek be a tanulási folyamatban, és abban, hogy felruházzák a hallgatókat – többek 

között a fiatal felnőtteket – a munkanélküliség elleni küzdelemhez alapvető fontosságú 

új készségekkel; hangsúlyozza, hogy az egész életen át tartó tanulás a tanulás 

dinamikus formája, amely a résztvevők aktuális igényeit és érdeklődését elégíti ki; 

28. hangsúlyozza a transzverzális készségek – például az ikt-készségek, a vezetői 

készségek, a kritikus gondolkodás és a nyelvi készségek – megszerzésének 

fontosságát, akár külföldi tanulás révén, a fiatalok munkaerő-piaci lehetőségeinek és a 

jövőbeni munkaerő-piaci fejleményekhez való alkalmazkodás képességének javítása 

érdekében; 

29. kiemeli, hogy az informális és nem formális oktatás fontos szerepet játszik az értékek, 

a képességek és a készségek fejlesztésében a fiatalok esetében, valamint a polgársággal 

és a demokratikus szerepvállalással kapcsolatos ismeretszerzésben; felhívja a 

Bizottságot és a tagállamokat, hogy olyan rendszereket alakítsanak ki, amelyek 

elismerik az informális és a nem formális tanulás, önkéntesség, szakmai gyakorlat és 

szociális munka keretében megszerzett kompetenciákat, és az új oktatási, ifjúsági és 

polgársági programok keretében támogassák az ilyen tevékenységeket; 

30. úgy véli, hogy az oktatás és a képzés terén még mindig lehet fejleszteni a társaktól való 

tanulást, a bevált gyakorlatok tagállamok közötti cseréje előmozdításának eszközeként; 

31. üdvözli, hogy a közelmúltban a tagállamok és a Tanács kötelezettséget vállaltak pontos 

finanszírozási intézkedésekkel párosított új ifjúsági kezdeményezések elindítására; 

felszólítja a Tanácsot, hogy kezdeményezzen hasonló politikákat valamennyi 

tagállamban a fiatalokat megcélzó „New Deal” égisze alatt; 

32. hangsúlyozza, hogy ösztönözni kell a nőket az általában véve inkább „férfiasnak” 

tekintett pályák választására, különösen az információs technológiák terén; 

33. úgy véli, hogy a korai beavatkozás és a proaktív munkaerő-piaci politikák a 

generációkon át húzódó problémák tüneti kezelésétől a kockázatok korai azonosítása 

és kezelése felé történő elmozdulást tükrözik, melyek célja a munkanélküliség 

megelőzése és az ismételt beilleszkedés megkönnyítése; külön felhívja a figyelmet a 

legkirekesztettebb és a munkanélküliség kockázatának leginkább kitett csoportokra;  

34. felhívja a figyelmet az iskolai egyenlőtlenségek és az iskolakerülés Unió-szerte 

tapasztalható problémájára, valamint annak szükségességére, hogy az Unióban 

csökkenjen az iskolából való kimaradás aránya; hangsúlyozza a finanszírozás 

növelésének jelentőségét az oktatáshoz való egyenlő hozzáférés és a korai 

iskolaelhagyás csökkentésének biztosítása érdekében; rámutat arra, hogy javítani kell 

az oktatás, a szakképzés és az ifjúsági munka szereplői közötti kapcsolatokat és 

együttműködést; rugalmas tanulási utakra hív fel, uniós és tagállami szinten egyaránt; 

35. az oktatás és a munka közötti átmenetet a fiatalok életének különösen fontos 

időszakának tartja, mivel a karrierjük kezdete jelentős hatással van a későbbi 

fejlődésükre; hangsúlyozza e tekintetben, hogy a kora gyermekkori fejlesztés fontos 

szerepet játszik a hátrányos helyzetű gyermekek alacsony humán fejlettségének 

generációról generációra átörökített ördögi körének megtörésében; felhívja a 

tagállamokat, hogy már korai szakasztól kezdve erősítsék meg a tanácsadási és 



iránymutatási szolgáltatások nyújtását a fiatalok azon képességének megerősítése 

érdekében, hogy megfelelő információkon alapuló döntést hozhassanak jövőbeli 

szakmai pályafutásukról, megkönnyítve ezzel a fiatalok számára, hogy elsajátítsák a 

szükséges készségeket, és a munkaerőpiac igényeinek megfelelő munkát találjanak; 

hangsúlyozza a zöld gazdaság, az egészségügyi és szociális ágazat, valamint az ikt-

ágazat munkahelyteremtő képességét; 

36. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy színvonalas tanulószerződéses gyakorlati 

képzések és szakmai gyakorlatok biztosítása révén javítsák az oktatásból a 

foglalkoztatásba való átmenet megkönnyítését célzó politikákat; 

37. kéri a tagállamokat, hogy foglalkozzanak azokkal a fiatalokkal, akik sem oktatásban 

vagy képzésben, sem foglalkoztatásban nem vesznek részt, hogy színvonalas tanulást 

és képzést kínáljanak számukra, amelynek révén megszerezhetik a munkaerőpiacra 

való belépéshez szükséges készségeket és tapasztalatot, többek között – némelyikük 

esetében – az oktatási rendszerbe való visszalépésük elősegítésével; 

38. kéri, hogy a társadalomba való visszailleszkedésük elősegítése érdekében fordítsanak 

különleges figyelmet a fiatal bebörtönzöttekre;  

39. felhívja a Bizottságot, hogy a meglévő „Mozgásban az ifjúság” kiemelt 

kezdeményezést erősítse meg olyan új jelszavakkal, mint például az „Egy fiatal se 

maradjon ki az oktatásból” és „Egy fiatal se rekedjen kívül a munkaerőpiacon”; 

40. emlékeztet arra a veszélyre, hogy számos tagállam elveszítheti tehetséges fiataljait, és 

ekképpen agyelszívás jöhet létre; hangsúlyozza, hogy ez meggátolhatja az érintett 

tagállamokat abban, hogy gazdaságukat fellendítsék és életképes növekedést 

teremtsenek; felszólítja a Bizottságot és a Tanácsot, hogy ezt teljes mértékben vegye 

figyelembe a jövőbeni politikák előterjesztésekor és végrehajtásakor; 

41. hangsúlyozza, hogy a kreatív ágazat további és új lehetőségeket kínálhat a fiatalok 

számára tehetségük és készségeik fejlesztésére; emlékezteti a Bizottságot és a 

tagállamokat arra, hogy az új technológiák fokozzák a fiatalok kreativitását; 

42. hangsúlyozza, hogy Európában a kultúra a GDP jelentős részét teszi ki, és felszólítja a 

tagállamokat, hogy még inkább ösztönözzék ebben az ágazatban a fiataloknak szóló, 

fenntartható munkahelyek létrehozására irányuló kezdeményezéseket; 

A fiatalok foglalkoztatása és vállalkozása  

43. kiemeli az Európai Unió EUMSZ 174. cikkében meghatározott társadalmi-gazdasági 

és területi kohéziójának fontosságát az EU ifjúsági stratégiája célkitűzéseinek 

teljesítése szempontjából, nevezetesen: több esély és az esélyegyenlőség megteremtése 

valamennyi fiatal számára, a társadalmi befogadás, a nemek közötti egyenlőség és a 

szolidaritás előmozdítása valamennyi fiatal számára, a szegénység kockázatának 

csökkentése és a foglalkoztatottak arányának növelése a folyamatos adósságcsökkentő 

intézkedések, a növekvő fiatalkori munkanélküliség és az oktatás és képzés 

színvonalában tapasztalható különbségek közepette; 

44. szorgalmazza, hogy a tagállamok teljes mértékben használják ki a 2007–2013 közötti 

időszakra szóló uniós strukturális alapokat, különösen az Európai Szociális Alapot 



(ESZA); felhívja a Bizottságot, hogy a tagállamok által elért haladásról rendszeresen 

tájékoztassa az Európai Parlamentet; 

45. kéri a Bizottságot és a tagállamokat, hogy mozgósítsák az összes – különösen a 

strukturális alapok keretében – rendelkezésre álló forrást egy olyan program 

kialakításához, amely ösztönözné a képzésbe és a munkahelyteremtésbe történő 

beruházást a fiatalkori munkanélküliség elfogadhatatlanul nagy arányának leküzdése 

érdekében, különösen támogatva a fiatalok vállalkozások révén történő üzleti 

fejlődését; üdvözli az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezést, és sürgeti az érintett 

tagállamokat és régiókat, hogy teljes mértékben használják ki az ESZA és a külön 

juttatások nyújtotta finanszírozási lehetőségeket; 

46. üdvözli az ifjúsági garanciarendszerre vonatkozó új uniós kezdeményezést, amelyet a 

30 év alatti fiatalokra is ki kell terjeszteni, és amelynek biztosítania kell a fiatalok 

számára a munkaerőpiacon szükséges készségek kialakítását, valamint a minőségi, 

érdemi és relevanciával bíró lehetőségeket; felhívja a tagállamokat, hogy kötelezzék el 

magukat a rendszer hatékony és időszerű végrehajtása mellett és teljes körűen 

aknázzák ki az új többéves pénzügyi keretben rendelkezésre bocsátott, új ifjúsági 

foglalkoztatási alap keretében kínált lehetőségeket; felhívja a figyelmet arra, hogy a 

kezdeményezést az ESZA-n és az Unió egyéb múltbeli és jövőbeli strukturális alapján 

keresztül megfelelő szintű finanszírozásban kell részesíteni; a Tanács által a hétéves 

időszak tekintetében javasolt költségvetést elégtelennek tartja; 

47. hangsúlyozza azonban, hogy az ifjúsági garanciarendszer nem helyettesítheti azokat a 

strukturális erőfeszítéseket és reformokat, amelyek szükségesek ahhoz, hogy egyes 

tagállamok oktatási rendszerét és munkaerőpiacát alkalmassá tegyék a jövő 

kihívásainak való megfelelésre; 

48. felhívja a Bizottságot, hogy nyújtson ösztönzőket és technikai támogatást a fiatalok 

önálló vállalkozásalapításához, azzal a jelszóval, hogy „ha nem találsz munkahelyet, 

teremts magadnak”;  

49. javasolja, hogy a mikrohitelhez és a mikrofinanszírozási eszközökhöz való hozzáférés 

elősegítésével erősítsék a vállalkozói szellemet a fiatalok körében; 

50. úgy véli, hogy az államháztartási konszolidáció végrehajtásának nem szabad kihatnia a 

fiatalok munkalehetőségeire; felhívja a tagállamokat, hogy biztosítsanak több 

ösztönzőt a fiatalok minőségi foglalkoztatásának támogatásához – így például 

kedvezményt az adók és a szociális járulékok terén –, valamint megfelelő munkaerő-

piaci jogszabályok megalkotásához; 

51. elismeri, hogy a szociális vállalkozások az európai fiatalok oktatásába és képzésébe 

történő befektetés révén fontos szerepet játszhatnak a minőségi munkahelyek 

támogatásában, valamint a szegénység és a társadalmi kirekesztés elleni küzdelemben; 

52. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak biztonsági hálót kell nyújtaniuk az induló 

vállalkozások csődjének esetére; felhívja a tagállamokat a bürokrácia visszaszorítására;  

Új technológiák és közösségi média 

53. felhívja a Bizottságot, hogy indítson el egy felmérést annak nyomon követése 



érdekében, hogy miként hatnak az új technológiák és a közösségi média a fiatalok 

életére;  

54. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak stratégiákat kell végrehajtaniuk a fiatalok ikt-hoz 

való hozzáférésének támogatására;  

55. felhívja a Bizottságot, hogy használja ki a közösségi média dinamizmusának előnyeit 

az oktatásban, a képzésben és a fiatalok részvételének serkentésében, a 

foglalkoztathatóság növelése, valamint a vállalkozás, az innováció és a kultúra 

erősítése érdekében; 

56. hangsúlyozza, hogy a fiatalokat meg kell védeni a visszaélés minden formájával 

szemben, ideértve az online támadásokat, valamint a személyes adataikat és az 

egészségüket érintő visszaéléseket is; 

57. hangsúlyozza, hogy a közösségi hálózatokon, valamint az ifjúsági szervezetekkel és a 

fiatalok képviselőivel megvalósított erőteljesebb kapcsolattartáson keresztül 

hatékonyabban kell közvetíteni és jobban ki kell használni a Bizottság ifjúsági 

kezdeményezéseit (pl. az Európai Ifjúsági Portált); 

58. üdvözli a „Megnyíló oktatás” című, bejelentett bizottsági közleményt, amelynek célja 

az oktatás, a képzés és az oktatási rendszerek hatékonyságának, hozzáférhetőségének 

és egyenlőségének javítása az ikt és az új technológiák oktatásba és képzésbe való 

beépítésének megerősítése révén; felhívja a tagállamokat, hogy ösztönözzék az oktatás 

megnyitására irányuló kezdeményezéseket, például tömeges nyitott online 

tanfolyamok bevezetésével; 

A fiatalok részvétele és az európai polgárság  

59. üdvözli azt a fejleményt, hogy 2013 a polgárok európai éve lett; hangsúlyozza, hogy a 

fiatalokat jobban be kell vonni a döntésekbe, ehhez pedig arra kell biztatni őket, hogy 

osszák meg az Unió jövőjére vonatkozó elképzeléseiket; 

60. felszólítja a Bizottságot, hogy továbbra is támogassa az Európai Ifjúsági Kártyát, 

illetve fokozza ezt a támogatást, elősegítve ezzel az Európai Unió egész területén a 

fiatalok kultúrához való hozzáférését; 

61. hangsúlyozza, hogy a sport, a testmozgás és a fiatalok részvételét előmozdító társas 

tevékenységek döntő fontosságú eszközök abban a tekintetben, hogy óriási hatást 

gyakorolhatnak a helyi közösségekre és segíthetnek a fiatalokat érintő számos 

társadalmi kihívás megoldásában, például a társadalmi kirekesztés leküzdésében és 

abban, hogy a fiatalok büszkének és értékesnek érezzék magukat; hangsúlyozza 

továbbá, hogy a testmozgás jótékony testi és lelki hatásai segítik, hogy a fiatalok 

alkalmasak legyenek a munkavégzésre;  

62. hangsúlyozza, hogy az Európai Uniónak az ifjúságot előtérbe helyező, konkrét 

üzeneteket kell közvetítenie, tényleges politikákkal támogatva, figyelembe véve a 

2014-es európai parlamenti választásokat; 

63. felhívja a Bizottságot, hogy dolgozzon ki több kezdeményezést az uniós integráció 

megerősítésére; szorgalmazza, hogy a tagállamok építsék be az oktatási tantervbe az 



európai tanulmányokat; 

64. hangsúlyozza az információs és kommunikációs technológiák – többek között a 

közösségi hálózatok – alkalmazásának fontosságát, a részvétel elmélyítésének 

kifejezett célját szem előtt tartva; 

65. hangsúlyozza, hogy több programot kell kidolgozni a marginalizálódott csoportok 

elérése érdekében, és támogatásokat kell nyújtani az ifjúsági ágazat számára, hogy 

létrehozhassa kommunikációs struktúráit és csatornáit, és így több fiatalt legyen képes 

megszólítani, különös tekintettel a társadalmi kirekesztés által veszélyeztetettekre; 

66. hangsúlyozza a „Fiatalok lendületben” program fontosságát, amely támogatja a 

fiatalok aktív polgári szerepvállalását, fejleszti a szolidaritást és előmozdítja a 

toleranciát a fiatalok körében;  

67. hangsúlyozza az ifjúsági szervezeteknek a részvétel legfőbb csatornájaként betöltött 

szerepét, valamint az önkéntesek szerepét, amelyet tovább kell erősíteni támogatási 

mechanizmusokkal, megfelelő jogi keretekkel, valamint az önkéntesek tekintetében 

egyértelműen meghatározott jogokkal és kötelezettségekkel, az önkéntesek jogairól 

szóló európai chartában meghatározottakkal összhangban; felszólítja a Bizottságot és a 

tagállamokat, hogy az ifjúsági munka, és különösen az uniós projektekben részt vevő 

ifjúsági szervezetek számára biztosítsanak politikai és pénzügyi támogatást; 

68. úgy véli, hogy a fiatalok független életvitelének lehetősége mindennél fontosabb 

prioritás, amellyel az ifjúsági stratégiának az elkövetkező időszakban foglalkoznia 

kell; felszólítja ezért a Bizottságot és a tagállamokat, hogy az ifjúság terén folytatott 

együttműködés elsősorban a fiatalok függetlenségére és a fiatalok általános társadalmi 

részvételének megvalósítására összpontosítson; 

Általános elvek 

69. kiemeli a fiatalok közötti mindenfajta – többek között a nemen, faji vagy etnikai 

származáson, valláson, fogyatékosságon, életkoron vagy szexuális irányultságon 

alapuló – megkülönböztetés felszámolásának fontosságát; 

70. hangsúlyozza, hogy a nemek közötti egyenlőtlenségek és a nemi sztereotípiák elleni 

közdelemnek az eredményes ifjúsági politika szerves részét kell képeznie, különösen a 

nőkkel szembeni erőszak megakadályozása és felszámolása érdekében; 

71. hangsúlyozza, hogy el kell ismerni az ifjúság – mint kiemelten fontos csoport – 

szerepét az Unió társadalmi jövőképében, és közvetlen kapcsolatokat kell velük 

létrehozni, ezáltal fokozva befolyásukat, fejlődésüket, jólétüket és társadalmi 

befogadásukat; 

72. hangsúlyozza, hogy a fogyatékossággal élő fiatalok számára hatékony és személyre 

szabott támogatást kell nyújtani; 

o 

o     o 

73. utasítja elnökét, hogy továbbítsa ezt az állásfoglalást a Tanácsnak, a Bizottságnak, 



valamint a tagállamok kormányainak és parlamentjeinek. 

 

 


