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Europska stratégia v oblasti zdravia a bezpe¢nosti pri praci

Uznesenie Europskeho parlamentu z 12. septembra 2013 o eurdpskej stratégii v oblasti
zdravia a bezpecnosti pri praci (2013/2685(RSP))

Eurdpsky parlament,

so zretel'om na Zmluvu o Eurdpskej Unii, najma na jej preambulu a ¢lanky 3 a 6,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie, najmai na jej ¢lanky 4, 9, 145, 151,
152, 153, 154, 156 a 168,

so zretel'om na Chartu z&kladnych prav Eurdpskej Unie, najmé na jej ¢lanky 1, 3, 27, 31,
32 a 33,

so zretelom na otazku Komisii tykajicu sa hodnotenia eurdpskej stratégie v oblasti
zdravia a bezpeénosti pri praci na roky 2007 — 2012 (O-000073/2013 — B7-0214/2013),

so zrete’om na ozndmenie Komisie z 11. marca 2002 s nazvom Prispdsobenie sa zmenédm

v praci a spolo¢nosti: nova stratégia Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpec€nosti pri praci
na roky 2002 — 2006 (COM(2002)0118),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 21. februara 2007 s ndzvom ZlepSenie kvality a
produktivity prace: stratégia SpoloCenstva v oblasti zdravia a bezpec¢nosti pri praci na
obdobie rokov 2007 — 2012 (COM(2007)0062),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 3. marca 2010 s nazvom Eurdpa 2020 — Stratégia na
zabezpedenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

so zretel'om na pracovny dokument utvarov Komisie z 27. aprila 2011 s nazvom
Hodnotenie v polovici trvania eurdpske;j stratégie v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci
na obdobie rokov 2007 — 2012 (SEC(2011)0547),

so zretelom na pracovny dokument utvarov Komisie z 31. méja 2013 s ndzvom
Hodnotenie eurdpskej stratégie v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie rokov
2007 — 2012 (SWD(2013)0202),

so zrete'om na svoje uznesenie z 24. februara 2005 o podpore zdravia a bezpecnosti na
pracovisku?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 15. januara 2008 o stratégii Spolo¢enstva v oblasti
ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci na obdobie 2007 — 20122,

so zretel'om na svoje uznesenie z 15. decembra 2011 o hodnoteni v polovici trvania
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eurdpskej stratégie v oblasti zdravia a bezpe&nosti pri praci na obdobie 2007 — 2012,
so zretel'om na ¢lanok 115 ods. 5 a ¢lanok 110 ods. 2 rokovacieho poriadku,

ked’ze stratégia Eurdpa 2020 mé za ciel’ zvysit’ mieru zamestnanosti populacie vo veku 20
— 64 rokov do roku 2020 na 75 %;

ked’ze technologicky pokrok, hospodarsky vyvoj a hospodarska a socialna kriza
nepretrzite vplyvaju na pracovné prostredie a vyZaduju rychle reakcie, aby sa zabezpecila
vysoka uroven zdravia a bezpec¢nosti pri praci;

ked’ze hospodarska kriza by sa nemala vyuzivat’ ako zamienka na oslabovanie politik v
oblasti prevencie pracovnych rizik;

ked’ze v zaujme podpory legislativnych opatreni sa problematika zdravia a bezpec¢nosti
pri préci riesi v politickych dokumentoch a akénych programoch na trovni EU od roku
1978;

ked’ze platnost’ stratégie Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na roky
2007 — 2012 sa skoncila v roku 2012 a zatial’ po nej nenasledoval Ziadny politicky
dokument na Urovni EU;

ked'’Ze Komisia pripust’a, Ze stratégia Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri
praci na roky 2007 — 2012 mala pozitivny vplyv v celej EU a Ze sa v nadchadzajucich
rokoch este bude treba zaoberat’ mnoZstvom vyziev v oblasti zdravia a bezpecnosti pri
préaci;

vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze Komisia doteraz neprijala novu eurdpsku stratégiu v
oblasti zdravia a bezpe€nosti pri praci;

opakuje svoju vyzvu Komisii, aby predlozila nova europsku stratégiu v oblasti zdravia a
bezpecnosti pri praci na obdobie do roku 2020; vyzyva Komisiu, aby tak urobila do konca
roku 2013;

vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’ou, Ze Komisia doteraz neiniciovala navrh smernice
tykajlcej sa muskoskeletalnych poruch spésobenych pracou ani ndvrh revizie smernice
2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom karcinogénov
alebo mutagénov pri préci, pricom ich uZ oznamila vo svojom pracovhom programe na
rok 2011;

opakuje svoje posolstvo obsiahnuté v uzneseni z 15. decembra 2011 o hodnoteni v

polovici trvania europskej stratégie v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie
2007 — 2012;

poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.
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