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Evropska strategija za zdravje in varnost pri delu  

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 12. septembra 2013 o evropski strategiji za 

zdravje in varnost pri delu (2013/2685(RSP)) 

 

Evropski parlament, 

– ob upoštevanju Pogodbe o Evropski uniji, zlasti preambule in členov 3 in 6 Pogodbe, 

– ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije, zlasti njenih členov 4, 9, 145, 151, 

152, 153, 154, 156 in 168, 

– ob upoštevanju Listine Evropske unije o temeljnih pravicah, zlasti njenih členov 1, 3, 27, 

31, 32 in 33, 

– ob upoštevanju vprašanja Komisiji o oceni evropske strategije za zdravje in varnost pri 

delu za obdobje 2007–2012 (O-000073/2013 – B7-0214/2013), 

– ob upoštevanju sporočila Komisija z dne 11. marca 2002 z naslovom "Prilagajanje 

spremembam pri delu in v družbi: nova strategija Skupnosti o varnosti in zdravju pri delu 

(2002–2006)" (COM(2002)0118), 

– ob upoštevanju sporočila Komisije z dne 21. februarja 2007 z naslovom "Izboljšanje 

kakovosti in produktivnosti pri delu: strategija Skupnosti 2007–2012 za zdravje in varnost 

pri delu" (COM(2007)0062), 

– ob upoštevanju sporočila Komisije z dne 3. marca 2010 z naslovom "Evropa 2020: 

strategija za pametno, trajnostno in vključujočo rast" (COM(2010)2020), 

– ob upoštevanju delovnega dokumenta služb Komisije z dne 27. aprila 2011 z naslovom 

"Vmesni pregled evropske strategije 2007–2012 za zdravje in varnost pri delu" 

(SEC(2011)0547), 

– ob upoštevanju delovnega dokumenta služb Komisije z dne 31. maja 2013 z naslovom 

"Ocena evropske strategije za zdravje in varnost pri delu 2007–2012" (SWD(2013)0202), 

– ob upoštevanju svoje resolucije z dne 24. februarja 2005 o spodbujanju zdravja in 

varnosti na delovnem mestu1,  

– ob upoštevanju svoje resolucije z dne 15. januarja 2008 o strategiji Skupnosti 2007–2012 

o zdravju in varnosti pri delu2,  

– ob upoštevanju svoje resolucije z dne 15. decembra 2011 o vmesnem pregledu evropske 

strategije 2007–2012 za zdravje in varnost pri delu3, 

                                                 
1  UL C 304 E, 1.12.2005, str. 400. 
2  UL C 41 E, 19.2.2009, str. 14. 
3  UL C 168 E, 14.6.2013, str. 102. 



– ob upoštevanju člena 115(5) in člena 110(2) Poslovnika, 

A. ker je namen strategije Evropa 2020, da se do leta 2020 doseže 75 % delež zaposlenosti 

prebivalstva v starostnem prerezu med 20. in 64. letom; 

B. ker tehnološki napredek, gospodarski razvoj ter gospodarska in socialna kriza nenehno 

vplivajo na delovno okolje in zahtevajo hitre odgovore, da se zagotovi visoka raven 

zdravja in varnosti pri delu; 

C. ker gospodarska kriza ne bi smela biti pretveza za spodkopavanje politik za preprečevanje 

poklicnih tveganj; 

D. ker sta bila zato, da bi se podprli zakonodajni ukrepi, zdravje in varnost pri delu od leta 

1978 obravnavana v političnih dokumentih in akcijskih načrtih na ravni EU; 

E. ker je strategija Skupnosti 2007–2012 za zdravje in varnost pri delu leta 2012 potekla, 

sledil pa ji ni še noben politični dokument na ravni EU; 

F. ker Komisija priznava, da je strategija Skupnosti 2007–2012 za zdravje in varnost pri delu 

imela pozitiven učinek v vsej EU in da bo treba v prihodnjih letih obravnavati še mnogo 

vprašanj s področja poklicne varnosti in zdravja; 

1. je zaskrbljen, ker Komisija do danes še ni sprejela nove evropske strategije za zdravje in 

varnost pri delu; 

2. ponovno poudarja svoj poziv Komisiji, naj predloži novo evropsko strategijo za zdravje in 

varnost pri delu za obdobje do leta 2020; poziva Komisijo, naj to nepreklicno stori pred 

koncem leta 2013; 

3. obžaluje dejstvo, da do danes Komisija ni pripravila predloga za direktivo o kostno-

mišičnih obolenjih, povezanih z delom, ali za pregled Direktive 2004/37/ES o varovanju 

delavcev pred nevarnostmi zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem pri 

delu, kljub temu, da ju je napovedala že v svojem delovnem programu za leto 2011; 

4. ponavlja sporočila iz svoje resolucije z dne 15. decembra 2011 o vmesnem pregledu 

evropske strategije 2007–2012 za zdravje in varnost pri delu; 

5. naroči svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji. 

 

 


