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Kansainvalinen yksityisoikeus ja tyosuhteet

Euroopan parlamentin paattslauselma 8. lokakuuta 2013 kansainvalisen yksityisoikeuden
parantamisesta: tyosuhteiden alalla sovellettavat toimivaltasaannot (2013/2023(INI))

Euroopan parlamentti, joka

—  ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 12, 15, 16, 27, 28, 30, 31 ja
33 artiklan,

—  ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan 3 kohdan,
—  ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 45, 81 ja 146 artiklan,

—  ottaa huomioon Euroopan unionin tuomioistuimen tuomiot asioissa C-18/02%, C-341/05?
ja C-438/05%,

—  ottaa huomioon ty6jarjestyksen 48 artiklan,

—  ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan mietinndn seké tyollisyyden ja
sosiaaliasioiden valiokunnan lausunnon (A7-0291/2013),

A.  Katsoo, ettd Bryssel | -asetuksen” tarkistaminen oli menestys, silld niin parannettiin
huomattavasti saantoja, jotka liittyvat tuomioistuimen toimivaltaan ja tuomioiden
tunnustamiseen ja taytantdonpanoon siviili- ja kauppaoikeuden alalla Euroopan unionissa;

B. toteaa, ettd uudelleenlaatimismenettelyyn ei sisaltynyt tiettyja
ty6lainsaddantokysymyksia,

1 Yhteisojen tuomioistuimen (kuudes jaosto) 5.2.2004 antama tuomio asiassa C-18/02,
Danmarks Rederiforening, agissant pour DFDS Torline A/S vastaan LO
Landsorganisationen i Sverige, agissant pour SEKO Sjofolk Facket for Service och
Kommunikation, oikeustapauskokoelma 2004, sivu 1-01417.

2 Yhteistjen tuomioistuimen (suuri jaosto) 18.12.2007 antama tuomio asiassa C-341/05,
Laval un Partneri Ltd vastaan Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Svenska
Byggnadsarbetareforbundets avdelning 1, Byggettan ja Svenska Elektrikerférbundet,
oikeustapauskokoelma 2007, s. 1-11767.

3 Yhteisojen tuomioistuimen (suuri jaosto) 11.12.2007 antama tuomio asiassa C-438/05,
International Transport Workers’ Federation ja Suomen Merimies-Unioni vastaan Viking
Line ABP ja OU Viking Line Eesti, oikeustapauskokoelma 2007, s. 1-10779.

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:0 1215/2012, annettu 12 paivana
joulukuuta 2012, tuomioistuimen toimivallasta sekd tuomioiden tunnustamisesta ja
taytantéonpanosta siviili- ja kauppaoikeuden alalla (EUVL L 351, 20.12.2012, s. 1).



ottaa huomioon, ettd 28. marraskuuta 2001 tehdyssa toimielinten vélisessa sopimuksessat
maarataan, ettd uudelleenlaatimistekniikkaa kaytetdan usein tarkistettavien sdadosten
kohdalla;

katsoo, ettd on tarkedé varmistua johdonmukaisuudesta tuomioistuimen toimivaltaa riita-
asiassa koskevien s&antdjen ja riita-asiassa sovellettavaa lainsaddantoa koskevien
saantojen valilla;

katsoo, ettd on myos erittdin tarkeéd, ettd kansainvalisen yksityisoikeuden yhteydessa
unionin tasolla ehkaistaan asianosaisille edullisimman oikeuspaikan etsiminen — etenkin
silloin, kun tdmé saattaisi tapahtua heikomman osapuolen, erityisesti tyontekijoiden,
kustannuksella — ja varmistetaan suurin mahdollinen ennakoitavuus toimivallan osalta;

katsoo, ettd yleisend periaatteena toimivallan olisi oltava silla tuomioistuimella, joka
liittyy asiaan l&heisimmin;

ottaa huomioon, ettd useat paljon julkisuutta saaneet unionin tuomioistuimessa késitellyt
asiat, jotka ovat koskeneet toimivaltaa ja sovellettavaa lainsdadantda tydsopimusten ja
tyotaistelutoimenpiteiden yhteydessa, ovat saaneet aikaan pelkoa siitd, etta unionin
s&annot saattavat heikentéda kansallisia tydlainsaadannon saannoksid, mika voi tietyissa
tapauksissa johtaa siihen, ettd yhden jasenvaltion tuomioistuin soveltaa toisen
jasenvaltion lainsaadantoa?;

katsoo, ettd koska ty6lainsaddanndlld on suuri merkitys jasenvaltioiden perustuslaillisen
ja poliittisen identiteetin kannalta, on tarkeaa, ettd unionin lainsdddannossé kunnioitetaan
kansallisia perinteita tall& alalla;

katsoo, ettd toimivaltaa koskevia sdéntéja on myods asianmukaisen oikeudenkayton
takaamiseksi mukautettava mahdollisimman pitkalti sovellettavaa lainsaadantoa
koskeviin s&antoihin;

katsoo, ettd on arvioitava, onko toimivaltaa ty6lainsdadannon alalla koskeviin saantdihin
tehtdva muutoksia;

katsoo erityisesti, ettd tyotaistelutoimenpiteiden osalta toimivalta pitdisi olla sen
jasenvaltion tuomioistuimilla, jossa tyotaistelutoimenpiteet toteutetaan tai on toteutettu;

katsoo, ettd tydsopimusten osalta olisi varmistettava halutussa laajuudessa, etta
toimivaltaa kéayttavat sen jasenvaltion tuomioistuimet, joka liittyy tyésuhteeseen
laheisimmin;

onnittelee toimielimia Bryssel | -asetuksen menestyksekkéaasta tarkistamisesta;

katsoo, ettd komission olisi paneuduttava edelleen tydlainsaadantokysymyksiin
mahdollisen tulevan tarkistamisen varalta;

S&adosten uudelleenlaatimistekniikan jarjestelmallisesta kaytosta 28. marraskuuta 2001
tehty toimielinten vélinen sopimus (EYVL C 77, 28.3.2002, s. 1).

Katso etenkin olosuhteet, jotka liittyvéat asiaan C-438/05, International Transport Workers’
Federation ja Suomen Merimies-Unioni vastaan Viking Line ABP ja OU Viking Line
Eesti, oikeustapauskokoelma 2007, s. 1-10779.



panee merkille, ettd heikomman osapuolen suojeleminen on kansainvélisen
yksityisoikeuden tarkeimpia periaatteita ja ettd tyontekijoiden suojaa koskeva tavoite on
lueteltu nykyisissa toimivaltasaannoissa;

panee merkille, ettd tyollisyysasioita koskevat toimivaltasadnnot suojaavat Bryssel |
-asetuksessa vahvistettujen yksinomaista toimivaltaa koskevien perusteiden avulla
tyontekijoita yleisesti hyvin silloin kun tydntekijat ovat vastaajina heidén tyénantajiensa
nostamissa kanteissa;

kehottaa komissiota arvioimaan, otetaanko Bryssel | -asetuksen mukaisessa nykyisessa
oikeudellisessa kehyksessa riittavasti huomioon tyoéllisyysalan toimien erityispiirteet;

kehottaa komissiota tarkastelemaan erityisesti seuraavia seikkoja:

a)  kun on kyse tyontekijan tai tyénantajan taikka tyontekijoiden tai tydnantajien
ammatillisia etuja edustavien organisaatioiden tyotaistelutoimista aiheutuvia
vahinkoja koskevasta vastuuvelvollisuudesta, olisiko Bryssel | -asetuksen 7 artiklan
2 kohdan katsottava viittaavan paikkaan, jossa tyotaistelutoimet toteutetaan tai on
toteutettu, ja onko tatd mukautettava Rooma Il -asetuksen 9 artiklaan;

b)  kun tyontekija haastaa tyonantajan oikeuteen, olisiko varalauseke — jota sovelletaan
silloin, kun tavanomaista tyoskentelypaikkaa ei ole olemassa — muotoiltava
uudelleen siten, ettd siind viitataan toimipaikkaan, josta tyontekija saa tai sai
péaivittdisia ohjeita, eika toimipaikkaan, jossa tyohdnotto tapahtui;

kehottaa puhemiesta valittamaan tdman paatdslauselman neuvostolle ja komissiolle seka
Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle.



