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A gazdasagpolitikai koordinacio europai szemesztere: Foglalkoztatasi és
szocialis aspektusok

Az Eurdpai Parlament 2014. februar 25-i allasfoglalasa a gazdasagpolitikai koordinaciora
vonatkozo eurdpai szemeszterrol: foglalkoztatasi és szocialis aspektusok a 2014. évi éves
novekedési jelentésben (2013/2158(INI))

Az Europai Parlament,
- tekintettel az Eurdpai Unié miik6désérél szo16 szerz6dés (EUMSZ) 9. cikkere,

- tekintettel az EUMSZ 145., 148. és 152. cikkére, valamint 153. cikkének (5)
bekezdésére,

- tekintettel az Europai Unid Alapjogi Chartdjanak 28. cikkére,

— tekintettel a 2014. évi éves ndvekedési jelentésrdl sz0l0, 2013. november 13-i
bizottsagi kdzleményre (COM(2013)0800) és a kdzds foglalkoztatasi jelentés ahhoz
mellékelt tervezetére,

— tekintettel ,,A gazdasagpolitikai koordinaciora vonatkozo6 eurdpai szemeszter: a 2013.
évi prioritdsok végrehajtdsa” cimii, 2013. oktober 23-i allasfoglalasara?,

— tekintettel ,,A gazdasagi ¢s monetaris unid szocialis dimenzidjanak megerdsitése”
cimi, 2013. oktober 2-i bizottsagi kozleményre (COM(2013)0690),

- tekintettel a Bizottsaghoz intézett 0-000122/2013 — B7-0524/2013 szdmu, szdbeli
valaszt igényl6 kérdésre, valamint az ehhez kapcsolodo, ,,A gazdasagi és monetaris
uniod szocialis dimenzidjanak megerdsitése” cimill bizottsagi kozleményrdl szolo, 2013.
november 21-i eurépai parlamenti allasfoglalasra?,

- tekintettel az ,,Europa 2020 — Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndvekedés
stratégiaja” cimi, 2010. marcius 3-i bizottsagi kézleményre (COM(2010)2020),

- tekintettel a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozé iranymutatasokra
vonatkoz6 tanacsi hatarozatra iranyuld javaslatrél szo6lé, 2010. szeptember 8-i
jogalkotasi allasfoglalasara® (Az Eurdpa 2020 stratégia integralt irinymutatasai, I1.
rész),

- tekintettel az ,,Ut a munkahelyteremt6 fellendiilés felé” cimi, 2012. aprilis 18-i
bizottsagi kozleményre (COM(2012)0173),

- tekintettel a Bizottsaghoz intézett O-000120/2012. szamu, szdbeli valaszt igényld
kérdésre, valamint az ehhez kapcsolodd, a munkahelyteremtd fellendiilés felé vezetd
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Utrél szolo, 2012. janius 14-i eurdpai parlamenti allasfoglalasra?,

— tekintettel az ,,Uj készségek és munkahelyek menetrendje: Eurdpa hozzajéarulasa a
teljes foglalkoztatottsaghoz” cimii, 2010. november 23-i bizottsagi kbzleményre
(COM(2010)0682) és az errdl szolo, 2011. oktdber 26-i europai parlamenti
allasfoglalasra?,

— tekintettel ,,A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurépai platformja
— A szocialis és teriileti kohézid eurdpai keretrendszere” cimt 2010. december 16-i
bizottsagi kozleményre (COM(2010)0758) és az errdl sz61o, 2011. november 15-i
eurdpai parlamenti allasfoglalasra®,

— tekintettel ,,A »Tobb lehetdséget a fiataloknak« kezdeményezés” cimii bizottsagi
kdzleményre (COM(2011)0933),

— tekintettel a szocialis beruhazasokrdl sz6l6 megallapodasrol mint a valsagra adott
valaszrol sz616, 2012. november 20-i allasfoglalasara?,

- tekintettel a Bizottsag ,,Szocialis beruhazas a ndvekedés és a kohézio érdekében,
tobbek kozott a 2014—2020-as iddszakra sz6l6 Eurdpai Szocialis Alapon keresztiil”
cimi 2013. februar 20-i kdzleményére (COM(2013)0083),

- tekintettel a Bizottsaghoz intézett O-000057/2013 — B7-0207/2013 szamu, szbbeli
valaszt igényld kérdésre, valamint az ehhez kapcsolddo, ,,Szocialis beruhazas a
ndvekedés es a kohézid érdekeében — tobbek kozott a 2014-2020-as Eurdpai Szocialis
Alap végrehajtasa révén” cimii bizottsagi kozleményr6l sz610, 2013. janius 12-i
eurdpai parlamenti allasfoglalasra®,

— tekintettel a kkv-k finanszirozashoz valé hozzajutasanak javitasarol sz616, 2013.
februar 5-i allasfoglalasara®,

- tekintettel eljarasi szabalyzata 48. cikkére,
- tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A7-0091/2014),

A mivel az eurédvezetben 2013 masodik negyedévében véget ért a recesszid — ha a
szamokat vesszik alapul —, mivel azonban az eur6vezetben az idén tovabbra is
sériilékeny marad az éves ndvekedés, a munkanélkiliség pedig tovabbra is igen magas
szintet ért el; mivel ahhoz, hogy tartods fellendiilésrdl beszélhessiink, illetve az EU el6tt
allo tarsadalmi-gazdasagi kihivasok enyhitéséhez sziikséges hajtoeré megteremtése
érdekében jelent6sen fokozni kell fenntarthato a nfvekedest;

B. mivel az Unidban a munkanélkiliség riasztd6 méreteket oltott: elérte a 26,6 milliot és a
legtobb tagallamban nott a tartés munkanélkiiliség és az Unio egészében rekordszintet
ért el; mivel a foglalkoztatas erételjesebben csokkent azokban az orszdgokban,
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amelyeknek jelentds koltségvetési reformot kellett végrehajtaniuk;

mivel az ifjusagi munkanélkiliségi aranya soha nem tapasztalt szintet ért el, az Unié
egészére vetitve atlagosan 23%-ra nétt, és mivel néhany tagallamban a 16 és 25 év
kozotti fiatalok korében a munkanélkiliség aranya meghaladja az 50%-ot; mivel a
munkaeré-piaci helyzet kiilondsen kritikus a fiatalok szamara — tekintet nélkil iskolai
veégzettséglikre —, akik gyakran munkanélkiiliségre, elénytelen munkaszerzédések
megkotesere, fizetetlen gyakornokoskodéasra vagy kivandorlasra kényszerilnek; mivel
a fiatalok munkaerdpiacrol vald tavolmaradasabol eredd gazdasagi veszteséget 2011-
ben a tagallamokban 153 milliard euréra becsiilték, ami az uniés GDP 1,2%-anak felel
meg; mivel szamos tagallamban a munkaer6-piaci szabalyozas talzott merevsége nem
teszi lehet6vé a jelenlegi valsaghoz hasonld sokkokkal szembeni hatékony fellépéshez
sziikséges rugalmassagot; mivel a jelenlegi munkaerd-piaci jogszabalyok esetenként
arénytalanul védik a mér allassal rendelkezdket, és hatranyosan érintik a fiatalok
munkaerd-piaci beilleszkedését;

mivel ez volt a gazdasagtorténet elmult 100 évének legmélyebb és legtovabb tartd
recesszioja, a katasztrofat azonban elkerdiltik, a valsag hatasai pedig évekig — akar
évtizedekig — érezhetdk lesznek; mivel e hatasok kozé tartozik, hogy a tartds
munkanélkiiliség tovabbra is nd, ami strukturalis munkanélkiiliséghez vezethet; mivel
a munkaer6-piaci szegmentacio tovabb fokozodott, a haztartasok atlagos bevétele
szamos tagallamban csdkken, tovabba a mutatdk a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés valamivel magasabb szintjéhez és elmélyiiléséhez vezetd tendenciat
jeleznek eldre a kovetkezd néhany évre, amelyhez az aktiv keresdk elszegényedése
tarsul;

mivel a Nemzetkozi Valutaalap (IMF) a kozelmultban ramutatott, hogy lehet6ség van
a jobb és progresszivebb addzasra, ami segithetne az egyenlotlenségek csokkentésében
az EU-ban; mivel a novekedés és a munkahelyteremtés elémozditasa és egyben
tobbletjovedelem elérése, valamint a konszolidacios torekvések legitimitasanak
novelése érdekében a munkat terheld adokrdol mas fenntarthatd adonemekre kell
attérni;

mivel a valsag hatasai a termelés és a foglalkoztatas terén példatlan és egyre nagyobb
eltérést eredményeztek a kdzponti és a peremteriileten 1évé orszagok kozott; mivel a
munkanélkuliségi rata terén a kozponti és a peremteriletek kdzotti kiillonbség 2012-
ben elérte a 10 szazalékpontot, a 2000. évi 3,5 szazalékponthoz képest; mivel e
kiilonbség eldrelathatdlag idén éri el a tetGpontjat;

mivel a joléti allam és az allamhaztartdsok hosszu tavu fenntarthatésdganak
biztositasahoz novekedésbarat es differencialt kdltségvetési konszolidaciot kell
folytatni;

mivel ily modon a gazdasag javulasat az eréfeszitések eltokélt folytatasara iranyulod
Osztonzésnek kell tekinteni, a ndvekedésre és foglalkoztatasra forditva a figyelmet,
hogy folytathassuk a versenyképesség javitasara iranyulé reformprogramokat és
biztosithassuk a tartos talpra allast;

mivel a Bizottsag ndvekedésre és munkanélkiliségre vonatkoz6 gazdasagi
eldrejelzéseiben az elmult években eléforduld hibdk azt bizonyitjdk, hogy a valsag
felszamolasa céljabol javitani kell az eldrejelzési modellen és a stratégian; mivel a



koltségvetesi konszolidacio tteme lelassult; mivel az eur66vezetben a
munkahelyteremtés még mindig gyenge labakon all; mivel az Eurostat szerint az
eurddvezet inflacidja elmarad az EKB célértékétol;

mivel a demogréfiai helyzet alakuldsa miatt nyomas nehezedik a nemzeti
koltségvetesekre és nyugdijrendszerekre; mivel a véarhatd élettartam tovabb emelkedik;

mivel a nyugdijrendszerek fenntarthatosaga celjabol figyelembe kell venni a varhatd
élettartam egyditthatojat;

mivel a tagallamok korében nem kapott egyforma hangsulyt a strukturalis reformok
lefolytatdsanak gyorsasaga és intenzitasa, amelyet a peremterileten 1évé orszagok
esetében sokkal inkabb megkdveteltek, mint a kdzponti orszagok esetében; mivel a
fenntarthato és kiegyensulyozott ndvekedés és munkahelyteremtés 6sztonzése
érdekében minden tagallamnak azonos lendulettel kellene eljarnia és vallalnia kellene
a szlikséges strukturdlis reformok elvégzését;

mivel minden tagallamnak javitania kell a teljesitményén és versenyképességén, és
mivel a pillanatnyilag az eurodvezet elott allo egyik valos kihivast a tagallamok kozotti
novekvo tarsadalmi-gazdasagi kilonbségek jelentik; mivel a gazdasagi visszaesés
elkertilése érdekében valamennyi tagallam érdeke annak biztositasa, hogy idoben és
hatékonyan kezeljék a foglalkoztatasi és szocialis kihivasokat;

mivel a gazdaséagi novekedés és a munkahelyteremtés szempontjab6l kulcsfontossagu
teruletekbe, igy az oktatasba és a képzésbe, a kutatasba és az innovacioba iranyuld
beruhazasok az Unidban még mindig alacsonyabbak, mint f6 gazdasagi partnerei és
globalis versenytarsai kdrében; mivel ezeken a teriileteken a valsagbol vald
fenntarthat6 kilabalas szempontjabol elengedhetetlenek a termelékeny beruhazésok;

mivel a vallalkozdk tamogatasanak minden tagallamban prioritast kell €lveznie;

mivel a makrogazdasagi politikakat, a strukturalis politikékat, a stabil munkaer6-piaci
intézményeket, a nem szegmentalt munkaerdpiacokat, a kollektiv targyaldsokat és a
megfelelden finanszirozott joléti rendszereket 6tvozo kovetkezetes gazdasagpolitikai
kombinécid elengedhetetlen a ciklikus valsaghelyzetek enyhitéséhez; mivel a
munkaer6-piacra valé gyors visszailleszkedésen alapul6 rendszer, valamint a rugalmas
biztonsagon alapulo kisérd intézkedések is fontosak a ciklikus véalsagok enyhitéséhez;

mivel 2007 6ta nétt a szegénység, méghozza oly mértékben, hogy jelenleg az Uniod
népességének 24,2%-at fenyegeti a szegénység vagy a tarsadalmi Kirekesztés veszélye;
mivel a szociélis védelemmel kapcsolatos kiadasok csaknem minden tagallamban
csokkentek, és mivel a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag arra figyelmeztet,
hogy n6 a jovedelmi szegénység, a gyermekszegéenység, a kezeletlen egészségligyi
igény, a sulyos anyagi nélkilozés és a tarsadalmi kirekesztés altal veszélyeztetettek
szama;

mivel a helyzet siirgéssége ellenére az Unidnak az Eurdpa 2020 stratégia szinte egyik
célkitlizését sem sikeril elérnie, és mivel a tagallamok kiabranditéan keveés
elérehaladast értek el az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek teljesitése terén; mivel
a 2013. évi nemzeti reformprogramokban tett kotelezettségvallalasok nem a megfeleld
politikai iranyba mutattak a tarsadalmi elérehaladas és novekedés eléréséhez;



mivel elengedhetetlen az eurdpai szemeszterben részt vevo valamennyi szerepld
demokratikus elszamoltathatosaganak, felelosségvallalasanak €s legitimitasanak
erdsitése; mivel a Parlament megfeleld bevonasa e folyamat dontd fontossagu részét
alkotja; mivel a nemzeti parlamentek képviselik és szavatoljak a polgarok altal
megszerzett és delegalt jogokat; mivel az eurdpai szemeszter bevezetésének teljes
mértékben tiszteletben kell tartania a nemzeti parlamentek el6jogait;

mivel hidnyoznak az annak biztositasara iranyuld rendelkezések, hogy az Eurdpai
Tanacs tiszteletben tartsa a Parlament allaspontjat, mieldtt évente elfogadna a
Bizottsag altal az éves ndvekedeési jelentésben javasolt prioritadsokat;

mivel 2014. januar 20. és 22. k6zott nemzeti parlamenti képviselékkel magas szintii
talalkozokat tartott (eurdpai parlamenti hét), hogy megvitassék a 2014. évi éves
ndvekedési jelentést és annak foglalkoztatasi és szocialis aspektusait;

Szocialis mutatok

1.

udvozli, hogy az éves ndvekedesi jelentéshez csatolt kozds foglalkoztatasi
jelentéstervezet idén elészor tartalmaz egy foglalkoztatasi és szocialpolitikai
eredménytablat, amelynek segitségével az eurdpai szemeszter keretében végzett
makrogazdasagi feligyelet részeként hatarozottabban nyomon kovetheték a
foglalkoztatasi és szocialis fejlemények; agy véli, ennek hatassal kell lennie az eurdpai
szemeszter folyamataban a politikai irAnymutatasra a gazdasagi és monetaris unio
szocialis dimenzidjanak megerdsitése érdekében, ami nemcsak kivanatos, hanem
sziikséges is a valsag kezeléséhez és az eurdovezeten beliili jelentds tarsadalmi-
gazdasagi eltérések megeldzéséhez, €s ezaltal a fenntarthatosag noveléséhez; mély
aggodalméanak ad hangot az eurdpai szemeszter gazdasagi prioritasai kialakitasanak
folyamataban az Eurdpai Parlament altal bet6ltott korlatozott szerep miatt; sajnalja,
hogy kevés elorehaladas tortént a Bizottsag és a Tanacs részérdl a gazdasagpolitikai
iranymutatasok feletti demokratikus ellen6rzés megerésitése terén; vélemeénye szerint a
meglévd Szerzddések értelmében az EUMSZ 136. cikke lehetdvé teszi a Tanécs
szamara — a Bizottsag ajanlasara és kizarolag azon tagallamok szavazataval, amelyek
pénzneme az eurd — az eurdpai szemeszter keretében az eurddvezetbeli orszagokra
nézve kotelezd gazdasagpolitikai iranymutatasok elfogadésat; hangsulyozza, hogy egy
0sztonzd mechanizmus erdsitené a gazdasagpolitikai koordinacio kotelezo jellegét;
intézménykozi megallapodast siirget a Parlamentnek az éves ndvekedési jelentés,
valamint a gazdasagpolitikai és foglalkoztatasi iranymutatasok kidolgozéasaba és
jévahagyasaba val6 bevonasa céljabadl;

kiemeli, hogy az Eurdpa 2020 stratégia keretében megallapitott szocialis és gazdasagi
prioritasok szorosan 0sszefuiggenek egymassal; ugy véli, hogy a gazdasagi
fenntarthatosag és a makrogazdasagi egyensuly nem érhet6 el — sem kozép-, sem pedig
hosszu tavon — a gazdasagi €s monetaris unid szocialis dimenzidjanak megerdsitése és
védelme nelkil; ugy Véli, hogy az Uni6 szocialis és gazdasagi vonatkozésai egyazon
érme két oldalat képezik, és mindkettd kulcsfontossagu szerepet tolt be az EU
fejlodésében;

megjegyzi azonban, hogy a makrogazdasagi egyensulyhiany kezelésére szolgal6
eljarashoz kapcsolodo eredménytablatdl eltéréen e mutatok alkalmazasat nem tették
kotelezdve; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy e helyzetet az Union beliili
novekvo szocidlis €s foglalkoztatasi egyenldtlenségek tiikrében értékeljék;



sajnalatosnak tartja, hogy a Bizottsag altal javasolt foglalkoztatasi és szocialis mutatdk
alkalmatlanok arra, hogy atfogdan lefedjék a tagallamok foglalkoztatasi es szocialis
helyzetét; szorgalmazza tovabbi mutatok — kilondsen a gyermekszegénységre, az
egészségugyhoz vald hozzaférésre, a hajléktalansagra és a tisztességes munkara
vonatkoz6 mutatok — belefoglalasat az eredménytablaba, hogy megfeleléen lehessen
értékelni a tagallamok szocialis helyzetét; agy véli, hogy a mutatdkat a Parlamenttel
folytatott konzultacidt kvetden rendszeresen feliil kell vizsgalni; rdmutat, hogy
hidnyoznak az annak biztositasara iranyul6 rendelkezesek, hogy az Eurdpai Tanacs
tiszteletben tartsa a Parlament allaspontjat, mieldtt évente elfogadna a Bizottsag altal
az éves novekedési jelentésben javasolt prioritasokat;

Az eurocsoport foglalkoztatasi és szocialis minisztereinek tlései

5.

kiemeli az eurdcsoport foglalkoztatasi €s szocialis miniszterei eurdéovezeti
csucstalalkozokat adott esetben megeldz6 iléseinek jelentdségét; ugy véli, hogy
szintén rendkivil fontosak az EPSCO és az ECOFIN Tanacsok allaspontjat
dsszehangolni hivatott egydttes Ulések, amelyek révén biztosithatd, hogy a szocidlis és
foglalkoztatasi kérdésekkel részletesebben foglalkozzanak az eur60vezet szervei altal
folytatott parbeszédek és hozott dontések keretében azzal a céllal, hogy
hozzajaruljanak az eurodvezet allam- és kormanyféinek iiléseihez;

A belso kereslet ujboli fellenditése és minoségi munkahelyek teremtése termelékeny
beruhazasok és fokozott termelékenyseg révén

A beruhazésok és a termelékenység Unidn bellli ndvekedését célzo paktum

6.

ramutat arra, hogy mig a strukturalis reformok kézép- és hosszu tavon gyiimélcsozéek
lehetnek, az EU belso keresletének sziikséges 0sztonzése azt kivanja meg a
Bizottsagtdl és a Tanacstol, hogy haladéktalanul fokozzak a beruhdzasokat annak
érdekében, hogy rovid tavon fenntartsak a névekedést és a szinvonalas munkahelyeket,
valamint kdzéptavon fokozzak az ebben rejlé lehetéségeket; megjegyzi, hogy mar az
Eurdpa 2020 stratégiaban és a 2012 juniusaban elfogadott Novekedési és Munkahely-
teremtési Paktumban meghataroztak a 6 célkitlizéseket, azonban az ezzel kapcsolatos
finanszirozast novelni kell; 6sztonzi ezért a tagallamokat, hogy —,,A fiatalok
munkanélkiiliségének kezelése: a kildbalashoz vezetd lehetséges utak™ cimii, 2013.
szeptember 11-i eurdpai parlamenti allasfoglalasban® foglaltakkal sszhangban —
rovid tavu gazdasagi helyzetiik és munkaerd-piaci kortilményeik jelentds javitasa
érdekében fogadjanak el egy beruhazési csomagot;

hangsulyozza, hogy az EU versenyképességét elsdsorban az oktatasba, a K+F-be, a
folyamatos innovacioba, a tovabbi digitalizalasba és a felhdalapu szolgaltatasokba
iranyulo, a termelékenység fokozasat célzd beruhdzéasok erdsitik; ugy véli, hogy ezek a
beruhdzasok jelentik azt a hajtoerdt, amelynek kdszonhetden a globalis vallalkozéasok,
a magas hozzaadott értékkel bird termékek és szolgaltatasok exportdrei és a magas
szinvonali munkahelyeket kindlok szamdra az Uni6 elsddleges célteriiletté valhat;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy tébb mint 20 tagallamban relativ értéken (a GDP
széazalékaban kifejezve) csokkentették az oktatasi kiadasokat, ami veszélyezteti
novekedési lehetdségeiket és versenyképességiiket azért is, mert a munkaerd-
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Eurdpai

10.

11.

12.

13.

szlikségletek nem felelnek meg a munkaer6 tényleges képesitéseinek; ramutat, hogy az
ilyen beruhazasok csokkentése fokozza az Unid strukturalis gyengeséget, figyelemmel
a magasan képzett munkavallalok iranti ndvekvo keresletre és arra, hogy szdmos
tagallamban jelenleg magas az alacsonyan képzett munkaerd aranya; figyelmeztet arra,
hogy az Eurostat szerint 2011-ben a 27 EU-tagallamban szinte minden masodik olyan
gyermeket a szegénység veszElye fenyegetett, akinek sziilei alacsony képzettségliek
voltak, szemben a kozépfoku végzettséggel rendelkezd sziilokkel €16 gyermekek 22%-
aval ¢és a fels6foka végzettséggel rendelkez6 sziilok gyermekeinek 7%-aval, azzal,
hogy az Eurostat a legnagyobb kiilonbségeket Roméniaban (az alacsony képzettségii
haztartasokban €16 gyermekek 78%-a, szemben a magasan képzett haztartasokban €16
gyermekek 2%-aval), a Cseh Kdztarsasagban (76% és 5%), Szlovakidban (77% és
7%), Bulgariaban (71% és 2%) és Magyarorszagon (68% és 3%) talalta;

udvozli, hogy a 2014. évi éves ndvekedési jelentésben a Bizottsag felszdlitja a
tagallamokat az oktatasba, a kutatasba és innovacioba, az energetikai és
éghajlatvédelmi intézkedésekbe iranyuld hosszu tavu beruhazasok védelmére vagy
elémozditasara; ezt azonban elégtelennek tartja ahhoz, hogy a tagallamok a mar
bevezetett koltségvetési megszoritasok mellett képesek legyenek valdra valtani az
emlitett célt; kéri a Bizottsagot, hogy készitsen tervet e tagallamok megsegitésére a
szlikséges termelékeny beruhazasok terén, példaul az oktatas és a K+F
vonatkozasaban, mivel ezek az 4gazatok rendelkeznek ndvekedést és
munkahelyteremtést elomozditod potenciallal;

alapok

rdmutat, hogy a sulyos koltségvetési megszoritasok és a magéanszektor lecsokkent
hitelezd képességének iddszakaban az eurdpai alapok nélkiilozhetetlen eszkdzok a
tagallamok kezében a gazdasag élénkitésére és az Eurdpa 2020 stratégiaban foglalt
ndvekedési és foglalkoztatasi célok elérésére;

ugy véli, hogy a kohézios politika alapvetd szerepet tolt be a versenyképesség terén
tapasztalhat6 belsd egyenl6tlenségek és a strukturalis egyensulyhidnyok enyhitésének
elésegitésében; kéri a Bizottsagot, hogy haladéktalanul programozza at a fel nem
hasznalt strukturalis alapokat, hogy azokat a fiatalok foglalkoztatasat célzé programok
és a kkv-k tamogatasara forditsak; kéri a Bizottsagot, hogy keressen egyedi
megoldasokat a nagyon magas munkanélkiiliségi rataval rendelkezd tagallamok
szamara, amelyek tarsfinanszirozasi problémak miatt arra kényszeriilnek, hogy
visszafizessék az unios forrasokat;

kéri a Bizottsagot, hogy a 2014-2020-as idészakra sz016 Gsszes, a valsag utani
fellendiilés vonatkozasaban alapvetd fontossagh alap — példaul az Eurdpai Szocialis
Alap — tekintetében az id0szak elejére vald Gsszpontositas elvét alkalmazza a
legmagasabb munkanélkiiliségi rataval rendelkezd és mélyrehato koltségvetési
konszolidacids eljarasokat végrehajtd tagallamok esetében, ugyanakkor gondosan
kdvesse nyomon az idészak elejére vald dsszpontositas nem kivant hatasait — példaul a
kotelezettségvallaldsok automatikus visszavonasanak kockazatat és a kifizetesi
profilokra gyakorolt hatast —, kiilénésen a gazdasagi ndévekedés, a foglalkoztatas és a
stratégiai beruhazasok elémozditasat célzé programokat illetden;

ugy Véli, hogy a nemzeti kohéziés alapok legalabb 25%-at konkrét programokra kell
felhasznalni az Eurdpai Szocialis Alap keretében azokban a tagallamokban, ahol a



legmagasabb szintli a munkanélkiiliség és a szegényseg;

Szinvonalas munkahelyek és tisztesseges bérek a termelékenység novelése céljabol

14.

15.
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19.

alkalmazkodobb és dinamikusabb munkaerdpiacok kialakitadsat szorgalmazza, amelyek
elbocsatasok és tulzott bérkiigazitasok nélkil képesek igazodni a gazdasagi helyzetben
bekovetkezd valtozasokhoz; emlékeztet arra, hogy szamos uniés munkavallalo
vasarloereje jelentdsen lecsokkent, a haztartasok jovedelme zuhant €s a belso kereslet
visszaesett, amit tovabb taplalja a munkanélkiliséget és a tarsadalmi kirekesztést,
kiilonosen a valsag altal leginkabb sujtott tagallamokban; ramutat, hogy a munkaerd
koltségeinek a bérekre/fizetésekre kozvetlen hatast gyakorlo csokkentése nem lehet az
egyeddili stratégia a versenyképesség helyreallitasara; megjegyzi, hogy a 2014. évi
éves novekedési jelentésrol szolo kozlemény hangstlyozza, hogy a sziikséges
mozgastérrel rendelkez6 kdzponti orszagok a koltekezés fokozasa érdekében
ndvelhetnék a béreket; a kiegyensulyozottabb novekedés és munkahelyteremtes
tdmogatasa érdekében az eurddvezetben ambicidzus ajanlasok elfogadasara szélit fel;

megjegyzi, hogy a Bizottsag a 2014-es koz0s foglalkoztatasi jelentéstervezetében
ramutatott arra, hogy a fajlagos munkaerdkoltség csokkentése €s a bérek mérséklése
megnyilvanult az arak alakulasaban, részben a kozvetett adok ezzel egyidejii emelése
és az arszabalyozas miatt;

megjegyzi, hogy a tisztességes munkahelyek es bérek nemcsak a tarsadalmi kohézio és
a tarsadalmi igazsagossag biztositdsa szempontjabol, hanem az erds gazdasag
fenntartasa miatt is fontosak; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hatéskorikben
eljarva javasoljanak olyan intézkedéseket, amelyek kezelik az egyenl6tlenséget €s
garantaljék a tisztességes munkabéreket; felszélitja a tagallamokat, hogy a
munkavallalok szdmaéra tisztes megélhetést biztositd béreket célz6 munkaerd-piaci
politikakkal Iépjenek fel az aktiv keresdket sujto szegénységgel szemben;

megjegyzi, hogy a nék jelentik a munkahelyek novekedésének hajtderejét Eurdpaban,
igy sokat kell még tenni a n61 munkaerd termelési potencialjanak teljes kiaknazasa
érdekében a nemek kozotti egyenldség biztositasara iranyuld politikak jobb
végrehajtasa €és az unios finanszirozas e c€lbol torténd hatékonyabb felhasznéalasa
reven;

hangsulyozza, hogy fontos megvizsgalni a bérekre gyakorolt nyoméas minimalbér-
rendszereken keresztiili csokkentésének lehetdségét a nemzeti gyakorlatoknak
megfelelden;

hangsulyozza, hogy a tudasintenziv gazdasdgban a munkahelyek mindsége
elengedhetetlen a magas munkatermelékenység és a gyors innovacio eldémozditasahoz,
szakképzett, alkalmazkod¢ és elkdtelezett munkaerd, illetve megfeleld egészségligyi és
biztonsagi eldirasok alkalmazasa, valamint biztonsagérzet és elfogadhaté munkaidé
biztositasa révén;

A szinvonalas foglalkoztatés fokozasara iranyulo reformok

20.

kéri a tagallamokat, hogy a 2014-es nemzeti reformprogramokban mutassak be a
nemzeti altalanos és ifjusagi foglalkoztatasi terveiket; sajnalatosnak tartja, hogy a
Parlament ismételt kérése ellenére sok tagallam nem nyujtott be ilyen terveket 2013-
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ban;

sajnalja, hogy a Tanacs a 2013. évi irdnymutatasaban nem vette figyelembe a
Parlamentnek a munkahely mindségének kozéppontba helyezésére vonatkozo
felhivasat; felszolitja a Bizottsagot, hogy a 2014. évi éves ndvekedési jelentésen
alapul6 orszagspecifikus ajanlasokba foglalja bele a munkahelyek minéségét, a
képzést, a dudlis szakképzési rendszereket, az egész életen at tartd tanulashoz vald
hozzaférést, az alapveté munkavallaloi jogokat, valamint a munkaeré-piaci
mobilitdsnak és az dnfoglalkoztatasnak a munkavallalok biztonsaganak ndvelésén
keresztiili tAmogatésat;

hangsulyozza, hogy a munkaeré-piaci reformoknak a termelékenység és a hatékonysag
novelésére kell 6sszpontositaniuk annak érdekében, hogy javuljon az Unid
gazdasaganak versenykeépessége és biztositani lehessen a fenntarthaté novekedést és
munkahelyteremtést, az eurdpai szocidlis vivmanyok betlijének €s szellemének,
valamint alapelveinek szigoru tiszteletben tartdsa mellett; gy véli, hogy a munkaero-
piaci reformokat oly modon kell végrehajtani, hogy azok javitsak a belsé
rugalmassagot és a munkahelyek szinvonalat;

ugy véli, hogy a strukturalis munkaer6-piaci reformok soran gondoskodni kell a bels6
rugalmassagrél annak érdekében, hogy a gazdasagi nehézségek idején fenn lehessen
tartani a foglalkoztatottsagot, biztositani kell a munkahelyek mindségét és a
munkahely-véltoztatas biztonsagat, olyan — 0jboli munkavallalassal kapcsolatos
kovetelményekre épiild €s az Gjrabeilleszkedési politikakkal 6sszekapcsolt —
munkanélkili juttatasi rendszereket kell Iétrehozni, amelyek a munkavallalas
Osztonzése mellett tisztességes jovedelmet biztositanak, a munkaerdpiac
szegmentalddasanak lekiizdését célzo szerzédéses megallapodasokat kell alkalmazni,
elébe kell menni a gazdasagi szerkezetatalakitasnak, valamint biztositani kell az egész
életen at tartd tanulashoz vald hozzaférest; ugy véli, hogy kizardlag a rugalmas
biztonsagon alapul6 egyensuly biztosithatja a munkaerdpiac versenyképességét;

hangsulyozza az aktiv, atfogo és befogadé munkaerd-piaci politikak jelenlegi
koriilmények kozott betoltott jelentdségét; mélységes aggodalmanak ad hangot amiatt,
hogy szdmos tagéllam a n6vekvd munkanélkiiliségi rata ellenére csokkentette az ilyen
munkaerd-piaci politikak finanszirozéasara eldirdnyzott koltségvetési tételeket;
felszolitja a tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel folytatott szoros
egytttmiikodés keretében noveljék az aktiv munkaerd-piaci politikdk hatokorét és
hatékonysagat;

felszolitja a tagallamokat, hogy a nemzeti gyakorlatoknak megfelelden a
maganszektorral és a szocialis partnerekkel egyiittmiikddve készitsenek és mutassanak
be munkahelyteremtésre irdnyuldé konkrét intézkedéseket tartalmazé foglalkoztatasi
terveket, kiilondsen a Bizottsag altal magas potenciallal rendelkezének mindsitett
agazatok, koztlik az egészséguigyi és szocialis ellatasi agazatok, az alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu, eréforras-hatékony gazdasag és az ikt-agazat tekintetében; keri a
tagallamokat, hogy e foglalkoztatasi tervek revén tdamogassak a munkahelyteremtést,
kulonds tekintettel a tartds munkanélkiiliekre, az id6sebb munkanélkiiliekre, a nékre,
illetve a valsag altal killondsen sulyosan érintett mas kiemelt csoportokra — peldaul a
bevandorlokra és a fogyatékossaggal élokre — szabottan;

hangsulyozza az Erasmus+ fontossagat és azt, hogy az europai oktatasi, képzesi,
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ifjusagi, sport- és nyelvi programok jelentés mértékben hozzajarulnak a munkaeré-
piaci helyzet — killéndsen pedig a fiatalok helyzetének — javitasahoz;

hangsulyozza az allami foglalkoztatasi szolgélatok kozotti fokozott egyiittmiikodés
fontossagat az egész Eurdpara kiterjedd, tapasztalatokon alapulo, mas szervezetek
bevalt gyakorlataibol valo tanulas rendszereinek kialakitasa és megvalositasa, valamint
az europai munkaerd-piaci kezdeményezések megvalositasa érdekében;

munkanélkiliség

ismét mély aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az ifjusagi munkanélkuliségi rata még
mindig nagyon magas; megjegyzi, hogy a munkanélkili fiatalok helyzete kiilondsen
aggaszto; kéri ezért a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy siirgésen Iépjenek fel a
fiatalok munkaer6-piacra valé bevonasa érdekében; felhivja a tagallamokat a mar
régebben elfogadott vagy U] intézkedések végrehajtasara az ifjusagi munkanélkuliség
kezelése és a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé (,,NEET”)
fiatalok szdmanak csokkentése céljabol, figyelembe véve a legelemibb munkadigyi
szabvanyokat maradéktalanul tiszteletben tartd tisztességes munka mindségi
szempontjait;

udvozli az ,,ifjasagi garancia” kezdeményezés Tandcs altali elfogadasat és az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezés szamara 6 millidrd EUR elkiilonitését a kovetkezd
tobbéves pénziigyi keretben; felszolitja a tagallamokat, hogy siirgésen valositsak meg
az ifjusagi garanciarendszereket, valamint hatékonyan, a legnehezebb helyzetben
IévOkre Gsszpontositva hasznaljak fel a rendelkezésre allo forrasokat; aggodalmat
fejezi ki azonban amiatt, hogy egyes kormanyok nem bocsatottak rendelkezésre az
ennek megvaldsitadsahoz szlikséges finanszirozast; felszolitja a tagallamokat, hogy
vezessenek be megfeleld rendszert a végrehajtott intézkedések és bevont pénziigyi
forrasok hatékony nyomon kovetése céljabol;

megelégedéssel veszi tudomasul, hogy e forrasok felhasznalhatoak a kovetkezd
pénziigyi keret els6 két évében; emlékeztet azonban arra, hogy ez az 6sszeg hosszu
tavon teljes mértékben nem elegendd az ifjusagi munkanélkiiliség elleni kiizdelemre,
és azt az e probléma elleni kiizdelemben felhasznalando6 indul6dsszegnek kell
tekinteni; hangsulyozza, hogy a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) szamitasai
szerint egyedul az eur66vezetben 21 milliard eurdra van sziikség az ifjusagi
munkanélkiliség lekiizdését celz6 hatékony program végrehajtasahoz, szemben a
tagallamokban a fiatalok munkaerépiacrol vald tavolmaradasabol ered6 és 2011-ben
153 milliard eurdra becsilt — az uniés GDP 1,2%-anak megfelel — veszteseggel; kéri
a Bizottsagot, hogy biztositson prioritast az ,,ifjisdgi garancia” kezdeményezés
szamara, valamint a tobbéves pénziigyi keret kilatasba helyezett félidds feliilvizsgalata
sorén novelje a rendelkezésre allo koltségvetési forrasokat;

annak biztositasara kéri a Bizottsagot €s a Tanacsot, hogy a tdlzott hiany esetén
kovetendd eljaras alatt allo tagallamok is rendelkezzenek az ifjlisagi
garanciarendszerek alkalmazasahoz sziikséges koltségvetési mozgastérrel,

iidvozli a Bizottsag szinvonalas gyakornoki formakat lehetdvé tevo keretre vonatkozd
javaslatat a fiatalok foglalkoztathatésaganak és munkakdrilményeinek javitasa
érdekében; megjegyzi azonban, hogy az nem ir eld megfeleld bérezést; kéri a
Bizottsagot, a tagallamokat és az eurdpai szocialis partnereket, hogy ambicidzus



moddon éljenek a tanuldszerzddéses gyakorlati képzés eurdpai szovetsége altal kinalt
lehetdségekkel;

Munkavallal6i mobilitas

33.

34.

35.

ugy Véli, hogy a szarmazasi orszagukat elhagyo, mas tagallamokban
munkalehet6ségeket keresé — foként fiatal — munkavallalok szaméra valo tekintettel
siirgdsen megfeleld intézkedéseket kell kidolgozni; megjegyzi, hogy folyamatban van
az unios jogszabalyok mddositasa a nyugdijjogosultsdgok hordozhatésaganak s a
munkaviszonyhoz kapcsol6do juttatasok legalabb harom hénapig valo folyositasanak
garantalasa celjabol, amig a kedvezményezett masik tagallamban keres munkat;
megjegyzi, hogy megallapodas jott 1étre a Tanacs és a Parlament k6zott a kiegészitod
nyugdijjogosultsag hatarokon atnyulé hordozhatdséaga tekintetében;

hangsulyozza az egyes tagallamokban alkalmazott dudlis képzeési rendszer fontossagat;
ugy veli, hogy a dudlis képzést szdmos mas tagallamban is meg lehet valositani,
figyelembe véve a nemzeti sajatossagokat;

Udvozli a Bizottsag arra iranyuld szandékat, hogy az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas
Portaljara (EURES) épitve erdsitse és bdvitse tevékenységét, és kiilondsen 6sztondzze
az ifjukori mobilitast; e célbdl a tagallamokkal egyiittmitkdésben egy egyedi stratégia
kidolgozasat szorgalmazza; azt is megjegyzi azonban, hogy a mobilitasnak
onkéntesnek kell maradnia, és emiatt nem szabad korlatozni a munkahelyteremtésre és
a képzési helyek helyszinen torténd 1étrehozésara iranyuld erdfeszitéseket a valsag
altal leginkabb sujtott tagallamokban mar bekovetkezett ,,agyelszivas” fokozddasanak
elkerilése érdekében;

Méltanyosabb adérendszerek
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megjegyzi, hogy novekednek a tagallamok kozotti és a tagallamokon beldli jovedelmi
egyenldtlenségek, kiilonosen az EU déli részén és peremteriiletein; megjegyzi tovabba,
hogy a vélsag szdmos orszagban felerdsitette a bérek polarizalédasanak és a
munkaerdpiac szegmentalodasanak hosszu tava tendencidjat;

megjegyzi, hogy a Nemzetkdzi Valutaalap (IMF) a k6zelmultban ramutatott, hogy
lehetdség van a jobb ¢€s progresszivebb addzasra, ami segithetne az egyenldtlenségek
csokkentésében az EU-ban; hangsllyozza, hogy a ndvekedés és a munkahelyteremtés
eldmozditasa €s egyben tobbletjovedelem elérése, valamint a konszolidacids
torekvesek legitimitasanak novelése érdekében a munkat terhelé adokrol mas
fenntarthat6 adénemekre kell attérni;

kéri a tagallamokat, hogy fogadjanak el munkahelyteremtést eldsegitd intézkedéseket,
példaul a munkat terheld adok tekintetében vezessenek be olyan reformokat, amelyek a
stratégiai agazatokban 6sztonzik a foglalkoztatast, tamogatjak az 6nfoglalkoztatast és
eldmozditjak a vallalkozasinditast;

megjegyzi, hogy fontos a munka adoterhelésének csdkkentése, kiléndsen a
tarsadalombiztositasi hozzajarulasok megfelelden célzott ideiglenes mérséklése vagy
az Uj munkavallalok — kiilénosen a fiatalok, az alacsony jovedelmii és alacsony
képzettségli munkavallalok, a tartos munkanélkiiliek vagy mas kiszolgaltatott
csoportokbdl kikeriil6 munkavallalok — foglalkoztatasat szolgalo
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foglalkoztatdstdmogatasi rendszerek bevezetése révén, biztositva ugyanakkor az allami
nyugdijrendszerek hosszu tava fenntarthatosagat;

hangsulyozza, hogy kiilondsen a koltségvetési konszolidacio jelenlegi idészakaban
fontos hatékonyan fellépni a be nem jelentett munkavégzés, a szinlelt énfoglalkoztatas,
az addcsalés és az adokijatszas ellen annak érdekében, hogy védjék a munkavallalokat
¢s a bevételeket, valamint megorizzEk a lakossag adorendszerek igazsdgossagaba és
hatékonysagaba vetett bizalmat;

Téarsadalmi tendenciék és a szocialis védelmi rendszerek fenntarthatésaga

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés csokkentésének sziikségessége

41.
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aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy valamennyi korcsoportban nétt a szegénység;
megjegyzi, hogy az elmult években a tagallamok kétharmadaban jelentésen nott a
szegényseég és a tarsadalmi kirekesztés a 18—-64 évesek korében, aminek f6 oka, hogy
egyre nd a munkanélkiiliek, az alacsony munkaintenzitasu haztartasok és a
szegénységben ¢l aktiv keres6k szama; megjegyzi, hogy 2012-ben a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés kockézata a harmadik orszagbeli (18 és 64 év kdzotti)
allampolgarok tekintetében sokkal magasabb volt (48,8%), mint az uniés polgarok
tekintetében; felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy siirgésen tegyenek
1épéseket az EU 2020 szegénységgel ¢s tarsadalmi kirekesztéssel dsszefiiggd
célkitiizésének elérése érdekében; siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
haladéktalanul tegyenek lépéseket a gyermekszegényséeg lekilizdése érdekében,
figyelemmel arra, hogy 2011-ben a 18 évnél fiatalabb gyermekek 27%-at fenyegette a
szegénység vagy tarsadalmi Kirekesztés veszélye; felhivja a Bizottsagot, hogy tegyen
ajanlasokat, kiildndsen azon tagallamok szdmaéra, ahol a legmagasabb a szegénység
vagy tarsadalmi kirekesztés altal fenyegetett 18 éven aluliak aranya;

orvendetesnek tartja, hogy a 2014. évi éves ndvekedési jelentés elismeri, hogy
foglalkozni kell a valsag tarsadalmi kovetkezmeényeivel, illetve biztositani kell a
szocialis védelem pénziigyi fenntarthatosagat; felszolitja a tagallamokat, hogy
erdsitsék meg a biztonsagi halojukat, biztositsak a joléti rendszerek hatékonysagat és
gondoskodjanak megel6z6 intézkedésekrol;

udvozli a leginkabb raszorulé személyeket tamogatd eurdpai segitségnyujtasi alapot,
amely alapvetd sziikségleteik kielégitése céljabol segiti majd a szegénység altal
leginkabb sujtott embereket; kéri a tagallamokat, hogy az alapokat megfelelden, a
leginkabb raszoruld személyek tamogatésa céljabol hasznaljék fel;

Fenntarthatd nyugdijak

44,

45.

tudomasul veszi a tobb tagallamra a nyugdijrendszer reformja tekintetében vonatkoz6
orszagspecifikus ajanlasokat; helyteleniti, hogy a Bizottsag ajanlasai nem tesznek
emlitést a Parlament nyugdijakra vonatkoz6 zéld és fehér kényvekben foglalt
ajanlasair6l; hangsulyozza, hogy a nyugdijreformokhoz nemzeti szintii politikai és
tarsadalmi kohéziora van sziikség, és sikertk érdekében egyeztetni kell roluk a
szocialis partnerekkel;

hangstlyozza, hogy a tagallamok nyugdijrendszereit érint6 sziikséges alapos
reformokat azok fenntarthatdsaganak biztositasa céljabdl kell kidolgozni,



46.

47.

megfogalmazni és elfogadni, azonban a nyugdijak megfeleld szintjének
veszelyeztetése nelkil, maradéktalan 6sszhangban az Eurdpa 2020 stratégia gazdasagi
és szocialis prioritasaival,

hangsulyozza, hogy a nyugdijrendszerek fenntarthatosaganak biztositasahoz végre kell
hajtani a sztikséges reformokat; tgy véli, hogy a tényleges nyugdijba vonulasi életkor
sikeres emelése érdekében a nyugdijrendszerek reformjat olyan politikaknak kell
kisérniiik, amelyek korlatozzak az elényugdijazasi lehetéségekhez és egyéb korai
nyugdijba vonulasi modokhoz val6 hozzaférést, az idésebb munkavallalok részére
foglalkoztatasi lehetdségeket dolgoznak ki, hozzaférést biztositanak szamukra az egész
életen at tarté tanulashoz, a munkaban maradast 6sztonzé kedvezé adozasi politikat
vezetnek be, valamint tdmogatjak az aktiv idéskort; hangsulyozza, hogy mivel most
vonulnak nyugdijba a vildghaboru utan sziiletett nagy 1étszamu (,,baby boom”)
generacio elsé csoportjai, egyre gyorsabban ndvekszik a demografiai helyzet alakulasa
miatt a nemzeti koltségvetésekre €s nyugdijrendszerekre nehezedd nyomas; ramutat a
foglalkoztatas ndvelését, a korai nyugdijazasi lehetdségek fokozatos megsziintetését,
valamint a jogszabalyban eldirt és a tényleges nyugdijkorhatarnak a varhat6 élettartam
ndvekedésével 6sszhangban all6 fenntarthat6 alapokra helyezésének a szocidlis
partnerek bevonasaval folytatott, tagallami szintl értékelését célzo strukturalis
reformok kidolgozasa és végrehajtasa terén a tagallamok el6relépésében és
torekvéseiben tapasztalhato egyenetlenségekre; hangstlyozza, hogy a reformok
fokozatos végrehajtasat elmulaszto tagallamok késobb olyan helyzetben talalhatjak
magukat, hogy a reformokat sokkszeriien, jelentds tarsadalmi kovetkezményekkel jaré
maodon kell végrehajtaniuk;

aggddik amiatt, hogy a jelenleg munkanélkili vagy bizonytalan munkahellyel
rendelkezd, egy minden eddiginél magasabb nyugdijkorhatarral és a nyugdij alapjaul
szolgélo szolgalati 1d6 meghosszabbodasdval szembenézd fiatal eurdpaiak generacioja
tekintetében fennall a nem méltanyos nyugdijak kockézata;

Eurdpai szocidlis stabilizatorok

48.

49.

50.

megjegyzi, hogy a szociélis védelmi politika — kiillondsen a munkanélkili ellatasok, a
minimalis jovedelemtamogatas és a progressziv ad0zas — kezdetben segitette a
recesszio csokkentését €s stabilizalta a munkaerdpiacokat és a fogyasztast;
hangsulyozza azonban, hogy e dontd fontossagu gazdasagi és szocidlis stabilizatorok
kapacitasa aggasztoan csdkkent azon tagallamokban, ahol ezekre a stabilizatorokra a
legnagyobb szlikség van; megjegyzi, hogy ennek kdvetkeztében a haztartasok
jovedelmei és a belfoldi kereslet kisebb védelemben részesiilnek;

ugy Véli, hogy a bonus-malus rendszerek bevezetése minden érintett fél szdmara
eldnyos helyzetet alakit ki;

hangsulyozza, hogy a szocialis politikak és a szocialis normak egyes esetekben a
koltségvetési konszolidacios kovetelmények miatt kiigazitasi tényezOként kertiltek
felhasznalasra; felhivja a Bizottsagot annak értékelésére, hogy ezek a folyamatok
milyen kdvetkezményekkel jartak az orszagok joléti helyzetére és polgaraira nézve;
felhivja a tagallamokat, hogy javitsak a szocialis védelmi rendszerek megfeleldségét és
hatékonysagat, €és biztositsak, hogy azok tovabbra is iitk6z6zonaként miikddjenek az
elszegényedés és a tarsadalmi kirekesztés ellenében;



51.

52,

53.

54,

hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak fel kell ismernie az apolasi tevékenységet végzd
szemelyek fontossagat mind az ellatas nyujtasa, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom
egesze vonatkozasaban, és emlékeztet arra, hogy az apolasi tevékenységet végzok
érdekeit az Oket is érintd politikak tekintetében csak ritkan veszik figyelembe
kdvetkezetes és atfog6 madon;

agy Véli, hogy az unios finanszirozas hozzajarulhatna az apoléasi tevékenységet végzo
személyek kapacitasanak bévitéséhez tamogatas nyujtasa (pl. érzelmi tdmogatas,
cserék, tajékoztatas) és tanacsadas révén, és hogy tamogathatna az informacidcseret,
kutatast és kapcsolatépitést is; tovabba ugy véli, hogy fel lehetne mérni a jogalkotasi
intézkedések lehetdségét, a nemzeti hataskor tiszteletben tartasa €s a szolidaritas elve
alapjan, és ez dnthetné példaul az apolasi szabadsagrol sz6l6 iranyelv formajat;

kiemeli, hogy a demogréfiai valtozasok kdvetkeztében egyre nagyobb lesz az igény a
képesitett apolokra, valamint a jovében apolasi tevékenységet végzd személyek
képzésének es oktatasanak biztositasara az egesz apolasi és szocialis biztonsagi
rendszer dsszeomlasanak megel6zése érdekében; fontosnak tartja tovabba az apolasi
tevékenységet végz6 személyek (kiilondsen a nem hivatalos apolok) lehetd legnagyobb
tdmogatasat, akik hozzajarulasat el kell ismerni;

hangsulyozza a hospice és a palliativ szolgaltatdsok fontossagat a hosszu tavu apolas
tekintetében; ramutat arra, hogy tobb szakmat atfogo dsszetételiik, rugalmassaguk, és a
mas szakmakkal valé egyiittmiikddésiik miatt az apolok €s a mobil palliativ csapatok
igénybe vevoi képesek athidalni a hosszl tava apolést nyujto rendszerek legsulyosabb
hianyossagait;

A demokratikus legitimitas és a szocidlis parbeszéd megerdsitésének sziikségessége

55.

56.

57,

hangstlyozza, hogy minden munkaer6-piaci reformnak a szociélis parbeszéd
fokozottabb 6sszehangolasan kell alapulnia;

hangsulyozza, hogy a trojka megerésitette, hogy a szocialis partnerek mingsegi
részvétele és a nemzeti szinten is erdteljes szocialis parbeszéd barmely reform
sikeréhez elengedhetetlen, tovabba kiillondsen a gazdasagi és monetaris uniot érintd
reformok keretében meg kell erdsiteni a szocialis partnerek 1j gazdasagiranyitasi
folyamatokban — foként az eurdpai szemeszterben — betdltott szerepét; tdvozli a
Bizottsag arra iranyulo javaslatat, hogy tobbek kozott a szocidlis parbeszédért felelds
bizottsag keretében fokozottabban vonjak be a szocialis partnereket az eurdpai
szemeszter folyamataba az éves novekedési jelentés évenkénti elfogadasa elétt;

kéri az Eurdpai Tanécsot és a tagallamokat, hogy a feleldsségvallalas biztositasa
érdekében gondoskodjanak a nemzeti és regionalis parlamenteknek, a szocialis
partnereknek, a hatésagoknak és a civil tarsadalomnak az Eurépa 2020 stratégia és a
gazdasagi korményzasi folyamat keretében kidolgozott politikai iranymutatasok
végrehajtasaba és ellendrzésébe torténd szoros bevonasarol; kéri az Eurdpai Tanacsot
és a Bizottsagot, hogy az Europa 2020 stratégia foglalkoztatasi, szocialis és oktatasi
céljait hatékonyabban épitsék be a 2014. évi eurdpai szemeszterbe;

0]



58. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.



MELLEKLET AZ ALLASFOGLALASHOZ

EGYEDI AJANLASOK AZ EUROPAI TANACS ALTAL ELFOGADANDO
SZAKPOLITIKAI IRANYMUTATASOKHOZ

1. ajanlas: Szocialis mutatok

Az Europai Parlament ugy véli, hogy az Eurdpai Tandacs altal az éves ndvekedési jelentés
alapjan elfogadando éves szakpolitikai iranymutatasnak a kovetkezékre kell torekednie:

Udvozli, hogy az éves novekedési jelentéshez csatolt kozos foglalkoztatasi jelentéstervezet idén
el0szor tartalmaz egy foglalkoztatasi és szocialpolitikai eredménytablat, amelynek segitségével
az eurdpai szemeszter keretében végzett makrogazdasagi felugyelet részeként fokozottabban
nyomon kovethetok a foglalkoztatasi és szocidlis fejlemények; tgy véli, hogy ennek hatassal
kell lennie az eurdpai szemeszter folyamatdban a politikai irAnymutatasra a gazdaségi és
monetaris unio szocialis dimenzidjanak megerésitése érdekében, ami nemcsak kivanatos,
hanem sziikséges is a valsag kezeléséhez és az eurdovezeten beliili jelentds tarsadalmi-
gazdasagi eltérések megeldzéséhez, és ezéltal a fenntarthatosag ndveléséhez;

Mélyseges aggodalmanak ad hangot az eurdpai szemeszter gazdasagi prioritasai kialakitasanak
folyamataban az Eurdpai Parlament altal bet6ltott korlatozott szerep miatt; sajnélja, hogy kevés
elérehaladas tortént a Bizottsag és a Tanacs részérdl a gazdasagpolitikai iranymutatasok feletti
demokratikus ellenérzés megerdsitése terén; véleménye szerint a meglévd Szerzddések
értelmében az EUMSZ 136. cikke lehetové teszi a Tanacs szamara — a Bizottsag ajanlasara és
kizarolag azon tagallamok szavazataval, amelyek pénzneme az eur6 — az eurdpai szemeszter
keretében az eurdovezetbeli orszagokra nézve kotelezd gazdasdgpolitikai irdnymutatdsok
elfogadasat; hangsulyozza, hogy egy 0sztonzé mechanizmus erdsitené a gazdasagpolitikai
koordinacié kotelezd jellegét; intézménykozi megallapodast siirget a Parlamentnek az éves
ndvekedési jelentés, valamint a gazdasagpolitikai és foglalkoztatasi iranymutatasok
kidolgozasaba és jovahagyasaba vald bevonasa céljabal,

Megjegyzi azonban, hogy a makrogazdasagi egyensulyhiany kezelésére szolgalo eljarashoz
kapcsol6dd eredménytablatol eltéréen e mutatok alkalmazasat nem tették kotelezévé; kéri a
Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy e helyzetet az Union beliilli novekvd szocidlis és
foglalkoztatasi egyenldtlenségek tiikrében értékeljék;

Sajnalatosnak tartja, hogy a Bizottsag altal javasolt foglalkoztatasi és szocialis mutatok
alkalmatlanok arra, hogy atfogban bemutassak a tagallamok foglalkoztatési és szocialis
helyzetét; szorgalmazza tovabbi mutatok — kuldndsen a gyermekszegénység aranyara és a
tisztességes munkara vonatkoz6 mutatdk, valamint egy eurdpai létminimum-mutat6 —
belefoglalasat az eredménytablaba, hogy megfelelden lehessen értékelni a tagallamok szocialis
helyzetét; a mutatdkat a Parlamenttel folytatott konzultaciot kovetden rendszeresen feliil kell
vizsgalni; mivel hianyoznak az annak biztositasara iranyul6 rendelkezések, hogy az Eurdpai
Tanacs tiszteletben tartsa az Eurdpai Parlament allaspontjat, miel6tt évente elfogadna a
Bizottsag altal az éves ndvekedési jelentésben javasolt prioritasokat;

2. ajanlas: Az eurocsoport a foglalkoztatasi és szocialis miniszterek szintjén

Az Eurdpai Parlament ugy Vvéli, hogy az Europai Tanacs altal az éves nfvekedési jelentés
alapjan elfogadando éves szakpolitikai iranymutatasnak a kovetkezokre kell torekednie:



Kiemeli az eurdcsoport foglalkoztatasi és szocialis miniszterei eurddvezeti csucstalalkozokat
adott esetben megeldzd iiléseinek jelentdségét; szintén rendkiviil fontosak az EPSCO és az
ECOFIN Tanacsok allaspontjat 6sszehangolni hivatott egyuttes (lések, amelyek révén
biztosithatd, hogy a szocialis és foglalkoztatasi kérdésekkel részletesebben foglalkozzanak az
euroovezet szervei altal folytatott parbeszedek és hozott dontések keretében azzal a céllal, hogy
hozzajaruljanak az eur6ovezet allam- és kormanyféinek iiléseihez;

3. ajanlas: A beruhazasok és a termelékenység Union beliili ndvekedését célzd paktum

Az Europai Parlament Ugy véli, hogy az Eurdpai Tanacs altal az éves ndvekedési jelentés
alapjan elfogadando éves szakpolitikai iranymutatasnak a kovetkezokre kell torekednie:

Ramutat arra, hogy mig a strukturdlis reformok kodzép- és hosszi tavon gyiimolcsézéek
lehetnek, az EU belsO keresletének sziikséges 0sztonzése azt kivanja meg a Bizottsagtol és a
Tandcstol, hogy haladéktalanul fokozzak a beruhdzasokat annak érdekeben, hogy révid tavon
fenntartsak a novekedést és a szinvonalas munkahelyeket, valamint kozéptdvon fokozzak az
ebben rejlé lehetdségeket; megjegyzi, hogy mar az Eurdpa 2020 stratégidban és a 2012
juniusaban elfogadott Novekedési és Munkahely-teremtési Paktumban meghatéroztak a f6
célkitlizéseket, azonban az ezzel kapcsolatos finanszirozast ndvelni kell; 6sztonzi ezért a
tagallamokat, hogy — ,,A fiatalok munkanélkiiliségének kezelése: a kilabaldshoz vezetd
lehetséges utak” cimii, 2013. szeptember 11-i europai parlamenti allasfoglalas (2013/2045(INI))
preambulumaval 6sszhangban — fogadjanak el beruhazési csomagot a tagallamok révid tavu
gazdasagi helyzetének és munkaerd-piaci koriilményeinek jelentds javitasa érdekében;

Udvozli, hogy a 2014. évi éves novekedési jelentéshen a Bizottsag felszolitja a tagallamokat az
oktatasba, a kutatdsba és innovacioba, az energetikai és éghajlat-védelmi intézkedésekbe
iranyuld hosszu tava beruhazasok védelmére vagy eldmozditasara; ezt azonban elégtelennek
tartja ahhoz, hogy a tagallamok a mar bevezetett koltségvetési megszoritdsok mellett képesek
legyenek valdra véltani az emlitett célt;

Kéri a Bizottsagot, hogy fogadjon el olyan tervet, amely segiti ezeket a tagallamokat a t6bbek
kozott az oktatdsba és a kutatasba és fejlesztésbe iranyuld termelékeny beruhazésok
megvalositasaban, tekintettel azok novekedést és munkahelyteremtést eldmozditod képességére;

4. ajanlas: Szinvonalas munkahelyek és tisztességes munkabérek a termelékenység
novelése érdekében

Az Eurdpai Parlament gy véli, hogy az Eurdpai Tanacs altal az éves novekedési jelentés
alapjan elfogadando éves szakpolitikai iranymutatdasnak a kovetkezokre kell torekednie:

Fajlagos munkaerdkoltségek, termelési koltségek és haszonkulcsok

Alkalmazkodobb és dinamikusabb, munkaerépiacok kialakitasat szorgalmazza, amelyek
elbocsatasok és tulzott berkiigazitdsok nélkul képesek igazodni a gazdasagi helyzetben
bekovetkezd valtozdsokra; emlékeztet arra, hogy szdmos unids munkavallalo vasarloereje
jelentdsen lecsokkent, a haztartdsok jovedelme kevesebb lett €s a belso kereslet visszaesett, ami
tovabb taplalja a munkanélkiiliséget és a tarsadalmi kirekesztést, kuléndsen a valsag altal
leginkabb sujtott orszagokban; ramutat, hogy a munkaerd koltségeinek a bérekre/fizetésekre
kdzvetlen hatast gyakorld csdkkentése nem lehet az egyedili stratégia a versenyképesség
helyreéllitdsara; megjegyzi, hogy a 2014. évi éves ndvekedési jelentésrdl szolo kozlemény
hangsulyozza, hogy a sziikséges mozgastérrel rendelkezd kozponti orszagok a koltekezés
fokozésa érdekében novelhetnék a béreket; az eurdovezetben a kiegyensulyozottabb névekedés
¢s a munkahelyteremtés tdimogatasa érdekében nagyra tord ajanlasok elfogadasara szolit fel;




Jovedelmek és tisztességes munkabérek

A Bizottsagnak olyan intézkedéseket kell javasolnia, amelyek kezelik az egyenldtlenségeket és
garantljak a tisztességes munkabéreket. Felszolitja a tagdllamokat, hogy a munkavéallalok
szamara tisztes megélhetést garantald bérek biztositasat célz6 munkaeré-piaci politikak
folytatasa reven lépjenek fel a munkavallalokat sujtd szegenységgel szemben, ami nem csupén
a tarsadalmi kohézio ¢és a tarsadalmi igazsagossag szempontjabol fontos, hanem egy erds
gazdaség fenntartasa szempontjabol is.

Munkahelyek mindsége

Javasolja, hogy a Bizottsag 2014-es orszagspecifikus ajanlasaiban helyezzen nagyobb hangsulyt
a munkahelyek mindségére, amely a tudasintenziv gazdasadgban elengedhetetlen a magas
munkatermelékenység és a gyors innovacio eldmozditasdhoz, szakképzett, alkalmazkodo és
elkotelezett munkaerd, illetve megfeleld egészségiigyi €s biztonsagi eldirasok alkalmazasa,
valamint biztonsagérzet ¢és elfogadhato munkaidd biztositdsa révén. A szakpolitikai
iranymutatdsoknak — a Szerzédések rendelkezéseinek megfeleléen ¢és a tagallamok
jogszabalyainak sérelme nélkil — kilondsen a munkavéllalok alapveté munkajogokhoz valo
hozzaférésére kell iranyulniuk.

Kizdeni kell a bizonytalan munkakorilmények és a szinlelt dnfoglalkoztatas és ezek terjedése
ellen, és biztositani kell az ideiglenes vagy részmunkaidés szerzédéssel rendelkez6
munkavallalok és az onfoglalkoztatok megfelelé szocialis védelmét és a képzésekhez vald
hozzaféréseét.

Biztositani kell a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmod
altalanos kereteinek Iétrehozasarol sz416 iranyelv tényleges érvényesitését.

5. ajanléas: A szinvonalas foglalkoztatas fokozasara iranyuld reformok

Az Eurdpai Parlament Ggy Véli, hogy az Eurdpai Tanacs altal az éves ndvekedesi jelentés
alapjan elfogadando éves szakpolitikai iranymutatasnak a kovetkezokre kell torekednie:

A nemzeti &ltalanos és ifjlsaqi foglalkoztatasi tervek

A Bizottsdgnak a 2014-es orszagspecifikus ajanlasokban kotelez6vé kell tennie a nemzeti
altalanos és ifjusagi foglalkoztatasi tervek bemutatasat.

A Bizottsagnak a 2014. évi éves novekedeési jelentés orszagspecifikus ajanlasaiba bele kell
foglalnia a munkahelyek mindségét, a képzést, az egész életen 4t tartd tanulashoz valod
hozzaférést, az alapvetd munkavallaloi jogokat, valamint a munkaerd-piaci mobilitasnak és az
onfoglalkoztatasnak a munkavallalok biztonsadganak novelésén keresztiili timogatasat.

Munkaerd-piaci reformok és aktiv munkaeré-piaci politikgk

A munkaer6-piaci reformoknak a termelékenység és a hatékonysag fokozasra Kkell
Osszpontositaniuk annak érdekében, hogy javuljon az Unio gazdasaganak versenyképessége és
lehetdség nyiljon a fenntarthatd novekedésre és munkahelyteremtésre, az eurdpai szocialis
vivmanyok betiijének és szellemének, valamint alapelveinek szigoru tiszteletben tartdsa mellett.



A munkaer6-piaci reformokat Ugy kell végrehajtani, hogy javitsak a munkahelyek minGségét.

A strukturalis munkaerd-piaci reformok soran gondoskodni kell a belsé rugalmassagrol, hogy a
gazdasagi nehézségek idejen fenn lehessen tartani a foglalkoztatottsagot, biztositani kell a
munkahelyek mindségét és a munkahely-valtoztatds biztonsagat, olyan — (jboli
munkavallaldssal kapcsolatos kovetelményekre éplilé és az ujrabeilleszkedési politikakkal
0sszekapcsolt — munkanélkuli juttatasi rendszereket kell létrehozni, amelyek a munkavallaléas
0sztonzése mellett tisztességes jovedelmet nyujtanak, a munkaerépiac szegmentalodasanak
lekiizdését elomozditdé szerzddéses megallapoddsokat kell alkalmazni, elébe kell menni a
gazdasagi szerkezetatalakitasnak, és biztositani kell az egész életen at tarté tanulashoz vald
hozzaférést.

A szakismeretek iranti kereslet és kinalat kozotti eltérések kezelése

Bizonyos agazatokban és/vagy régiokban javitani kell a szakismeretek iranti kereslet nyomon
kovetését, és gyorsan orvosolni kell ezeket a szakismeretek iranti kereslet és kinalat kozotti
eltéreseket.

A Bizottsagnak ¢és a tagallamoknak egyiitt kell miikodniiik az unids készségkorkép
kidolgozéasaban, hogy atfogd képet lehessen alkotni az Unid szakismereti igényeirdl.

A szakismereti igények elérejelzése érdekében tamogatni kell az oktatasi-képzési agazat és a
vallalatok kozotti egyiittmikodést €s szinergiakat, és az oktatasi és képzési rendszereket a
munkaerdpiac igényeihez kell igazitani, hogy biztositani lehessen a megfeleld szakismereteket
a munkaerd szamara, és el lehessen segiteni az atmenetet az oktatasbol és képzésbdl a munka
vilagaba, e tekintetben a dudlis képzési rendszereknek kulcsfontossagu szerepet kell jatszaniuk.

Minden korcsoport szdmara biztositani kell az egész €leten at tartd tanulds lehetdségét, nemcsak
a formalis oktatas, hanem a nem formaélis és informalis tanulasi formak kialakitasa révén is.
Létre kell hozni a nem formalis vagy informalis tanulasi formaknak az eurdpai képesitési
keretrendszerhez kapcsolddo érvényesitési rendszerét.

Ifjusdgi munkanélkiiliséq

A mér régebben elfogadott intézkedések végrehajtasa érdekében egy eurdpai ifjusagi
foglalkoztatasi paktumot szorgalmaz, tovabba az ifjusagi munkanélkuliség kezelése érdekében
kéri, hogy gondoskodjanak olyan 1j forrasokrdl és intézkedésekrdl, amelyek csokkentenék a
nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé (,NEET”) fiatalok szamat,
figyelembe véve a legelemibb munkaligyi szabvanyokat maradéktalanul tiszteletben tartd
tisztességes munka mindségi szempontjait.

A tagallamoknak haladéktalanul meg kell valésitaniuk az ifjusagi garanciarendszereket,
valamint a megfeleld forrasokat hatékonyan kell felhaszndlniuk annak érdekében, hogy az
intézkedéseket a legnehezebb helyzetben 1évdkre 6sszpontosithassak.

Kéri a Bizottsagot, hogy biztositson prioritast az ,,ifjusagi garancia” kezdeményezés szamara,
hogy a tobbéves pénziigyi keret kilatasba helyezett félidos feliilvizsgalata soran ndvelje a

rendelkezésre allo koltségvetési forrasokat.

A Bizottsagnak javaslatot kell tennie egy olyan keretre, amely szinvonalas képzési formakat



tesz lehetdvé, és tobbek kozott kritériumokat tartalmaz a tanuldsi folyamat eredményeire és a
megfeleld munkavégzésre vonatkozoan; kéri a Bizottsdgot, a tagallamokat és az europai
szocialis partnereket, hogy ambicidzus médon éljenek a tanuldszerzédéses gyakorlati képzés
europai szovetsége altal kinalt lehetdségekkel.

1d6s és tartds munkanélkiiliek

A tagéllamoknak az idésebb munkavallalok szamdara foglalkoztatasi lehetoségeket kell
biztositaniuk, garantalniuk kell az egész életen &t tartd tanulashoz vald hozzéferést, a
munkaerd-piaci részvétel meghosszabbitasat 6sztonzé adokedvezményeket kell bevezetniiik,
valamint timogatniuk kell az aktiv és egészséges idOskort.

A tartdés munkanélkulieket timogatni kell, mégpedig 0j munkahelyeket teremtve, integralt aktiv
befogadasi megkozelitéseket és ezek keretében tobbek kozott az aktiv munkara 6szténzo
intézkedéseket — példaul személyre szabott Gtmutatast és ,,welfare-to-work” (,,vissza a szocialis
halobol a munkaerépiacra”) programokat — alkalmazva, megfeleld juttatasi rendszereket
miikodtetve és szinvonalas szolgaltatasokhoz biztositva hozzaférést, ekképpen segitve Oket a
munkaerdpiacra valo visszatérésben €s a szinvonalas munkalehetdségekhez vald hozzéaférésben.

Nk

A Bizottsdgnak nagyobb hangsulyt kell helyeznie a ndk munkaerd-piaci részvételének jelentds
novelésére, ami kulcsfontossdgl az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatasi ratara vonatkozd
kiemelt célkitlizésének eléréséhez. Olyan intézkedéseket szorgalmaz, amelyek biztositjdk az
elérhetd ard gondozést és gyermekfeliigyeletet, a megfeleld anyasagi, apasagi és sziiloi
szabadsagok rendszerét, valamint a munkaidd és a munkahelyek rugalmassagat.

A tagallamoknak nemzeti szakpolitikdik és nemzeti reformprogramjaik (NRP) keretében
tiszteletben kell tartaniuk és meg kell erésiteniiik a nemek kozotti egyenldséget.

Egyéb kiemelt csoportok

A tagéallamoknak nemzeti reformprogramjukba bele kell foglalniuk az eurdpai stratégia
keretében a fogyatékossaggal ¢élok tekintetében elfogadott, foglalkoztatassal és tarsadalmi
befogadassal kapcsolatos f6 intézkedéseket. Kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy ezek az
intézkedések a 2014-es orszagspecifikus ajanlasokban is szerepeljenek.

Kéri, hogy a 2014. évi éves novekedési jelentés prioritasai kdzott szerepeljen a kisebbségekkel
val6 egyenl6 banasmod altalanos érvényesitése, mivel a kisebbségek munkaer6-piaci részvétele
kulcsfontossdgu az Europa 2020 stratégia foglalkoztatasi ratdra vonatkozo kiemelt
célkitlizésének eléréséhez. Kéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy foglalkozzanak a
kisebbségekhez tartozok (pl. romak) alacsony munkaeré-piaci részvételével.

6. ajanlas: Az onkéntes munkavallaléi mobilitas fokozasa

Az Europai Parlament Ggy Vvéli, hogy az Eurdpai Tanacs altal az éves ndvekedési jelentes
alapjan elfogadando éves szakpolitikai irAnymutatasnak a kovetkezékre kell torekednie:

Ugy véli, hogy a szarmazasi orszigukat elhagy6, mas tagallamokban munkalehetdségeket
keres6 — foként fiatal — munkavallalok szamara valo tekintettel siirgdsen megfeleld



intézkedéseket kell kidolgozni. Folyamatban van az unids jogszabalyok moddositasa a
nyugdijjogosultsdgok hordozhatdsaganak és a munkaviszonyhoz kapcsolodo juttatasok legalabb
harom honapig valé folydsitdsdnak garantalasa céljabol, amig a kedvezményezett masik
tagallamban keres munkat. Megallapodas jott létre a Tanacs és a Parlament kozott a kiegészitd
nyugdijjogosultsag hatarokon atnyulé hordozhatdséaga tekintetében;

7. ajanlas: Méltanyosabb adorendszerek felé valo elmozdulés

Az Eurdpai Parlament gy veéli, hogy az Eurdpai Tanacs altal az éves novekedesi jelentés
alapjan elfogadando éves szakpolitikai iranymutatasnak a kovetkezokre kell torekednie:

Megjegyzi, hogy a Nemzetkdzi Valutaalap (IMF) a kozelmultban ramutatott arra, hogy
lehetéség van a jobb ¢és progresszivebb adozasra, ami segithetne az EU-n bellli
egyenldtlenségek csokkentésében; hangslilyozza, hogy a novekedes és a munkahelyteremtés
elomozditasa és egyben tdobbletjovedelem elérése, valamint a konszolidacios torekvések
legitimitasanak novelése érdekében a munkat terheld adokrol mas fenntarthaté adonemekre kell
attérni;

8. ajanlas: Mérsékelni kell a szegénységet és a tarsadalmi Kirekesztést

Az Europai Parlament Ggy véli, hogy az Eurdpai Tanacs altal az éves ndvekedési jelentés
alapjan elfogadando éves szakpolitikai iranymutatasnak a kévetkezdkre kell torekednie:

A tagallamoknak meg kell erdsiteniiik a biztonsagi haldjukat, biztositaniuk kell a joléti
rendszerek hatékonysagat, valamint gondoskodniuk kell a megel6z6 intézkedésekrol.

Nyomatékosan kéri a Bizottsagot, hogy vegye figyelembe azt a hatast, amelyet a gazdasagi
kiigazité programok gyakorolnak az Europa 2020 stratégia legfobb célkitiizéseinek
megvalositasa felé torténd eldrelépésre a pénziigyi nehézségekkel kiizdd tagallamokban, és
fogadjon el olyan mdédositasokat, amelyek célja a kiigazitd programok és az Eurdpa 2020
stratégia célkitlizései kozotti 6sszhang megteremtése.

9. ajanlas: Fenntarthaté nyugdijak

Az Eurdpai Parlament gy véli, hogy az Eurdpai Tanacs altal az éves novekedési jelentés
alapjan elfogadando éves szakpolitikai irdnymutatasnak a kovetkezdkre kell torekednie:

Hangsulyozza, hogy a nyugdijrendszerek fenntarthatésaganak biztositasdhoz végre kell hajtani
a szilkséges reformokat; Ugy Véli, hogy a tényleges nyugdijba vonulasi életkor sikeres emelése
érdekében a nyugdijrendszerek reformjat olyan politikdknak kell Kkisérnilik, amelyek
korlatozzak az elényugdijazasi lehetdségekhez és egyéb korai nyugdijba vonulasi moédokhoz
vald hozzaférést, az idésebb munkavallalok részére foglalkoztatasi lehetdségeket dolgoznak ki,
hozzaférést biztositanak szdmukra az egész életen at tartd tanuldshoz, a munkaban maradast
0sztonzd adokedvezményeket vezetnek be, valamint tamogatjdk az aktiv és egészséges
id6skort;

Hangsulyozza, hogy mivel most vonulnak nyugdijba a vilaghabor( utan szlletett nagy létszamu
(,,baby boom™) generacid els6é csoportjai, egyre gyorsabban novekszik a demografiai helyzet
alakulasa miatt a nemzeti koltségvetésekre és nyugdijrendszerekre nehezedd nyomads; ramutat a



foglalkoztatas novelését, a korai nyugdijazasi lehetéségek fokozatos megsziintetését, valamint a
jogszabalyban eloirt és a tényleges nyugdijkorhatarnak a varhato élettartam ndvekedésével
0sszhangban all6 fenntarthaté alapokra helyezése szlksegességének a szocidlis partnerek
bevonasaval folytatott, tagallami szintli értékelését célzo strukturalis reformok kidolgozésa és
végrehajtasa terén a  tagallamok eldrelépésében ¢és  torekvéseiben tapasztalhato
egyenetlenségekre; hangsulyozza, hogy a reformok fokozatos végrehajtasat elmulaszto
tagallamok késobb olyan helyzetben taldlhatjadk magukat, hogy a reformokat sokkszertien és
jelentds tarsadalmi kovetkezményekkel jaré modon kell végrehajtaniuk.

10. ajanlas: Europai szocidlis stabilizatorok

Az Europai Parlament Ggy Vvéli, hogy az Eurdpai Tanacs altal az éves ndvekedési jelentés
alapjan elfogadando éves szakpolitikai iranymutatasnak a kovetkezdkre kell térekednie:

Megjegyzi, hogy a szocialis vedelem és a szocialis politika — kilondsen a munkanelkdli
ellatdsok, a minimélis jovedelemtamogatds és a progressziv ad6zds — kezdetben segitette a
recesszid csokkentését és stabilizalta a munkaerOpiacokat és a fogyasztast; hangsulyozza
azonban, hogy e donté fontossagu gazdasagi €s szocidlis stabilizatorok kapacitdsa aggasztdan
csokkent azon tagallamokban, ahol ezekre a stabilizatorokra a legnagyobb sziikség van;
megjegyzi, hogy ennek kdvetkeztében a haztartdsok jovedelmei és a belfoldi kereslet kisebb
vedelemben részesiilnek;

Hangsulyozza, hogy a szocialis politikak és a szocialis normak egyes esetekben a kéltségvetési
konszolidacios kdvetelmények miatt kiigazitasi téenyezoként keriiltek felhasznalasra; felhivja a
Bizottsagot annak értékelésére, hogy ezek a folyamatok milyen kdvetkezményekkel jartak az
orszagok joléti helyzetére és polgaraira nézve; felhivja a tagallamokat, hogy javitsék a szocialis
vedelmi rendszerek megfeleloségét és hatékonysagat, és biztositsak, hogy azok tovabbra is
iitk6z6zonaként miikodjenek az elszegényedés ¢€s a tarsadalmi kirekesztés ellenében;

11. ajanlas: A demokratikus legitimitas és szocialis parbeszéd megerositésének
szlkségessége

Az Eurdpai Parlament Ugy Véli, hogy az Eurdpai Tanacs altal az éves novekedesi jelentés
alapjan elfogadando éves szakpolitikai iranymutatasnak a kovetkezokre kell torekednie:

Minden munkaerd-piaci reformnak a szocidlis parbeszéd fokozottabb 6sszehangolasan kell
alapulnia.

A szocialis partnerek mindségi részvétele €s a nemzeti szinten is erdteljes szocialis parbeszéd
barmely reform sikeréhez elengedhetetlen, tovabba kildéndsen a gazdasagi és monetéris uniot
érint6 reformok keretében meg kell erdsiteni a szocialis partnerek Uj gazdaséagiranyitasi
folyamatokban — foként az eurdpai szemeszterben — betoltott szerepét.

Végre kell hajtani a Bizottsdg arra iranyuld javaslatat, hogy tébbek kozott a szocialis
parbeszédért felelés bizottsag keretében fokozottabban vonjak be a szocialis partnereket az
eurdpai szemeszter folyamataba az éves novekedési jelentés évenkénti elfogadésa eldtt.

Az Europai Tandcsnak ¢és a tagdllamoknak a feleldsségvallalds biztositdsa érdekében
gondoskodniuk kell a nemzeti és regionalis parlamenteknek, a szocialis partnereknek, a
hatésagoknak és a civil tarsadalomnak az Eurdpa 2020 stratégia és a gazdasagi kormanyzasi



folyamat keretében kidolgozott politikai iranymutatdsok végrehajtdsdba és ellendrzésébe
torténd szoros bevonasarol.

Az Eurdpai Tanacsnak és a Bizottsagnak az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatasi, szocialis és
oktatési céljait hatékonyabban be kell épitenie a 2014. évi eurdpai szemeszterbe.



