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Az Europai Szocialis Alap idésebb munkavallalokra iranyul6 kiadasainak
hatékonysaga (a Szamvevoszék 25/2012. sz. kiilonjelentése)

Az Eurdpai Parlament 2014. aprilis 2-i allasfoglalasa az Europai Szamvevoszék 25/2012.
szamu, ,,Vannak-e olyan eszk6zok, amelyek révén figyelemmel lehet kisérni az Eurdpai
Szocialis Alapnak az idésebb munkavallalokra iranyulé kiadasait?” cimi
kilonjelentésérol (2013/2173(INI))

Az Europai Parlament,

- tekintettel az Eurdpai Szamvevoszék 25/2012. szam, ,,Vannak-e olyan eszk6zok,
amelyek révén figyelemmel lehet kisérni az Eurdpai Szocialis Alapnak az idésebb
munkavallalokra iranyul6 kiadasait?” cimi kiilonjelentésére,

- tekintettel az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért
szervezetre, pontosabban az idésebb munkavallalok recesszi6 idején torténd
foglalkoztatasaval kapcsolatos tendenciak és szakpolitikak tekintetében végzett 2012.
évi elemzésére,

- tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség kiemelt
népességesoportokkal, kiilondsen az idésebb munkavallalokkal kapcsolatos
hozzéjarulasara,

- tekintettel az Eurofound 2013. évi, a korményoknak és szocialis partnereknek az
1d6sebb munkavallalok munkaerdpiacon tartasaban jatszott szerepérdl szolod
tanulmanyara,

— tekintettel a Bizottsag és az OECD 4ltal a felndttek kompetencidinak nemzetk6zi
értékelésére vonatkoz6 program (PIAAC) keretében 2013-ban végzett, a felnéttek
szakismereteire vonatkozo elsé nemzetkozi felmérésre,

- tekintettel a Parlament &ltal 2013. november 20-an elfogadott, a 20142020 koz6tti
programozasi idészakra sz616 ) Eurdpai Szocialis Alap szabalyozasara vonatkozo
vezérelvekre,

- tekintettel eljarasi szabalyzata 48. cikkére és 119. cikkének (2) bekezdésére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére és a Foglalkoztatasi és
Szociélis Bizottsag vélemenyére (A7-0151/2014),

A mivel az 6reged6 lakossag, a valtozé munkakoriilmények, a korai nyugdijba vonulast
0sztonzd, még mindig l1étezd tényezdk, a gazdasagi valsag és a termelési mintakban
bekovetkezd valtozasok, valamint a versenyképesség fokozésa iranti igény hatarozott
valaszokat igényelnek annak érdekében, hogy az idésebb munkavallalok akar a
nyugdijkorhatar elérése utan is aktivak maradhassanak a munkaerdpiacon;

B. mivel a lisszaboni stratégia idésebb munkavallaloként hatarozott meg minden
munkaképes koru, 55 és 64 év kozotti szemelyt;



mivel 2012-ben az 55 és 64 év kozotti lakossag foglalkoztatési ardnya kevesebb, mint
50% volt az Eurdpai Unidban (54,4% a férfiak és 41,8% a ndk esetében), és némely
tagallamban ez mintegy 30%-ra cs6kkent, mivel ezt a tendenciat szamos tényezo
okozhatja, mint példaul az elavult készségek és szakképzettségek, a munkaltatok
1d6sebb munkavallalokhoz vald hozzaallasa, a szakmai és a csaladi élet
Osszeegyeztethetoségével kapcsolatos nehézségek, illetve az egészségi allapot romlésa;

mivel az idésebb munkaerd-allomany és a hosszabb szolgalati idok kedvezden
jarulhatnak hozza a fellendiiléshez és a jovobeni novekedéshez,

mivel az idések nélkiilozhetetlenek a tudés és a tapasztalatok — kovetkezd generaciok
szamara valo — atadasa tekintetében,

mivel a lisszaboni stratégia® és a 2010-ben elfogadott — az Eurdpai Unié gazdasagi és
tartalmaz a novekedés és a munkahelyteremtés fokozésara vonatkozoan, valamint —
foként foglalkoztatassal kapcsolatos — célokat hataroz meg;

mivel a demografiai kihivasok kezeléséhez és a 20-64 év kozotti népesség 75%-0s
foglalkoztatottsdganak 2020-ig valé megteremtésere iranyuld unids cél elérése
szempontjabol dontd fontossagl az idésebb munkavallalok foglalkoztathatésaganak
megdrzése, valamint az, hogy a népesség nagy aranyat idds korukig foglalkoztassak,

mivel a nyugdijrendszerben a nyugdijkorhatar megemelésébol eredd jelenlegi
valtozasok tamogatédsa érdekében a munkaerdpiacon és a munkahelyeken olyan
intézkedések bevezetésére van sziikség, amelyek a hosszu palyafutast 6sztonzik,
valamint lehetdvé teszik az emberek szamara, hogy a nyugdijkorhatar eléréséig
folyamatosan dolgozzanak;

mivel a népesseég atlagéletkoranak névekedésével jaro jelenlegi demografiai valtozas
eredményeképpen az 55 és 64 év kozottiek az eurdpai munkavéallalok mind nagyobb
részaranyat teszik majd Ki;

mivel a tdbbéves gazdasagi és pénzugyi valsag miatt az Eurdpai Szocialis Alap
(ESZA) intézkedései fontosabbak, mint valaha, hiszen ez a magas munkanélkuiliség
kezelésének egyik eszkoze, valamint a korabbi intézkedések végrehajtasabol levont
tanulsadgok alapvetd szerepet toltenek majd be a 2014-t61 életbe 1épd 0j programok
tekintetében;

mivel az ESZA — amely a 2007-2013-as programozasi id6szak soran a teljes unios
koltségvetés 8%-at tette Ki — olyan alapvetd pénziigyi eszk6z, amely az unios
foglalkoztataspolitikai és tarsadalmi befogadasi célok megvaldsitasaban segiti a
tagallamokat, és mivel megbizhatd adatokra van szlikseg annak felméréséhez, milyen

A lisszaboni stratégia azt a célt tlizte az Eurdpai Unio el¢, hogy 2010-re ,,a vilag
legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapu gazdasagava valjon, amely képes a
fenntarthat6 gazdaséagi fejlodésre, tobb és jobb munkahelyet kindl €s nagyobb tarsadalmi
kohéziot valosit meg”.

Az Eurdpa 2020 stratégia 2010-ben lépett a lisszaboni stratégia helyébe. Célja az
intelligens, fenntarthat6 és inkluziv ndévekedés megvaldsitasa. A stratégia kdzéppontjaban
0Ot cél all, amelyeket 2020-ig kell megvalositani a foglalkoztatas, az innovacio, az oktatas, a
szegénység csokkentése, illetve az éghajlatvaltozas/energialigy teruletén.


http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/smart-growth/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/sustainable-growth/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/inclusive-growth/index_en.htm

hatékonyan hasznéljak fel az ESZA-forrasokat,

mivel a 2007-t61 2013 végéig tartd idészakra vonatkozoan egyetlen tagallam és a
Bizottsag sem tudja felmérni, hogy hadny idésebb munkavallal6 szerzett uj
végzettséget, talalt 0j allast vagy tartotta meg munkahelyét, miutan részt vett valamely
ESZA éltal finanszirozott programban;

mivel az ESZA altal timogatott, egész életen at tarto tanuldsra vonatkozo intézkedések
altalanossagban megfeleléek ahhoz, hogy az emberek foglalkoztatasat fenntartsak
(példaul a foglalkoztathatosagot célzo atképzes és tovabbképzeés révén);

mivel az idésebb munkavallalok az ESZA egész életen at tartd tanuldsi programjai
résztvevoinek kevesebb, mint 5% -at teszik ki, ami bizonyitja a képzési programokban
valo részétel alacsonyabb szintjét, de nem bizonyitja e dolgozdk képzettségének vagy
végzettségének hianyat;

mivel a tagallamok jelolik ki a tobbéves operativ programok végrehajtasaért felelds
iranyitd hatosagokat, amelyeket a tagallamok az érdekelt felekkel folytatott
konzultaciot és a Bizottsaggal folytatott kétoldalti megbeszéléseket kovetden dolgoztak
ki, és amelyeket végul bizottsagi hatarozatok formajaban fogadtak el, és amelyek
pénziigyi, iranyitasi és ellendrzési rendszereket hoznak 1étre €s tartanak fenn a
programozasi, ellenérzési, monitoring- €s beszdmolasi feladatok elvégzésére;

mivel az operativ programok altaldban a munkanélkuliek kulénféle csoportjaira
(fiatalokra, idésebb munkavallalokra, tartésan munkanélkiiliekre, valamint a nem
foglalkoztatottakra, oktatasban és képzésben nem részesiilékre) vonatkoznak;
mivel az ESZA végrehajtasanak meg kell felelnie az unios koltségvetési
rendeleteknek, €s kiilondsen a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas alapvetd
elveinek (azaz a gazdasagossagnak, a hatékonysagnak és az eredményességnek);

aggasztja, hogy a 2007—2013 ko6z6tti iddszakra vonatkozo operativ programok
keretében az ,,iddsebb munkavallalok™ meghatirozasat nem hasznaljak
kdvetkezetesen; megjegyzi, hogy szamos irnyit6 hatdsag nem hasznalja az érintett
operativ programjaiban a lisszaboni stratégiaban meghatarozott — minden munkaképes
koru, 55 €s 64 év kozotti személyt feloleld — ,,id6sebb munkavallald” fogalmat, hanem
ehelyett mas korcsoportokat hasznal; véleménye szerint az ,,id6sebb munkavallalo”
fogalmét az adott tagallam legmagasabb térvényes nyugdijkorhatarahoz kellene
igazitani;

sajnalja, hogy nem allnak rendelkezésre teljes és megbizhat6 adatok — ideértve a
nemek szerinti bontdsban megadott adatokat is — az ESZA id6sebb munkavallalokra
forditott kiadasainak hatékonyséagardél; agy véli, hogy az ESZA-forrasok
felhasznalasanak atlathatonak kell lennie; hangsilyozza, hogy a finanszirozott
programokra, a programok célkitlizéseinek az elérésére, valamint a koltségvetésbe
allitott 6sszegre vonatkozo informéacidkat nyilvanos honlapokon kénnyen
hozzaférhetové kell tenni a polgarok szamara;

elismeri, hogy a tagallamok — eltér6 tarsadalmi-gazdasagi és demogréfiai helyzetuknél
fogva — eltér6 korcsoportokat hasznalnak az idésebb munkavallalok fogalmanak
meghatarozasahoz; sajnalja azonban, hogy az adott tagallamon belll nem alkalmazzak
minden esetben kdvetkezetesen ezt a meghatarozast az egész programozasi folyamat
soran; batoritja ezért a tagallamokat, hogy biztositsak a kovetkezd, 2014-2020-as
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tervezési idOszakra, hogy az igényfelmérésben alkalmazott korcsoportok ugyanazok
legyenek, mint a programokban és/vagy a kapcsolddé intézkedéseknél és céloknal
alkalmazott korcsoportok;

hangsulyozza, hogy az ESZA veégrehajtasanak meg kell felelnie az unids koltségvetesi
rendeletnek, és kiilondsen tiszteletben kell tartania a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas alapveto elveit, koztiik a hatékonysagot, amely alatt a kitizott egyedi
célok megvalositasa és a kivant eredmények elérése értendd;

felszolitja a tagallamokat, hogy tamaszkodjanak nagyobb mertékben a mennyiségi és
min6ségi adatokra az idésebb munkavallalok tarsadalmi-gazdasagi helyzetének
elemzése soran, valamint hogy vegyék szamitasba az operativ programokban
meghatarozott intézkedések és a célkitlizések kozotti mérhetd oksagi kapcesolatokat,
ami megkonnyitené a feltart igények, valasztott stratégiak és konkrét célkitiizések
kozotti 0sszhang megvizsgalasat, valamint lehetévé tenné a jovore vonatkozoan a
megalapozott dontések meghozatalat;

sajnalja, hogy a tagallamok altal az iddsebb munkavallalok jelenlegi
foglalkoztatottsagi helyzetének felméréséhez, a jovobeli fejlesztések értékeléséhez és a
kitlizott célok elérésért hozott intézkedések elfogadasdhoz rendelkezésre bocsatott
adatok megbizhatatlanok és nem megfelelé mindségliek; olyan intézkedések
meghozatalara szdlit fel, amelyek arra 0szténzik a tagallamokat, hogy megbizhato és
j6 mindségli adatokat bocsdssanak rendelkezésre;

megjegyzi, hogy a 2007-2013-as szabalyozasi keret csak a prioritési tengelyek szintjén
kovetel meg pénzugyi informéaciot, és egyik felllvizsgalt operativ programnak sincsen
kifejezetten ,,iddsebb munkavallalok™ elnevezésti prioritasi tengelye; sajnalja, hogy
nehézségekbe Utkdzott annak pontos megallapitasa, hogy mennyi forrast kilonitettek
el az intézkedésekre — kiilondsen az ,,idésebb munkavallalokra™ — abbdl, amit erre a
célra jeloltek ki;

megjegyzi, hogy a 2007-2013 kozotti idoszakra vonatkozoan az operativ
programokban nincs olyan kiemelt téma, amely az idésebb munkavallalokat érintd
kezdeményezésekre vonatkozna, mint példaul ,,az id6éskori aktivitas és a munkaban
eltoltott id6 meghosszabbitdsanak 0sztonzése”, foként azért, mert formailag
kulonféleképpen értelmezik ezt a kiemelt témat;

ugy véli, hogy a munkavallalok adott csoportjainak — mint a valtott miiszakban vagy a
nehéziparban dolgozoknak — egyedi, hozzajuk igazitott programokra és projektekre
van sziikségiik, amelyek eltérnek a kevésbé fizikai jellegii munkat végzok — mint
példaul a szolgaltatéiparban/-agazatban dolgozok — programjaitdl és projektjeitol;
tovabba ravilagit arra, hogy a nemek kérdésének politikai tényez6ként kell szerepelnie;
hatarozott meggy6zddése, hogy az iddsebb munkavallalok tapasztalata érték, amelyet a
lehetd legjobb mddon kell hasznositani, nem csak azért, hogy az egyes dolgozok
foglalkozéasukat tizve aktivak maradjanak a munkaerdpiacon, hanem annak biztositasa
érdekében is, hogy ezt a megszerzett tapasztalatot munkahelyvaltas révén, valamint
munkahelyvaltasra is fel tujak hasznalni;

aggodalmaét fejezi ki amiatt, hogy az operativ programokban az ,, id6sebb
munkavallalokat™ ugyan cé€lcsoportként hataroztdk meg, nem rendeltek hozza minden
esetben sajat mutatokat és célértékeket, ami olyan helyzetet eredményez, amelyben
nehézségekbe litkozik vagy akar lehetetlen értékelni az id6sebb munkavallalok
igényeire iranyuld intézkedések eredményességét; megjegyzi, hogy ha projekten belil
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mégis haszndlnak mutatdkat, azok tébbnyire az outputokra — pl. a résztvevok szama —
és az eredményekre vonatkoznak, nem pedig a konkrét hatasokra;

arra szOlitja fel a Bizottsagot, hogy fektessen nagyobb hangsulyt az idésebb
munkavallalok életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetése elleni kiizdelemre, és a
rendelkezésre all6 jogi eszk6zok keretében éljen jogaival annak érdekében, hogy
fellépjen az életkoron alapul6 diszkriminacid kirivo formai ellen bizonyos
tagallamokban és bizonyos gazdasagi agazatokban;

szorgalmazza, hogy az intézkedések ne csupan a foglalkoztathatdsagot vegyék célba,
hanem a készségek — tobbek kozott a puha készségek (soft skills) — terén elért
elérehaladast, valamint az 6nbecsuilés és a motivacio ndvelését is; megallapitja, hogy
az ¢letvezetési készségek atadasa és az informalis oktatds jelentdsen hozzajarul ehhez;
felszolit az aktiv idéskort akadalyozo korlatok megfigyelésére és megsziintetésére,
valamint az egész életen at tartd tanulas, kilondsképpen az Uj képesitések és technikai
készségek, ugymint a szamitdgépes ismeretek és az idegen nyelvek elsajatitasanak
tdmogatasara. hangstlyozza, hogy az idGskori aktivitisnak és az egész életen at tarto
tanulasnak az idésebb nok és férfiak korében a munka vildganak alapvetd részéve kell
valnia, és hogy ezeket a politikakat folyamatosan nyomon kell kbvetni, tovabba
értékelni és optimalizalni kell;

az (j operativ programok esetében nemzeti szinten a célcsoportok kivalasztasakor és a
munkaerd-piaci adatok alkalmazasakor egységes megkdzelitést szorgalmaz annak
érdekében, hogy nagyra tord, mégis realis célt tlizzenek ki; ramutat, hogy az idésebb
munkavallalok névekvé csoportjanak jovobeni jelentdségére valo tekintettel arra is
sziikség lesz, hogy az operativ programok el6készitése soran parbeszédet folytassanak
a célcsoportok eldnyben részesitésérol;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a projektek esetében alkalmazott egyes célok és
mutatdk nem kapcsolodtak kozvetleniil az ESZA-beavatkozasokhoz, ami megneheziti
a teljesitmény értékelését, példaul annak meghatarozasat, hogy az operativ
programokon beliill a makrogazdasagi célokat siker(lt-e elérni vagy sem, tekintve,
hogy az sokkal kevésbé mulik az ESZA-intézkedéseken, mint olyan kiilsé tényez6kon,
mint a gazdasagi kdrnyezet, a szocialis védelmi rendszerek és a helyi allami vagy
maganberuhazasokkal kapcsolatos feltételek;

sajnalatosnak tartja, hogy egyik operativ program esetében sem alkalmaztak koztes
mérfoldkoveket, és nem hataroztak meg megfeleld hierarchiat sem a kiilonb6z6
szamszer(sitett célok kozott, ami lehetdvé tenné, hogy az iranyitod hatésdgok minél
elobb végrehajthassak a korrekcios intézkedéseket;

sajnélja, hogy a Bizottsdgnak ezért nem all mddjadban megfeleléen beszamolni az
idésebb munkavallalok helyzetének javitasat célzo, ESZA-finanszirozasu tagallami
intézkedések altalanos eredményeirdl és hatdsairdl;

szilard meggy6zd6dése, hogy a Bizottsagnak jobban ala kell tdmasztania az operativ
programok teljesitményének értékelését; hatarozottan 6sztdnzi, hogy a jovébeni
programok tekintetében vezessenek be vilagosan meghatarozott, megbizhato,
ellendrizhetd és iddszerti, adott esetben a 2014—2020-as programozasi iddszak
vonatkozasaban unids szinten 6sszesithet6 egységes teljesitményadatokat;

tidvozli, hogy a kozos stratégiai keret hatdlya ala tartozo alapok a kovetkezd,
2014-2020-as programozasi iddszakban az eredményekre koncentralnak, ennek
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megfeleléen pedig minden javasolt intézkedést valamely konkrét cél elérésenek
érdekében kell kidolgozni;

hangsulyozza, hogy az 01j operativ programok prioritasainak egyértelmdi,
eredményorientalt meghatarozasa lehetové teszi a kiilonb6zo alapok és mas
finanszirozasi forrasok kozotti szinergidk kialakitasat, ezzel segitve annak biztositasat,
hogy a célok elérésére hozott intézkedések a lehetd leghatékonyabbak legyenek mind
nemzeti, mind transznacionalis szinten;

ugy Véli, hogy az uj operativ programok keretében hasznalt mutatoknak tartalmazniuk
kell a pénzligyi és fizikai tényezokre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket, és iidvozli,
hogy ezeket kiilonleges ellendrzésnek vetik ala azért, hogy az adott kiiszobtdl a
tervezett celok tekintetében val6 barmilyen eltérést az értékelési osztaly a programok
kozvetito szerveivel elemezze azzal a céllal, hogy meghatarozzak, hogy az eltéréseket
atmeneti helyzetek vagy olyan strukturalis probléméak okoztak, amelyek mélyrehatébb
elemzést, vagy szukseég esetén a program modositasat teszik szlikségesse;

ugy veli, azt is fontos ellenérizni, hogy bekovetkeznek-e valtozasok a tarsadalmi-
gazdasagi korilményekben, illetve a nemzeti és/vagy unios prioritasokban, és hogy az
operativ programok végrehajtasakor felmeriilnek-e olyan problémak, amelyek
szlikségessé teszik egy adott program értékelését és jelentés modositasat;
szorgalmazza, hogy mar a projektfeltételek meghatarozasatol kezdédden rendszeresen
alkalmazzék a vonatkozd teljesitménymutatokat, pl. az operativ célokat, az eredményre
és a konkrét hatasra vonatkozé célértékeket, hogy a 2014-2020 kozotti ESZA-
programok esetében ne csupan az ,,idésebb munkavallalokrol” gytijtétt munkaerd-piaci
adatok mennyisége és mindsége tekintetében érjenck el javulast, hanem a
dontéshozatali folyamat teren is;

felszolitja a tagallamokat, hogy a kdvetkezé tervezési idészakban alkalmazzak és
szlikség esetén egészitsék ki az ESZA-rendelet altal elbirt kozos mutatokat annak
érdekében, hogy nemek szerinti bontasban meg lehessen hatarozni, hany id6ésebb
munkavallald vett részt a munkahelyek atalakitasara, a készségek megszerzésére, az
egyének szempontjabol a munkaerd-piaci helyzet javitasara, illetve az allasszerzésre
iranyuld, ESZA altal finanszirozott projektekben, és hany idésebb munkavallalo
szerzett 0j képesitést, javitotta helyzetét a munkaerépiacon vagy talalt munkat az
ESZA altal finanszirozott projekteknek koszonhetden;

emlékeztet arra, hogy az eredetileg kitliz6tt célok nem teljesiilése kockazatanak
csokkentése érdekében altalanossagban sziikség van arra, hogy a projektek
megfeleléen tiikkrozzék az operativ programok céljait; felszdlitja az iranyit6
hatésagokat, hogy rendszeresen ellendrizzék e kapcsolat meglétét annak érdekében,
hogy a legjobb projekteket valasszak ki;

hatarozottan arra batoritja az érdekelt feleket, hogy adott esetben javitsak a
modszereiket annak érdekében, hogy a kifizetésekkel és a tényleges koltségekkel
kapcsolatos talsagosan leegyszertisitett megkozelités helyett a projektek iranyitasa
terén a legjobb teljesitmény elérésére iranyulo integralt megkdzelitésre térjenek at;

kéri a Bizottsagot, hogy alaposabban ellendrizze az operativ programok altal biztositott
adatok benytjtasat és mindségét, valamint dolgozzon ki egy operativ tanacsokat
tartalmazd iranymutatast, amelyet a tagallamok rendelkezésére bocsat;

ugy Véli, hogy valamennyi monitoringrendszernek az operativ programok tekintetében
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végzett ellendrzésekkel kapcsolatos tényleges dokumentaciora kell tdimaszkodnia a
kielégitd biztositasi szint eléréséhez;

udvozli, hogy az iranyito hatésagok rendszerint vildgosan meghatarozték, hogy milyen
monitoringadatokra van szlkséguk; emlékeztet mindazonaltal arra, hogy monitoring-
¢s értékelési rendszereknek lehetévé kell tenniiik a kitlizott célok elérése felé tett
elérehaladas rendszeres és id6ben torténd ellenérzését csakigy, mint az azoktdl valo
jelentds mértéki eltérésekre valo gyors reagalas lehetdségét;

az iranyité hatosagoktol megkovetelt értékelések tekintetében pontosabb szabalyozasi
kdvetelményeket szorgalmaz, valamint kéri, hogy az operativ programok esetében
hatarozzak meg az ertékelési folyamat soran minimalisan megvizsgalando
témakdoroket; szorgalmazza, Hogy tegyenek erdfeszitéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a programok iranyitasabol levont tanulsdgokat kellden figyelembe
vegyék a jovébeni dontéshozatal soran;

kéri a Bizottsagot, hogy fokozatosan teremtsen egyensulyt az iranyitasi eszkdzeiben,
illetve fejlessze azokat annak érdekében, hogy a megfelelés egyszerti —
jogszerliség/szabalyossag elvén alapuld — ellendrzése helyett a kovetkezd, 2014—2020-
as id0szakban térjenek at a célértékek elérése felé tett eldrelépés és az ESZA
felhasznalasaval kapcsolatos teljesitmény mérésére; emlékeztet arra, hogy az
elszamoltathatosagot és az eredményeket biztosito, egyértelmi €s mérhetd célokkal és
célértékekkel rendelkez6 szilard teljesitmény-keretrendszer sikeres Iétrehozasa jelenti a
kulcsot ahhoz, hogy maximalizéljak a névekedésre és munkahelyteremtésre gyakorolt
hatasokat, tovabba a Bizottsag ¢s a tagallamok részérdl k6zos és egyenértékii
eréfeszitéseket kovetel meg;

udvozli a Bizottsag javaslatat, melyben szorgalmazza a 2014-2020-as tervezési
id6észak operativ programjai teljesitményértékelésének javitasat, valamint egyes kdzos
teljesitmény- és eredménymutatoknak — igymint a hosszu tavu eredménymutatoknak —
az ESZA-rendeletbe torténd belefoglalasat;

ezzel kapcsolatban arra §sztonzi a Bizottsagot, hogy kezdjen egylittmiikodést mas
nemzetkozi szervezetekkel, példaul az OECD-vel, a hatranyos helyzetii
népességcsoportok és a kiszolgaltatott munkavallaldi kategoriak tekintetében végzett
konkrét értékelések, valamint az arra iranyuld konkrét intézkedések azonositasa
alapjan, hogy a kovetkezd, 2014—2020-as iddszakban segitsék a tagallamokat a {6
prioritasok, a stratégiak és az ESZA-finanszirozasra jogosult fenntarthatd projektek
meghatarozasaban;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.



