P7_TA(2014)0292

Ansvarsfrihet for 2012: Europeiska utrikestjansten

1. Europaparlamentets beslut av den 3 april 2014 om ansvarsfrihet for genomférandet av
Europeiska unionens allménna budget for budgetaret 2012, avsnitt X — Europeiska
utrikestjansten (COM(2013)0570 — C7-0282/2013 — 2013/2205(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av Europeiska unionens allmanna budget for budgetéret 20122,

med beaktande av Europeiska unionens konsoliderade arsredovisning — budgetaret 2012
(COM(2013)0570 — C7-0282/2013)?,

med beaktande av revisionsrattens arsrapport om genomférandet av budgeten for
budgetaret 2012, samt institutionernas svar,

med beaktande av forklaringen om rikenskapernas tillforlitlighet* och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet som avges av revisionsratten for

budgetaret 2012 i enlighet med artikel 287 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt,

med beaktande av artikel 314.10 och artiklarna 317, 318 och 319 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssétt,

med beaktande av radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002
med budgetforordning for Europeiska gemenskapernas allméanna budget®, sérskilt
artiklarna 50, 86, 145, 146 och 147,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr 966/2012
av den 25 oktober 2012 om finansiella regler for unionens allmanna budget och om
upphévande av radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/20025, sérskilt artiklarna 164,
165, 166 och 167.

med beaktande av artikel 77 och bilaga V1 i arbetsordningen,

med beaktande av betankandet fran budgetkontrollutskottet och yttrandet fran utskottet
for utrikesfragor (A7-0199/2014).

Europaparlamentet beviljar unionens hoga representant for utrikes fragor och
sékerhetspolitik ansvarsfrihet for genomfdrandet av budgeten for Europeiska
utrikestjansten for budgetaret 2012.
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Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att dversanda detta beslut och den resolution
som utgor en del av beslutet till radet, kommissionen, domstolen, revisionsrétten,
Europeiska ombudsmannen och Europeiska datatillsynsmannen samt att se till att de
offentliggodrs i Europeiska unionens officiella tidning (L-serien).



2. Europaparlamentets resolution av den 3 april 2014 med de iakttagelser som utgoér en
del av beslutet om ansvarsfrihet fér genomfoérandet av Europeiska unionens allménna
budget for budgetaret 2012, avsnitt X — Europeiska utrikestjansten (COM(2013)0570 —
C7-0282/2013 — 2013/2205(DEC))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

- med beaktande av Europeiska unionens allmanna budget for budgetaret 20122,

— med beaktande av Europeiska unionens konsoliderade arsredovisning — budgetaret 2012
(COM(2013)0570 — C7-0282/2013)?,

— med beaktande av revisionsrattens arsrapport om genomfoérandet av budgeten for
budgetaret 2012, samt institutionernas svar®,

— med beaktande av forklaringen om rakenskapernas tillforlitlighet* och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet som avges av revisionsratten for budgetaret
2012 i enlighet med artikel 287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,

- med beaktande av artikel 314.10 och artiklarna 317, 318 och 319 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssétt,

- med beaktande av radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002
med budgetforordning for Europeiska gemenskapernas allménna budget®, sérskilt
artiklarna 50, 86, 145, 146 och 147,

—  med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 966/2012
av den 25 oktober 2012 om finansiella regler for unionens allmanna budget och om
upphévande av radets férordning (EG, Euratom) nr 1605/2002°, sérskilt artiklarna 164,
165, 166 och 167.

- med beaktande av parlamentets tidigare beslut och resolutioner som ror
ansvarsfrihetsforfarandet,

—  med beaktande av artikel 77 och bilaga VI i arbetsordningen,
- med beaktande av betankandet fran budgetkontrollutskottet och yttrandet fran utskottet
for utrikesfragor (A7-0199/2014).

1.  Europaparlamentet konstaterar att revisionsratten pa grundval av sitt revisionsarbete drar
slutsatsen att betalningarna som helhet under det budgetar som slutade den
31 december 2012 avseende administrativa och andra utgifter for institutionerna och
organen inte inneholl nagra vasentliga fel.

2. Europaparlamentet glader sig dver att Europeiska utrikestjansten under sitt andra budgetar
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har fortsatt att genomfora sin budget utan att nagra vasentliga fel kunnat upptackas av
revisionsratten och att merparten av de problem som konstaterades i revisionsréttens
arsrapport for 2011 som en foljd av etableringsprocessen inte har upprepats.

Europaparlamentet betonar att revisionsratten inte i sin arsrapport for 2012 fann nagra
betydande brister pa de omradena som granskades vid Europeiska utrikestjansten.
Parlamentet konstaterar att vissa brister kvarstar i forvaltningen av sociala tillagg och
beklagar att samma problem som uppstod 2011 togs upp aven i revisionsrattens arsrapport
for 2012. Parlamentet uppmanar bestdmt Europeiska utrikestjansten att genomfora alla de
rekommendationer som utfardats. Parlamentet valkomnar de atgarder som Europeiska
utrikestjansten hittills har vidtagit i samband med dessa problem och uppmuntrar
utrikestjansten att paskynda genomforandet av sitt nya program for att I6sa problemen.

Europaparlamentet ar bekymrat 6ver att PMO-systemet &nnu inte fungerade helt som det
skulle 2012, vilket ledde till felaktiga utbetalningar av sociala tillagg till de anstallda.

Europaparlamentet noterar svaren pa revisionsrattens observationer och beklagar att de
enbart beskriver atgarder som vidtogs 2013.

Europaparlamentet konstaterar att den slutliga budgeten fér Europeiska utrikestjanstens
huvudkontor i slutet av 2012 uppgick till 184 100 000 EUR, med en utnyttjandegrad pa
99,35 %, och till 304 500 000 EUR for delegationerna, med en utnyttjandegrad pa
99,45 %. Parlamentet noterar att kommissionen var tvungen att komplettera
delegationernas budget med ett totalbelopp pa 268 000 000 EUR.

Europaparlamentet ar bekymrat 6ver 6verforingarna av anslag under 2012, och foreslar
att centrala resultatindikatorer tas fram for att dvervaka de mest kritiska omradena och
forbattra budgetgenomférandet under de kommande aren.

Europaparlamentet erinrar om att Europeiska utrikestjansten ar en struktur som nyligen
inrattades till foljd av en sammanslagning av flera olika tjanster och att 2011 var dess
forsta verksamhetsar, vilket innebar att organet stod infér manga tekniska utmaningar,
framfor allt i fraga om upphandling och rekrytering. Parlamentet konstaterar att den
orimligt stora administrativa bordan till foljd av de atgarder som kravts for att inratta
Europeiska utrikestjansten minskade 2012. Parlamentet anser dock att det &r orovéckande
att den operativa chefen for Europeiska utrikestjansten haller fast vid sina reservationer
betr&ffande vissa av sakerhetskontrakten for unionens delegationer, och flera av unionens
delegationer har ocksa gjort reservationer.

Europaparlamentet satter stort varde pa de uttbmmande svaren pa ett stort antal skriftliga
och muntliga fragor fran ledamoter av Europaparlamentets budgetkontrollutskott.

Europaparlamentet konstaterar att det befintliga ansvarsfrihetsforfarandet &r mycket
viktigt for faststallandet av en ram for framtida ansvarsfrihetsforfaranden, och anser att
det kommer att 6ka férvantningarna pa framtida utveckling och forbéattringar av
effektiviteten nér det galler Europeiska utrikestjansten och dess insatser.

Europaparlamentet noterar svarigheterna med att genomfora en budget med olika och
obalanserade kéllor, i synnerhet nér det galler delegationernas delade kostnader.

Europaparlamentet anser att den nuvarande uppbyggnaden av Europeiska utrikestjanstens
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budget, med bidrag fran kommissionens 26 olika budgetrubriker och Europeiska
utvecklingsfonden, gor det omajligt att fa en tydlig 6versikt dver de faktiska kostnaderna
och utgifterna for det arbete som utrikestjansten och dess delegationer utfor. Parlamentet
stoder det forenklingsforslag som Europeiska utrikestjansten lade fram i november 2013,
och ber kommissionen att genomfora de foreslagna forandringarna och undersoka
mojligheten till ytterligare forenkling av den nuvarande finansieringen av

Europeiska utrikestjansten.

Europaparlamentet valkomnar att tjansterna inom Europeiska utrikestjansten nu ocksa kan
tillsattas av tjansteman vid Europaparlamentet.

Europaparlamentet stoder malet att andelen nationella diplomater av Europeiska
utrikestjanstens hela personal ska uppga till en tredjedel fore tidsfristen i mitten av 2013.
Parlamentet noterar att Europeiska utrikestjansten inte ar statisk och att personalen valjs
ut utifran ansokningar och meriter.

Europaparlamentet beklagar dock att man annu inte har uppnatt en battre geografisk
balans vid tills&ttningen av chefsbefattningar. Parlamentet uppmanar bestdmt Europeiska
utrikestjansten att vidta atgarder for att bidra till en béttre och mer balanserad
representation av samtliga medlemsstater.

Europaparlamentet ber Europeiska utrikestjansten att forbattra den geografiska balansen,
sérskilt nar det géller chefstjansterna vid unionens delegationer. Parlamentet upprepar att
det behovs storre geografisk balans mellan medlemsstaterna pa alla nivaer inom
administrationen.

Europaparlamentet glader sig over att antalet kvinnor pa tjanster som delegationschefer
har mer an fordubblats sedan 2011 fran 10 till 24 (17 % av det totala antalet) och att det
pa huvudkontoret finns 22 kvinnor i ledande stéallning sasom avdelningschefer eller hogre,
vilket motsvarar 18 % av det totala antalet. Europeiska utrikestjansten uppmanas att
fortsatta att forbattra konsbalansen bade pa delegationerna och vid huvudkontoret.

Europaparlamentet medger att det har gjorts anstrangningar for att minska den topptunga
administrationen i Europeiska utrikestjansten. Parlamentet valkomnar insatserna for att
minska antalet AD15- och AD16-tjanster och uppmanar Europeiska utrikestjansten att
fortsatta att forbattra denna situation.

Europaparlamentet &r dock oroat dver att utrikestjansten har den storsta andelen hoga
tjanster av samtliga institutioner i unionen, med 514 personer anstéllda inom AD 12 och
hogre l6negrader (6ver 50 % av alla AD-tjanster i Europeiska utrikestjansten), vilket gor
det svart att fa till stdnd en betydande minskning av den topptunga administrationen.
Parlamentet papekar att det fortfarande finns direktorat med endast 22, 27 eller 30
anstéllda och verkstallande direktorat med 44 anstallda. Parlamentet anser att denna
situation kan andras under de kommande aren genom en effektiv forvaltningspolitik.

Europaparlamentet ar bekymrat dver det hoga antalet tjanstemén som har befordrats efter
tva ar i en lonegrad, sarskilt de snabba befordringarna i de hogre l16negraderna.
Parlamentet uppmanar Europeiska utrikestjansten att infora strangare kriterier for snabb
befordran i hogre I6negrader, sarskilt med beaktande av det stora antalet tjanster i hogre
I6negrader och de extrakostnader detta medfor i reala termer, och att se till att
befordringarna till fullo foljer tjansteféreskrifterna.
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Europaparlamentet anser att ansvarsomradena for Europeiska unionens sarskilda
representanter (EUSR) ar mycket otydliga. Parlamentet beklagar djupt att den information
om budgetanvandningen som de far for att genomfora sina mandat fortsatt ar oklar, och
parlamentet ar bekymrat 6ver att denna information endast lamnas ut pa begéaran.
Parlamentet oroar sig 6ver att budgeten for Europeiska unionens sarskilda representanter
okades fran 15 miljoner EUR 2011 till 27 miljoner EUR 2012, sarskilt med hansyn till att
den hdga representanten planerade att avskaffa dem under 2010. Parlamentet noterar att
detta utgor en 6kning pa 80 % och att de sarskilda representanternas resebudget for 2012
tredubblades jamfort med 2011. Parlamentet uppmanar Europeiska utrikestjansten att
lamna tillracklig information om de sarskilda representanters ansvarsomraden och deras
budgetanvéandning.

Europaparlamentet begar ett stopp for de sarskilda representanternas parallella
utrikespolitik, och insisterar pa att de att de inte ska ges hogre ersattning an EU-
ambassaddrerna pa plats. Parlamentet paminner om att de sérskilda representanterna
placeras i den hogsta Ionegraden, alltsa pa generaldirektérsniva, utan att ha en
generaldirektors ansvar. Parlamentet kréver att dessa tjanster ska integreras fullt ut i
Europeiska utrikestjanstens struktur. Parlamentet rekommenderar att budgetmedel fran
budgeten for Europeiska unionens sarskilda representanter éverfors till Europeiska
utrikestjanstens budget.

Europaparlamentet konstaterar med tillfredsstallelse hur genomférda intervjuer utfallit
och hanterats Parlamentet tar del av 6versikten 6ver hur ofta en kandidat kallades till
intervju, enligt parlamentets begédran i samband med det senaste ansvarsfrihetsforfarandet.

Europaparlamentet uppskattar de anstrangningar som gjorts av Europeiska utrikestjansten
for att uppratthalla balans mellan rekrytering fran medlemsstaterna, andra institutioner
och kandidater fran Europeiska rekryteringsbyran. Parlamentet beklagar att
utrikestjansten endast rekryterade en godkand sokande under 2012-2013, medan 291
personer utndmndes totalt.

Europaparlamentet ar bekymrat 6ver det stora antalet befattningar med héga grader, som
ar mycket dyra. Parlamentet valkomnar informationen om nya rekryteringar, men begér
att aven lonegraden for nyanstalld personal pa lednings- och delegationschefsniva ska
anges.

Europaparlamentet valkomnar det 6kande antalet externa ansdkningar till tjanster inom
Europeiska utrikestjansten. Parlamentet anser att resekostnaderna i samband med
utbildning och urval kan minskas. Parlamentet uppmanar Europeiska utrikestjansten att
mer regelbundet utnyttja mojligheterna till videokonferenser.

Europaparlamentet uppmanar Europeiska utrikestjansten att infora krav pa att nyanstalld
personal inom utrikestjansten ska avge en forsékran pa heder och samvete om att de inte
tidigare har arbetat for nagon underrattelsetjanst.

Europaparlamentet understryker att kompetens pa omradet for utrikes fragor dven i
fortsattningen maste vara det viktigaste anstallningskriteriet. Parlamentet kraver att
Europeiska utrikestjansten utvecklar en konsekvent personalresursstrategi med vars hjélp
dessa mal kan uppnas.

Europaparlamentet upprepar att man maste sakerstalla att delegationernas lokalanstéllda
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genomgar en omfattande sékerhetskontroll innan de anstalls.

Europaparlamentet forstar att det behovs personalanpassningsatgarder inom
delegationerna, men forvantar sig att dessa atgarder inte paverkar Europeiska
utrikestjanstens resultat och unionens trovérdighet.

Europaparlamentet konstaterar med oro att 49 % (57 % 2011) av delegationscheferna
under 2012 gjorde beddmningen att deras operativa personal, ekonomipersonal och
6vervaknings- och revisionspersonal inte hade tillracklig kompetens for att kunna utfora
sina arbetsuppgifter. Parlamentet upprepar sin uppmaning till Europeiska utrikestjansten
och kommissionen att omedelbart underratta parlamentet om resultatet av diskussionerna.

Europaparlamentet stéder Europeiska utrikestjanstens anstrangningar for att dka
tillgangen till fortbildning och uppmuntra anstallda bade vid delegationerna och vid
huvudkontoren att delta i sddan fortbildning. Parlamentet &r dock oroat dver att det 2013
var omkring 1 000 farre anstéllda som deltog i fortbildningskurserna &n 2012 och att det
strategiska malet pa tio dagars fortbildning per anstélld och ar inte naddes, utan bara
uppgick till mindre an fyra dagar per anstalld och ar.

Europaparlamentet uppmérksammar det kostsamma forfarandet for den arliga
I6nejusteringsmetoden for lokalanstéallda vid EU-delegationerna. Parlamentet uppmanar
Europeiska utrikestjansten att 6vervéga en annan berakningsmetod, som &r enklare och
mer transparent, och att rapportera om detta till parlamentets ansvariga utskott.

Europaparlamentet noterar de atgarder som foreslagits for att rationalisera
personalutgifter och utgifter for personalfragor.

Europaparlamentet noterar att tva hogre tjansteman vid Europeiska utrikestjansten under
2012 entledigades i tjanstens intresse (artikel 50 i tjansteforeskrifterna). Parlamentet
noterar vidare att ingen annan EU-institution utnyttjade denna atgéard 2012 (inga uppgifter
finns dock tillgangliga nar det géller radet). Parlamentet papekar att tjansteman som blir
foremal for denna bestammelse kan atnjuta full pension fran och med 55 ars alder.
Europeiska utrikestjdnsten uppmanas att informera parlamentet om skalen bakom detta,
de tva tjanstemannens alder och de arliga kostnader som uppstar for dem.

Europaparlamentet noterar att handlingsplanen for en béttre finansiell férvaltning av
sakerhetskontrakt inleddes 2012, och tar del av de uppnadda resultat som meddelats av
utrikestjansten, samt ber att fa handlingsplanen dversand tillsammans med detaljerad
information om de atgarder som vidtagits i nasta arliga verksamhetsrapport.

Europaparlamentet stoder sakerhetsdirektoratets handlingsplan for de sakerhetskontrakt
som forvaltas av huvudkontoren, men beklagar att bristerna fran delegationernas sida nar
det galler forvaltningen av sékerhetskontrakt inte togs med i den handlingsplanen.

Europaparlamentet konstaterar bekymrat att sékerhetskontrakten i Rom, Tanzania och Fiji
forlangdes med mer an 10 ar utan att de utlystes pa nytt under den perioden. Europeiska
utrikestjansten uppmanas att informera parlamentet om de foretag som tilldelats kontrakt
pa namnda platser, beloppet for de olika kontrakten och deras exakta loptid.

Europaparlamentet noterar att vissa delegationer har behovt hjélp for att genomféra nya
upphandlingar for sina sdkerhetskontrakt, och uppmanar bestamt Europeiska
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utrikestjansten att vidta informationsatgarder om upphandlingsfragor till forman for alla
delegationer.

Europaparlamentet berommer Europeiska utrikestjansten for den metod som har
tillampats vid utvarderingsuppdragen.

Europaparlamentet ber Europeiska utrikestjansten att forklara varfor det var nddvandigt
att inratta tjansten som vice delegationschef for Afghanistan.

Europaparlamentet betonar i samband med associeringsavtalet mellan EU och
Centralamerika att unionen behdver tillsétta en delegation i Panama, som ar en viktig
partner och det enda landet i regionen utan egen delegation. Parlamentet uppmanar
Europeiska utrikestjansten att vidta atgarder i detta syfte sa snart som majligt, vilket redan
begardes forra aret.

Europaparlamentet glader sig 6ver att antalet EU-delegationer som bestar av en person
minskat fran 18 under féregaende ar till nuvarande 15. Europeiska utrikestjansten
uppmanas att halla fast vid denna utvecklingstendens och att sla samman delegationer nar
detta &r lampligt.

Europaparlamentet upprepar sitt krav pa en personalpolitik i EU-delegationerna som tar
hansyn till Europeiska unionens politiska prioriteringar i en bestdmd region och den
flexibilitet som kravs for att reagera pa kriser. Parlamentet uppmanar bestamt Europeiska
utrikestjansten och kommissionen att finna en gemensam strategi for
delegationspersonalen och for en fordelning av uppgifter i enlighet med dessa principer
samt att garantera lamplig samordning mellan tjansteavdelningarna for att 6ka EU-
politikens samstdammighet och bidra till budgetmaéssiga synergier.

Europaparlamentet stoder helhjéartat Europeiska utrikestjénstens fyra huvudinitiativ for
smarta besparingar. Parlamentet ber utrikestjansten att tillhandahalla en
genomforanderapport som visar de ekonomiska resultaten och hur pengarna som sparades
pa detta satt har ateranvants. Parlamentet uppmanar kommissionen att ocksa anta dessa
initiativ.

Europaparlamentet upprepar betydelsen av kontinuerliga insatser for att faststalla
mojligheter till langsiktiga besparingar och synergier, saval mellan Europeiska
utrikestjansten och kommissionen som med medlemsstaterna, for att garantera att
utrikestjanstens budget ar hallbar i en tid av budgetbegransningar.

Europaparlamentet stoder Europeiska utrikestjanstens arbete med att utarbeta en flerarig
budgetram for perioden 2014-2020, da utrikestjansten kommer att ha en budget pa

96 000 miljarder EUR for unionens sarskilda yttre bistand, som den ska genomfora i nara
samarbete med kommissionen.

Europaparlamentet begar att Europeiska utrikestjansten gor storre insatser for att minska
kostnaderna, genom att dess delegationer utnyttjar byggnader och infrastruktur
gemensamt med EU-medlemsstaternas utrikestjanster. Parlamentet uppmanar Europeiska
utrikestjansten att utarbeta en Gversikt, som ska Idmnas till parlamentet och som visar hur
manga av EU-medlemsstaternas ambassader och konsulat som sedan inrattandet av
Europeiska utrikestjansten stangts i lander dar det finns EU-delegationer och i vilka
lander synergieffekter har kunnat uppnas genom inrattandet av Europeiska
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utrikestjansten. Parlamentet anser dock att medlemsstaterna bor betala sin andel av
kostnaderna for dessa lokaler och tjénster.

Europaparlamentet valkomnar forslaget om samlokalisering till 14 medlemsstater i 7
tredjelander sedan 2011. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse att synergieffekterna
med kommissionens generaldirektorat for utveckling och samarbete — EuropeAid och
medlemsstaternas diplomattjanster fungerar bra, och valkomnar den information som
tillhandaholls 2012. Parlamentet noterar att arbete alltjamt kvarstar nar det galler
konsulattjansterna, och begér att parlamentets utskott for utrikesfragor gors delaktigt i
detta sammanhang.

Europaparlamentet begar att Europeiska utrikestjansten intensifierar sina anstrangningar
for att 6ka besparingarna i fraga om bostadspolitiken for personal inom unionens
delegationer, och anser att det finns utrymme for betydande besparingar pa detta omrade,
eftersom de boendekostnader som betalades 2012 for 675 tjansteman vid unionens
delegationer totalt uppgick till 30 miljoner EUR.

Europaparlamentet uppmanar Europeiska utrikestjénsten att inbegripa detaljerad
information i sin nasta arliga verksamhetsrapport om hur den nya bostadspolitiken, som
ska inforlivas under de kommande fyra dren, kommer att bidra till initiativet smarta
besparingar” som infordes 2011.

Europaparlamentet glader sig Over att Europeiska utrikestjansten omedelbart kunde
genomfora besparingar pa fyra miljoner EUR i budgeten for 2014 till foljd av
ikrafttradandet av de nya tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen och
anstallningsvillkoren for évriga anstallda i Europeiska unionen. Parlamentet betonar dock
de oerhort hoga personalkostnaderna inom unionens delegationer, dér alla ersattningar,
traktamenten, tillaggskoefficienter, vilosemestrar och arliga resekostnader, flytt- och
boendekostnader uppgar till dver 8 000 EUR per anstélld och manad, utdver manadslonen
for de anstéllda inom unionens delegationer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att finna en 16sning for férvaltningen av
administrativa utgifter i unionens delegationer, i syfte att minska delegationschefernas
administrativa borda, i synnerhet i mindre delegationer, genom att mojliggéra
vidaredelegering aven till kommissionens personal, i linje med parlamentets betdnkande
om Oversynen 2013 av Europeiska utrikestjanstens organisation och funktionssatt.

Europaparlamentet &r bekymrat 6ver att tvartemot vad som utlovades i samband med
reformen av tjansteforeskrifterna, det vill sdga att ledigheter for anstallda i tredjelander
skulle beviljas mer selektivt och ocksa begransas, sa utvidgas denna ledighet, i form av
semesterledighet, till att galla fler lander an tidigare. Parlamentet pAminner om att denna
ledighet ocksa omfattar flygbiljetter till hela familjen. Parlamentet begar en
kostnadsoversikt for denna atgard, som trader i kraft redan 2014, medan begransningen av
ledigheten forst genomfors 2015.

Europaparlamentet valkomnar 6versynen av tilldggen for levnadsvillkor och reglerna for
vilosemester for delegationernas personal, som omfattar en ny berakningsmetod for det
arliga resebidraget, dar berakningsunderlaget utgar ifran priserna for flygbiljetter i
ekonomiklass i stallet for i business class. Bara detta medforde en besparing pa

tre miljoner EUR i budgeten for 2014.
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Europaparlamentet noterar att utbetalningen av semesteransprak for icke uttagen ledighet
under 2012 uppgick till i genomsnitt 8 526 EUR per person och att detta belopp 2013
sjonk till 5986 EUR. Europeiska utrikestjansten uppmanas att vidta nédvandiga atgarder
for att ytterligare minska dessa kostnader.

Europaparlamentet uppmanar bestdmt Europeiska utrikestjansten anta praxis i forbindelse
med resor fran delegationerna till huvudkontoret som ar likvéardig med den praxis som
medlemsstaternas utrikestjanster tillampar i liknande fall.

Europaparlamentet valkomnar utarbetandet av ett samforstandsavtal mellan Europeiska
byran for bedrageribekampning (Olaf) och Europeiska utrikestjansten. Parlamentet
beklagar fordréjningen av dess slutférande och uppmanar Europeiska utrikestjansten att
rapportera om de framsteg som gjorts i fraga om den nya strategin for bekdmpning av
bedragerier for unionens delegationer, som enligt planerna skulle ha slutforts 2013.

Europaparlamentet uppmanar Europeiska utrikestjansten att i sina arliga
verksamhetsrapporter inbegripa resultaten och féljderna av arenden som Olaf har avslutat,
dar institutionen eller ndgon av dess anstéllda varit foremal for utredning.

Europaparlamentet noterar att forvaltningschefen for unionens delegationer och den
personal som har ansvar for administreringen av medlemsstaternas ambassader traffas
regelbundet for att diskutera och utbyta erfarenheter fran de relevanta omradena.
Parlamentet forvantar sig att denna goda rutin fortsatter och ocksa utvidgas till andra
relevanta verksamhetsomraden.

Europaparlamentet patalar det bradskande behovet av att forbattra Europeiska
utrikestjanstens och unionens delegationers férmaga att forsvara sig mot spioneri fran
tredjelanders sida, bland annat genom att starka sakerheten i deras IT-nat och inratta
system for saker kommunikation. Parlamentet betonar starkt att en beddmning av
relaterade budgetbehov maste goras utan drojsmal.

Europaparlamentet kréver att Europeiska utrikestjanstens fastighetspolitik ska inbegripas i
den arliga verksamhetsrapporten, sarskilt med tanke pa hur viktigt det &r att sadana
kostnader rationaliseras pa korrekt sétt och att de inte ar 6verdrivet hoga.

Europaparlamentet uppmanar Europeiska utrikestjansten att dverlamna den forteckning
over byggnadskontrakt som ingicks 2012, tillsammans med detaljer om kontrakten, det
land dar kontrakten ingicks och kontraktens I6ptid, till den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten, vilket ocksa gjordes i Europeiska utrikestjanstens arliga verksamhetsrapport
for 2011, och ber Europeiska utrikestjansten att inkludera samma detaljerade uppgifter
om byggnadskontrakten i sin arliga verksamhetsrapport for 2013.

Europaparlamentet anser att det kan ske forbattringar inom den ekonomiska forvaltningen
i syfte att forebygga att ranta ackumuleras pa forsenade betalningar, sarskilt genom att
minska férseningsperioderna. Parlamentet konstaterar att de tre hogsta beloppen for
drojsmalsranta uppgick till 3 714,84 EUR, 4 395,71 EUR och 5 931,67 EUR.

Europaparlamentet betonar att det &r nédvéndigt att understélla Intcen, EUMS INT,
lagescentralen och satellitcentret parlamentarisk kontroll. Dessa framstéller analyser for
beslutsfattare, bland annat pa grundval av upplysningar fran nationella
underrattelsetjanster och framjar samarbete mellan de nationella underréttelsetjansterna.
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Europaparlamentet kréver en separat budgetpost i Europeiska utrikestjanstens budget for
Europeiska unionens underrattelseanalyscentrum (EU Intcen), direktoratet for
underréttelseverksamhet vid Europeiska unionens militéra stab (EUMS INT) och
lagescentralen i syfte att sékra demokratisk dversyn och transparens.

Europaparlamentet uppmanar den htga representanten att i Europeiska utrikestjanstens
arsrapport tillhandahalla utforlig information om Intcens, EUMS INT:s och
lagescentralens budgetmedel och personalstyrka.

Europaparlamentet begar att Europeiska utrikestjansten i sin arsrapport ska offentliggora
information om hur manga sekretesshelagda dokument, uppdelat per sekretessklass, som
den har mottagit fran (eller versant till) enskilda institutioner, andra organ,
medlemsstater och tredje parter.

Europaparlamentet anser att systemen for budgetstod till regeringar i tredjeléander inte
granskas korrekt och efterlyser battre granskning av de finansiella transaktionerna pa ett
tidigare stadium.

Europaparlamentet uppmanar revisionsratten att i sin nasta arsrapport inbegripa en
granskning av Europeiska utrikestjanstens uppfoljning av parlamentets rekommendationer
I denna resolution.



