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Yrityksille, liiketoiminnalle ja uusyrityksille otollinen ymparisto

Euroopan parlamentin paatdslauselma 15. huhtikuuta 2014 aiheesta ”Miten Euroopan
unioni voi luoda yrityksille, litketoiminnalle ja uusyrityksille otollisen ympariston
tyopaikkojen luomiseksi?” (2013/2176(INI))

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon 3. maaliskuuta 2010 annetun komission tiedonannon “"Eurooppa 2020 —
Alykkidin, kestivén ja osallistavan kasvun strategia” (COM(2010)2020),

ottaa huomioon pk-yrityksia tukevan aloitteen (COM(2008)0394),

ottaa huomioon komission perustaman hallinnolliseen rasitukseen liittyvid kysymyksia
kasittelevan riippumattomien sidosryhmien korkean tason ryhman tyon,

ottaa huomioon komission kertomuksen “Pienten ja keskisuurten yritysten sédantelytaakan
keventdminen — Euroopan unionin sdéntelyn mukauttaminen mikroyritysten tarpeisiin”
(COM(2011)0803),

ottaa huomioon komission tiedonannon EU:n séantelyn toimivuudesta
(COM(2013)0685),

ottaa huomioon komission Yrittajyys 2020 -toimintasuunnitelman,

ottaa huomioon komission tiedonannon “Toimintasuunnitelma pk-yritysten rahoituksen
saannin parantamiseksi” (COM(2011)0870),

ottaa huomioon 5. helmikuuta 2013 antamansa pa&tdslauselman pk-yritysten rahoituksen
saannin parantamisesta’,

ottaa huomioon maksuviivéstysdirektiivin (Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2000/35/EY),

ottaa huomioon Euroopan metalli-, konepaja- ja teknologiateollisuuden etujérjestén
(CEEMET) tekemén tutkimuksen “’Flexible employment contracts responding to

changing market circumstances and meeting employee needs”?,

ottaa huomioon tyollisyytté ja sosiaalista innovointia koskevan uuden eurooppalaisen
ohjelman, jossa muun muassa laajennetaan nykyisen eurooppalainen Progress-
mikrorahoitusjarjestelyn kautta mikroluottojen tarjoajille annettavaa tukea,
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ottaa huomioon tammikuussa 2013 julkaistun Eurofoundin raportin tydpaikkojen
luomispotentiaalista uusissa kansainvalisissa yrityksissa (Born global: The potential of
job creation in new international businesses),

ottaa huomioon vuonna 2013 julkaistun Eurofoundin raportin pk-yritysten
rakenneuudistuksesta (Public policy and support for restructuring in SMES),

ottaa huomioon vuonna 2010 julkaistun Eurofoundin raportin tyopaikkojen luomista
koskevista toimenpiteista (Job creation measures),

ottaa huomioon tyojarjestyksen 48 artiklan,

ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnon seké teollisuus-,
tutkimus- ja energiavaliokunnan ja aluekehitysvaliokunnan lausunnot (A7-0101/2014),

toteaa, ettd yrityksen perustamiseen tarvittava aika on erilainen eri jasenvaltioissa ja
vaihtelee 4:st& 40 paivaan, mika voi vaikuttaa tydpaikkojen luomiseen;

toteaa, ettd useiden tekijoiden, tyomarkkinoiden jaykkyys mukaan luettuna, on joissakin
jasenvaltioissa todettu vaikuttavan Kielteisesti tyopaikkojen luomiseen ja etta
joustavuudella ja tydsuhdeturvalla voidaan taata suotuisammat edellytykset;

toteaa, ettd sisdmarkkinat ja eurooppalaiset henkiléresurssit voivat olla keskeisessa
roolissa Eurooppa 2020 -strategian tyollisyystavoitteiden saavuttamisessa;

toteaa, ettd pk-yritykset ovat EU:n talouden selkédranka ja niilla on huomattava vaikutus
tyopaikkojen luomiseen, koska niissé syntyy 85 prosenttia uusista tyopaikoista;

toteaa, ettd 20,7 miljoonaa pk-yritysta kattaa yli 67 prosenttia EU:n yksityisen sektorin
tyOpaikoista, joista 30 prosenttia on peréisin mikroyrityksist;

toteaa, ettd sédantelyvelvoitteiden noudattamisen kustannukset voivat yhté tyontekijaa
kohti olla pk-yrityksissd jopa kymmenkertaiset suuryrityksiin verrattuna
(COM(2011)0803);

toteaa, ettd pk-yritykset joutuvat talouskriisin ja siitd johtuvan luottolaman vuoksi
karsiméan hyvin suurista luottokustannuksista ja luotonsaannin vaikeutumisesta; toteaa,
ettd kansainvélisen rahoitusinstituutin mukaan syrjaisten jasenvaltioiden pienyritykset
maksavat pankkilainoista 4-6 prosenttiyksikkda enemman kuin Keski-Euroopan
pienyritykset ja joutuvat siten huomattavan epdedulliseen asemaan, miké haittaa alueen
talouden elpymismahdollisuuksia ja nettoméaardaista tyopaikkojen luomista;

toteaa, etté yritysten joukkolaina-, osake- ja arvopaperistamismarkkinat ovat Euroopassa
edelleen suhteellisen alikehittyneet verrattuna muihin talouksiin ja pankkien ulkopuolinen
rahoitus on edelleen paljolti pk-yritysten ulottumattomissa, mika heikentaa niiden
mahdollisuuksia kasvaa ja luoda tydpaikkoja;

toteaa, ettd palvelujen tehokas tarjoaminen on ratkaisevaa tulevan kasvun, innovoinnin ja
tyopaikkojen luomisen kannalta;

toteaa, ettd vaikka nykyiselld nuorisosukupolvella on parempi koulutus kuin millaan
muulla sukupolvella koko Euroopan historiassa ja jasenvaltiot ovat investoineet suuria



rahasummia koulutukseen, nuoret ovat pitkélti syrjaytyneet tydmarkkinoilta ja heidan
osaamisensa jaa kayttamatta, kun he kilpailevat maaraaikaisista ja alipalkatuista
tehtéavista;

toteaa, ettd Euroopan sosiaalirahastolla on ollut merkittava asema jasenvaltioiden
auttamisessa tarjoamaan tyottomille tydelamaan palaamista edistdvaa koulutusta ja
mahdollisuuksia;

toteaa, ettd 15-24-vuotiaiden nuorten eurooppalaisten tyottémyysaste on noussut
kestamattomaélle tasolle ja on 23 prosenttia koko EU:ssa ja yli 50 prosenttia niissa
jasenvaltioissa, joihin kriisi on vaikuttanut erityisen raskaasti; toteaa, etta tdma valtava
nuorisotydttdmyys johtaa merkittavaan aivovuotoon ja heikentadd huomattavasti unionin
mahdollisuuksia kestdvain kasvuun tulevaisuudessa;

toteaa, ettd unionia uhkaa mahdollinen tydpaikkoja luomaton kasvu, joka heikent&a
yhteiskuntien sosiaalisia ja taloudellisia rakenteita seka unionin pitkéan aikavélin
mahdollisuuksia pysya kilpailijoidensa tasolla maailmanlaajuisessa osaamistaloudessa;

Tyopaikkojen luominen

1.

on huolestunut yrityksen perustamisen kustannuksista, monimutkaisuudesta ja siihen
kuluvasta ajasta joissakin osissa unionia, koska ne voivat kaikki vaikuttaa kielteisesti
tyopaikkojen luomiseen; katsoo, ettd jos EU haluaa palauttaa kilpailukykynsa,
jasenvaltioiden on tydskenneltdva tdiman prosessin yksinkertaistamiseksi ja
nopeuttamiseksi, tarjottava riittdvasti ohjaus- ja tukitoimia ja pienennettava sen
kustannuksia;

toteaa, ettd nopeasti ja voimakkaasti yritystoiminnan kaynnistdmisen jalkeen
kansainvalistyvien uusien yritysten on havaittu vaikuttavan myonteisesti talouteen, koska
ne innovoivat omassa toiminnassaan, edistavat innovointia muissa yrityksissa, osallistuvat
kansainvélisiin toimitusketjuihin ja luovat kestévié ja laadukkaita tydpaikkoja; korostaa
kuitenkin, ettd naihin yrityksiin kohdistuu kaynnistysvaiheessa huomattavia haasteita,
joihin on vastattava nopeasti, ja ettd samaan aikaan niiden padomataso on alhainen, joten
edulliset, yksinkertaiset ja nopeat yrityksen perustamiseen liittyvat menettelyt
hyodyttaisivat niita;

panee merkille, ettd maailmanlaajuiset suuntaukset ovat luoneet Kilpailupaineita ja
mahdollisuuksia yrityksille; korostaa, ettd jdsenvaltioiden on luotava oikeanlaiset
séantely- ja verotuspuitteet, joilla edistetdan tydpaikkojen luomista ja samalla
varmistetaan turvallinen tydymparisto;

katsoo, ettd otollisen ympariston luomiseksi tyopaikkojen syntymiselle jasenvaltioiden on
toteutettava tarvittaessa unionin tuella tarpeelliset uudistukset, joilla puututaan seuraaviin
tekijoihin: osaaminen, patevyystasot, yrittajyys, vaestonmuutoksen vaikutus, markkinoille
paasy, rahoitus, tydmarkkinat, tydelaméan oikeudet, hallinnolliset kustannukset ja
saantelyn parantaminen;

korostaa tutkimuksen ja innovoinnin merkitysté eurooppalaisten pk-yritysten
kilpailukyvyn, tuottavuuden, kestavan kehityksen ja tyopaikkojen luomista koskevan
potentiaalin vahvistamisessa ja panee merkille merkittdvan painotuksen, joka



Horisontti 2020 -puiteohjelmassa ja Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutissa on
suunnattu nopean kasvun innovatiivisten yritysten perustamiseen ja tukemiseen;

korostaa vihrean talouden tyollistdamismahdollisuuksia, koska siiné voitaisiin komission
arvioiden mukaan luoda vuoteen 2020 mennessé viisi miljoonaa tyopaikkaa pelkastaan
energiatehokkuuden ja uusiutuvan energian aloilla edellyttéen, ettd toteutetaan
kunnianhimoista ilmasto- ja energiapolitiikkaa; kehottaa jasenvaltioita varmistamaan
riittdvat investoinnit néille aloille ja ennakoimaan tyontekijoiden tulevia taitoja seka
takaamaan “vihreiden” tyopaikkojen laadun;

ottaa huomioon, ettd EU:n vapaakauppasopimuksilla on tarked rooli investointien ja
tyopaikkojen luomisessa ja séilyttdmisessd EU:n jasenvaltioissa;

toteaa, ettd tasainen kasvu ja EU:n sisdmarkkinoiden syventyminen luovat
kaikenkokoisille yrityksille merkittavia uusia mahdollisuuksia; katsoo, etta
yrittajakulttuurin ja itsenaisen ammatinharjoittamisen edistamiseksi olisi selvésti
tarpeellista luoda joustavat puitteet, mutta asianmukainen toiminta edellyttéa
vahimmaistason sééntelya erityisesti kansanterveyden ja yleisen turvallisuuden,
tyoterveyden ja -turvallisuuden seka elintarvikkeiden turvallisuuden ja
ympéristonsuojelun aloilla;

Osaaminen

9.

10.

11.

12.

13.

katsoo, ettd EU:lla on tietyill& alueilla ja aloilla edessaan vakavia osaamisvajeita ja
taitojen yhteensopimattomuutta, jotka haittaavat Eurooppa 2020 -strategian tavoitteiden
saavuttamista; panee merkille, ettd EU:ssa on yli 1,85 miljoonaa avointa tytpaikkaa; on
huolestunut siitd, ettd OECD:n toteuttaman ja komission koulutuksen ja kulttuurin
padosaston tukeman aikuisten perustaitoja koskevan tutkimuksen (PIAAC) uusimmat
tulokset osoittavat, ettd 20 prosentilla EU:n tydikéisesta vaestostd on huono lukutaito ja
huono laskutaito ja ettd 25 prosentilla aikuisista ei ole tieto- ja viestintatekniikan
tehokkaaseen kayttoon tarvittavia taitoja;

panee merkille suuntauksen kohti entistd enemman osaamista edellyttavia tydpaikkoja ja
toteaa, ettd lahes 90 prosenttia tydpaikoista, joiden odotetaan syntyvan tai vapautuvan
vuoteen 2020 mennessd, edellyttdd keskitasoista tai korkeaa ammattitaitoa;

katsoo, ettd aktiiviset toimet harjoittelun, tyontekijoiden taydentavéan koulutuksen,
jatkokoulutuksen, koulujen ja yritysten valisten kumppanuuksien ja oppisopimusten
edistdmiseksi voisivat mahdollistaa ammattitaitojen sovittamisen entista paremmin
yritysten tarpeisiin;

toteaa, ettd ammattitaitoisen tydvoiman puutteesta puhuttaessa elinikéinen oppiminen ja
tyontekijoiden vapaa litkkuvuus EU:ssa voivat tarjota etuja vastattaessa tyomarkkinoiden
kysyntaan;

toteaa, ettd osaaminen, innovointi ja inhimilliset voimavarat ovat unionin erityisvahvuus,
joten sijoitusten vahentdminen tutkimukseen, koulutukseen ja opetukseen seka erittdin
korkea tyottomyys eri jasenvaltioissa ja euroalueella johtavat muun muassa siihen, etta
monet eurooppalaiset hakevat tyotd muilla tydmarkkinoilla; toteaa, ettd aivovuoto on
tarked este kehitykselle, unionin Kkilpailukyvyn liséadmiselle ja yrittajyyden edistamiselle;
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katsoo, etté joidenkin jasenvaltioiden koulutusjérjestelmat olisi mukautettava paremmin ja
niité olisi l&hennettéva yritysten tuleviin osaamistarpeisiin; panee huolestuneena merkille,
ettd vuonna 2015 patevan henkildston puute tieto- ja viestintatekniikan alalla EU:ssa on
arviolta 384 000—700 000 henkil64 ja ettd luonnontieteiden, teknologian,
insin6oritieteiden ja matematiikan alan osaamisen tarjonta ei vastaa yritysten kasvavia
tarpeita tulevina vuosina eika nailla aloilla toimivien naisten osuuden vahenemiseen ole
puututtu asianmukaisesti; katsoo, ettd jasenvaltioita olisi rohkaistava perustamaan
kaksiosaisia ammattikoulutusjarjestelmid, joissa keskitytddn STEM-aineisiin, ja
edistdmadn tyontekijoiden uudelleenkoulutusta ja taydentavéa koulutusta erityisesti
silloin, kun heiddn ammattitaitonsa on heikko tai vanhentunut;

korostaa erityisesti STEM-aineisiin keskittyvéan kaksiosaisen koulutusjarjestelman
merkitysta, silld ammattikoulun k&ytdnnonléheisen koulutuksen ja tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen myo6ta koulusta tydeldmaan siirtyminen tapahtuu todistetusti parhaalla
mahdollisella tavalla;

suhtautuu myonteisesti avoimesta koulutuksesta annettuun komission tiedonantoon, jonka
tavoitteena on varmistaa, ettd nuoret omaksuvat digitaaliset taidot;

pitaa valttaméattomana, ettd peruskoulutuksessa ryhdytaan opettamaan yrittgjataitoja ja
noudattamaan ohjelmia, joiden avulla voidaan oppia, miten markkinat, talous ja
rahoitusjarjestelmét toimivat ja ovat toistensa kanssa vuorovaikutuksessa; katsoo, etta
hyvin valmisteltu liiketoimintasuunnitelma on ensimmainen askel kohti parempaa
rahoituksen saantia ja kannattavuutta; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita sisallyttaméaan
viipymatta talousvalistuksen ja yrityksen perustamista koskevan ohjauksen
koulutusohjelmiinsa ja pitdaméaan yrittdjyyskoulutukseen tehtdvia investointeja
voimavarana; tukee tassa yhteydessa Erasmus nuorille yrittajille -ohjelmaa, jolla on
tarkoitus edistaa yrityskulttuuria ja kehittda sisamarkkinoita ja kilpailukykyé;

korostaa, ettd on nopeutettava koulusta tyoelaméaan siirtymista ja annettava nuorille
mahdollisuus paastd mahdollisimman pian tyomarkkinoille, jolloin véltetdan riski, etti
nuoret joutuvat tydeldman ja koulutuksen ulkopuolelle (NEET-ilmi6);

panee merkille, ettd Euroopan rakenne- ja investointirahastot tukevat paikallisia,
alueellisia ja kansallisia viranomaisia ja sidosryhmid esimerkiksi tydssa tapahtuvan
oppimisen, tutkimuksen, kehittdmisen ja innovoinnin edistdmiseksi ja parantavat
mikroyritysten (erityisesti yhden hengen yritysten) ja pk-yritysten kilpailukykya
yhteistyon avulla tieteellisten ja tutkimusta harjoittavien laitosten kanssa ja siten auttavat
vastaamaan nyKkyisiin taloudellisiin ja yhteiskunnallisiin haasteisiin ja erityisesti korkeaan
tyottomyysasteeseen;

korostaa, ettd tuettaessa kestavén talouden kasvua, innovointia ja tydpaikkojen luomista
olisi taattava terveys- ja turvallisuusvaatimukset ja varmistettava tasapaino taloudellisten,
sosiaalisten ja ymparistollisten vaatimusten valilla siten, ettd samalla tuetaan muun
muassa alykésté erikoistumista, kunnioitetaan ekosysteemid ja luodaan kohtuullisesti
palkattuja ja laadukkaita tyopaikkoja kaikilla EU:n alueilla; painottaa tdssé yhteydessa,
ettd elinkeinoelamaélld ja koulutussektorilla on tarked tehtdva rajojen yli toteutettavissa
hankkeissa, yliopistojen ja muiden korkealaatuisten koulutuslaitosten valisessa
yhteistytssa sekd innovaatioklusterien luomisessa; kehottaa edistaméan
oppisopimuskoulutusta koskevia paikallisia ja alueellisia rahoitusohjelmia;
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katsoo, ettéd digitaalisten sisamarkkinoiden toteutuminen edistaa pk-yritysten tukemista ja
kehittdmistd; pitaa valttamattomana sen varmistamista, etta saatavilla on riittavasti
patevaa tieto- ja viestintatekniikan alan henkil9st64 ja ettd unionin kansalaisilla on
tarvittavat digitaaliset taidot tieto- ja viestintatekniikan kéyttamiseen;

painottaa, ettd EU:ssa havaittavan osaamisvajeen poistamiseksi on kiireellisesti
nopeutettava naisten paasya tieteellisiin ja teknisiin koulutusohjelmiin ja ammatteihin,
erityisesti uuden tieto- ja viestintatekniikan alalla;

kehottaa toteuttamaan aloitteita, joilla edistetddn kumppanuuksia yritysten,
tutkimuskeskusten ja yliopistojen vélill4 ja tarjotaan tarvittavat taidot, jotta
eurooppalaisten on mahdollista péésté tieto- ja viestintdtekniikka-alan seka energia-alan ja
korkean teknologian valmistuksen alan tyopaikkoihin;

Yrittajyys

24,

25.

26.

on huolestunut siitd, ettd sellaisten EU-kansalaisten lukumaarg, jotka haluavat olla
itsendisid ammatinharjoittajia, on pudonnut 45 prosentista 37 prosenttiin viimeksi
kuluneiden kolmen vuoden aikana ja ettd lahes puolet pelkd4 joutuvansa konkurssiin ja yli
50 prosentin mukaan yrityksen perustamisesta on vaikea saada tietoa; katsoo, etta pk-
yritysten kasvu on sidoksissa yrittdjyyteen; painottaa, ettd vasta perustetut yritykset ja
itsendinen ammatinharjoittaminen luovat tyollistymismahdollisuuksia seké
myotavaikuttavat vahvojen teollisuus- ja palvelualojen kehittdmiseen, ja sen vuoksi
kannattaa, etta jasenvaltioita kannustetaan edistimaan yrittajyytta ja yritysosaamista eri
koulutustasoilla ja jarjestamaan yrityksen perustamista koskevaa ohjausta yliopistoihin ja
ammattioppilaitoksiin; panee huolestuneena merkille, ettd vain 30 prosenttia kaikista
Euroopan yrittdjista on naisia; korostaa, ettd on edistettavé naisten yrittajyytta
helpottamalla p&asya teknisiin ja tieteellisiin seka yritysten tukiverkostoihin ja kehitettava
valmennus- ja perehdytysohjelmia naisyrittéjille;

toteaa, ettd itsendiseen ammatinharjoittamiseen liittyva riski ja viimeaikaisen talouskriisin
haitallinen vaikutus lainaehtoihin toimivat pelotteena téllaiseen yritystoimintaan
ryhtymiselle; suosittelee tdman perusteella, ettd jasenvaltiot harkitsevat sellaisten
toimenpiteiden toteuttamista, joilla tasapainotetaan itsendisten ammatinharjoittajien
sosiaaliturvaverkkoa heikentdmatta kuitenkaan taman tydmuodon tarjoamaa joustavuutta;

panee huolestuneena merkille, ettd rahoituskriisi ja sitd seurannut talouden taantuma ovat
ankarasti koetelleet monia eurooppalaisia pk-yrityksia, joista huomattava osa on joutunut
selvitystilaan padsematta uuteen alkuun; korostaa suotuisan saantelykehyksen merkitysta
terveiden rakennejarjestelyjen edistamiselle ja tyopaikkojen sailymiselle; suhtautuu
myonteisesti komission Yrittdjyys-toimintaohjelmaan, jolla tuetaan jasenvaltioiden
pyrkimyksia sen helpottamiseksi, etta terveet yritykset voivat jatkaa toimintaansa ja
rehelliset yritt4jat saavat uuden mahdollisuuden, koska t&lla on myonteinen vaikutus
tyopaikkojen luomiseen; kehottaa komissiota laatimaan yhteenvedon jasenvaltioissa
toteutetuista toimista, joilla pyritd&dn parantamaan yrittdjyytta suosivaa ilmapiirié;
korostaa, ettd jasenvaltioiden velvollisuutena on hyddyntaa taysipainoisesti komission
tarjoamaa tukea yrittajien toimintaympariston parantamiseen; panee tyytyvéisena
merkille, ettd komissio tiedottaa kansalaisille ja yrityksille rahoitusmahdollisuuksista
sellaisessa julkaisussa kuin ”Vuosien 2007—-2013 rahoitussaannot ja
rahoitusmahdollisuudet”;
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pitdéd myonteisend yritysten kilpailukykyé ja pk-yrityksid koskevaa ohjelmaa (COSME) ja
Horisontti 2020 -puiteohjelmassa tarkoitettua pk-yrityksille kohdennettua vélinettd; pitaa
kuitenkin valitettavana, ettd COSME-ohjelman ja pk-yritysten Horisontti 2020
-puiteohjelman madréarahat monivuotisessa rahoituskehyksessa ovat rajalliset;

pitdd myonteisend varsinkin COSME-ohjelman erityistoimia, joiden tarkoituksena on
parantaa yritysten ja erityisesti pk-yritysten puite-edellytyksia, helpottaa rahoituksen
saantia ja markkinoille paasya seka edistéa yrittajyytta ja yrittdjyyskulttuuria; painottaa,
etta yrittdjyyden kehittdmisen edistamiseksi unionissa tarvitaan ennakoitavaa ja selkeda
séantely-ymparistod; edellyttd, ettd toimia, joilla edistetddn yrittajyytta unionissa tai
kansallisesti, sovelletaan kaikenlaisiin yrityksiin, my®s osuuskuntiin,
kasiteollisuusyrityksiin, vapaisiin ammatteihin ja yhteisétalouden yrityksiin; on erityisen
tyytyvainen Horisontti 2020 -puiteohjelman ja COSME-ohjelman puitteissa tarjottavaan
jatkuvaan tukeen p&ddoma- ja velkarahoitukselle;

katsoo, ettd nuoret yrittajat tekevat innovoinnin ja tydpaikkojen luomisen mahdolliseksi;
korostaa, ettd on luotava yhteyksia kokeneiden mentoreiden ja yrittajiksi aikovien nuorten
valille ja helpotettava innovatiivisille aloitteleville yrityksille tarkoitettujen
tukirakenteiden luomista; suhtautuu myonteisesti Erasmus nuorille yrittéjille -ohjelman
kaltaisiin jarjestelmiin, joiden tarkoituksena on auttaa uusia yrittajia hankkimaan
yrityksen johtamiseen tarvittavat taidot, ja katsoo, ettd tallaisia ohjelmia olisi edistettavé
entistd enemman, jotta voidaan auttaa uusia yrittajia kehittdmaén ja luomaan tydpaikkoja;
kehottaa jasenvaltioita edistdmaan yrittajakoulutuksessa ja koulutusjarjestelmissa
koulujen ja yritysten vélisten hankkeiden ja harjoittelujaksojen kaltaisia
kaytannonlaheisid osa-alueita; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ottamaan tdmén
huomioon COSME-ohjelman toteutuksen yhteydessa; panee tyytyvaisena merkille, ettd
Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituuttia (EIT) vahvistetaan ja ettd sen selkedné
painopisteena on yrittajyystaitojen ja innovatiivisten taitojen tarjoaminen 10 000
opiskelijalle maisterinkoulutusohjelmissa ja 10 000 opiskelijalle
tohtorinkoulutusohjelmissa vuoteen 2020 mennessé;

kehottaa tukemaan yrittdjien liikkuvuutta koskevia EU:n ohjelmia, kuten Erasmus
nuorille yrittdjille -ohjelmaa, seka sisallyttamaan yrittajakoulutuksen kansallisiin
opetusohjelmiin ja hyddyntdmaén tassa parhaita kaytantoja;

toteaa, ettd on tarkedd perustaa ja tukea yrityshautomoja, jotka antavat nuorille yrittajille
mahdollisuuden testata ideoitaan ja perehtya liiketoiminnan verkostoihin sek& auttavat
heitd luomaan yhteyksia mahdollisiin lilkekumppaneihin, asiakkaisiin ja sijoittajiin;
katsoo, ettd EU:n rahoituksella voi olla keskeinen asema, ja painottaa, ettd EU:n
rahoittamat onnistuneet hankkeet ja yliopisto-ohjelmat, kuten EAKR:sté rahoitettu
Birmingham Skills for Enterprise and Employability Network Yhdistyneessa
kuningaskunnassa, joilla tuetaan yrityksia ja yrittajyyteen liittyvaa osaamista tarjoamalla
mentorointia, tehokasta aloitustukea ja yrityshautomotoimintaan tarkoitettuja tiloja uusille
yrityksille, ovat siksi keskeisia tulevien tydpaikkojen luomisen kannalta;

kiinnittdd huomiota siihen, ettd lukuisten eurooppalaisyritysten sulkemisuhan vuoksi
niiden tyontekijat ryhtyvat yritysten omistajiksi osuuskuntien kautta; kehottaa tutkimaan
uusia tukimuotoja, joita ndma avainaloilla toimivat yritykset voivat saada Euroopan
globalisaatiorahaston ja Euroopan investointipankin kautta Eurooppa 2020 -strategian
mukaisesti;
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on huolissaan unionissa yleistyvasta ndenndéisesti itsenéisestd ammatinharjoittamisesta;
kehottaa jasenvaltioita torjumaan tata ilmiota erityistoimenpitein, joita voivat olla riittavat
tyollistamistuet tai tyosuojelutarkastusten tehostaminen;

pyytaa jasenvaltioita edistaméén kansainvalistymista jarjestamalla tiedotusta,
esitteleméll& hyvia kaytantojé ja tarjoamalla foorumin tietojenvaihtoa varten; kehottaa
jasenvaltioita tarjoamaan mahdollisuutta yrittdjyystaitojen kehittdmiseen ja Kiinnittdmaan
tassa erityistd huomiota kansainvalistymiseen; kehottaa niit4 parantamaan aloittelevien
yritysten kdytettavissa olevien tukivalineiden avoimuutta, tukemaan verkostoitumista ja
tietojenvaihtoa, joiden avulla nuoret yrittgjat voivat olla yhteydessa mahdollisiin
sijoittajiin ja lilkkekumppaneihin, seké tarjoamaan nuorille yrittdjille toimintaan liittyvaa
neuvontaa ja tukea my0s perustamisvaiheen jalkeen, jotta he saavat apua ensimmaisisté
ratkaisevista vuosista selviamiseen ja kannustimia tyollistamiseen;

korostaa, ettd on tarkedd antaa nuorille eurooppalaisille yrittdjyyskoulutusta ja valaa
heihin yrittdjahenked; toteaa tassd yhteydessa, ettd EIT on tarkedssa asemassa, koska se
edistad yrittajyyskulttuuria koulutuksella ja kdytdnnon harjoittelulla; toteaa, ettd kaikki
EIT:n tieto- ja innovointiyhteisot edistavat aktiivisesti yrittajyytta omilla aloillaan
kehittdmalla opetussuunnitelmia, joiden avulla yhdistetdan huipputason tiede ja
innovaatiot yrittajan taitoihin ja kokemukseen, ja ettd nain tuotetaan huomisen yrittdjia ja
vied&an nyKkyisiin yrityksiin innovatiivista ja yrittdjyyteen pohjautuvaa ajattelutapaa;

toteaa, ettd EU:n sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kannalta on keskeisen tarkeaa, etta
erityisesti nuorten ja muiden haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien korkeaan
tyottdmyysasteeseen puututaan elvyttamalla alueellista kilpailukykya ja tyollisyytta seka
vahvistamalla yrittdjahenkeé unionin alueella; kehottaa siksi jasenvaltioita kdyttdmaan
Euroopan rakenne- ja investointirahastoja siten, ettd keskitytdan luomaan kestavia
tyopaikkoja ja liiketoimintamahdollisuuksia ja tarjotaan mikro- ja pk-yrityksille,
liiketoiminnalle ja uusyrityksille mydnteinen ilmapiiri ja oikea sadntelykehys;

huomauttaa, ettd Euroopan rakenne- ja investointirahastoilla on tarkea rooli tyollisyytta
seka yrittajyyttd, liiketoimintataitoja ja luovuutta edistavien kouriintuntuvien hankkeiden
tukemisessa my0ds nuorten keskuudessa; painottaa, ettd kaikissa jasenvaltioissa ja kaikilla
alueilla on kaytettavéa tarkoin hyvaksi tima mahdollisuus nuorisotyottémyyden
vahentdmiseen; painottaa, ettd paikallis- ja alueviranomaisten olisi Euroopan rakenne- ja
investointirahastojen avulla kiinnitettavé erityista huomiota yrittajyyden edistamiseen
paikallisella ja alueellisella tasolla ja kiinnitettdvé tdssa huomiota myos nuorten
kaynnistamiin uusyrityksiin;

on tyytyvainen siihen, etté yhteisotalous on viime vuosina kasvanut unionissa
uudenlaisena, erityisesti nuorten yrittdjyyden muotona; kehottaa jasenvaltioita laatimaan
strategioita ja ohjelmia yhteisdtalouden edistamiseksi;

Véaestonkehitys

39.

katsoo, ettd véeston ikaantymiseen liittyva laajalle levinnyt ilmié huomioon ottaen
jasenvaltioita olisi kannustettava muun muassa sukupolvien valisen solidaarisuuden
vuoksi edistaméaan ik&dantyneiden tyontekijoiden, seka naisten ettd miesten, pysyttamisté
tyomarkkinoilla kokemusta arvostamalla; korostaa, ettd tyévoiman ik&&ntyminen ja
tyOurien piteneminen voivat vaikuttaa myonteisesti talouden elpymiseen ja tulevaan
kasvuun; korostaa sen vuoksi erityisesti ikdantyneiden tyontekijoiden elinikéisen



oppimisen merkitystd; korostaa lopuksi, ettd ik&dantyneet ovat trkedssé asemassa myos
siksi, ettd heidan tietonsa ja kokemuksensa vélittyvét seuraaville sukupolville;

40. katsoo, ettd on tarkeda edistad ikdantyneiden yrittajyytta keinona, jolla ikaantyneet
ihmiset, joilla on merkittavaa yrittajakokemusta, saadaan mukaan innovointiprosessiin,
koska ndin pidennetéan tyouria ja séilytetaan valttamattomié taitoja tydmarkkinoilla;

41. kehottaa jasenvaltioita panemaan tehokkaasti taytantoon EU:n lainsaddantoa, jolla
kielletadn ik&an, vammaisuuteen, sukupuoliseen suuntautumiseen tai uskontoon tai
vakaumukseen perustuva syrjinta tydpaikalla;

42. toteaa, ettd on tarkedd ottaa huomioon sellaisten ihmisten tilanne, joiden on sovitettava
yhteen perhe- ja tydelama;

Markkinoille paasy

43. korostaa, etta sisamarkkinoiden suoraan tarjoamia mahdollisuuksia on hyddynnettava
antamaan uutta eloa Euroopan talouksille rajojen avaamisen, tyontekijoiden liikkuvuutta
edelleen haittaavien esteiden poistamisen ja uusien liiketoimintamahdollisuuksien ja
tyopaikkojen luomisen avulla;

44. vaatii poistamaan rajat ylittavassa palvelujen tarjoamisessa jaljella olevat esteet, koska
nain voidaan luoda lisa4 tyopaikkoja;

45. korostaa, etta koolla on merkitysta pk-yrityksille ja ettd ne pystyvat toiminnan
laajentamisen ansiosta selviytymaan paremmin suhdannevaihteluista, syventdamaén
asiantuntemusta, 16ytamaan uusia asiakkaita ja markkinoita, osallistumaan
maailmanlaajuisiin toimitusketjuihin, saamaan helpommin pankkirahoitusta ja
laajentamaan rahoituslahteitd sekd luomaan siten lisaa tyopaikkoja; katsoo, ettd komission
ja jasenvaltioiden olisi edistettava yritysjohtamista ja liiketoimintastrategioita koskevan
koulutuksen tarjoamista pk-yritysten omistajille, jotka haluavat laajentaa
lilketoimintaansa; korostaa, ettd on tarkeda tukea pk-yrityksié yhteyksien luomisessa
hyodyntamattomiin ulkomaisiin markkinoihin ohjaamalla viranomaisia tekemaan
yhteisty6té pankkien ja pk-yritysten yhdistysten kanssa tdmén tavoitteen saavuttamiseksi;

46. korostaa, etta suotuisien ja joustavien puitteiden luomista sisamarkkinoilla yrittajyyden
edistamiseksi ja erityisesti EU:n talouden selk&rankana olevien pk-yritysten
vahvistamiseksi ei saisi missddn nimessa toteuttaa EU:n vahimmaistyoehtojen ja
tyontekijoiden perusoikeuksien kustannuksella;

47. toteaa, ettd on ratkaisevan tarkeda varmistaa kansainvalistymiseen tahtaévien pk-yritysten
tukeminen keskipitkén ja pitké&n aikavélin lainoilla tai pddomasijoituksilla sek& antamalla
kaupan rahoitukseen liittyvaa neuvontaa;

48. toteaa, ettd digitaalitaloudella on tarkea tyopaikkoja luova merkitys etenkin aloilla, joilla
Euroopalla on perinteisesti vahva asema, kuten luovilla teollisuudenaloilla seka
kulttuuriperinnon ja matkailun alalla;

49. painottaa, ettd yhteisten sosiaalinormien tukema vapaa ja oikeudenmukainen kilpailu
sisamarkkinoilla on ratkaisevan merkittdvéssé asemassa kasvun ja innovoinnin
vauhdittamisessa ja ndin myos tyollisyyden parantamisessa unionissa;



Rahoitus

50.

51.

52.
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54.

55.

56.

toteaa, ettd pankkilainat ovat edelleen yleisin rahoituslahde Euroopassa; katsoo kuitenkin,
ettd todellista hyotyé saadaan innovatiivisista ja muiden kuin pankkien valityksella
toteutetuista uusista rahoitusmuodoista, joita ovat joukkorahoitus, pk-yritysten
bisnesenkelit, yksityishenkilGiden valiset lainajarjestelmat, mikroluotot, helposti
saatavilla olevia mikroluottoja tarjoavat tahot ja muut vélineet, joiden avulla voidaan
tehda tarkeitd investointeja, jotta aloittelevat yritykset voivat kasvaa ja luoda tyopaikkoja;
katsoo, ettd uudet rahoitusmuodot hyddyttéisivat uusia, dynaamisia yrityksid, joiden on
“uutuutensa” vuoksi vaikea saada rahoitusta perinteisistd lahteistd; korostaa, ettd kyseisiéa
uusia rahoitusmuotoja olisi tarjottava muulloinkin kuin kéynnistys- ja kasvuvaiheessa ja
ettd vaihtoehtoisten pddomamarkkinoiden edistdminen olisi hyodyllistd myds
rakennejérjestelyjen yhteydessd, jotta tulokset olisivat hyvat seké yritysten etta sen
tyontekijoiden kannalta;

pitéa erittain tarkednd sitd, ettd jasenvaltiot panevat taytantdon kaupallisissa toimissa
tapahtuvien maksuviivéstysten torjumisesta annetun direktiivin 2011/7/EU, jonka mukaan
yritysten ja julkisten viranomaisten vélisissa toimissa sopimusten mukainen maksuaika ei
saa ylittaa 4 artiklan 3 kohdassa mainittuja mééaraaikoja, jollei sopimuksessa
nimenomaisesti toisin sovita ja edellyttaen, ettd se on objektiivisesti perusteltua
sopimuksen erityisluonteen tai -piirteiden vuoksi ja ettd maksuaika ei missaan
tapauksessa ylita 60:t4 kalenteripdivaa;

painottaa, ettd muut kuin innovatiiviset ja vakiintuneet pk-yritykset, jotka pyrkivét
laajentamaan toimintaansa uusille markkinoille tai siirtdamé&an omistuksensa, tarvitsevat
usein myos julkista tukea turvatakseen tarvittavan rahoituksen;

korostaa, ettd vuosien 20142020 koheesiopolitiikka on tarkea ja tehokas alykkéaan,
kestévan ja osallistavan kasvun sekd Eurooppa 2020 -ohjelman tavoitteiden saavuttamisen
valine, jonka toimenpiteilla ja innovatiivisilla rahoitusvalineilld tuetaan toiminnan
aloittamista ja pk-yritysten, myos mikroyritysten kehittdmist, silla ne ovat tarkein uusia
tyopaikkoja luova voima EU:ssa;

suhtautuu myonteisesti aloitteisiin, joiden avulla kansalaisten, jarjestdjen ja yritysten,
erityisesti pk-yritysten, on entista helpompi saada EU:n tukea yhdestd monikielisestéa
portaalista, jossa annetaan tietoa rakennerahastoista, ESR, Horisontti 2020 -puiteohjelma
ja COSME mukaan luettuina; panee myds tyytyvaisena merkille Yritys-Eurooppa-
verkoston ponnistelut tdssa yhteydessd; katsoo kuitenkin, ettd vield enemmaén on tehtéva,
jotta tukimahdollisuuksia koskevia tietoja levitettdisiin ymmarrettavasti ja kattavasti
nykyisten ja mahdollisten yrittdjien keskuuteen keskitettyjen palvelupisteiden kautta
kaikilla alueilla ja jotta rahoituksen valittajat saataisiin kayttdmaan rahoitusvalineité
aiempaa enemman;

pyytaa koordinoimaan paremmin EU:n rahoitusmekanismeja, kuten rakennerahastoja,
EAKR:&4, Horisontti 2020 -puiteohjelmaa ja EIP:n investointeja, etenkin innovatiivisten
pk-yritysten rahoituksen yhteydessa, ja pyytaa arvioimaan nykyisia esteitd, jotka johtuvat
siitd, ettd useissa jasenvaltioissa pankit eivat siirrd varoja ja lainatakuita pk-yrityksille ja
reaalitalouteen;

korostaa tutkimuksen ja innovoinnin merkitysté pyrittdessa parantamaan eurooppalaisten
pk-yritysten kilpailukykyé, tuottavuutta, kestavyytta ja tyopaikkojen luomispotentiaalia ja
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panee merkille, ettd Horisontti 2020 -puiteohjelmassa ja EIT:ssé& pidetd&n painopisteena
nopeasti kasvavien ja innovatiivisten pk-yritysten luomista ja tukemista;

pitdd myonteisend Horisontti 2020 -puiteohjelmassa tarkoitettua pk-yrityksille
kohdennettua vélinettd, jolla mahdollistetaan pk-yrityksille taloudellisen ja muun kuin
taloudellisen tuen saatavuus innovatiivisten ideoiden toteuttamista varten; kehottaa
komissiota ottamaan valineen kéayttéon jo vuonna 2014 pk-yrityksille mahdollisimman
my0nteisell& tavalla, toisin sanoen asiasta vastaavan yhden viraston kautta, siten, etta
aidosti alhaalta ylospain suuntautuva hankkeiden esittdminen on mahdollista ja ettéd
tuetaan kaiken tyyppisid innovaatioita, myds muita kuin teknisié ja sosiaalisia
innovaatioita;

toteaa, ettd yrityksilla on kuitenkin usein vaikeuksia 16ytad rahaa tutkimuksen, uusien
tuotteiden kehittdmisen ja markkinoillepadsyn rahoittamiseen;

kannattaa EU:n aloitteita, joilla tuetaan pk-yritysten mahdollisuuksia saada
yksinkertaisesmmin keinoin enemman taloudellisia resursseja silla perusteella, etta ne
edesauttavat rahoituksen myontdmistd nopeammin uusyrityksille ja innovatiivisille
yrityksille seka edistavéat innovaatiota kannustavien mekanismien kayttdénottoa
jasenvaltioissa esimerkiksi verohyvitysmekanismien avulla tutkimus- ja
innovaatiotoiminnan rahoittamiseksi ja vahentévat eroja jasenvaltioiden valilla; kannattaa
aloitteita, joilla kannustetaan konkurssin kokeneita yrittéjié, jotta heille voidaan antaa
toinen mahdollisuus ja kannustaa heité riskinottoon;

pitdd myonteisend takaisinmaksumenetelmien yksinkertaistamista, joka sisaltyy
komission ehdotukseen asetukseksi rakennerahastojen yhteisista saannoksista, koska
nama rahastot ovat monilla alueilla keskeisia yrittajyyden ja osaamisen edistdmisessa;
pyytaa komissiota seuraamaan pk-yritysten mahdollisuuksia saada unionin rahoitusta ja
raportoimaan siitd Euroopan parlamentille;

katsoo, etté julkiset investoinnit ja valtiontuki ovat ensiarvoisen tarkeita yritysten
perustamista ja yllapitamista varten; katsoo, ettd jasenvaltioiden on pyydettava takeet
kaikilta jasenvaltioihin sijoittautuvilta ja julkista tukea saavilta yrityksilta, koska
tavoitteena on tyopaikkojen sailyttdminen;

Tydmarkkinat

62.

63.

64.

uskoo vakaasti, ettd yritykset voisivat luoda lisad tyopaikkoja oikeiden olosuhteiden
vallitessa, mukaan luettuina patevan ja hyvin koulutetun tyévoiman saanti, tyo- ja perhe-
elaman tasapaino, kohtuulliset kustannukset ja verot seka hallinnollisten rasitteiden
pitdminen mahdollisimman alhaisina;

viittaa joustoturvan tarkeyteen tyopaikalla, jotta yhtdaltd luotaisiin riittdva turva
tyontekijoille ja toisaalta mahdollistettaisiin yrityksissa joustava reagointi markkinoiden
kehitykseen;

katsoo, ettd niin kutsutun nuorisoneuvojan toimen perustaminen tyévoimatoimistoihin on
tarkead, jotta mahdollisimman harva nuori jaisi koulun jalkeen tydmarkkinoiden
ulkopuolelle;
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katsoo, ettd jasenvaltioiden on lisattdva investointeja inhimilliseen pddomaan ja vastattava
entistd paremmin tydmarkkinoiden tarpeisiin erityisesti varmistamalla oppilaitosten ja
tyoeldmaén tiivis yhteydenpito ja jarkevdadn ammatinvalintaan tarvittavien oikeiden
tietojen, neuvojen ja opastuksen antaminen nuorille ja edistamalla tydssa tapahtuvaa
oppimista ja oppisopimuksia seka tyontekijoiden uudelleenkoulutusta ja elinikaisten
oppimismahdollisuuksien tarjoamista;

katsoo, ettd on merkittavid mahdollisuuksia lisata sidosryhmien ja tydmarkkinapuolten
osallistumista pk-yrityksia koskevan pitkan aikavalin strategian laadintaan, koska
ainoastaan talla tavalla on mahdollista havaita toimintah&iriot ja valmistella &lyké&sté ja
joustavaa lainsaadantod, ja katsoo, etta nain véltetdan tyomarkkinoiden pirstoutuminen ja
edistetddn kehitysta seka pysyvien ja laadukkaiden tyopaikkojen luomista;

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita laatimaan toteuttamiskelpoisia jarjestelmia
helpottamaan siirtymisté korkea-asteen koulutuksesta ja ammatillisesta koulutuksesta
tyomarkkinoille etenkin tyduraa aloittavien nuorten kannalta;

pyytaa jasenvaltioita jatkamaan kannustavien talous- ja sdéntelymekanismien avulla
sellaisten toimenpiteiden toteuttamista, joilla muokataan kulttuuria ja koulutusjarjestelmia
kaikkien eri koulutustasojen ja yritysten vélisten kumppanuuksien ja
kokemustenvaihtoverkostojen luomiseksi, jotta yliopistomaailman ja markkinoiden
valinen tdmanhetkinen kuilu voidaan kuroa umpeen ja jotta voidaan helpottaa tutkijoiden
siirtymisté yliopistoista yrityksiin ja edistaa siten innovointia;

Pk-yritykset ja mikroyritykset

69.

70.
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katsoo, ettd pk-yritykset ovat suurimpia innovoinnin ja talouskasvun lisadjia EU:ssa ja
niiden rooli on erittdin tarked luotaessa kaikenikaisille ihmisille ja yhta lailla naisille kuin
miehille mahdollisuuksia paasta tydhon; pitaa valitettavana, ettd monissa jasenvaltioissa
pk-yritykset eivat padse julkisten tutkimus-, innovaatio- ja kehittdmispolitiikkojen piiriin;

korostaa pk-yritysten merkitystd, koska ne seka luovat etté sailyttavat tydpaikkoja;

toteaa, ettd EU:n yli 20 miljoonaa pk-yritystd edustavat 99:4a prosenttia sen yrityksista ja
ettd pk-yritykset ovat talouskasvun, innovoinnin, tyollisyyden ja sosiaalisen integraation
keskeinen moottori;

uskoo, etta julkisilla poliittisilla toimilla on suuri merkitys pk-yritysten perustamisen ja
kehittdmisen tukemisessa ja niihin kannustamisessa (esimerkiksi kohtuuhintaiset lainat,
julkisia aloitteita ja lainsdaddantod koskeva neuvonta, yrityshautomot ja kiihdyttimet,
klusterit, teknologian siirtovirastot, valmennus ja mentorointijarjestelmat ja niin
edelleen); katsoo, ettd verkostoitumisella ja parhaiden kaytantéjen vaihdolla on suuri
merkitys tdssa suhteessa; uskoo, etta aineettoman ja muun kuin rahallisen tuen muodot,
kuten tuki osaamiselle ja tiedonsaannille, rahoitusalan koulutus ja yritysverkostot, ovat
ratkaisevan tarkeita uusille yrittéjille ja pk-yrityksille, jotta ndma voivat kehittéda
liikketoimintaansa; katsoo, etta sisamarkkinoiden edistdmiseksi ja pienyritysten vélisen
kaupan kannustamiseksi on erityisen tarkedd varmistaa ammattipéatevyyksien
vastavuoroinen tunnustaminen ja erilaisten kaupan sééntelyjarjestelmien
yhteentoimivuus;
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katsoo, ettd pk-yritysten innovointi on merkittdva keino uusien tyopaikkojen luomiseen;
katsoo, etté jos pk-yritykset haluavat osallistua menestyksekkéaasti
innovointijarjestelméaan, on olennaista, ettd ne ovat innovatiivisen toimintansa johdossa ja
etta tuki raataloidaan entista paremmin niiden todellisiin tarpeisiin;

korostaa pienet ensin” -periaatetta; ottaa huomioon rajat ylittavan séhkoisen
kaupankéynnin edut tarjottaessa pk-yrityksille uusia mahdollisuuksia péaasta
sisamarkkinoille, luoda ty6llistymismahdollisuuksia, véhent&é kuluja ja kilpailla
maailmanlaajuisesti;

korostaa tieto- ja viestintateknologioiden tarjoamia mahdollisuuksia tuottavuuden ja
Kilpailukyvyn parantamiseen; painottaa tarvetta vapauttaa digitaalisten sisamarkkinoiden
potentiaali ja toteaa, ettd innovatiivisten tieto- ja viestintatekniikka-alan aloittelevien
yritysten perustamiskustannukset ovat kutistuneet kymmenesséd vuodessa sadasosaan
padasiassa hyvin nopean ja kaikkialle levinneen laajakaistan, pilvipalvelujen, avoimen
ldhdekoodin ohjelmistojen, avoimen datan ja julkisen sektorin tiedon saatavuuden
ansiosta;

korostaa, ettd sahkdinen hallinto hyodyttaa erityisesti yrittdjia ja varsinkin pk-yrityksia,
jotka kohtaavat usein EU:ssa ylitsepadsemattomia esteité rajat ylittdvassa toiminnassa,
koska sahkdinen hallinto vahentaa hallinnollisia kustannuksia ja rasitteita, lisdé
tuottavuutta, tehokkuutta, kilpailukykyd, avoimuutta, politiikan tehokkuutta,
saavutettavuutta ja menettelyjen jarkeistamista;

katsoo, ettd pk-yritysten riittdvan suojan puuttuminen voi monissa tapauksissa rasittaa
yrityksia ja pysayttaa talouskasvun seka vahentéa yrittajien riskinottohalukkuutta, mika
vaikuttaa heidan kykyynsa kasvaa ja luoda tyopaikkoja;

toteaa, ettd suurimmat esteet, joita aloittelevat yritykset kohtaavat ja jotka vaikuttavat
nopean kasvun pk-yrityksiin, ovat rahoituksen vaikea saanti ja sen kustannukset, raskas
séantely, puutteelliset tiedot saantelysta, vélilliset kustannukset, rajoitettu
vientimarkkinoille paasy, keskiméaraiset maksuajat ja ammattitaidon puute;

suhtautuu myonteisesti ’pk-yritystestin” kiyttdonottoon ja sithen, ettd komissio on
sitoutunut ehdottamaan kevyempié sdéntelyjarjestelmia pk-yrityksille ja vapautuksia
mikroyrityksille tapauskohtaisesti vaarantamatta terveys-, turvallisuus- ja tydvaatimuksia;
katsoo, ettd useissa lainsdadéntdehdotuksissa on otettava kayttoon lieventavia
toimenpiteitd kuten entistd pidempi taytantdonpanoaika seka vaikuttavat ja tehokkaat
tarkastukset tai yrityksen paperityon yksinkertaistamista koskevat suuntaviivat siten, etta
ei luoda kaksiportaisia tyomarkkinoita;

suhtautuu myonteisesti CreATE-hankkeen kaltaisiin aloitteisiin, joilla puututaan pk-
yritysten maaseutualueilla kohtaamiin kasvun, tyépaikkojen luomisen ja kilpailukyvyn
esteisiin;

katsoo, etté jasenvaltioita on kannustettava jakamaan esimerkiksi pk-yritysten edustajien
eurooppalaisen verkon kautta parhaita kdytantdja innovatiivisista tavoista luoda
tyopaikkoja erityisesti pk-yrityksia ja mikroyrityksid koskevaa byrokratiaa ja
hallinnollisia rasitteita vahentamallg;



82. kehottaa komissiota ja jasenvaltioita auttamaan paikallisviranomaisia ja pk-yritysten
yhdistyksia edistdimaén paikallista tuotantoa ja laatutuotteita esimerkiksi saattamalla
yritykset yhteen yhteisia tutkimus- ja kehityshankkeita varten;

83. katsoo, ettd myos pk-yrityksia edustavia jarjestoja olisi kannustettava jakamaan rajat
ylittavasti parhaita kdytantoja innovatiivisista tavoista vahentaa byrokratiaa ja
hallinnollisia rasitteita;

84. pita4 valitettavana, ettd monissa jasenvaltioissa meneilladn olevat tyomarkkinauudistukset
ovat jattamassa suuren maaran tyontekijoita vaille tydehtosopimussuojaa erityisesti pk-
yrityksissd; katsoo, ettd joustavampien tyojarjestelyjen kehittdmisen yhteydessa on
huolehdittava riittdvasta tydsuhdeturvasta;

85. katsoo, etté olisi parannettava puitteita pk-yritysten osallistumiselle julkisiin
hankintamenettelyihin;

86. toteaa, ettd useissa jasenvaltioissa ei ole tarjolla riittdvasti tukea ja/tai riittavaa
saantelykehysté, jolla ne voisivat varmistaa asianmukaiset edellytykset uusyrityksille ja
innovatiivisille ja aloitteleville yrityksille, sekd painottaa tarvetta parantaa erilaisten pk-
yrityksia koskevien eurooppalaisten, kansallisten, alueellisten ja paikallisten
menettelytapojen ja valineiden koordinointia;

87. panee merkille tarpeen vahvistaa tuotteiden jaljitettavyytta koskevaa unionin
lains&adantod, jotta voidaan torjua tuotevéarennoksié ja luoda tehokas pk-yritysten
kehitysta edistava valine;

Parempi saantely

88. korostaa, etta tarvitaan entista tehokkaampia ja selkedmmin laadittuja saadoksid, jotka
voidaan toteuttaa yksinkertaisesti ja joilla voidaan auttaa kaikkia toimijoita, myos
yrittdjid, toimimaan oikeusvaltioperiaatteen mukaisesti ja mahdollistamaan sen, etta
tyonantajat ja tyontekijat hyotyvat tyollisyyttd sekd tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta
koskevan lainsdadanndn tarjoamista mahdollisuuksista ja suojasta;

89. korostaa tarvetta integroida unionin menettelytapoja paremmin pk-yritysten hyvéksi
innovoinnin, kasvun, kilpailukyvyn, kansainvalistymisen, yrittajyyden, resurssien
tuottavuuden, byrokratian vahentdmisen, henkildresurssien laadun ja ymparist6a
koskevan sekéa yhteiskuntavastuun osalta;

90. panee tyytyvaisend merkille, ettd komissio kasittelee niiden kymmenen s&adoksen
uudelleentarkastelun tulosta, jotka kuormittavat eniten pk-yrityksid, mika auttaa yrityksia
luomaan lis&a tyollistymismahdollisuuksia; katsoo, ettd komission olisi pikaisesti
asetettava naiden saaddsten parantaminen etusijalle ja puututtava pk-yritysten ongelmiin;
katsoo, ettd on tarpeellista varmistaa, ettd EU ja jasenvaltiot ottavat poliittisessa
paatoksentekoprosessissa huomioon yritysten ja erityisesti pk-yritysten ja mikroyritysten
erityistarpeet ja harkitsevat tukitoimia;

91. toteaa, ettd nuoret yritykset, jotka kansainvalistyvat nopeasti ja voimakkaasti
perustamisvaiheen jalkeen, edistavat myonteiselld tavalla taloutta luomalla innovointia,
kannustamalla muita yrityksia siihen, osallistumalla kansainvélisiin toimitusketjuihin seka
luomalla kestavié ja laadukkaita tydpaikkoja; panee kuitenkin merkille, ettd koska ndma



92.

93.

94.

95.

96.

yritykset kohtaavat perustamisvaiheessaan merkittavia haasteita vahaisen padoman
vuoksi, ne hyotyisivét edullisista, yksinkertaisista ja nopeista perustamismenettelyist;

painottaa, etta tyoterveyttd ja -turvallisuutta ja tyontekijoiden suojelua koskevia séantoja
ei voida pitda kuormittavana sdéntelynd; kehottaa komissiota yksinkertaistamaan
suhteetonta hallinnollista taakkaa mutta huolehtimaan samalla tyoterveydesta ja
-turvallisuudesta ja varmistamaan, ettd pk-yrityksilla on riittavésti tietoa ja resursseja,
joiden avulla niiden on mahdollista huolehtia henkildston tydympéristosta
asianmukaisesti;

panee merkille uuden terveys- ja turvallisuusstrategian; toivoo, ettd siiné keskitytaan
ennalta ehkaisyyn, kéytettavyyteen, selkeyttdmiseen, yksinkertaistamiseen ja voimassa
olevan lainsd&ddannon entista parempaan taytantdonpanoon tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden varmistamiseksi;

on tyytyvéinen pk-yritysten REACH-rekisteréintimaksujen alentamiseen, vaikka
rekistergintimaksut ovat vain pieni osa kaikista asetuksen noudattamiseen liittyvista
kustannuksista; on kuitenkin hyvin huolestunut siitd, ettd REACH-asetuksesta aiheutuvien
kustannusten alkuperdiset arviot olivat liian pienia ja ettd eroa on arvioituun néhden jo yli
miljardi euroa ja summan odotetaan kasvavan edelleen;

korostaa, ettd on tarpeen parantaa yritysten kokonaistehokkuutta sellaisten hankkeiden ja
vélineiden avulla, joiden ansiosta on mahdollista tarttua energian talteenoton haasteeseen,
jotta voidaan edistaa energiakustannusten alentamista;

huomauttaa, ettd uuden koheesiopolitiikan kauden (2014-2020) asetusten saannoksilla
pyritaan keventdamaan mikro- ja pk-yritysten hallinnollista rasitetta etenkin tyottémien
tyonhakijoiden aktivoimisen osalta ja siten parantamaan tyopaikkojen luomisen
edellytyksia; kehottaa jasenvaltioita poistamaan jéljell& olevat Euroopan rakenne- ja
investointirahastojen paremman taytantdonpanon esteet mikro- ja pk-yritysten hyvaksi;

Suositukset

97.

98.

99.

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita toimimaan nopeasti ja kunnianhimoisesti pk-
yrityksid koskevien séantelyrasitteiden vahentamiseksi ja samalla varmistamaan, etta
kaikki ehdotetut ratkaisut perustuvat nayttoon ja niissa otetaan huomioon terveys ja
turvallisuus ja SEUT-sopimuksen 9 artikla;

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita hyddyntamadan kaikin tavoin vihreén talouden
tyémahdollisuuksia kehittdmalla RISE-strategian (teollisuuden renessanssi kestavaa
Eurooppaa varten), jossa tdhdataan teknologisten, liiketoiminnallisten ja
yhteiskunnallisten innovaatioiden avulla kolmanteen teolliseen vallankumoukseen, johon
kuuluu myos véhéhiilinen nykyaikaistaminen; uskoo, ettd RISE-strategialla luodaan uusia
markkinoita ja uusia liiketoimintamalleja seka uusia luovia yrittdjia, uusia tyopaikkoja ja
ihmisarvoista tyotd, mika uudistaa teollisuutta ja saa aikaan taloudellista dynaamisuutta,
luottamusta ja kilpailukykyad; uskoo, ettd energia- ja resurssitehokkuus ovat tdman
strategian keskeiset pilarit;

katsoo, ettd komission ehdotus mikroyritysten sulkemisesta endotetun asetuksen
soveltamisalan ulkopuolelle, jos niiden mukaan ottamiseen ei ole tarvetta, voisi olla
asianmukainen lahestymistapa;
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kehottaa komissiota varmistamaan, ettd kansallisille pk-yrityksid edustaville jérjestdille,
jotka ovat osa vasta perustettua pk-yritysedustajien verkostoa ja pk-yrityskokousta,
tiedotetaan asianmukaisesti EU:n aloitteista ja tdamén alan toimia koskevista ehdotuksista;
korostaa tassa yhteydessd myds euroneuvontakeskusten roolia, vaikka ne eivét tahén
mennessé ole kyenneet tuottamaan palveluja, jotka tayttaisivat eurooppalaisten yritysten
odotukset ja tarpeet;

kehottaa jasenvaltioita edistdma&n kieltenoppimista pk-yrityksille ja mikroyrityksille
suunnatun elinikdisen oppimisen (ammatillinen koulutus) avulla keinona vahvistaa
yritysten mahdollisuuksia péésta sisamarkkinoille ja osallistua niihin;

pyytaa komissiota varmistamaan pk-yritysten paremmat mahdollisuudet saada rahoitusta
rakennerahastoista, erityisesti keventdmall& ennakkoon rahoitettavien hankkeiden ja
yhteisrahoituksen vaatimuksia, huomioimalla paremmin erityyppiset pk-yritykset,
kuromalla umpeen ehdotuspyyntokierrosten vélista rahoitusvajetta ja tukemalla pk-
yritysten rahoituskapasiteetin kasvattamista;

suosittelee, ettd Euroopan parlamentin jasenet kayttavat tdysimaaraisesti hyvéksi
vaikutustenarvioinnin ja Euroopan tason lisdarvon osastoa, jotta se valvoo pk-yrityksia ja
erityisesti tyopaikkojen luomista koskevan lainsaddantoehdotuksen kustannuksia, hyotyé
ja muita vaikutuksia;

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tiukentamaan nykyisen ja tulevan sédéntelyn pk-
yrityksiin ja kilpailukykyyn yleisesti kohdistuvien vaikutusten arviointia;

muistuttaa jasenvaltioita pk-yrityksia tukevan aloitteen mukaisesta sitoumuksesta, jonka
mukaan yrityksen perustamisen on oltava mahdollista enintédan 48 tunnin kuluessa;
kehottaa jasenvaltioita tdssd yhteydessa pyrkiméan kaikin keinoin tdman tavoitteen
saavuttamiseen, jotta saavutetaan Eurooppa 2020 -strategiaan sisaltyvét
tyollisyystavoitteet;

kehottaa komissiota puuttumaan Kielteisiin vaikutuksiin, joita EU:n lainsdadanndélla on
yrityksiin ja niiden kykyyn luoda tyopaikkoja erityisesti EU:n lainsdadénta koskevan
tiedonpuutteen, yleisen kasityksen ja kaytdnnon soveltamista koskevan tuen puutteen
vuoksi; kehottaa komissiota parantamaan tiedottamista pk-yrityksille;

kehottaa komissiota tarkastamaan REFIT-ohjelman puitteissa, ettd kaikki lainsdadanto
toimii niin kuin sen on tarkoitettu, ja yksiloiméaan alat, joilla on
tyollistymismahdollisuuksiin vaikuttavia epajohdonmukaisuuksia ja tehottomia toimia;

korostaa, ettd viime aikoina yritykset ovat pyrkineet palauttamaan tuotantoa ja palveluja
Eurooppaan ja ettd tamé tuo mukanaan mahdollisuuksia luoda tydpaikkoja; katsoo, etté
EU:n talouksilla on ainutlaatuinen tilaisuus nopeuttaa tata tyépaikkojen palauttamiseen
liittyvaa suuntausta, ja kehottaa jasenvaltiota yhdessa komission kanssa harkitsemaan
mahdollisuutta myontaa tukea, keskitettyjen palvelupisteiden perustaminen mukaan
luettuna, jotta yrityksié voidaan auttaa hyodyntaméén tyopaikkojen palauttamisen
tarjoamia mahdollisuuksia;

kehottaa jasenvaltioita ja komissiota tukemaan mahdollisuuksien mukaan rajojen yli
toimiva ja erityisesti nuoria ja naispuolisia itsendisia ammatinharjoittajia luomalla
ymparisto ja kehittdmalld koulutus- ja sosiaaliturvajarjestelmé, joka kannustaa yrittdjia
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perustamaan yrityksid ja kehittdméaan niitd ja luomaan tyopaikkoja esimerkiksi
edistamalla yrittdjyytta opiskelijoiden ja ammatissa toimivien keskuudessa;

toivoo, etta yrittdjyyttd tuodaan entistd nayttavammin esille tulevina vuosina; toteaa, etta
tdman vuoksi on pohdittava erityisesti Yrittdjyys 2020 -toimintasuunnitelman
taytantoonpanoa; katsoo, etta yrittdjadhengen ja yrittdjantaitojen kehittdminen on
ty6paikkojen luomisen, uusien yritysten perustamisen ja yritysten innovoinnin kannalta
kestava tapa edetd; toivoo, ettd komissio julistaa vuoden 2017 eurooppalaiseksi
yrittdjyyden teemavuodeksi;

kehottaa tyémarkkinaosapuolia tukemaan alykk&aan saéntelyn vélineitd, lisddmaén
vaikutustenarviointien kayttda neuvotteluissaan ja padsemaan yhteisymmarrykseen
lainsaddantoétoimien ehdottamisesta komission vaikutustenarviointilautakunnalle;

korostaa, etta tietosuoja-asetuksessa on noudatettava tasapainoista lahestymistapaa, jolla
turvataan tietosuoja ja edistetddn digitaalitaloutta, tydpaikkojen luomista ja kasvua;

kehottaa EU:ta koordinoimaan yhdessa jasenvaltioiden, yliopistojen, tutkimuslaitosten ja
yritysten kanssa ESR:n, EAKR:n, COSME-ohjelman, Horisontti 2020 -puiteohjelman ja
Erasmus+ -ohjelman kaltaisten EU:n rahoitusléhteiden taysimaaréista hyddyntamisté
yrittdjékulttuurin edistdmiseksi erityisesti naisten ja nuorten keskuudessa, tydmarkkinoilla
tarvittavien patevyyksien ja taitojen kehittamiseksi ja parantamiseksi seka uusien
yritysten perustamisen tukemiseksi;

kehottaa EU:ta ja jasenvaltioita tekemaén yhteistyoté yrittajyystaitojen sisallyttdmiseksi
opetussuunnitelmiin kaikilla koulutustasoilla;

kehottaa EU:ta tekemadn yhteistyota jasenvaltioiden, koulujen ja yliopistojen kanssa
avoimen teknologiaan pohjautuvan koulutuksen toteuttamiseksi;
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kehottaa puhemiesta valittamaan tdman paatdslauselman neuvostolle ja komissiolle.



