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Töötajate lähetamine seoses teenuste osutamisega ***I 

Euroopa Parlamendi 16. aprilli 2014. aasta seadusandlik resolutsioon ettepaneku kohta 

võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv direktiivi 96/71/EÜ (töötajate 

lähetamise kohta seoses teenuste osutamisega) jõustamise kohta (COM(2012)0131 – C7-

0086/2012 – 2012/0061(COD)) 

(Seadusandlik tavamenetlus: esimene lugemine) 

Euroopa Parlament, 

– võttes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja nõukogule 

(COM(2012)0131), 

– võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 lõiget 2, artikli 53 lõiget 1 ja 

artiklit 62, mille alusel komisjon esitas ettepaneku Euroopa Parlamendile (C7-

0086/2012), 

– võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 lõiget 3, 

– võttes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 19. septembri 2012. aasta 

arvamust1, 

– võttes arvesse Regioonide Komitee 29. novembri 2012. aasta arvamust2, 

– võttes arvesse nõukogu esindaja poolt 5. märtsi 2014. aasta kirjas võetud kohustust kiita 

Euroopa Parlamendi seisukoht heaks vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 

294 lõikele 4, 

– võttes arvesse kodukorra artiklit 55, 

– võttes arvesse tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni raportit ning siseturu- ja 

tarbijakaitsekomisjoni ja õiguskomisjoni arvamusi (A7-0249/2013), 

1. võtab vastu allpool toodud esimese lugemise seisukoha; 

2. kiidab heaks käesolevale resolutsioonile lisatud avalduse, mis avaldatakse Euroopa 

Liidu Teataja L-osas koos seadusandliku akti lõpliku tekstiga; 

3. palub komisjonil ettepaneku uuesti Euroopa Parlamendile saata, kui komisjon kavatseb 

seda oluliselt muuta või selle muu tekstiga asendada; 

4. teeb presidendile ülesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht nõukogule ja 

komisjonile ning liikmesriikide parlamentidele. 

                                                 
1  ELT C 351, 15.11.2012, lk 61. 
2  ELT C 17, 19.1.2013, lk 67. 
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Euroopa Parlamendi seisukoht, vastu võetud esimesel lugemisel 16. aprillil 2014. aastal 

eesmärgiga võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 2014/…/EL, mis 

käsitleb direktiivi 96/71/EÜ (töötajate lähetamise kohta seoses teenuste osutamisega) 

jõustamist ning millega muudetakse määrust (EL) nr 1024/2012, mis käsitleb siseturu 

infosüsteemi kaudu tehtavat halduskoostööd („IMI määrus”) 

(Kuna Euroopa Parlament ja nõukogu jõudsid kokkuleppele, vastab Euroopa Parlamendi 

seisukoht õigusakti (direktiiv 2014/67/EL) lõplikule kujule). 



 

 

SEADUSANDLIKU RESOLUTSIOONI LISA 

Euroopa Parlamendi, nõukogu ja komisjoni ühisavaldus  

artikli 4 lõike 3 punkti g juurde 

See, kas töökohal, kus lähetatud töötaja täidab ajutiselt teenuste osutamisega seoses oma 

tööülesandeid, on varem töötanud sama või mõni teine (lähetatud) töötaja või mitte, on 

vaid üks võimalikest elementidest, mida tuleb arvesse võtta kõnealuse faktilise olukorra 

hindamisel. 

Üksnes asjaolu, et see võib olla üks elementidest, ei tohiks mingil juhul tõlgendada keelu 

kehtestamisena lähetatud töötaja võimalikule asendamisele teise lähetatud töötajaga ega 

takistada sellise asendamise võimalust, mis võib eelkõige olla oluline hooajaliselt, 

tsükliliselt või lühikese ajavahemiku jooksul osutatavate teenuste puhul. 


