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1. Az Europai Parlament 2015. 4prilis 29-i hatarozata az Eurdpai Unié 2013-as pénziigyi

évre sz0l0 altalanos koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol, X. szakasz
— Eurdpai Kulugyi Szolgélat (2014/2086(DEC))

Az Europai Parlament,
—  tekintettel az Eur6pai Unié 2013-as pénziigyi évre sz616 altalanos koltségvetésére?,

—  tekintettel az Europai Unid 2013-as pénziigyi évre vonatkoz6 dsszevont éves
beszamoldjara (COM(2014)0510 — C8-0155/2014)?,

—  tekintettel a Szamvevészéknek a 2013-as pénzigyi év koltségvetésenek végrehajtasarol
sz016 éves jelentésére, az intézmények valaszaival egyitt®,

—  tekintettel a Szamvev6széknek a 2013-as pénziigyi év tekintetében az elszdmolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo tigyletek jogszeriiségét és
szabalyszerliségét igazolo, az Europai Unio miikodésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

—  tekintettel az Europai Unié mitkodésérdl szolo szerz6dés 314. cikkének (10)
bekezdésére, valamint 317., 318. és 319. cikkére,

—  tekintettel az Eurdpai Kdzossegek altalanos koltségvetésére alkalmazando koltségvetési
rendeletrdl szo616, 2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendeletre®,

—  tekintettel az Uni¢ altalanos koltségvetésere alkalmazando6 pénziigyi szabalyokrol és az
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2012.
oktdber 25-i 966/2012/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tanacsi rendeletre®, és
kiléndsen annak 55., 99. és 164-167. cikkére,
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tekintettel eljarasi szabalyzata 94. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére és a Kiilligyi Bizottsag
véleményere (A8-0109/2015),

mentesitést ad az Unid kiiliigyi és biztonsagpolitikai féképviseldje szamara az Eurdpai
Kllgyi Szolgalat 2013-as pénzigyi évre sz6l6 koltsegvetésének végrehajtasara
vonatkozoan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részet
képez6 allasfoglalast az Europai Tanacsnak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak, az Eurdpai
Uni6 Birésadganak, a Szamvevoszéknek, az eurdpai ombudsmannak, az europai
adatvedelmi biztosnak, valamint az Europai Kulligyi Szolgalatnak, és gondoskodjon
azoknak az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban (L sorozat) vald kdzzétételérol.



2. Az Europai Parlament 2015. aprilis 29-i allasfoglalasa az Europai Uni6 2013-as
pénziigyi évre sz0l6 altalanos koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
sz010 hatarozat szerves részét képezé megjegyzésekkel, X. szakasz — Eurdpai Kulugyi
Szolgélat (2014/2086(DEC))

Az Europai Parlament,

—  tekintettel az Eurdpai Uni6 2013-as pénzlgyi evre sz610 ltalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrél sz616 hatarozatara, X. szakasz — Eurdpai
Kdillgyi Szolgélat,

—  tekintettel az eurdpai ombudsman 2015. februar 26-i hatarozatara, amely a visszaélések
bejelentésével kapcsolatos, O1/1/2014/PMC szamu sajat kezdeményez¢sii ombudsmani
vizsgalatot zarta le,

—  tekintettel eljarési szabalyzata 94. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellenérz6 Bizottsag jelentésére és a Kiiliigyi Bizottsag
véleményére (A8-0109/2015),

1. (dvozli, hogy ez a harmadik olyan pénzigyi év, amelyben az Eurdpai Kiiligyi Szolgalat
(EKSZ) ugy hajtotta végre koltségvetését, hogy abban az Eurdpai Szamvev6szék nem
talalt sulyosabb hibdkat; nyugtdzza az elmult években feltart, alapvetden a szolgalat
1étrehozasanak folyamatabol eredd hibak kijavitasa érdekében tett elérelépéseket, és
tamogatja a SzamvevoszEk altal az éves jelentésében megfogalmazott, tovabbi
javitasokra vonatkozo ajanlasokat; iidvozli a SzamvevOszEk altal az EKSZ
Iétrehozasarol kozzétett 11/2014. sz. kuldnjelentést, valamint az abban megfogalmazott
szamos hasznos €s javito célu javaslatot, amelyek remélhet6leg mielobb megvalositasra
kertlnek;

2. rémutat, hogy a 2011-es, a 2012-es és a 2013-as éves jelentésben a Szamvevészék
ismétlédéen megjegyzéseket tett az EKSZ-szel kapcsolatban az alkalmazottaknak
torténd bérfizetésre, a csaladi tdimogatasoknak az EKSZ megbizasabol a Személyi
Juttatasokat Kezel6 és Kifizeté Hivatal (PMO) altal végzett kezelése terén tapasztalhato
hianyossagokra, a képviseleteknek nyujtott biztonsagi szolgaltatasokra és az
informatikai szolgaltatasokrol kotott szerzédésekre vonatkozoan;

3. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a személyzeti juttatdsokkal kapcsolatban mar a
korabbi években is aggalyok és hibak meriiltek fel; szigoriibb ellendrzéseket kér ezen a
téren, killondsen az alkalmazottak arra vald rendszeres emlékeztetését, hogy valljak be a
mas forrasokbdl kapott juttatasokat;

4.  aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy 2013-ban a PMO rendszere még mindig nem volt
teljes mértékben miikodoképes, és emiatt hibasan fizettek ki szocidlis juttatdsokat egyes
alkalmazottaknak; kéri az EKSZ-t, hogy a rendszert terjessze ki minden tagallam
tisztviselOire;

5.  emlékeztet arra, hogy az EKSZ kdzpontjanak rendszeresen figyelmet kell forditania
minden tipusu kdzbeszerzési eljarasra az eljaras minden szakaszaban, kilénosen a
képviseleteknel; ugy itéli meg, hogy a kepviseletek érintett alkalmazottai részére
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folyamatos tamogatast kell biztositani a kockazati kitettség csokkentése erdekében,
kiilonosen az érzékeny palyazati felhivasok és szerzddések esetén; elégedetten
nyugtazza az EKSZ kdzpontjaban a képviseletek biztonsagi szolgaltatasokra vonatkozo
szerzddéseire szakosodott munkacsoport létrehozasat;

megjegyzi, hogy az EKSZ altal kotott keretszerzédéseknél kellé gondossagot kell
forditani a miiveletek nyomon kdvethetdségére a megfeleld dokumentumok
megodrzésével minden egyes szerzodés esetében, fliggetleniil azok sajatos természetétol;
kéri az EKSZ kozpontjat, hogy fejlessze tovabb az alkalmazottak készségeit és
tudatositsa benniik ezt a kérdést a képviseleteken, illetve altalanossagban szolva kéri az
ezzel kapcsolatos bels6 ellendrzési standardok tényleges alkalmazésat; megjegyzi, hogy
az informaciok mindsége a 2013-ban végzett eldzetes ellendrzések soran azonositott
egyik legfontosabb hianyossag, és kéri e helyzet gyors orvoslasat annak érdekében,
hogy pontos és atfogo vezetési és igazgatasi informéacidk alljanak rendelkezésre;

kéri az EKSZ-t, hogy er6sitse meg a harmadik orszagokra vonatkozo 1j csalasellenes

Ve

igazgatasi egyetértési megallapodés végul 2015. januar 23-4n alairéasra kertlt;

kéri, hogy az EKSZ szamoljon be az uniés kiildéttségekre vonatkozo uj, 2013-ban
véglegesiteni tervezett, csalas elleni stratégia megvalositasa terén elért elorehaladasrol;

aggodik a visszaélések bejelentésére vonatkozo belsd szabalyok elfogadasa terén
tapasztalhatd késedelem miatt; felhivja az EKSZ-t, hogy tovabbi késedelem nélkdil
vezesse be ezeket a szabalyokat;

kéri, hogy az EKSZ az éves tevékenységi jelentéseiben a hatalyos titoktartasi €s az
adatvedelmi szabalyokkal 6sszhangban szamoljon be a lezart OLAF-esetek
eredmeényeirdl és kovetkezményeirdl, amennyiben a vizsgalat érintette az intézményt
vagy annak barmelyik alkalmazottjat;

megallapitja, hogy 2013-ban az EKSZ kdzpontjanak végleges koltségvetése

508,8 millié EUR volt, ami 4,09%-0s ndvekedést jelent, és a koltségvetés a
kovetkez6képpen oszlott meg: 195,81 millio EUR az EKSZ kdzpontjara és 312,95
millié EUR az unids képviseletekre; megjegyzi, hogy az EKSZ sajat koltségvetésén
Kivll a Bizottsag 272,4 millié eurdval jarult hozzé a koltsegvetéshez;

tudomasul veszi, hogy az EKSZ kozpontjanal a kdltségvetés 69%-a a személyzeti
szabalyzat hatalya al4 tartozo ¢€s a kiilsé személyzet bérének €s egyéb juttatdsainak
kifizetését (134,59 milli6 EUR), mig 10%-a (azaz 19,92 milli6 EUR) az éplletekkel
kapcsolatos koltségeket fedezi; megallapitja, hogy az unids képviseleteknél 106,6 milli6
EUR (34%) kapcsolddik a személyzeti szabalyzat hatalya ala tartozd személyzet
javadalmazésahoz, 62,2 millio EUR (19,9%) a kiils6 személyzethez és 99,6 millié EUR
(31,8%) az épuletekkel kapcsolatos koltségekhez;

veleménye szerint a forrasok terén tapasztalhatd korlatok miatt az EKSZ még nem teljes
értékii unids diplomadciai szolgalat; tigy itéli meg, hogy a Bizottsag és a tagallamok a
megfeleld szerepldk a szolgalat megszilarditasanak 6sztonzésére;
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rdmutat arra, hogy a koltségvetési semlegesség elve rendkiviil iidvézlendd, ezt azonban
nem szabad azoktol a megtakaritasoktdl elkilonitve szemléIni, amelyeket a tagallamok
az EKSZ létrehozésa révén elertek;

Ugy itéli meg, hogy az EKSZ igazgatasa tovabbra is ,,fejnehéz”, amit orvosolni kell;
azon a vélemeényen van, hogy a helyzet javitasa érdekében mar végrehajtott
intézkedések a megfeleld iranyba tett 1€pést jelentenek, és kéri a Bizottsagot, hogy
fokozza elkotelezettségét a szervezeti egységek kozotti egyiittmitkodés javitasa
érdekében; kéri az intézményt, hogy tegyen jelentést az AD15-6s és AD16-0s
allashelyek csokkentésérdl kovetkezo éves tevékenységi jelentésében; megallapitja
tovabba, hogy az eldvalogatason kivalasztott jeloltek ertékelésehez nem all
rendelkezésre a vezetdi készségeket eldiro keretrendszer; hangstlyozza, hogy tovabbra
is a kiiligyi szakértelemnek kell a legfobb feltételnek lennie a munkaeré-felvétellel
kapcsolatos dontesek meghozatalakor;

hangstlyozza, hogy ésszeriisiteni kell az EKSZ fels6 vezetését és egyszeriisiteni kell a
dontéshozatali folyamatokat;

elégedetten nyugtazza az Unidhoz 2004 6ta csatlakozo tagallamokbdl érkezé EKSZ-
alkalmazottak foldrajzi kiegyensulyozottsaga terén elért javulast, mivel aranyuk mar
18%-o0s az igazgatasi szemelyzet korében, és 17,7%-os a képviseletek vezetdi kozott,
ezen orszagok lakossaganak 21%-os aranyahoz viszonyitva; hangsulyozza, hogy
foldrajzi egyensulyt kell teremteni a személyzet felvétele és kinevezése soran;
veleménye szerint az EKSZ-en beliili egyenl6 foldrajzi képviselet a szolgalat
teljesitményének javitdsdhoz hozzajarul6 fontos elem, és kéri a Bizottsagot, hogy
tovabbra is torekedjen ennek elérésére;

tudomasul veszi a nemek kozotti egyensily javitasara és az elémenetel atjaban allo
esetleges akadalyok eltavolitasara tett er6feszitéseket; siirgeti az EKSZ-t, hogy folytassa

a nemek kozotti egyenlOtlenségek csokkentését, kiilondsen a felsdvezetdi kategdrian
belll;

mindazonaltal aggodalmat fejezi ki a nék alacsony szdma miatt az EKSZ vezet6i
allashelyein (204 férfi és 55 nd a képviseleteknél, mig a felsd vezetés korében ez az
arany 42/4, azaz a n0k aranya csak 8,7%-0s); kéri egy olyan esélyegyenldségi terv
megvalositasat, amely kiilon vonatkozik a vezet6i allashelyekre ezen egyenlétlenség
mieldbbi megsziintetése céljabol;

megjegyzi, hogy 2013-ban teljesilt az a szabalyzatban foglalt cél, hogy a tanacsosi
(AD) szinten dolgoz6 alkalmazottak legalabb egyharmada tagallami diplomata legyen;
megallapitja azonban, hogy viszonylag magas a tagallamokbol érkezd kirendelt nemzeti
szakértok szama (2014. juniusban 397), és statuszuk/juttatasaik, illetve az EKSZ
koltségvetését terheld koltségek tovabbi tisztazasat kéri;

megismétli azt a tavalyi kerését, hogy kesziiljon atfogo tablazat az EKSZ
rendelkezésére all6 valamennyi emberi eréforrasrol, besorolési fokozatok, nemek és
allampolgarsag szerinti bontasban; megjegyzi, hogy ezt a tablazatot automatikusan bele
kell foglalni az intézmény éves tevékenységi jelentésébe;

sajnalja ugyanakkor, hogy még nem sikeriilt megfelelébb foldrajzi egyensulyt elérni és
kéri az EKSZ-t, hogy erdsitse a foldrajzi egyensulyt a vezet6i allashelyekre és a
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képviseletvezetdi allashelyekre torténd Kinevezesek tekintetében; ismételten
hangsulyozza, hogy az igazgatas valamennyi szintjén nagyobb féldrajzi egyensulyt kell
kialakitani a tagallamok kozott, és sirgeti az EKSZ-t a sziikséges intézkedések
meghozatalara az dsszes tagallam jobb és kiegyensulyozottabb képviseletének
megteremtése érdekében;

ugy itéli meg, hogy az unios kiillonmegbizottak feleldsségi kore egyaltalan nem vilagos,
¢s hidnyzik a rajuk vonatkozé megfelelé nyomon kovetés és teljesitményelemzés; e
hidnyossag kezelése céljabol javasolja az EKSZ-be valé bevonasukat;

emlékeztet arra, hogy az unios kilénmegbizottak koltségvetését az EKSZ-be valo
bevonasuk tdmogatasanak javitasa céljabol a kozos biztonsag- és védelempolitika
(KBVP) miikodési agatol at kell csoportositani az EKSZ koltségvetésébe;

tudomasul veszi az emberi eréforrasok terén tett elérelépéseket, de egyetért a
Szamvevoszek azon megallapitasaval, hogy sziikség van a tematikus szakértelemre a
képviseleteknél; aggalyait fejezi ki amiatt, hogy az unios képviseletek
munkaerdhidnnyal kiizdenek a politikai részlegeken, és a miiveleti tervezés, valamint a
kdzos kul- és biztonsagpolitikai (KKBP) kiildetések végrehajtasa terén; tovabba
megjegyzi, hogy gyakorlati nehézsegek meriilnek fel az unios képviseleteknél a
titkosszolgalati jelentések rendelkezésre allasaval és azok kezelésével kapcsolatban;
felkéri a Bizottsagot, hogy az EKSZ-szel egyutt vezessen be dsszehangolt megkozelitést
a képviseletek személyzeti dsszetételének optimalizalasa érdekében;

megjegyzi, hogy az EKSZ tovabbra sem rendel elegend6 eréforrast a bels6 politikak
kiils6 vonatkozasaibdl adodo feladatok ellatasahoz, és hogy nem rendelkezik elegend6
személyzettel a pénziigyi eszk6zok programozasanak megfeleld elokészitéséhez, ami
alaassa az Unio kiilsé fellépésének kovetkezetességét;

ugy Véli, hogy valsag és altalanos koltségvetési megszoritasok idején csdkkenteni kell
az uniods intézmények személyzete részére tartott ,,irodan kiviili napok” koltségeit, €s
ezeket lehetdség szerint az intézmények sajat épiileteiben kell megtartani, mivel a
beldliik szarmazo tobbletérték nem indokol ilyen magas koltségeket;

felkéri az EKSZ-t, hogy készitsen jobb attekintést a felvételi eljarasok soran felmertiild
koltségekrol; felhivja az EKSZ-t, hogy a felvételi elbeszélgetésekhez alkalmazzon olyan
innovativ megoldasokat, mint példaul a videokonferenciak, és lehetdség szerint
terjesszen eld hasonlo javaslatokat a személyzet képzése tekintetében is;

megismétli, hogy az EKSZ-nek az Gjonnan felvett EKSZ-alkalmazottaktél meg kell
kdvetelnie, hogy nyilatkozzanak arrol, hogy kordbban nem dolgoztak hirszerzési
szolgalatoknal,

0sztonzi a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyenek intézkedéseket a jobb
egyiittmiikddés eldmozditasara kiilszolgalataik és az EKSZ kozott az atfogd tematikus
kérdések figyelembevetelével;

hangstlyozza, hogy jelentds koltségmegtakaritast lehet elérni a tagallamok kozatti kiil-
¢és biztonsagpolitikai egyiittmiikodés javitasa révén, és azaltal, hogy elére azonositjuk
azokat a kozos feladatokat, amelyeket az EKSZ fokozatosan atvehet annak érdekében,
hogy az EU erdsebb ¢és hatékonyabb vildgszintii szerepld lehessen,;
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hangsulyozza, hogy a Nemzetkozi Egyiittmiikddés és a Fejlesztés Fdigazgatosagaval
(DEVCO) valé egyiittmitkddés biztositasara és a tematikus foosztalyok (mint példaul a
ValsagmegelOzési és Biztonsagpolitikai Igazgatdsag) tdmogatasara iranyuld mikodési
gyakorlatokat tovabb kell fejleszteni;

hangsulyozza, hogy a tematikus féosztalyokat minden szakaszban be kell vonni a
tervezésbe annak elkerilésére, hogy a valsagmegel6zés, a béketeremtés, a nemek
kozotti egyenldség és az emberi jogok az utolso pillanatban kertiiljenek be a tervekbe;

véleménye szerint a jelenlegi unios kulpolitikat tovabbra is rendkivil nagy mértékben
befolyasoljak egyes tagallamok kilpolitikai; hangsulyozza, hogy az uniés kulpolitika
eredményeire ranyomja bélyegét az a megkozelités, amely figyelmen kivil hagyja
egyes orszagok bizonyos folyamatban 1év6 konfliktusokkal, kiilondsen az ukran—orosz
konfliktussal kapcsolatos kilonleges szakértelmét; kéri az EKSZ-t, hogy ezt
kovetkezetesen kiserje figyelemmel, és vegye figyelembe az egyes tagallamok
kilpolitikaja altal az Unié kilpolitikajara gyakorolt lehetséges hatést;

hangsulyozza, hogy el kell ismerni és timogatni kell a vilag valsagok altal leginkabb
stjtott és legveszélyesebb helyein alloméasozo civil és katonai személyzet altal tett
erdfeszitéseket, mert az EU-nak ezeken a helyeken is jelen kell lennie és tevékenységét
folytatnia kell; ebben az értelemben alapvetd fontossaga, hogy az emlitett személyzet,
amely a mindennapokban agy él és dolgozik, hogy nagy nyomast kell elviselnie mind a
biztonsag, mind a mobilitas, a csaladok egyesilése/felbomlasa és a kulturalis és
szocialis feltételek szempontjabol, a legmagasabb szintli védelemmel és biztonsaggal,
valamint megfeleld rugalmassaggal szdmolhasson; tamogatja az emlitett képviseletek
biztonsagi koltségeinek fedezésere szolgald koltségvetés ndvelését; e tekintetben
nagyon hasznos lenne, ha dsszehasonlitd adatok allndnak rendelkezésre az EKSZ
személyzetérdl és a tagallamok hasonl6 koriilmények kozott miikodo kiilszolgalati
személyzetérol;

kitart amellett, hogy a képviseleteket tamogatd koltségvetési rendszert egyszeriisiteni
kell; hangsulyozza, hogy a kisebb személyzettel rendelkez6 képviseletek nehéz
korulmények kozott miikodnek a kifizetések engedélyezésének az EKSZ és a Bizottsag
személyzete koz0tti atruhdzasara vonatkozd szabalyok 0sszetettsége és merevsége
miatt; felkéri az EKSZ-t és a Bizottsagot, hogy vizsgaljak meg, hogyan konnyithetd
meg a forrdsok engedélyezésére iranyulo eljaras, a pénziigyi ellenérzés szabalyainak
betartasa mellett;

kiemeli, hogy az unios képviseletekre vonatkoz6 hatalyos pénzigyi szabalyok tovabbra
is stlyos adminisztrativ terheket ronak a képviseletvezetkre, ami elvonja figyelmuket
elsdleges feladatukrol, a politikai munkarol; siirgeti az EKSZ-t és a Bizottsagot, hogy
talaljon megoldast a kérdésre, ami a pénzigyi szabalyok modositasat is maga utan
vonhatja, feltéve, hogy nem jar egyiitt a min6ség romlasaval és a fegyelem lazulasaval a
képviseletek pénziigyi tevékenysége terén; megallapitja tovabba, hogy mind az EKSZ-
re, mind a Bizottsagra vonatkoz6 sorok felhasznélasra kerllnek igazgatasi koltsegekre,
ami sziikségtelendl bonyolitja a pénziigyi folyamatokat;

ramutat a kepviseleteknél miik6d6 unios alkalmazottakkal és a KKBP-kiildetésekben
részt vevo unios alkalmazottakkal szemben alkalmazott eltéré banasmodra, ami a
szabadnapokat, a repiilOutakat, a pétlékokat €s a juttatdsokat illeti; kéri e juttatdsok
részletes dsszehasonlitasat az unios képviseletek személyzete és a KKBP-kiildetésekben
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részt vevo unios alkalmazottak esetében, példaul a szomaliai Mogadishuban ¢€s a kdzép-
afrikai koztarsasagi Banguiban 2014. januér 1-jei idépontban, és magyarazatot kér az
eltéroé banasmodra;

hangsulyozza, hogy nagyobb rugalmassagot kell biztositani a KBVP miiveleteinek
finanszirozasa terén az Unio belso és kiilsd biztonsaganak garantalasa érdekében a
szomszédos orszdgokban tapasztalhat6 konfliktusokbol eredd veszélyekre, valamint a
lehetséges terrorista cselekmények megndvekedett kockazatara valo tekintettel;

hangsulyozza egy megosztott szolgéltatasi kozpont (SSC) felallitasanak alapvetd
jelentdségét, ami jelentds koltségmegtakaritasokat eredményezne azaltal, hogy
kdzpontositott logisztikai, kozbeszerzési es igazgatési tamogatast nyujtana a KBVP-
kiildetésekhez, valamint az EU kiilonleges képviseldinek €s hivatalaiknak; sajnalja a
kdzpont felallitasaval kapcsolatos hosszu késedelmet, és minden érintett felet arra
0sztondz, hogy siirgdsen allapodjanak meg egy nagyra téré SSC-rél, amely képes
hatékonyan tamogatni a kildetéseket, kiiléndsen azok indulasakor, szabvanyositani a
munkafolyamatokat és gyorsabb és koltséghatékonyabb kdzbeszerzést biztositani;

slirgeti az EKSZ-t, hogy maximalizalja a méretgazdasagossag el6nyeit azaltal, hogy 0j
szinergiakat alakit ki az EKSZ kozpontjan és a képviseleteken belil, a valodi unids
kiilpolitika és kiilszolgalat szellemében egyiittmikddve a tagallamokkal és a nemzeti
diploméciai szolgalatokkal; elégedetten allapitja meg, hogy — bar még mindig elég
korlatozott — egyre inkabb terjed az a gyakorlat, mely szerint az unids képviseletek és a
tagallami diplomaciai képviseletek kozdsen bérelnek éplletet; kéri az EKSZ-t, hogy
folytassa lehetOségek keresését a kozos bérlemények szamanak tovabbi novelésére;

kéri, hogy az EKSZ ingatlanpolitikajat mellékeljék éves tevékenységi jelentéséhez,
kllonos tekintettel annak fontossagara, hogy az e politikdhoz kapcsolddd kéltségek
ésszerliek maradjanak, és ne legyenek tul magasak;

slirgeti az EKSZ-t, hogy kiildje el a mentesitésért felelds hatosagnak a 2013-ban kotott
ingatlanszerzddések jegyzékét, tajékoztatva tobbek kozott a szerzédések részleteirdl,
valamint arr6l, hogy mely orszagban és mennyi idore kotottek a szerzodést, ahogyan azt
a 2011-es éves tevékenysegi jelentésében is tette, és kéri az EKSZ-t, hogy ugyanilyen
részletesen szamoljon be az ingatlanszerzédésekrdl a 2014-es éves tevékenységi
jelentésében;

elismeri, hogy a konzuli szolgaltatdsokkal kapcsolatban vannak még tennivalok;
hangsulyozza, hogy koltségeket lehetne megtakaritani azaltal, hogy az uniés
képviseletek konzuli szolgaltatasokat nyujtanak; felkéri az EKSZ-t, hogy készitse el az
ezzel jard pénzigyi hatasok részletes értékeléseét, és a tagallamokat arra, hogy
allapodjanak meg ebben a kérdesben és dolgozzanak ki harmonizalt szabalyokat és jogi
aktusokat;

felhivja a Szamvevdszéket, hogy kovetkezd éves jelentésébe foglaljon bele egy
attekintést a Parlament ezen allasfoglalasban megfogalmazott ajanlasainak EKSZ altali
nyomon kovetésérol.



