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1. Eiropas Parlamenta 2015. gada 29. aprila lemums par Eiropas Savienibas
2013. finanSu gada vispareja budZeta izpildes apstiprinasanu, X iedala — Eiropas
Aréejas darbibas dienests (2014/2086(DEC))

Eiropas Parlaments,
—  nemot véra Eiropas Savienibas 2013. finansu gada vispargjo budzetu?,

— nemot vera Eiropas Savienibas konsolidétos parskatus par 2013. finanSu gadu
(COM(2014)0510 — C8-0155/2014)?,

— nemot veéra Revizijas palatas parskatu par budzeta izpildi 2013. finansSu gada un iestazu
atbildes?,

— nemot véra deklaraciju® par parskatu ticamibu, ka arT par pakartoto darfjumu likumibu un
pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par 2013. finanSu gadu saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 287. pantu,

— nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 314. panta 10. punktu, ka ar1317.,
318. un 319. pantu,

— nemot véra Padomes 2002. gada 25. junija Regulu (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 par
5

FinanSu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu visparéjam budzetam®,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Regulu (ES,
Euratom) Nr. 966/2012 par finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispar&jam
budZetam, un par Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 atcelsanu® un jo ipasi
tas 55., 99. un 164. Iidz 167. pantu,

— nemot véra Reglamenta 94. pantu un V pielikumu,
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nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu un Arlietu komitejas atzinumu (A8-
0109/2015),

sniedz Savienibas augstajai parstavei arlietas un drosibas politikas jautajumos
apstiprinajumu par Eiropas Argjas darbibas dienesta 2013. finan$u gada budzeta izpildi;

izklasta savus konstat€jumus turpmak teksta ieklautaja rezoliicija;

uzdod priekssedétajam So [emumu un rezoliiciju, kas ir ta neatnemama dala, nositit
Eiropadomei, Padomei, Komisijai, Eiropas Savienibas Tiesai, Revizijas palatai, Eiropas
Ombudam, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam un Eiropas Argjas darbibas
dienestam, ka arT nodro$inat to public€Sanu Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest

(L sérija).



2. Eiropas Parlamenta 2015. gada 29. aprila rezoliicija ar konstatéjumiem, kas ir
neatnemama dala no lemuma par Eiropas Savienibas 2013. finanSu gada vispareja
budZeta izpildes apstiprinaSanu, X iedala — Eiropas Argjas darbibas dienests
(2014/2086(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot vera Ilémumu par Eiropas Savienibas 2013. finansu gada vispargja budzeta izpildes
apstiprinasanu, X iedala — Eiropas Argjas darbibas dienests,

nemot véra Eiropas ombudes 2015. gada 26. februara Lémumu par izmekl&Sanu péc pasa
iniciativas O1/1/2014/PMC attieciba uz zinoSanu,

nemot véra Reglamenta 94. pantu un V pielikumu,

nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu un Arlietu komitejas atzinumu (AS8-
0109/2015),

atzinigi Verte to, ka arT savas darbibas tre$aja finansu gada Eiropas Argjas darbibas
dienests (EADD) ir izpildijis budZetu un Revizijas palata nav konstat&jusi biitiskas
kltidas; norada uz panakumiem, kas giiti iepriek$€jos gados konstateto kliidu laboSana, un
atbalsta Revizijas palatas gada parskata sniegtos ieteikumus par turpmakiem
uzlabojumiem; atzinigi vérté Revizijas palatas publicéto Ipaso zinojumu Nr. 11/2014 par
EADD izveidi un daudziem lietderigajiem $aja zinojuma ieklautajiem ieteikumiem
attieciba uz uzlabojumiem, kuri, cerams, péc iesp&jas drizak tiks istenoti;

uzsver, ka 2011., 2012. un 2013. gada zinojuma Revizijas palata par EADD atkartoti
ietvera konstat€jumus, kas bija saistiti ar algu maksajumiem darbiniekiem, nepilnibam
gimenes pabalstu administrésana, kuru EADD uzdevuma veic Atalgojuma un individualo
tiesibu birojs, delegaciju dro§ibas pakalpojumu iepirkuma Iigumiem un IT pakalpojumu
ligumiem;

ir noraiz€jies par to, ka jautajums par darbinieku pabalstiem un saistiba ar tiem
pielautajam klidam bija radijis bazZas jau iepriekS€jos gados; prasa ieviest stingraku
kontroli $aja joma, jo 1pasi regulari atgadinat darbiniekiem, ka viniem ir jadeklar citur
sanemti pabalsti;

pauZz baZas par to, ka 2013. gada vél joprojam pilniba nedarbojas Atalgojuma un
individualo tiesibu biroja programma un ka tade] darbiniekiem tika nepareizi izmaksati
socialie pabalsti; prasa EADD paplasinat o sistému, ieklaujot taja ierédnus no visam
dalibvalstim;

atgadina, ka EADD centralajiem dienestiem regulari jaseko Iidzi visam iepirkuma
procediram un katram procediiras posmam, jo 1pasi delegacijas; uzskata, ka ir jasniedz
pastavigs atbalsts iesaistitajiem delegaciju darbiniekiem, sniedzot viniem skaidrus
noradijumus, lai mazinatu objektiva riska iesp&jamibu, jo 1pasi sensitivu konkursu un
Iigumu gadijuma; atzinigi vérte ipasas darba grupas izveidosanu EADD centralajos
dienestos darbam ar delegaciju drosibas pakalpojumu ligumiem;

norada, ka attiectba uz EADD pieskirtajiem pamatligumiem ir japieliek pienacigas piiles,
lai nodroSinatu darfjumu izsekojamibu, atbilstoSi dokumentgjot katru ligumu neatkarigi
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no ta specifikas; prasa EADD centralajiem dienestiem arT turpmak uzlabot delegaciju
darbinieku prasmes un informé&tibu $aja jautajuma, ka arT attieciba uz saistito ieks€jas
kontroles normativu efektivo piemerosanu kopuma; norada, ka viena no nopietnakajam
nepilnibam, kas atklata, veicot ex ante parbaudes 2013. gada, attiecas uz informacijas
kvalitati, un prasa steidzami noverst So trilkumu, lai nodrosinatu piekluvi precizai un
vispusigai informacijai parvaldibas un administrativaja joma;

aicina EADD pilnveidot jauno krapSanas apkaroSanas stratégiju attieciba uz tre$am
valstim un atzinigi verté to, ka 2015. gada 23. janvari beidzot tika parakstits
administrativs saprasanas memorands ar Eiropas Biroju krapsanas apkarosanai (OLAF);

prasa, lai EADD zinotu par progresu, kas panakts saistiba ar jauno Savienibas
delegacijam piem&rojamo stratégiju krapsanas apkarosanai, kuras izstradi bija planots
pabeigt 2013. gada;

pauz bazas par iek$gjo zino$anas noteikumu novélotu pienemsanu; aicina EADD tos
nekavegjoties ieviest;

aicina EADD saskana ar speka esoSajiem noteikumiem par konfidencialitati un datu
aizsardzibu savos gada darbibas parskatos sniegt informaciju par to OLAF izskatito lietu
rezultatiem un sekam, kuras izmekl&Sana veikta attieciba uz pasu iestadi vai kadu no tas
darbiniekiem;

norada, ka EADD centralo dienestu galigais budZets 2013. gada bija EUR 508,8 miljoni,
kas ir par 4,09 % vairak, un tas ir sadalits $adi: EUR 195,81 miljons EADD centralajiem
dienestiem un EUR 312,95 miljoni Savienibas delegacijam; norada, ka EADD pasa
budZetu papildina Komisijas iemaksa EUR 272,4 miljonu apméra;

pienem zinaSanai, ka 69 % (t. i., EUR 134,59 miljoni) EADD centralo dienestu budzeta
paredzeti algu maksajumiem un citam Stata un arStata darbinieku atalgojumam unl0 %
(EUR 19,92 miljoni) — &kam un ar tam saistito izmaksu segs$anai; norada, ka Savienibas
delegacijas izmanto EUR 106,6 miljonus (34 %) Stata darbinieku algoSanai,

EUR 62,2 miljonus (19,9 %) — arstata darbiniekiem un EUR 99,6 miljonus (31,8 %) —
ekam un ar tam saistito izmaksu segSanai;

uzskata, ka ierobezoto Iidzeklu d&] EADD vél nav kluvis par pilnvértigu Savienibas
diplomatisko dienestu; uzskata, ka Komisijai un dalibvalstim biitu jacensas panakt EADD
konsolidaciju;

norada, ka budZeta neitralitates princips ir vert€jams arkartigi atzinigi, toméer to
nevajadzetu aplikot Skirti no ietaupijumiem, ko dalibvalstis guvusas saistiba ar EADD
izveidi;

uzskata, ka EADD joprojam ir iestade, kura lielaka dala darbinieku ienem augstus
amatus, un tas biitu jamaina; uzskata, ka Iidz $im veiktie pasakumi noliika ieviest
korekcijas $aja jautajuma ir solis pareizaja virziena, un prasa Komisijai aktivak
iesaistities dienestu sadarbibas uzlabosana; prasa EADD nakamaja gada darbibas parskata
zinot par AD15 un AD16 Stata vietu skaita samazinaSanu; turklat norada uz to, ka nav
izveidota vaditaju kompetences sistéma, kas biitu pamats sakotngji atlasito kandidatu
novertésana; uzsver, ka kompetence arpolitikas jautajumos joprojam jauzskata par
galveno kritériju personala atlasg;

uzstaj, ka ir jauzlabo EADD augstaka vadiba un jaoptimizé lemumu pienemsana;
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atzinigi verte to, ka ir uzlabojies geografiskas parstavibas lidzsvars attieciba uz to EADD
darbinieku skaitu, kas nak no valstim, kuras Savienibai pievienojusas kops 2004. gada —
tagad So valstu parstavji veido 18 % no administrativa personala un 17,7 % no delegaciju
vaditaju skaita, nemot vera So valstu iedzivotaju skaita relativo apmeru, proti, 21 %;
uzsver, ka, pienemot darbiniekus darba un pieskirot viniem amatus, ir janodroSina
geografiskas parstavibas lidzsvars; uzskata, ka vienlidziga geografiska parstaviba EADD
ir svarigs elements, kas palidz&tu uzlabot darbibas rezultatus, un aicina Komisiju turpinat
stradat Saja virziena;

nem vera centienus uzlabot dzimumu lidzsvaru un noverst iesp&jamos Skérslus karjeras
izaugsmei; mudina EADD turpinat darbu pie ta, lai samazinatu dzimumu parstavibas
nelidzsvarotibu, jo Tpasi augstaka ltmena darbinieku kategorija;

tomer pauz bazas par to, ka EADD atbildigos amatos tiek iecelts neliels skaits sieviesu
(204 viriesi un 55 sievietes delegacijas, bet augstakos vadibas amatus ienem 42 virieSi un
4 sievietes, proti, tikai 8,7 % sievie$u); prasa attieciba uz vadoSiem amatiem Tstenot
vienlidzigu iesp€ju planu, lai p&c iespgjas drizak noverstu $o nelidzsvarotibu;

norada, ka 2013. gada ir sasniegts nolikuma noteiktais mérkis, ka vismaz divam
treSdalam no EADD administrativajiem (AD) darbiniekiem ir jabiit dalibvalstu
diplomatiem; tomé&r norada uz salidzinosi liclo skaitu dalibvalstu norikoto valsts ekspertu
(2014. gada junija — 397) un prasa sniegt sikakus paskaidrojumus par vinu
statusu/atalgojumu un EADD budZetam raditajam izmaksam;

atkartoti pauz pagajusa gada izteikto prasibu izveidot visaptverosu tabulu, kura tiktu
ieklauti visi EADD riciba esoSie cilvekresursi, noradot personu amata pakapi, dzimumu
un valstspiederibu; norada, ka $ada tabula biitu automatiski jaieklauj iestades gada
darbibas parskata;

tomer pauz noz&lu par to, ka vél nav izdevies uzlabot geografiskas parstavibas lidzsvaru,
un prasa, lai EADD panaktu pamatigaku geografiskas parstavibas lidzsvaru, jo Tpasi
attieciba uz vadoSu amatpersonu un delegaciju vaditaju Stata vietam; atgadina, ka ir
obligati japanak dalibvalstu geografiskas parstavibas lidzsvars visos administracijas
Iimenos, un mudina EADD veikt pasakumus, kas lauj panakt visu dalibvalstu labaku un
lidzsvarotaku parstavibu;

uzskata, ka Savienibas 1paSo parstavju pienakumi ir loti neskaidri noteikti un ka trakst
pienacigas uzraudzibas un darbibas rezultatu analizes; lai mazinatu Sos trilkumus, ierosina
Savienibas TpaSos parstavjus ieklaut EADD;

atgadina, ka ir svarigi parcelt Savienibas IpaSo parstavju budzetu no kopgjas drosibas un
aizsardzibas politikas (KDAP) pamatdarbibas budzeta uz EADD budzZetu, lai veicinatu
integraciju EADD,;

pienem zinasanai parmainas cilvékresursu joma, tomér piekrit Revizijas palatas
apsveérumiem par to, ka delegacijas ir vajadzigas specializétas konkrétu nozaru zinasanas;
pauz bazas par to, ka Savienibas delegacijas triikkst personala darbam politikas
struktiirvienibas un kopgjas arpolitikas un drosibas politikas (KADP) misiju operativajai
planosanai un isteno$anai; norada ari uz to, ka Savienibas delegacijam ir praktiskas
griitibas saistiba ar izliikoSanas zinojumu sanemsanu un izskatiSanu; aicina Komisiju
kopa ar EADD ieviest saskanotu pieeju delegaciju darbinieku profila optimizésanai;
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norada, ka Iidzekli, ko EADD atvél iek$gjas politikas argjiem aspektiem, joprojam nav
pietickami un tam nav personala, kas nepiecieSams, lai iegulditu atbilstigu darbu finansSu
instrumentu planosana, tadéjadi apdraudot Savienibas argjas darbibas saskanotibu;

uzskata, ka Saja krizes un vispar&ju budzeta samazinajumu laika butu jasamazina
Savienibas iestazu darbinieku izbraukuma sanaksmju izmaksas un sanaksmém péc
iesp&jas biitu janotiek iestazu telpas, jo izbraukuma sanaksmju pievienota vertiba
neattaisno tik augstas izmaksas;

aicina EADD giit labaku ieskatu par izmaksam, ko rada darba pienemsanas procediiras;
aicina EADD darba intervijas izmantot inovativus risinajumus, pieméram,
videokonferences, un, cik vien iesp&jams, rast lidzigus risinajumus attieciba uz
darbinieku apmacibu;

atkartoti norada, ka EADD ir jaievie$ prasiba jaunajiem EADD darbiniekiem iesniegt
rakstisku deklaraciju, ar ko vini apliecina, ka ieprieks nav stradajusi izlikdienestos;

mudina Komisiju un dalibvalstis veikt pasakumus, lai veicinatu ar&jo attiecibu dienestu
un EADD ciesaku koordinaciju un sadarbibu, nemot véra ar1 horizontalus tematiskos
jautajumus;

uzsver, ka izmaksas var butiski ietauptt, uzlabojot dalibvalstu sadarbibu arpolitikas un
dro$ibas politikas joma un proaktivi nosakot kop&jos pasakumus, kurus EADD varétu
pakapeniski parnemt, lai Savienibas ietekme pasaul@ kliitu spécigaka un efektivaka;

uzsver, ka biitu jaturpina pilnveidot darba praksi, lai uzlabotu sadarbibu ar Attistibas un
sadarbibas generaldirektoratu (DEVCO) un sniegtu atbalstu tematiskajam struktiram
(pieméram, Konfliktu novérSanas un drosibas politikas direktoratam);

uzsver, ka tematiskas struktiiras biitu jaiesaista visos planoSanas posmos, lai noverstu to,
ka jautajumi par konfliktu novér§anu, miera veidoSanu, dzimumu lidztiesibu un
cilvektiesibam darba kartiba tiek ieklauti pedgja bridr;

uzskata, ka paSreizg€jo Savienibas arpolitiku joprojam loti liela méra ietekmé atsevisku
dalibvalstu arpolitika; uzsver, ka Savienibas arpolitikas rezultatus galvenokart nosaka tas,
ka netiek pietiekami iesaistitas valstis ar specializétam zinaSanam par pastavosajiem
konfliktiem, jo Tpasi Ukrainas un Krievijas konfliktu; aicina EADD konsekventi
uzraudzit So jautajumu un nemt véra konkrétu dalibvalstu arpolitikas iesp&jamo ietekmi
uz Savienibas arpolitiku;

uzsver to, cik svarigi ir atzit un atbalstit norikoto civilo darbinieku un militara personala
smago darbu visnestabilakajas un bistamakajas pasaules vietas, kuras art Savienibai ir
jabiit parstavetai un jaisteno sava darbiba; tadel uzskata, ka ir svarigi Siem darbiniekiem,
kuri dzivo un strada arkartigi smagos apstaklos gan drosibas un parvietoSanas zina, gan
kopa ar gimeni vai atskirtiba no tas, gan nemot véra kultiiras un socialos faktorus, tiek
nodroSinats augstakais aizsardzibas un droSibas limenis un pietickams elastigums;
atbalsta attiecigo delegaciju drosibas izmaksam ieziméta budzeta palielinaSanu; uzskata,
ka biitu loti lietderigi salidzinat statistikas datus par EADD darbiniekiem un dalibvalstu
argjas darbibas dienestu darbiniekiem, kas strada sados apstak]os;

uzstaj, ka ir javienkarSo budzeta shéma delegaciju atbalstam; uzsver, ka delegacijas ar
vismazako darbinieku skaitu atrodas sarezgita situacija tadél, ka noteikumi, kas
delegacijam tiek pieméroti attieciba uz pilnvarojumu veikt maksajumu delegésanu starp
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EADD un Komisijas darbiniekiem, ir sareZgiti un stingri; aicina EADD un Komisiju
apsvert iesp&ju, ieverojot finansu kontroles noteikumus, atvieglot proceduru, saskana ar
kuru tiek pieskirta lidzeklu izmantoSanas atlauja;

uzsver, ka paslaik Savienibas delegacijam piemé&rojamie finanSu noteikumi joprojam rada
smagu administrativo slogu delegacijas vaditajam un nelauj vinam pilniba koncentréties
uz galveno atbildibas jomu — politisko darbibu; mudina EADD un Komisiju rast §im
jautajumam risinajumu, kas varetu ietvert izmainas finansu noteikumos, ar nosacijumu,
ka min€tais nemazina delegaciju finanSu parvaldibas kvalitati un precizitati; norada ari uz
to, ka administrativajiem izdevumiem joprojam tiek izmantotas budZeta pozicijas gan no
EADD, gan Komisijas budZeta, kas lieki sarezg1 finanSu pliismas;

norada, ka Savienibas personalam delegacijas un Savienibas personalam KADP misijas
viena atraSanas vieta tiek piemeéroti atSkirigi noteikumi par brivdienam, lidojumiem,
piemaksam un citiem pabalstiem; prasa veikt tadu maksajumu un pabalstu izsmeloSu
salidzinajumu, kurus, pieméram, sakot ar 2014. gada 1. janvari, ir sanémis Savienibas
delegacijas personals un Savienibas personals KADP misijas Mogadi$u (Somalija) un
Bangi (Centralafrikas Republika), un uzstaj, ka gadijumos, kad pastav atkiribas, ir
jasniedz pamatojums;

uzsver, ka ir janodroSina lielaks elastigums KDAP misiju finanséSana, lai garantetu
Savienibas iek$gjo un argjo drosibu saistiba ar apdraud&jumu, ko rada tas kaiminvalstis
verojamie konflikti, ka arT iesp&jamo teroristu darbibu paaugstinatais risks;

uzsver to, ka ir arkartigi svarigi izveidot kopigu pakalpojumu centru, jo, nodrosinot
KDAP misijam un Savienibas 1pasajiem parstavjiem un vinu birojiem centralizétu
atbalstu logistikas, iepirkuma un administrativo pakalpojumu joma, tiktu ievérojami
ietaupiti lidzekli; pauz nozelu par ilgo kaveéSanos centra izveidé un mudina visas
1esaistitas personas steidzami panakt vienoSanos par vispusigu kopigu pakalpojumu
centru, kas sp€j sniegt lietderigu atbalstu misijam, jo 1pasi to darbibas sakumposma,
standartizet darba procesus un nodroSinat atraku un izmaksu zina izdevigaku iepirkumu;

mudina EADD palielinat apjomradito ietaupTjumu sniegtas prieksrocibas, veidojot jaunu
sinergiju starp EADD centralajiem dienestiem un delegacijam, ka arT sadarbiba ar
dalibvalstim un to diplomatiskajiem dienestiem Savienibas patiesas arpolitikas un arlietu
dienestu gara; ar gandarfjumu konstaté — lai gan to gadijumu skaits, kad Savienibas
delegacijas un dalibvalstu diplomatiskas parstavniecibas kopigi noma telpas, joprojam ir
ierobezots, tas tomér palielinas; prasa EADD turpinat mekl&t veidus, ka §adu kopigas
nomas gadijumu skaitu palielinat;

prasa EADD gada darbibas parskatam pievienot ta nekustama Tpa$uma politiku, jo Tpasi
tadel, ka ir svarigi, lai §is politikas izmaksas biitu pienacigi racionalizétas un nebttu
parak lielas;

mudina EADD iesniegt budZeta izpildes apstiprinatajiestadei 2013. gada noslégto eku
ligumu sarakstu, sniedzot ar1 izsmeloSu informaciju par katru ligumu, valsti, kura ligums
noslégts, un liguma terminu, ka EADD to bija darTjusi 2011. gada darbibas parskata, un
prasa, lai tikpat izsmeloSu informaciju par eku Iligumiem EADD sniegtu ari 2014. gada
darbibas parskata.

atzist, ka joprojam ir veicams darbs saistiba ar konsularajiem dienestiem; uzsver, ka
konsularo pakalpojumu sniegSana Savienibas delegacijas dotu iesp&ju ietaupit izmaksas;
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aicina EADD sagatavot siku analizi par minéta jautajuma finansialo ietekmi, bet
dalibvalstis — vienoties par $o jautajumu, lai izstradatu saskanotus noteikumus un tiesibu
aktus;

aicina Revizijas palatu nakamgad sava zinojuma izvertet to, ka EADD ir pildijis $aja
rezolucija ieklautos Parlamenta ieteikumus.



