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Az Eurdpai Parlament 2015. prilis 29-i allasfoglaldsa a Rana Plaza 6sszeomlasanak
masodik évforduldjardl és a bangladesi fenntarthatosagi paktum keretében elért
elorelépésekrol (2015/2589(RSP))

Az Europai Parlament,

- tekintettel a Bangladesr6l szo616 korabbi allasfoglalasaira, kiilonosen a 2014.
szeptember 18-i%, 2014. januér 16-i% , 2013. november 21-i® és 2013. marcius 14-i*
allasfoglalésara,

- tekintettel a nemzetkdzi kereskedelmi megallapodasokban az emberi jogokrol,
valamint a szocialis és kornyezetvédelmi normakrol®, illetve a nemzetkozi
kereskedelmi megallapodasokban a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasrol® szol6
2010. november 25-i allasfoglalasaira,

- tekintettel az Eurdpai K6z0sség és a Bangladesi Népkoztarsasag kozott létrejott, a
partnerségrdl és a fejlesztésrol szo16 egyiittmiikodési megallapodasra’,

- tekintettel a fenntarthat6sagi paktumra a munkavallaldi jogok és az Gizemek
biztonsaganak folyamatos javitasarol a bangladesi konfekcié- és kotdttaru-iparban,

- tekintettel Federica Mogherini, a Bizottsag alelndke/az Unié kiliigyi és
biztonsagpolitikai foképviseldje, Cecilia Malmstrom kereskedelempolitikaért felelds
biztos, Marianne Thyssen foglalkoztatasért, szocialis ligyekért, munkavallaldi
készségekért és mobilitasért felelds biztos és Neven Mimica nemzetkozi
egylttmiikodésért és fejlesztésért felelds biztos a Rana Plaza tragédia masodik
évforduldja alkalmabdl tett egyittes nyilatkozatara,
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— tekintettel az ENSZ tarsadalmi és gazdasagi fejlodés eldémozditasat szolgalo
fenntarthatd fogyasztasrol és termelésrél sz616 johannesburgi nyilatkozatara,

— tekintettel az ILO munkahelyi egészségvédelemrdl €s biztonsagrol szolo
keretegyezményére (2006, C-187) és a munkavallalok biztonsagardl és
egészségvédelmérdl szold egyezményére (1981, C-155), amelyeket Banglades nem
ratifikalt, valamint ezek ajanlésaira (R-197); tekintettel tovabba a munkaligyi
feliigyeletr6l szold egyezményre (1947, C-081), amelyet Banglades is alairt,
valamint az egyezmény ajanlésaira (R-164),

- tekintettel a 2013 oktdberében elinditott, a bangladesi foglalkoztatasi koriilmények
javitasara iranyuld ILO-programra (Better Work Bangladesh Programme),

— tekintettel a Bizottsag vallalati tarsadalmi felelosségvallalasra vonatkozd meguajult
unios stratégiarol (2011-2014) sz6lé kozleményére (COM(2011)0681) és a Bizottsag
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasi politikdjanak 2014 utani alakitdsaval
kapcsolatos bizottsadgi munkarol sz6l6 nyilvanos konzultacié eredményeire,

— tekintettel a ,,Vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas: elszamoltathato, atlathato és
felelésségteljes iizleti magatartas és fenntarthatd ndvekedés™! és ,,Vallalati tarsadalmi
felelosségvallalas: a tarsadalmi érdekek elémozditdsa és it a fenntarthato €s

befogado fellendiilés felé? cimd, 2013. februar 6-i allasfoglalasaira,

— tekintettel az ENSZ iizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségére vonatkozo,
iranyado alapelveire, amelyek mind a kormanyok, mind a véllalatok szdmara
meghatarozza az emberi jogok védelmének és tiszteletben tartdsanak kereteit, és
amelyeket az Emberi Jogi Tanécs 2011 juniusaban joévahagyott,

- tekintettel az ENSZ Emberi Jogi Tanacsanak 2014. junius 26-an elfogadott
hatérozatéra, amely kormanykdzi munkacsoportot hoz létre, melynek feladata a
transznaciondlis tarsasdgok tevékenységeét szabalyozo, jogilag kotelez6 ereji,
nemzetkdzi eszkdz kidolgozasa,

— tekintettel a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) alapvetd munkatigyi elvekrdl
és jogokrol sz6lé nyilatkozatéra,

— tekintettel az ENSZ emberi jogokrol, munkaiigyi normakrol, kornyezetvédelemrdl és
a korrupcio elleni kiizdelemrdl sz616 globalis megallapodasara,

— tekintettel a Bizottsag rendeletre iranyul6 javaslatara a kell6 gondossag elvének
megfeleld ellatasi lancra vonatkozé unids rendszer 1étrehozasarol (COM(2014)0111),
amelynek célja, hogy jogszabalyba lltesse at az OECD utmutatasat a konfliktusok
altal érintett vagy nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazo asvanyok
feleldsségteljes ellatasi lanca tekintetében kovetendd kelld gondossagrol,

— tekintettel az anyavallalatok és fovallalkozok altal kovetendo kellé gondossagrol
sz016 torvénytervezetre (N° 2578), amelyet Franciaorszag Nemzetgytilése 2015.
marcius 30-an els6 olvasatban elfogadott,
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tekintettel eljarasi szabalyzata 123. cikkének (2) és (4) bekezdésére,

mivel 2013. aprilis 24-én, a Dakka melletti Szavar varoséban a tobb ruhagyérat
magaban foglalo, nyolcemeletes Rana Plaza épiilete 6sszeddlt, aminek tobb mint
1100 ember életét vesztette és mintegy 2500 embert megsebesiilt; mivel a Rana Plaza
éplletenek dsszeomlasa Banglades valaha bekdvetkezett legsulyosabb ipari
katasztrofaja és a legtobb halalos aldozatot koveteld, véletlenszert szerkezeti hiba a
modernkori torténelemben;

mivel 2012. november 24-én legalabb 112 ember halt meg abban a tlizben, amely a
bangladesi Dakka varosanak Asulija keriiletében talalhato Tazrin gyarban itott ki
mivel a gyarakban tortént tiizesetek, épiilet-0sszeomlasok és a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi problémakkal kapcsolatos mas balesetek nem
kizarolag a bangladesi konfekcidipari 4gazatra korlatozédnak, hanem aggodalomra
adnak okot az olyan fejlodo és legkevésbé fejlett orszagokban is, ahol erds
exportorientalt konfekcidipari dgazat miikodik, példaul Pakisztanban és
Kambodzséban;

mivel a tobbszalas textiltermékekrdl szol6 megallapodas lejartat kovetden és a
konfekcidipar nagy munkaeréigénye miatt az olyan fejlédé orszagok, mint Kina,
Banglades, India és Vietnam globalis termeldkké valtak; mivel Banglades Kina utan
a vilag masodik legnagyobb ruhazaticikk-export6révé nétte ki magat, és mivel az
orszag ruhaipardban a vilag egyik legalacsonyabb bérét fizetik, és a textilipari 4gazat
az orszag exportjanak kozel 85%-at adja; mivel a ruhazati cikkek 60%-at az EU-ba
szallitjak, amely Banglades legnagyobb exportpiaca;

mivel a bangladesi konfekcidipar mintegy 4 millié embert foglalkoztat, és
kdzvetetten 40 millié ember, azaz a bangladesi népesség egynegyedének
megélhetését segiti; mivel a konfekcioipar jelentdés mértékben hozzjarult a
szegenység csokkentéséhez; mivel Banglades hatalmas lépéseket tett a
tarsadalomban fennalld, nemek kdzotti kilonbségek csokkentésére, miutan sikeresen
teljesitette a nemek kozotti egyenldsegrol 3. sz. ENSZ millenniumi fejlesztési célt, €s
mivel a konfekcioipar ehhez valo hozzajarulasa igen jelentds volt, mert az dgazatban
foglalkoztatott 4 millié dolgozobol 3,2 millié nd; mivel a nok foglalkoztatasa sok
esetben hozzajarult szerepvallalasuk ndvekedéséhez;

mivel a konfekcioipar Ujjaszervezése az integralt értéklanc modellje szerint oda
vezetett, hogy a megrendeléseket csak a termelékenység javitasaval és a termelési
koltségek tovabbi csokkentésével lehetett biztositani, aminek kovetkeztében
Banglades és a tobbi fejlddd orszag munkaereje kiilonosen sériilékeny helyzetbe
keriilt; mivel Kambodzsaban és Sri Lankén, amelyek gazdasaga erdsen fiigg a
konfekcioipartol, a termeldegységek és a foglalkoztatottak szamanak gyors
megugréasa ellenére, az 4gazatban csokkentek a bérek; mivel a Rana Plazaban tortént
tragédia nyoman Bangladesben a minimalbér jelentds mértékben nétt, jollehet
tovabbra sem éri el a munkavallalok alapszikségleteinek fedezéséhez sziikséges
megfeleld szintet;

mivel szamos jelentés szerint a 2006 és 2013 eleje kozotti iddszakban tobb mint 600
ruhagyari munkas halt meg Bangladesben gyarakban keletkezett tiizekben, mig az
emberi jogi szervezetek jelentései szerint a gyartulajdonosok és a vezetés tagjai kozl
senkit nem allitottak birdsag elé;



mivel a Rana Plaza komplexum 6sszeomlott €piiletének megépitésére jogszerttleniil
keriilt sor, és az épiilet nem felelt meg a biztonsagi eldirasoknak; mivel a katasztrofat
kovetden Bangladesben jelentds biztonsagi problémak miatt 32 gyarat végleg, 26
gyarat pedig részlegesen bezartak; mivel tovabbra is szdmos olyan gyér van,
amelynek még a torvény altal eldirt szintre kell javitania normait; mivel az ILO
tdmogatja a bangladesi kormany kezdeményezését, mintegy 1800 — kozil sok
kereskedelmi vagy lakoépiiletbdl atalakitott — ruhagyar ellendrzését szerkezeti, tiiz-
és elektromos biztonsag szempontjabdl;

mivel 2013. aprilis 24-én a bangladesi kormany, a helyi ruhagyartok és nemzetkozi
ruhaipari cégek, a helyi és nemzetkdzi szakszervezetek és nemzetkdzi NGO-k
képviseloi alairtak a Rana Plazaban bekovetkezett baleset aldozatai és csaladtagjaik
részére torténd kifizetésekkel kapcsolatos gyakorlati eljarasokrol szold egyetértési
megéllapodast (kartéritési alap); mivel az 6sszes igény teljesitésere meghatarozott
osszeget 30 millio USD-ben allapitottdk meg; mivel a tragédia mésodik
¢vforduldjaig az adomanyozoi vagyonkezeldi alapba 6nkéntes vallalati
adomanyokbol befolyt 6sszeg csak 27 millié USD-t tett ki, ami a sziikséges
6sszegnél 3 millio USD-ral kevesebb;

mivel a pénziigyi kartérités alapvetd anyagi segitségnyujtas, és ha az alap
alulfinanszirozott marad, nem lesz majd lehetdség a hosszl tdva orvosi ellatast
igényl6 aldozatok orvosi koltségeinek kifizetésére; mivel az Eurdpai Parlament
sajnalatat fejezte ki amiatt, hogy az adomanyozoi vagyonkezel6i alap révén torténd
onkéntes kartéritési megallapodas nem érte el a céljat, és megjegyezte, hogy egy
kotelezd érvényli mechanizmus elénydsebb volna a taléldk és az aldozatok csaladjai
Szamara,

mivel a Rana Plazaban tortént tragédia hatasara, valamint a nyilvanos felhaborodéast
¢és az Eurdpai Parlament cselekvésre valo felhivasat kovetden az Unio a bangladesi
kormannyal és az ILO-val egy(tt 2013. jalius 8-an létrehozta a bangladesi konfekcié-
és kotottaru-iparban érvényesiilé munkavallaloi jogok és az lizemek biztonsaganak
folyamatos javitasarol sz6l6 paktumot (fenntarthatosagi paktum), amelynek
értelmében Banglades kotelezettséget vallalt, hogy intézkedéseket hozzon az orszéag
konfekcidiparaban érvényesiild munkatigyi normak és munkakoriilmények
javitasara;

mivel Bangladesben a balesetet megel6zden csak 92 munkaiigyi ellendr ellendrizte
az orszag hozzavetblegesen 5000 konfekcioipari gyarat és mas ipari létesitményét;
mivel a bangladesi kormany elkételezte magéat, hogy 2013 végére tovabbi 200
ellendrt vesz fel;

mivel a paktum els¢ feliilvizsgalata, amelyre 2014 oktoberében keriilt sor,
megallapitotta, hogy bar torténtek megfeleld eldrelépések, a bangladesi kormanynak
tovabbi fontos Iépéseket kell tennie, konkrétan tekintettel a munkajogi szabalyozas
javitasara és végrehajtasara, a munkavallaléi jogok javitasara az exportfeldolgozo
ovezetekben, valamint tobb munkatiigyi ellendr felvételére; mivel a paktum masodik
feliilvizsgalatara 2015 6szén keriil majd sor;

mivel a bangladesi munkajogi torvényt 2013 jaliusaban modositottak; mivel a
torveny bevezetett ugyan bizonyos pozitiv reformokat, példaul a munkahelyi
egészség es biztonsag terliletén, tovabbra is jelentdsen elmarad a nemzetkozi



normaktol az egyesiilési szabadsagot és a kollektiv targyalast illetden, amint azt az
ILO szakért6i bizottsaganak a 87. és a 98. szamu ILO-egyezményre vonatkozd
észreveételei is kiemelték, ideértve a képviseldk teljesen szabadon vald
megvalasztasahoz vald jogra vonatkozé korlatozasokat, a sztrajkhoz valé jog szdmos
korlatozasat €s a szakszervezetek bejegyzésének torlésére vonatkozé széles kort
adminisztrativ jogokat, és mivel a korméany t6bbszor is kijelentette, hogy nem all
szandékaban tovabbi mddositasokat fontoldra venni;

mivel 2013. majus 13-an ruhazati vallalatok, globalis és helyi szakszervezetek, nem
kormanyzati szervezetek és munkavallaloi jogi csoportok alairtak a bangladesi tliz-
és épuletbiztonsagi megallapodast, amely jogilag kételezé érvényd, és 2013. jhlius 9-
én 26, foként észak-amerikai marka részvetelével, am szakszervezeti jelenlég nélkul,
Iétrehoztak a Bangladesi Munkavéllalok Biztonsagaért Szovetséget; mivel ez idaig
175 divat- és kiskereskedelmi méarka csatlakozott a megallapodashoz; mivel a
megallapodas ¢€s a szovetség tagjai elvégezték 1904 exportra termeld gyar
ellendrzését;

mivel a bangladesi kormany még nem fogadta el a munkajogi torvény végrehajtasi
szabalyait annak ellenére, hogy erre tobbszor igéretet tett, a legutdbb azt allitva, hogy
a szabalyok 2015 nyaréra elfogadasra kertilnek; mivel a térvény végrehajtasa
szlikséges feltétele a foglalkoztatasi koriilmények javitasara iranyul6 1LO-
programban (Better Work Programme) valé részvételnek és a megallapodés
keretében megvaldsulo képzési program muikodésének;

mivel a bangladesi konfekcidiparban alkalmazott munkaeré 10%-a dolgozik az
exportfeldolgoz6 6vezetekben; mivel bar a kormany 2014 juliusaban az
exportfeldolgozé dvezetekre vonatkozo Uj munkatigyi térvényt fogadott el, az itt
dolgozé munkavallaléknak nem biztosit a Bangladesben mashol dolgozdkat
megilletd jogoknak megfeleld jogokat; mivel bar a sztrajktilalom 2014. januar 1-
jével hatalyat vesztette, a munkavallaldi joléti egyesuletek nem rendelkeznek a
szakszervezetekkel dsszehasonlithato jogokkal és kivaltsagokkal;

mivel 2013 eleje 6ta a ruhaiparban hozzavetdlegesen 300 1) szakszervezetet
jegyeztek be; mivel 2014-ben 66 kérelmet utasitottak el, ami az 6sszes benyujtott
kérelem 26%-a; mivel a szakszervezet-ellenes megkiilonboztetés tovabbra is igen
sulyos és gyorsan fokozddé probléma; mivel a szakszervezetek arrdl szamolnak be,
hogy a bangladesi kormany tevdlegesen megakadalyozza, hogy azok a
munkavallalok és munkaltatok, akik a megallapodas eldirasanak megfelelden létre
akarjak hozni sajat biztonsagi bizottsagaikat, ezt megtehessék;

mivel az atlathatdsagi mutato szerint Banglades 177 orszag koziil a 136. helyen all,
és mivel a korrupcid széles korben elterjedt a ruhazati agazat globalis ellatasi lancan
beldl, és benne mind a politikai vezetés, mind a helyi és multinacionalis vallalatok
részt vesznek;

mivel a Worker Rights Consortium szerint, ha a Bangladesben mitkdé 5000
ruhagyar 6t éven beliil a nyugati biztonsagi eléirasoknak megfelelne, ez 10 centnél
kisebb mértékben névelné annak a 7 milliard darab ruhazati cikknek a gyartelepi
arat, amelyet Banglades a nyugati markak szamara évente el6allit; mivel nincs arra
utalo jel, hogy a ruh&zati és textiltermékek ara az elmualt két év soran emelkedett
volna;



mivel a konfekcioipart elsésorban kiskereskeddi lancok, markas ruhagyartok és
eladok dominaljak, amelyek ellendrzésiik alatt tartjak a globalis termelési
halozatokat és kdzvetlendl serkentik az ellatasi spekulaciokat; mivel a ruhazati és
textiltermékek elballitoinak a globalizalt iparban gyakran nincs mas valasztasuk,
minthogy elfogadjék az alacsonyabb arakat, ndveljék a mindségi normakat,
lerdviditsék a szallitasi hataridoket, csokkentsék a minimalis mennyiségeket és a
lehet6 legtobb kockazatot vallaljak; mivel az atlathatosagot és a
nyomonkovethetdséget illetden sulyos hianyossagok jellemzik a globalis ellatasi
lancot; mivel a 2016. évi ILO-konferencia napirendjén kiemelt témakeént szerepel a
méltanyos munka a globalis ellatasi lancokban;

mivel a katasztrofat kovetden a korabbiakban nem tapasztalt mértékii igény
jelentkezett az eurdpai fogyasztok részEérdl a tekintetben, hogy jobb tajékoztatast
kapjanak arrél, hogy honnan szarmaznak a termékek, és hogy azokat milyen
koriilmények kozott allitjak eld; mivel az eurdpai polgarok szamtalan peticiot
nyujtottak be és kampanyokat szerveztek a nemzetkozi ruhaipari markak nagyobb
elszdmoltathatdsaga és annak biztositasa érdekeben, hogy ruhézati cikkeiket etikus
modon allitsak elo;

mivel a legkevéshé fejlett orszagok egyikeként Banglades minden termékével vam-
¢és kvotamentesen juthat az EU piacéra a ,,fegyver kivételével mindent” (EBA)
kezdeményezés keretében, és erre a piacra irdnyul a bangladesi export 55%-a,
nagyrészt ruhazati és textiltermékek formajaban, és ezért koteles biztositani szamos,
az emberi jogokhoz és a munkavallal6i jogokhoz kapcsolodo alapveté ENSZ—ILO-
egyezmeény hatékony végrehajtasat;

megemlékezik az aldozatokrol a Rana Plazaban tortént tragédia masodik évforduldja
alkalmabol, amely tragédia minden id6k egyik legpusztitobb ipari katasztrofaja volt;
ismételten részvétét fejezi ki az aldozatok csaladjanak, valamint a tragédiaban
megsebesilteknek vagy munkaképtelenné valoknak; hangsulyozza, hogy ezek a
halélesetek jobb munkahelyi biztonsagi rendszerekkel elkeriilhet6k lettek volna;

emlékeztet arra, hogy a Rana Plaza koordinacios bizottsag létrehozta a Rana Plaza
adomanyozoi vagyonkezeldi alapot, hogy 6nkéntes adoméanyokat gytijtson
vallalatoktol a tragédia aldozatainak és csaladtagjaiknak fizetend6 kartéritésre;
sajnalatat fejezi ki, hogy a 30 millié USD teljes kartéritésbol 2015 aprilisdban még
mindig hianyzott 3 millié USD, és siirgeti a Rana Plazaban gyartatd vagy
Bangladessel szoros kapcsolatban all6 6sszes markat, valamint a bangladesi
kormanyt és a Bangladesi Ruhagyartok és Exportérok Szovetségét (BGMEA) annak
biztositasara, hogy mieldbb teljesitsék a megallapodasok szerint jard kartéritéseket;

kifogasolja, hogy a gyaregyittessel kapcsolatban allé olyan véllalatok egyharmada,
mint az Adler Modemarkte, Ascena Retail, Carrefour, Grabalok, J.C. Penney,
Manifattura Corona, NKD, PWT vagy YesZee még nem fizetett be az adomanyozéi
vagyonkezelGi alapba; mélységesen sajnalja, hogy tobb honapos patthelyzet utan a
Benetton csak most jelentette be, hogy 1,1 millié dollarral hozzajarul a Rana Plaza
adomanyozoi vagyonkezeldi alaphoz, annak ellenére, hogy fizet6képessége és a
Rana Plazéaban val6 érintettségének mértéke alapjan indokolt hozzajarulasa a
becslesek szerint ennél joval nagyobb; hasonloképpen sajnalja, hogy a Rana
Plazahoz kapcsolodo valamennyi marka elégtelen mértékii adomanyokat ajanlott fel,
és igy nem nottek fel az aldozatok iranti felelésségiikhoz, ilyen példaul a Mango, a



10.

Matalan, vagy az Inditex — amely nem volt hajlandd kdzzétenni adomanya 6sszegét —
, illetve a Walmart és a The Children’s Place, amelyek csak minimalis 0sszegii
hozzajarulast fizettek be;

megallapitja, hogy a Tazrin gyari tizeset utani kartéritésrdl jelenleg is folynak a
targyalasok a Rana Plazara vonatkozé megallapodassal azonos alapokon, és
rendkiviil sajndlatosnak tartja a jelenlegi késedelmet, és kéri, hogy a kartéritést kelld
1doben fizessék ki;

udvozli az allandé nemzeti munkahelyi balesetbiztositasi rendszer kialakitasara
iranyulo lIépéseket, és arra 6sztdnzi a bangladesi kormanyt, hogy tartson ki a
nemzeti haromoldalu cselekvési terv keretében vallalt ktelezettsége mellett; kéri az
Europai Bizottsagot, hogy tdamogassa az efféle torekvéseket, am leszdgezi, hogy
jollehet a kartérités fizetésére tett jelenlegi eréfeszitések kiemelkeddek, ez azonban a
tovabbiakban akadalyozni fogja az eldrelépést e téren;

felszolitja a Bizottsagot, az unids tagallamok kormanyait és masokat, hogy vizsgaljak
meg, hogyan lehetne a kotelezd keretet javitani annak biztositasa érdekében, hogy a
jovatételhez és kartéritéshez raszorultsag és feleldsségvallalas alapjan lehessen
hozzaférni, ne pedig az alapjan, hogy a kampanycsoportoknak mennyire siker(l a
kipellengérezés vagy a vallalatok dnkéntes erdfeszitései alapjan;

udvozli a paktum elinditasara iranyuld, EU vezette kezdeményezést, amely
biztositani kivanja a jobb munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot, jobb
munkakorilményeket és a munkavallaldi jogok tiszteletben tartasat, valamint a
felelosségteljes lizleti magatartas elémozditasat a bangladesi konfekcidiparban;

tudomasul veszi a paktum 2014. oktdberi felllvizsgalatanak lezarasat, amely a
bangladesi hatosagok altal elért kedvezo eldrelépésekrdl szamol be, és elismeri, hogy
a paktum hozzajarult az egészségligy és biztonsag javitdsahoz a gyarakban, illetve a
munkakorilmények javitdsdhoz a konfekcidiparban; siirgeti azonban a bangladesi
kormanyt, hogy elsédleges prioritdsként erdsitse meg szerepvallalasat a paktumban
szerepld valamennyi kotelezettségvallalas aktiv végrehajtasara iranyuloan; bizik
abban, hogy az 0sszes munkaiigyi és biztonsagi kérdésben jelentds eldrelépéseket
lehet elérni a fenntarthatosagi paktum 2015 6szére varhatdo masodik feliilvizsgalataig,
kiilonosen a munkavallaloi jogok tiszteletben tartasat, a munkaiigyi ellendrzéseket, a
méltanyos béreket, az épuletek szerkezeti integritasat és a munkahelyi egészséget és
biztonsagot, valamint a felelsségteljes lizleti magatartast illetden;

tudomasul veszi a munkaigyi térvények modositasaval Banglades altal tett Iépéseket
a Rana Plaza-beli tragédiat kovetden, amely révén tovabb erésddnek az alapvetd
jogok a munkahelyi egészségvédelem, a biztonsag és a munkajogok terén; sajnalatat
fejezi ki amiatt, hogy a munkavallalok egyestlési szabadsagat korlatozé szamos
akadallyal nem foglalkoztak és e torvénykonyv tovabbra is messze all attél, hogy
megfeleljen az alapveté ILO-egyezményeknek;

a paktumban véllalt kotelezettségekkel 6sszhangban surgeti a bangladesi kormanyt és
parlamentet, hogy kiemelt fontossagu tgyként kezelve fogadja el a munka
torvenykonyvenek hatékony végrehajtasahoz sziikséges szabalyokat, a Haromoldalu
Egyeztetd Tanaccsal (TCC) folytatott teljes korli konzultaciot kovetden és kiilon
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figyelembe véve az egyesulési szabadsagrol és a kollektiv targyalasrél szolé 87. és
98. szamu ILO-egyezmenyeket;

aggodalommal tolti el az exportfeldolgozé dvezetekben tapasztalhatd helyzet, ahol a
szakszervezetek tovabbra is be vannak tiltva, és a munkakoriilmények és az
egészségugyi és biztonsagi feltetelek rosszak, és hangsulyozza, hogy az
exportfeldolgozo dvezetekben dolgozok szamara ugyanazokat az alapvetd
szabadsagokat és biztonsagi norméakat kell biztositani, mint az orszag tébbi részén
dolgoz6 munkavéllalok szdmaéra; rendkivul sajnélatosnak tartja, hogy az
exportfeldolgozo dvezetekre vonatkozoan javasolt munka torvénykonyve tovabbra is
megtiltja a munkavallaloknak a szakszervezetek alakitasat az exportfeldolgozo
Ovezetekben, és ramutat, hogy a munkavallaldi joléti egyesuletek nem rendelkeznek
semmilyen, a szakszervezetekkel 6sszehasonlithat6 jogokkal és kivaltsdgokkal;
strgeti a bangladesi kormanyt, hogy haladéktalanul és teljes mértékben terjessze ki a
munka torvénykonyvét az exportfeldolgozo dvezetekre is;

udvozli a konfekcidiparban dolgozé munkavallalok minimalbérének 77%-os, havi 35
eurorol 62 eurdra torténd emelését, és egyetemesebb és konkrétabb végrehajtast
szorgalmaz; megjegyzi azonban, hogy a gyakorlatban a ruhazati iparban fizetett
minimalbér még mindig nem elegendé a munkavallalok alapvetd sziikségleteinek
fedezésére és ehhez azt legalabb 104 eurdra kell emelni, felszdlitja tovabba a
bangladesi kormanyt, hogy a szakszervezetekkel és a munkaltatokkal teljes kora
konzultaciot folytatva allapitsa meg a létminimum bért; sirgeti tovabba a kormanyt
annak biztositasara, hogy a ruhagyarak ténylegesen Ki is fizessék az esedékes
béreket;

udvdzli, hogy 2013 eleje 6ta kortlbelul 300 Uj ruhaipari szakszervezet bejegyzésere
kerult sor, ami megkétszerezi jelenlétiiket a ruhaiparban, ugyanakkor aggasztonak
tartja, hogy 2014-ben és 2015-ben a bejegyzési folyamat lelassult; stirgeti a
bangladesi hat6sagokat, hogy kovessék a kezdeti pozitiv tendenciat annak érdekében,
hogy teljesiiljon a konfekcidiparban foglalkoztatott 4 milli6 munkavallalé megfeleld
képviseletével kapcsolatos célkitlizés;

mélységes aggodalmat fejezi ki az azzal kapcsolatos hirek miatt, hogy az Gjonnan
alakult szakszervezetek hatranyos megkuldnboztetés, elbocsatasok és megtorlas
aldozataiva valtak; felhaboritonak tartja a Bangladesben széles korben elterjedt
szakszervezet-ellenes megkiilonboztetést, amelyet a munkavallalok képviseldivel
szembeni jol dokumentalt fenyegetések, zaklatasok és fizikai er6szak — koztik
Aminul Iszlam szakszervezeti vezetd meggyilkoldsa — timaszt ala; siirgeti a
bangladesi kormanyt, hogy hatékonyan lépjen fel a tisztességtelen munkahelyi
gyakorlatok ellen a biincselekmények megeldzésére, kivizsgaldsara és a vademelésre
iranyulo sziikséges intézkedések célszerli és atlathatdo modon torténd végrehajtasaval
a biintetlenség megsziintetése és Aminul Iszlam gyilkosainak biréséag elé allitasa
érdekében; meggy6zddése, hogy a szakszervezet-ellenes megkulonboztetés
csOkkentésének a megfeleld képzés és tudatositas a hathatds maodja;

ugy Véli, hogy a demokratikus szakszervezeti struktirak megléte fontos szerepet
jatszik a jobb egészségiigyi ¢s biztonsagi normakat illeten, példaul fontos a
munkavallalok vezette biztonsagi bizottsagok folyamatos fejlesztése valamennyi
gyarban; hangsulyozza tovabba annak fontossagat, hogy a szakszervezetek
eljussanak a gyarakba, hogy ott képzést nyljthassanak a munkavallaloknak arrdl,
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miként védhetik meg jogaikat és biztonsagukat, tobbek kdzott ahhoz vald jogukat,
hogy a nem biztonsdgos munkat visszautasithatjak;

orommel veszi tudomasul egyreszt, hogy a kormany kotelezettséget vallalt egyrészt a
Gyarak ¢és Létesitmények Fofeliigyeleti Osztalyanak (DIFE) Gjjaszervezésére,
amelyen végiil varhatéoan 993 f0s személyzet és 23 korzeti tisztviseld dolgozik majd,
masrészt az ellendrzési szolgalatok 2014. januari fejlesztését, tovabba nemzeti
egészségugyi és biztonsagi politika, valamint valamennyi gyarban egységes
egészségligyi €s biztonsagi ellendrzési normak elfogadésat; felszolitja a Bizottsagot
és a nemzetkozi partnereket, hogy a DIFE fejlesztéséhez biztositsanak technikai
segitségnyujtast és a bevalt gyakorlatok cseréjét; surgeti a bangladesi kormanyt, hogy
tartsa be a munkaiigyi ellendrzésekkel kapcsolatos kotelezettségvallalasait és tartsa
tiszteletben a 81. sz. ILO-egyezményt; (idvozli a biztonsagi szabvanyokat nem
megfeleld gyarak bezarasa;

tovabbra is aggasztonak tartja a Bangladesben széles korben elterjedt, az
egészségligyi €s biztonsagi ellendrok és a gyartulajdonosok kozotti helyi
korrupciorol szal6 allitasokat, és felszolit e gyakorlat elleni kiizdelem
megerdsitésére;

tudataban van az ellen6rok felvétele terén sziikséges elérelépésekkel kapcsolatos
nehézségekkel, tekintettel arra, hogy a munkavégzés megkezdése eldtt a
munkavallalok egységes szabvany és dsszehangolt mikddési eljarasok szerinti
megfeleld képzése sziikséges; sajnalja azonban, hogy a 2013 végéig 200 ellendr
felvételére iranyuld cél még nem teljesult, mivel a jelenleg felvettek szdma 173, és
hangstilyozza, hogy ez a 200 ellendr messze nem éri el a négymillié munkavallalot
foglalkoztato iparag ellendrzéséhez sziikséges szintet;

udvozli, hogy a megallapodas és a szovetség tagjai elvégezték a hataskoriikbe tartozéd
valamennyi gyar ellendrzését, €s tobb mint 400 kiigazito cselekvési tervet
véglegesitettek; surgeti a bangladesi kormanyt, hogy egeészitse ki ezen intézkedéseket
azzal, hogy hamarosan elvégzi a sajat hataskorébe tartozo gyarak ellendrzését, és
elfogadja a megfeleld korrekcios intézkedéseket; timogatja az ILO ennek
biztositasara iranyul6 jelentds munkajat; tidvozli azon gyartok torekvéseit, amelyek
javitani szeretnék a normakat és felszolitja az 6sszes érdekelt felet, hogy
gondoskodjon a kiigazitd cselekvési tervek megfeleld végrehajtasarol;

idvozli, hogy a megallapodast vagy a szovetséget a Bangladesbdl szarmazo
konfekciotermékeket forgalmazé tobb mint 250 divat- és kiskereskedelmi mérka irta
mar ala annak érdekében, hogy 6sszehangoljak a nekik szallité bangladesi gyarak
biztonsaganak javitasara irdnyul6 eréfeszitéseiket; ezzel 0sszefiiggésben batoritja a
tobbi vallalatot, kdztiik a kkv-kat, hogy csatlakozzanak a megallapodashoz;
hangsulyozza, hogy a megallapodas eredmeényes vegrehajtasa érdekében az 0sszes
érdekelt fél tényleges részvételére sziikség van, és batoritja 6ket, hogy ezt mas magas
kockazatu orszagokban is ismételjék meg;

0sztonzi a megallapodas és a szovetség részvevoit, hogy erdsitsék meg
egylittmikodéstiket, tovabba hogy a munka megkétszerezésének €s az eltérd normak
elkeriilésének érdekében rendszeresen osszak meg egymassal a gyarellendrzésekrol
készilt jelenteseket; siirgeti a szovetseget, hogy bengali nyelven és az interneten is



22.

23.

24.

25.

tegye kozzé jelentéseit, amelyek tartalmazzanak képeket is annak érdekében, hogy
mindenki szdmara elérhetdk legyenek az orszagban;

ugy véli, hogy a globalis kiskereskeddk és a markak gyartoi a jelenlegi termelési
szerkezetben komoly felelésséget viselnek azért, hogy megnehezitik a termeld
orszagokban a munkakoriilmények €s a bérek javitasat; meggy6zodése, hogy
igazsagosabb piaci struktarat és tarsadalmi viszonyokat lehetne kialakitani, ha ezek a
vallalatok az ellatasi lanc egészében teljes mértékben tiszteletben tartanak az ILO
alapvetdé munkaiigyi normait, végrehajtanak a vallalati tarsadalmi
felelosségvallalasra vonatkozo, nemzetkdzileg elismert normakat, kiilonds tekintettel
az OECD nemrégiben frissitett, a multinacionalis vallalkozasoknak sz616
irAnymutatasaira, az ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz alapelvére, a véallalatok
tarsadalmi felel6sségvallalasaval kapcsolatos irdnymutatasokat tartalmazé ISO
26000 szabvanyra, az ILO altal kiadott, a multinacionalis véallalatokra és a szocialis
politikara vonatkoz6 elvekrdl sz6l6 haromoldalt nyilatkozatra, valamint az tizleti €s
emberi jogokra vonatkozo iranyadd ENSZ-alapelvekre; Gidvozli a Bizottsagnak a
ruhdzati agazat ellatasi lancan beliili felelds gazdalkodasra vonatkozo kiemelt
kezdemenyezését, figyelembe véve az olyan nemzeti kezdeményezéseket, mint
amilyeneket Németorszég, Hollandia, Dania és Franciaorszég inditott, és
meggy6zddése, hogy az Unid képes és kdteles vezetd szerepet vallalni az ellatasi
lanc feleldsségteljes iranyitasaban;

meggydzddése, hogy a ruhaiparban gyakran az informacidhoz val6 hozzaférés képezi
a legjelentdsebb akadalyt az emberi jogok globalis ellatasi lancban eléforduld
megsértésének orvoslasa eldtt, és hogy olyan kotelezd jelentéstételi rendszerre lenne
szukség, amely egy konkrét termék értéklancan beliil az 6sszes szereplot
Osszekapcsolja, a gyartas helyétdl a kiskereskeddkig; ugy véli, hogy 0j unids
jogszabalyokra — tobbek kozott a nyomonkovethet6ség és atlathatosag biztositasara
vonatkozo intézkedésekre — van sziikség annak érdekeben, hogy a gyartast harmadik
orszagokba kiszervezd unios vallalatok jogi kotelezettségéve valjon kelld
gondossagot tanusitani, 6sszhangban az ENSZ izleti vallalkozasok emberi jogi
feleldsségére vonatkozo, iranyadé alapelveivel;

felszdlitja a Tanacsot és a Bizottsagot, hogy az EU altal alairt minden kétoldalu
kereskedelmi és beruhazasi megallapodasba iktasson be a vallalati tarsadalmi
feleldsségvallalasra vonatkozo kdtelezd és végrehajthatod zaradékot, amely a vallalati
tarsadalmi feleldsségvallalas nemzetkozi szinten meghatarozott elveinek betartasara
kotelezné az eurdpai beruhazdkat, beleértve az OECD-iranyelvek 2010-es
aktualizalasat is, valamint az ENSZ, az ILO ¢és az EU éltal meghatarozott eldirasokat;
hatarozottan keéri, hogy a harmadik orszagokkal kdtendd jovobeli unios kereskedelmi
megallapodasokban a méltanyos munka program részeként a munkahelyi biztonsag
és egészség kapjon nagyobb hangsulyt, és hogy az Uni6 nyujtson technikai
tdmogatast e rendelkezések végrehajtasahoz annak érdekében, hogy ne képezzenek
kereskedelmi akadalyt;

elismeri, hogy a ruhézati agazatban a foglalkoztatas szegény, vidéki nék millidinak
nyujtott segitséget Bangladesben €s mashol, hogy megszabaduljanak a nélkiil6zéstol
és attol, hogy eltartasuk a férfiaktol fiiggjon; megjegyzi, hogy a szakszervezetekkel
nem rendelkez6 munkaerd a fejlédd orszagok konfekcidipardban 1ényegében
képzetlen munkavallalokbol és ndkbdl all; elismeri, hogy a munkavallalok jogainak
¢s védelmének elomozditasa 1étfontossagu a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
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novelése szempontjabol, és hangstlyozza, hogy ndvelni kell a ndk képviseletét a
szakszervezetekben, koztilk a Bangladesben Gjonnan alakult szakszervezetekben, és
iidvozli a paktumot, amely elismeri a ndk szerepvallalasdnak fontossagat a
munkaiigyi normék javitasa terén;

megjegyzi, hogy a ,.fegyver kivételével mindent” elnevezésli kezdeményezés fontos
szerepet jatszik a bangladesi gazdasag fejlddésében és hozzéjarult millidk, kiilondsen
a n6k anyagi koriilményeinek javulasahoz; meggy6z6dése azonban, hogy az emberi
¢s munkajogok teriiletén érvényesiil6 hatékony feltételrendszer hianyaban fennall
annak a kockazata, hogy a ,,fegyver kivételével mindent” kezdeményezés és az
altalanos vdmkedvezmény-rendszer csak ront az munkavallalok védelmére
vonatkozo6 alacsony szintli normakon, és ellehetetleniti a méltanyos munkat; siirgeti a
Bizottsagot annak megallapitasara, hogy Banglades tiszteletben tartja-e az altalanos
vamkedvezmény-rendszerben eléirt emberi jogi, munkatigyi és kérnyezetvédelmi
egyezményeket, és szamoljon be errél a Parlamentnek; hangsulyozza, hogy a
szocialis és munkatigyi normak terén megfeleld eldrelépést felmutatod orszdgokat
termékeik teljes korti piacra jutdsanak megorzésével kellene jutalmazni;

stirgeti Federica Mogherini alelnokot/foképviseldt és Cecilia Malmstrom
biztosasszonyt, hogy a Bangladessel a folyamatos preferenciélis kereskedelmi
rendszerrdl folytatott megbeszélések témai kdzott tovabbra is szerepeltessék a az
ILO alapvetdé normainak ratifikalasat, az egészségligyi és biztonsagi ellendrzéseket
és a gyllekezes szabadsaganak kérdését;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, az Eurdpai
Kullgyi Szolgalatnak, az Eurdpai Bizottsag alelndkének/az Unié kiliigyi és
biztonsagpolitikai féképvisel6jének, az Eurdpai Unid emberi jogokkal foglalkozo
kiilonleges képviseldjének, a tagallamok korméanyainak és parlamentjeinek, az ENSZ
Emberi Jogi Tanacsanak, Banglades kormanyéanak és parlamentjének, valamint az
ILO f6igazgatdjanak.



