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EntschlieBung des Europaischen Parlaments vom 9. Juni 2015 zu der Strategie der EU
fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern nach 2015 (2014/2152(INI))

Das Europaische Parlament,

—  gestutzt auf Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3 Unterabsatz 2 des Vertrags ber die
Européische Union (EUV) und Artikel 8 des Vertrags uber die Arbeitsweise der
Européischen Union (AEUV),

—  gestutzt auf Artikel 23 der Charta der Grundrechte der Européischen Union,

- unter Hinweis auf die Européische Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten (EMRK),

- unter Hinweis auf die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte aus dem Jahr 1948,

- unter Hinweis auf das Ubereinkommen der Vereinten Nationen aus dem Jahr 1979 zur
Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW),

- unter Hinweis auf das Ubereinkommen der Vereinten Nationen aus dem Jahr 1949 zur
Unterbindung des Menschenhandels und der Ausnutzung der Prostitution anderer,

- unter Hinweis auf die Erklarung und Aktionsplattform von Peking, die am
15. September 1995 von der Vierten Weltfrauenkonferenz angenommen wurden, auf
die entsprechenden Abschlussdokumente, die im Rahmen der UN-Sondertagungen
Peking +5 (2000), Peking +10 (2005) und Peking +15 (2010) angenommen wurden,
sowie auf die Abschlussdokumente der Uberpriifungskonferenz Peking +20,



unter Hinweis auf die Verordnung (EU) Nr. 606/2013 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 12. Juni 2013 (iber die gegenseitige Anerkennung von
SchutzmaRnahmen in Zivilsachen?,

unter Hinweis auf die Verordnung (EG) Nr. 1567/2003 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 15. Juli 2003 uber die Unterstiitzung von Strategien und Aktionen
im Bereich der reproduktiven und sexuellen Gesundheit und der damit verbundenen
Rechte in den Entwicklungslandern?,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2012/29/EU des Européischen Parlaments und des
Rates vom 25. Oktober 2012 tuber Mindeststandards fir die Rechte, die Unterstltzung
und den Schutz von Opfern von Straftaten sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses
2001/220/J13,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2011/99/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 13. Dezember 2011 (iber die Europaische Schutzanordnung?,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2011/36/EU des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 5. April 2011 zur Verhutung und Bekdmpfung des Menschenhandels und
zum Schutz seiner Opfer sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2002/629/J1 des
Rates®,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2010/41/EU des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 7. Juli 2010 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen, die eine selbstandige Erwerbstatigkeit austben, und zur
Aufhebung der Richtlinie 86/613/EWG des Rates®,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8. Mérz 2010 zur
Durchfuhrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen
Uberarbeiteten Rahmenvereinbarung Uber den Elternurlaub und zur Aufhebung der
Richtlinie 96/34/EG’,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2006/54/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und Beschéaftigungsfragen
(Neufassung)®,

unter Hinweis auf die Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 uber die
Durchfuhrung von Manahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und
stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)?,
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unter Hinweis auf die Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur
Anwendung des Grundsatzes der Gleichbehandlung zwischen Ménnern und Frauen
beim Zugang zu Gutern und Dienstleistungen® und der Versorgung mit diesen und auf
das zugehorige Urteil des Gerichtshofs der Europdischen Union vom 1. Méarz 2011 in
der Rechtssache Test-Achats (C-236/09)?,

unter Hinweis auf das Ubereinkommen des Europarats zur Verhttung und Bekampfung
von Gewalt gegen Frauen und hduslicher Gewalt (Ubereinkommen von Istanbul),

unter Hinweis auf den vom Europaischen Rat im Mérz 2011 angenommenen
Europaischen Pakt fiir die Gleichstellung der Geschlechter (2011-2020)3,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 5. Mérz 2010 mit dem Titel ,,Ein
verstarktes Engagement fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern — eine Frauen-
Charta“ (COM(2010)0078),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 21. September 2010 mit dem
Titel ,,Strategie fiir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern 2010-2015*
(COM(2010)0491),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 3. Mérz 2010 mit dem Titel
,Europa 2020 — Eine Strategie fur intelligentes, nachhaltiges und integratives
Wachstum* (COM(2010)2020),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 20. September 2011 mit dem
Titel ,,Wachstum und Beschéftigung unterstiitzen — eine Agenda fur die Modernisierung
von Europas Hochschulsystemen* (COM(2011)0567),

unter Hinweis auf das Arbeitsdokument der Kommissionsdienststellen vom
16. September 2013 mit dem Titel ,,Mid-term review of the Strategy for equality

between women and men (20102015)* (Halbzeitbewertung der Strategie fiir die
Gleichstellung von Frauen und Méannern 2010-2015) (SWD(2013)0339),

unter Hinweis auf das Arbeitsdokument der Kommissionsdienststellen vom 8. Méarz
2010 mit dem Titel ,,EU Plan of Action on Gender Equality and Women's
Empowerment in Development (2010-2015)“ (Aktionsplan der EU zur Gleichstellung
der Geschlechter und Teilhabe von Frauen in der Entwicklungszusammenarbeit
(2010-2015)) (SWD(2010)0265),

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates ,,Beschéftigung, Sozialpolitik,
Gesundheit und Verbraucherschutz* vom 19./20. Juni 2014,

unter Hinweis auf die 2014 veroffentlichte Studie der Fachabteilung C des
Europdischen Parlaments zur Bewertung der Strategie fur die Gleichstellung von Frauen
und Méannern 2010-2015 als Beitrag zu den Zielen der Aktionsplattform von Peking,

unter Hinweis auf den Bericht der Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte
(FRA) mit dem Titel ,,Gewalt gegen Frauen: eine EU-weite Erhebung. Ergebnisse auf
einen Blick®, der im Marz 2014 veroffentlicht wurde,
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unter Hinweis auf den im Oktober 2014 veroffentlichten Bericht der Européischen
Agentur flir Grundrechte mit dem Titel ,,Discrimination against and living conditions of
Roma women in 11 EU Member States* (Diskriminierung und Lebensverhiltnisse von
Roma-Frauen in 11 EU-Mitgliedstaaten),

unter Hinweis auf den im Dezember 2014 veroffentlichten Bericht der Europaischen
Agentur fiir Grundrechte mit dem Titel ,,Being Trans in the EU — Comparative analysis
of EU LGBT survey data“ (Das Leben als Transgender in der EU — Vergleichende
Analyse von Erhebungsdaten zu LGBT in der EU),

unter Hinweis auf seine Entschlieungen vom 15. Juni 1995 zur Vierten
Weltfrauenkonferenz in Peking: ,,Gleichstellung, Entwicklung und Frieden
10. Marz 2005 zu Folgemalinahmen zur Vierten Weltfrauenkonferenz —
Aktionsplattform (Peking +10)? und vom 25. Februar 2010 zu Peking +15 — UN-
Plattform fiir MaRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter?,

“l vom

unter Hinweis auf seine Entschliefungen vom 10. Februar 2010 zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern in der Europaischen Union — 2009, vom 8. Méarz 2011 zur
Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Europaischen Union — 2010°, vom

13. Mérz 2012 zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Européischen Union
— 20115 und vom 10. Mérz 2015 zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Europaischen Union — 20137,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 12. September 2013 zur Anwendung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts fir Manner und Frauen bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit?,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 12. Mé&rz 2013 zum Abbau von
Geschlechterstereotypen in der EU°,

unter Hinweis auf seine Entschliefungen vom 17. Juni 2010 zu geschlechtsspezifischen
Aspekten der Rezession und Finanzkrise® und vom 12. Mérz 2013 zu den
Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf die Gleichstellung von Méannern und Frauen
und die Rechte der Frauen'!,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 6. Februar 2013 zur 57. Tagung der VN-
Kommission fiir die Rechtsstellung der Frau zum Thema ,,Beseitigung und Verhiitung

aller Arten von Gewalt gegen Frauen und Madchen*'?,

unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 24. Mai 2012 mit Empfehlungen an die
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Kommission zur Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir Manner und
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit?,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 20. November 2013 zu dem Vorschlag fur
eine Richtlinie des Europdischen Parlaments und des Rates zur Gewahrleistung einer
ausgewogeneren Vertretung von Frauen und Mé&nnern unter den nicht
geschaftsfiihrenden Direktoren/Aufsichtsratsmitgliedern bérsennotierter Gesellschaften
und zu damit zusammenhangenden MaRnahmen?,

unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 25. Februar 2014 mit Empfehlungen an die
Kommission zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen?®,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 25. Februar 2014 zum Europdischen
Semester fiir die wirtschaftspolitische Koordinierung: Jahreswachstumsbericht 20144,

gestutzt auf Artikel 52 seiner Geschaftsordnung,

unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fur die Rechte der Frau und die
Gleichstellung der Geschlechter und die Stellungnahme des Ausschusses fiir
Beschaftigung und soziale Angelegenheiten (A8-0163/2015),

in der Erwégung, dass das Recht auf Gleichbehandlung ein in den Vertragen der
Europdischen Union anerkanntes, tief in der européischen Gesellschaft verwurzeltes,
pragendes Grundrecht und fur deren Weiterentwicklung unabdingbar ist und in den
gesetzlichen Regelungen, in der Praxis, in der Rechtsprechung sowie im tatséchlichen
Leben gleichermafen gelten muss;

in der Erwégung, dass die EU in der Vergangenheit einige wichtige Schritte zur
Starkung der Frauenrechte und zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter
unternommen hat, sich aber wahrend des letzten Jahrzehnts die
gleichstellungsorientierten politischen Manahmen und Reformen auf EU-Ebene
verlangsamt haben; in der Erwédgung, dass die Strategie der vorherigen Kommission zu
schwach war und die in ihrem Rahmen durchgefiihrten MaBnahmen fir die
Gleichstellung der Geschlechter unzureichend waren; in der Erwégung, dass daher eine
neue Strategie neue Impulse geben und konkrete MaBnahmen zur Starkung der Rechte
der Frau und zur Forderung der Gleichheit der Geschlechter nach sich ziehen muss;

in der Erwégung, dass mit der vorherigen Strategie der Kommission zwar einige der
gesetzten Ziele, nicht aber die vollstandige Gleichstellung der Geschlechter erreicht
wurden, Hinweise auf das Zusammenspiel der verschiedenen Formen von
Diskriminierung, prézisen Zielen und effektiven Evaluierungsmalinahmen darin oftmals
fehlten und Gender Mainstreaming nach wie vor nur begrenzt durchgefuhrt wird,;

in der Erwégung, dass die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ein in den Vertragen
und in der Charta der Grundrechte verankertes Grundprinzip der Europdischen Union ist
und dass die EU es sich zur besonderen Aufgabe gemacht hat, den
Gleichstellungsaspekt bei all ihren Tatigkeiten durchgéangig zu beriicksichtigen; in der
Erwagung, dass die Gleichstellung als strategisches Ziel zur Erreichung der allgemeinen
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Ziele der EU, wie der anvisierten Erwerbsquote innerhalb der Strategie Europa 2020,
unabdingbar ist und ein wichtiges Wirtschaftsgut zur Forderung eines gerechten und
integrativen Wirtschaftswachstums ist; in der Erwagung, dass die Verminderung von
Ungleichheiten im Berufsleben nicht nur ein Ziel in Sachen Gleichbehandlung, sondern
auch im Hinblick auf Arbeitsmarkteffizienz und -fluiditét ist;

in der Erwégung, dass zwischen Roma und der Mehrheitsgesellschaft weiterhin ein

starkes Gefélle bei Bildung, Beschéaftigung, Gesundheit und Diskriminierung besteht
und dass die Lage der Roma-Frauen in der EU infolge von Mehrfachdiskriminierung
aus Grinden der ethnischen Herkunft und des Geschlechts sogar noch schlimmer ist;

in der Erwégung, dass sich die wirtschaftliche und politische Stellung Europas nur
verbessern lasst und die Folgen des demographischen Wandels nur zu stoppen sind,
indem das Talent und Potenzial aller Frauen und Ménner genutzt wird;

in der Erwégung, dass wir nicht langer uberholten Wirtschaftsmodellen verhaftet
bleiben dirfen, die Umweltbelange vernachlassigen und sich auf eine durch die
Einbeziehung der Frauen in den Arbeitsmarkt obsolet gewordene Arbeitsteilung
zwischen Mann und Frau stutzen; in der Erwagung, dass wir eine neues Modell
bendtigen, das sich auf Wissen und Innovation stutzt, sozial vertraglich ist, mit dem alle
Talente der Frauen in den Produktionsapparat eingebracht werden, mit dem manche von
der Industrie gesetzten Normen und die Faktoren, die Manner und Frauen in
unterschiedliche Berufe kategorisieren, in Frage gestellt werden, mit dem die
Aufteilung der Verantwortung zwischen Mannern und Frauen in den 6ffentlichen und
privaten Bereichen ausgewogen gestaltet und das Privat- und Berufsleben der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in Einklang gebracht wird;

in der Erwégung, dass die Erleichterung des Zugangs zu hochwertigen und
erschwinglichen Dienstleistungen fiir die Betreuung von Kindern, alteren Menschen
und anderen betreuungsbedurftigen Familienmitgliedern wesentlich fur eine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt, an der Bildung
und an der Weiterbildung ist;

in der Erwégung, dass sich die Pekinger Aktionsplattform in diesem Jahr zum
zwanzigsten Mal jahrt und ihre Ziele und deren umfassende Umsetzung aktueller denn
je sind;

in der Erwégung, dass Gewalt gegen Frauen unabhangig davon, ob es sich um
korperliche, sexuelle oder psychische Gewalt handelt, eines der groten Hindernisse fir
die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist und, obwohl es sich bei ihr um eine der
am seltensten angezeigten Straftaten handelt, dennoch weiterhin die am weitesten
verbreitete Menschenrechtsverletzung ist, von dem alle Ebenen der Gesellschaft
betroffen sind; in der Erwégung, dass trotz der ergriffenen MaRnahmen zur
Bek&mpfung von Gewalt gegen Frauen laut der im Marz 2014 von der FRA
durchgefuhrten Erhebung 55 % der Frauen in ihrem Leben eine oder mehrere Formen
sexueller Beléstigung erfahren haben und 33 % seit ihrem 15. Geburtstag Opfer
physischer und/oder sexueller Gewalt geworden sind; in der Erwégung, dass ein
gewaltfreies Leben eine Voraussetzung fur vollstandige gesellschaftliche Teilhabe
darstellt und wirkungsvolle MalRnahmen ergriffen werden mussen, um gegen Frauen
gerichtete Gewalt zu bekampfen;



K. in der Erwégung, dass Zwangsprostitution eine Form der Gewalt ist, von der die
Schwaéchsten am starksten betroffen sind und die hauptséchlich mit Netzwerken der
organisierten Kriminalitt und Menschenhandel im Zusammenhang steht und der
Gleichstellung von Frauen und Méannern im Wege steht;

L.  inder Erwdgung, dass Frauen durch traditionelle Strukturen und steuerliche Fehlanreize
in einen Zweitverdienerinnenstatus gedrangt werden, der sich durch eine vertikale und
horizontale Segregation des Arbeitsmarkts, eine liickenhafte Erwerbsbiographie und
eine geschlechtsspezifische Lohnungleichheit ausdriickt, sowie in der Erwégung, dass
unbezahlte Pflegetatigkeit, die Betreuung von Kindern, &lteren Menschen und anderen
betreuungsbedurftigen Familienmitgliedern und Hausarbeit wesentlich haufiger von
Frauen geleistet werden und ihnen so weniger Zeit zur Verfligung steht, einer bezahlten
Arbeit nachzugehen, was wiederum zu einer weitaus geringeren Rente fiihrt, weshalb
die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben, auch zur Erreichung der Ziele der
Strategie Europa 2020, weiterhin durch konkrete MaRnahmen gefordert werden muss,
wobei vor allem Manner starker eingebunden werden missen;

M. in der Erwagung, dass die Beschéftigungsquote der Frauen bei 63 % liegt bzw. bei
53,5 %, wenn die Beschaftigung in Vollzeitaquivalenten gemessen wird?; in der
Erwagung, dass das geschlechtsspezifische Lohngefélle bei 16,4 % und das
geschlechtsspezifische Rentengefalle bei durchschnittlich 39 % liegt; in der Erwégung,
dass die Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt ihnen nicht immer Einfluss verschafft
und Macht- und Entscheidungspositionen meistens von Ménnern besetzt sind, was
Frauen in ihrer Mdglichkeit, Einfluss zu nehmen, einschrankt, und in Anbetracht der
Tatsache, dass Frauen die Hélfte der Bevolkerung ausmachen, einen Mangel an
demokratischer Legitimitat in der Beschlussfassung darstellt; in der Erwagung, dass die
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter tiber das Verbot von Diskriminierung
aus Grinden des Geschlechts hinausgeht und sich Férdermanahmen flr Frauen als
grundlegend erwiesen haben, wenn es um ihre vollstdndige Einbindung in den
Arbeitsmarkt, in die politische und wirtschaftliche Beschlussfassung und in die
Gesellschaft im Allgemeinen geht; in der Erwdgung, dass sich der Ausschluss von
Frauen aus Machtpositionen und Beschlussfassungsgremien negativ auf die Fahigkeit
der Frau auswirkt, sowohl auf ihre eigene Entwicklung und Emanzipation als auch auf
die Entwicklung der Gesellschaft Einfluss zu nehmen;

N. inder Erwdgung, dass sich Geschlechterquoten und Listen nach dem
ReiRverschlussverfahren in politischen Entscheidungsprozessen als wirksamste Mittel
zur Bekdmpfung von Diskriminierung und geschlechtsspezifischen
Machtungleichgewichten und zur Verbesserung der demokratischen Représentation in
politischen Entscheidungsgremien erwiesen haben;

O. inder Erwdgung, dass die fehlende FOrderung einer Politik der Vereinbarkeit von
Arbeits- und Privatleben, die unzureichende Forderung flexibler Arbeitszeiten
insbesondere bei Mé&nnern und die geringe Nutzung von Eltern- und Vaterschaftsurlaub
wichtige Hindernisse flr die wirtschaftliche Unabhangigkeit von Frauen und fiir die
ausgewogene Aufteilung der Verantwortlichkeiten in Familie und Haushalt darstellen;

1 Kommission, ,Report on Progress on equality between women and men 2012
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P.

in der Erwégung, dass das Gesicht der Armut in Europa uberdurchschnittlich haufig
weiblich ist und dass vor allem alleinerziehende Miitter, Frauen mit Behinderungen,
junge und alte Frauen, Migrantinnen und Frauen, die einer ethnischen Minderheit
angehdren, von Armut und sozialer Ausgrenzung betroffen sind und dass sich diese
Situation durch die Wirtschaftskrise, die nicht als Rechtfertigung fur verminderte
Anstrengungen im Bereich der Gleichstellung herangezogen werden sollte, spezifische
SparmalRnahmen, prekdre Arbeitsverhéltnisse, Teilzeittatigkeiten, niedrige L6hne und
Renten, einen erschwerten Zugang zu Sozial- und Gesundheitsleistungen und
Arbeitsplatzverluste, vor allem im 6ffentlichen Sektor und im Pflege- und
Betreuungsbereich, weiter verstarkt, wodurch das Ziel der Gleichstellung der
Geschlechter noch mehr Aktualitat erhalt;

in der Erwégung, dass Frauen in landlichen Gebieten starker unter
Mehrfachdiskriminierung und Geschlechterstereotypen leiden als Frauen in stadtischen
Gebieten und dass die Beschéaftigungsquote von Frauen in landlichen Gebieten
gegenuber denen in Stadten sehr viel geringer ist; in der Erwdgung, dass im landlichen
Raum Nachteile durch den Mangel an guten Beschaftigungsmoglichkeiten entstehen; in
der Erwdgung, dass dartiber hinaus viele Frauen niemals auf dem offiziellen
Arbeitsmarkt tatig sind und daher weder arbeitslos gemeldet sind noch in den
Arbeitslosenstatistiken erscheinen, was zu besonderen finanziellen und rechtlichen
Problemen in Bezug auf das Recht auf Mutterschaftsurlaub und Krankheitszeiten, den
Erwerb von Rentenanspriichen und den Zugang zur sozialen Sicherheit sowie zu
Problemen im Scheidungsfalle fuhrt;

in der Erwégung, dass die traditionellen Geschlechterrollen weiterhin einen starken
Einfluss auf die Verteilung der Aufgaben zwischen Ménnern und Frauen in den
Bereichen Haushalt, Bildung, berufliche Karriere, Arbeit und der Gesellschaft im
Allgemeinen haben;

in der Erwégung, dass stereotype Geschlechterrollen und traditionelle Strukturen einen
negativen Einfluss auf die Gesundheit und den allgemeinen Zugang zu sexueller und
reproduktiver Gesundheit sowie auf die damit verbundenen Rechte haben, die
grundlegende Menschenrechte sind und deshalb niemals eingeschrankt werden durfen;
in der Erwégung, dass das Recht, den eigenen Korper zu kontrollieren, und
Selbstbestimmung die Grundvoraussetzungen flr die Gleichstellung aller Menschen
sind;

in der Erwégung, dass weltweit eines von sechs Paaren von einer Form von
Unfruchtbarkeit betroffen ist; in der Erwagung, dass die Kommission eine neue
Vergleichsanalyse der Reproduktionsmedizin in der EU vorlegen sollte, da die 2008
verOffentlichte Studie (SANCO/2008/C6/051), in der groRe Unterschiede beim Zugang
zu Fruchtbarkeitsbehandlungen deutlich wurden, veraltet ist;

in der Erwégung, dass es weiterhin Bildungseinrichtungen gibt, in denen
Geschlechtersegregation betrieben wird, und dass Bildungsmaterialien oftmals
Stereotype enthalten, aufgrund derer die traditionellen unterschiedlichen Rollen, die
Médchen und Jungen zugeschrieben werden, weitergegeben werden, was sich wiederum
negativ auf deren Wahlmdoglichkeiten auswirkt; in der Erwédgung, dass diese
Rollenmuster vor allem durch die in den Medien, im Internet und in der Werbung
getroffenen Aussagen und des vermittelten Bildes der Frau noch weiter verstarkt
werden;



AA.

in der Erwégung, dass transsexuelle Personen aufgrund ihrer geschlechtlichen Identitat
oder Ausdrucksform in der EU heutzutage h&ufig Opfer von Diskriminierung, Mobbing
und Gewalt werden;

in der Erwégung, dass die EU eine Verantwortung und eine Rolle als VVorbild fur die
Gleichstellung der Geschlechter und flir Frauenrechte zu tibernehmen hat, die zu einem
zentralen Anliegen in ihrem auswartigen Handeln werden sollten; in der Erwégung,
dass die Gleichstellung der Geschlechter, der Kampf gegen geschlechtsspezifische
Gewalt sowie die Starkung der Rolle der Frau fir die Verwirklichung der
internationalen Entwicklungsziele und die Umsetzung einer erfolgreichen AuRRenpolitik,
einer erfolgreichen Entwicklungszusammenarbeit und einer erfolgreichen
internationalen Handelspolitik der EU notwendig sind; in der Erwagung, dass Frauen
nicht nur besonders stark durch Auswirkungen in den Bereichen Energie, Umwelt und
Klimawandel gefahrdet sind, sondern dass sie auch wirksame Akteure im
Zusammenhang mit Einddmmungs- und Anpassungsstrategien sowie Impulsgeber fiir
ein gerechtes und nachhaltiges Wachstumsmodell sind;

in der Erwégung, dass die institutionellen Mechanismen eine notwendige Grundlage flr
die Verwirklichung der Gleichstellung sind; in der Erwdgung, dass Gleichstellung — mit
den Konzepten Gender Mainstreaming, geschlechtsbezogene Budgetierung (Gender
Budgeting) und geschlechtsspezifische Folgenabschatzungen (Gender Impact
Assessment) — auch als ein wichtiger, alle Ebenen betreffender Aspekt samtlicher
Politikbereiche in der EU und ihren Mitgliedstaaten behandelt werden muss;

in der Erwégung, dass nach Geschlecht aufgeschliisselte Daten ein wichtiges Instrument
sind, um wirklichen Fortschritt zu erzielen und Ergebnisse wirksam beurteilen zu
kdnnen;

in der Erwégung, dass sich Bewegungen gegen die Gleichstellung der Geschlechter, mit
denen versucht wird, traditionelle Geschlechterrollen zu verfestigen und bisherige
Errungenschaften im Bereich der Gleichstellung der Geschlechter infrage zu stellen, in
einigen Mitgliedstaaten zunehmend verbreiten;

in der Erwégung, dass die derzeitigen Herausforderungen und die bisherigen
Erfahrungen zeigen, dass die unzulangliche Abstimmung der MaBnahmen in
verschiedenen Bereichen die tatsachliche Gleichstellung von Ménnern und Frauen in
der Vergangenheit behindert hat und dass eine angemessene Bereitstellung von
Ressourcen, eine starkere Koordinierung sowie eine umfassendere Verbreitung und
wirksamere Forderung der Frauenrechte unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen
Realitaten erforderlich sind,;

Allgemeine Empfehlungen

1.

fordert die Kommission auf, eine neue eigenstandige Strategie fiir Frauenrechte und zur
Gleichstellung von Frauen und Méannern in Europa zu erarbeiten und zu verabschieden,
die auf den vorrangigen Bereichen der vorhergehenden Strategie basiert, mit dem Ziel,
Chancengleichheit zu schaffen und samtlichen Formen von Diskriminierung, die Frauen
u.a. auf dem Arbeitsmarkt, im Hinblick auf Léhne, Renten, Beschlussfassung, Zugang
zu Gutern und Dienstleistungen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleiden,
samtlichen Arten von Gewalt gegen Frauen sowie diskriminierenden
geschlechtsspezifischen Strukturen und Praktiken ein Ende zu setzen; betont, dass im
Rahmen der neuen Strategie fur die Rechte der Frau und die Gleichstellung der



Geschlechter die in Artikel 21 der Charta der Grundrechte aufgeftihrten mehrfachen und
sich Uberschneidenden Formen von Diskriminierung eingehend beriicksichtigt werden
miussen, die gemeinsame, zugrunde liegende Faktoren haben, aber die Frauen in
unterschiedlicher Weise treffen, und spezifische MaRnahmen entwickelt werden
mussen, um die Rechte von verschiedenen Gruppen von Frauen, darunter Frauen mit
Behinderungen, Migrantinnen und Frauen, die ethnischen Minderheiten angehdren,
Roma-Frauen, altere Frauen, alleinerziehende Miitter und LGBTI, zu stérken;

fordert die Kommission zudem auf, MaRnahmen zu erarbeiten, die darauf ausgerichtet
sind, die Diskriminierung aller Frauen in ihrer Vielfalt im Rahmen einer breitangelegten
Strategie zur Bekdmpfung von Diskriminierung und eines eigenstandigen Fahrplans im
Hinblick auf Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transgenderpersonen und Intersexuelle zu
beseitigen; fordert in diesem Zusammenhang den Rat auf, unverziglich zu einem
gemeinsamen Standpunkt zu dem seit seiner Annahme durch das Parlament im

April 2009 blockierten Vorschlag fur eine Richtlinie des Rates zur Anwendung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung ungeachtet der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu gelangen;

bedauert, dass das Thema Behinderung in der Gemeinschaftsstrategie flr die
Gleichstellung von Frauen und Méannern (2010-2015) keine besondere
Ber(cksichtigung findet, obwohl Frauen mit Behinderungen hdufiger benachteiligt
werden als Manner mit Behinderungen und einem gréRReren Risiko ausgesetzt sind,
Opfer von Armut und sozialer Ausgrenzung zu werden; fordert die Kommission daher
auf, sich der Bedurfnisse von Frauen mit Behinderungen anzunehmen, um fiir ihre
starkere Teilhabe am Arbeitsmarkt zu sorgen; bedauert in diesem Zusammenhang
zudem, dass die Europdische Strategie zugunsten von Menschen mit Behinderungen
2010-2020 ebenso wenig eine ganzheitliche Geschlechterperspektive noch ein
eigenstandiges Kapitel Giber geschlechterspezifische MalRnahmen zugunsten von
Menschen mit Behinderungen enthélt;

fordert die Kommission auf, die Zivilgesellschaft und Sozialpartner in strukturierter
Weise in die Entwicklung und stetige Evaluierung der Strategie mit einzubeziehen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die umfassende Durchfiihrung von Tarifverhandlungen
im privaten und 6ffentlichen Sektor zu starken und zu achten, da diese fiir die
Regulierung der Arbeitsbeziehungen, die Bekampfung von Lohndiskriminierung und
die Forderung der Gleichstellung unbedingt nétig sind;

fordert die Kommission auf, bei der Bewertung der Umsetzung der Richtlinie
2004/113/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern
und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen
Félle von Diskriminierung zu berticksichtigen;

fordert die Kommission auf, die Rolle deutlich zu machen, die die EU in der Welt und
in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten, einschliel3lich ihrer zustandigen Behdrden,
in Bezug auf die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter sowohl innerhalb als
auch auBerhalb der Grenzen der EU ihrer Ansicht nach spielen sollte, und diese Ziele
sowohl durch das Konzept des Gender Mainstreaming in allen Bereichen als auch durch
einzelne gezielte und konkrete Malinahmen zu verfolgen; betont die Notwendigkeit, die
Geschlechterperspektive und die Bekdmpfung von geschlechtsspezifischer Gewalt in
die AuRenpolitik, in die Politik der Entwicklungszusammenarbeit und in die
internationale Handelspolitik der Europdischen Union mit einzubeziehen und die



10.

notwendigen finanziellen Instrumente und die erforderliche Personalausstattung
sicherzustellen;

bedauert einmal mehr, dass die Strategie Europa 2020 keine befriedigende Form der
Geschlechterperspektive enthélt und fordert die Kommission und den Rat daher auf
sicherzustellen, dass die Gleichstellung der Geschlechter in alle Programme, Aktionen
und Initiativen aufgenommen wird, die im Rahmen der besagten Strategie gestartet
werden, und eine eigene Saule fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern im
Rahmen dieser Strategie einzufligen, die Ziele der kiinftigen Strategie als einen
Teilaspekt des Européischen Semesters zu betrachten sowie eine
Geschlechterperspektive in die landerspezifischen Empfehlungen und den
Jahreswachstumsbericht einzufiigen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, in allen Politikbereichen und auf
allen Regierungsebenen zuverlassige statistischen Daten, die nach Geschlecht und nach
den Indikatoren flr die Gleichstellung der Geschlechter aufgeschlisselt sind, zu
sammeln, zu analysieren und zu verdffentlichen und sich dabei auf die Arbeit des
Européischen Instituts fir Gleichstellungsfragen (European Institute for Gender
Equality, EIGE) und der Agentur der Européischen Union fiir Grundrechte (FRA) zu
stiitzen, um den Entwurf und die Anwendung der Strategien zur Gleichstellung der
Geschlechter in der Europaischen Union und den Mitgliedsstaaten zu bewerten, die
besagten Strategien anzupassen und die Integration der Geschlechterdimension in alle
entsprechenden Politikbereiche auf nationaler Ebene und auf EU-Ebene zu bewerten;
fordert die Kommission ferner auf, diese Daten, soweit moglich, zusatzlich nach Rasse
oder ethnischer Herkunft, Religion oder Glauben sowie Behinderung zu differenzieren,
um eine intersektionelle Analyse hinsichtlich aller Politikbereiche zu ermdglichen und
so die von bestimmten Gruppen von Frauen erfahrene Mehrfachdiskriminierung zu
dokumentieren; legt der Kommission und den Mitgliedstaaten nahe,
geschlechtsspezifische Folgenabschatzungen der Politik der Mitgliedstaaten
einzufihren, insbesondere wenn Arbeitsmarkt- und Rentenreformen vorgeschlagen
werden;

fordert die Kommission auf, die Strategie in Form eines konkreten Aktionsplans mit
einer eindeutigen Benennung der zustdndigen Akteure zu verfassen, wobei dabei
insbesondere die folgenden spezifischen Anregungen beriicksichtigt werden sollen, die
die Bereiche Gewalt gegen Frauen, Arbeit und Zeit, Frauen in Fiihrungs- und
Entscheidungspositionen, finanzielle Mittel, Gesundheit, Wissen, Bildung und Medien,
internationaler Blickwinkel sowie institutionelle Mechanismen und Gender
Mainstreaming betreffen; betont die Notwendigkeit, bei Bedarf und unter voller
Berlcksichtigung der Zustandigkeitsbereiche der EU Rechtsakte einzufiihren, um den
rechtlichen Rahmen fir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu stéarken;

Gewalt gegen Frauen und geschlechterbezogene Gewalt

11.

fordert die Kommission wie auch schon in seiner EntschlieBung vom 25. Februar 2014,
die Empfehlungen zur Bek&mpfung der Gewalt gegen Frauen enthielt, auf, einen
Rechtsakt vorzulegen, der sowohl ein kohédrentes System zur Erhebung statistischer
Daten als auch einen verstarkten Ansatz der Mitgliedstaaten zur Pravention und
Verfolgung aller Formen von Gewalt gegen Frauen und Mé&dchen sowie
geschlechterbezogener Gewalt sicherstellt und einen niedrigschwelligen Zugang zur
Justiz ermdglicht;
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13.
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16.

17.

18.

fordert die Kommission auf, eine Definition geschlechtsspezifischer Gewalt gemaR den
Bestimmungen der Richtlinie 2012/29/EU in die kinftige Strategie aufzunehmen und
eine umfassende Strategie zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Médchen und
geschlechtsspezifischer Gewalt vorzulegen, die so bald wie mdglich einen
verbindlichen Rechtsakt beinhaltet; fordert den Rat auf, die Uberleitungsklausel zu
aktivieren, indem er einen einstimmigen Beschluss fasst und geschlechtsspezifische
Gewalt zu den Kriminalitatsbereichen hinzufligt, die in Artikel 83 Absatz 1 AEUV
aufgefiuhrt sind;

fordert die Kommission auf, die Mdglichkeit zu uberprufen, dass die Europaische Union
dem Ubereinkommen von Istanbul beitritt, und das entsprechende Verfahren
unverzuglich aufzunehmen, sowie Uber die neue Strategie die Ratifizierung des
Ubereinkommens von Istanbul durch die Mitgliedstaaten zu férdern und sich aktiv fir
die Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen einzusetzen; fordert die
Mitgliedstaaten auf, das Ubereinkommen von Istanbul so schnell wie méglich zu
unterzeichnen und zu ratifizieren;

fordert die Kommission erneut auf, 2016 zum Européischen Jahr zur Bekampfung von
Gewalt gegen Frauen und Médchen zu erklaren und wéhrend dieses Jahres der
Forderung weitreichender und wirkungsvoller Strategien Prioritdt einzurdumen, um die
Gewalt gegen Frauen und Madchen erheblich einzudammen;

fordert die EU auf, die Mitgliedstaaten bei der Erarbeitung von Kampagnen und
Strategien gegen die tagliche Beldstigung von Frauen im 6ffentlichen Raum zu
unterstiitzen und sie in diesem Zusammenhang tber bewéhrte Verfahren zu
unterrichten;

halt eine weitere Uberwachung der Umsetzung und Anwendung der Richtlinie tiber
Mindeststandards fur die Rechte, die Unterstiitzung und den Schutz von Opfern von
Straftaten, der Verordnung uber die gegenseitige Anerkennung von SchutzmalRnahmen
in Zivilsachen und der Richtlinie tGber die Europdische Schutzanordnung bis 2015 und
dartber hinaus fiir dringend notwendig;

fordert die Kommission auf, Kampagnen fiir ,,Null Toleranz* in die Strategie
aufzunehmen und die Mitgliedstaaten dabei zu unterstiitzen, die Gesellschaft fiir die
Problematik von Gewalt gegen Frauen zu sensibilisieren und jahrliche Kampagnen zur
Aufklarung lber die Ursachen von Gewalt und Missbrauch und ber Pravention, den
Zugang zur Justiz und die Unterstiitzung von Opfern durchzufiihren; betont, dass es
wichtig ist, die gesamte Gesellschaft und insbesondere Mannern und Jungen konkreter
in den Kampf gegen Gewalt gegen Frauen einzubeziehen; fordert die Kommission
dartiber hinaus auf, ihre Initiativen im Kampf gegen weibliche Genitalverstimmelung
weiterzuverfolgen;

betont, dass sich die Einstellung gegenuber Frauen und Mé&dchen in der Gesellschaft
andern muss, wenn Gewalt gegen Frauen sowie Straflosigkeit wirksam bek&mpft
werden sollen, da Frauen allzu oft als unterlegen dargestellt werden und Gewalt gegen
sie allzu h&ufig toleriert oder heruntergespielt wird; fordert die Kommission auf, die
Mitgliedstaaten dabei zu unterstutzen, Gewalt in all ihren Auspréagungen sowie die
zugrundeliegenden Ursachen zu verhindern und zu bek&mpfen sowie misshandelte
Frauen zu schiitzen und gezielte MaRnahmen im Hinblick auf verschiedene Aspekte zu
ergreifen, darunter die verstarkte Unterstiitzung fiir Frauenh&user und Organisationen,
die weiblichen Opfern von geschlechterbezogener Gewalt helfen, sowie praventive
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Malinahmen wie die Bekdmpfung geschlechtsspezifischer Stereotype und
diskriminierender soziokultureller Einstellungen ab einem friihen Alter, und die
Aggressoren entsprechend zu bestrafen;

weist darauf hin, dass die Feminisierung der Armut eine Zunahme des Frauenhandels,
der sexuellen Ausbeutung und der Zwangsprostitution und dadurch eine verstérkte
finanzielle Abhangigkeit von Frauen zur Folge haben kénnte; fordert die Kommission
und die Mitgliedstaaten auf, die Griinde zu erforschen, die Frauen in die Prostitution
treiben, und Methoden zu erarbeiten, um die Nachfrage zu senken; betont die
Bedeutung von Programmen, die Frauen den Ausstieg aus der Prostitution ermdglichen;

weist darauf hin, dass es wichtig ist, qualifiziertes Personal, das sich um Frauen
kiimmert, die Opfer von kdrperlicher, sexueller oder emotionaler Gewalt geworden
sind, systematisch zu schulen; ist der Auffassung, dass eine derartige Schulung fur
Akteure der ersten und zweiten Reihe, zu denen die sozialen Notdienste, die
medizinischen Dienste, die Dienste des Zivilschutzes und der Polizei zahlen, unbedingt
erforderlich ist;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Richtlinie 2011/36/EU zur Verhitung und
Bekdmpfung des Menschenhandels und zum Schutz seiner Opfer uneingeschrénkt
umzusetzen, und fordert die Kommission auf, die Umsetzung zu bewerten und zu
uberwachen sowie bewéhrte Verfahren zu ermitteln, die die Mitgliedstaaten
voneinander ibernehmen sollten, und dabei die Verabschiedung einer neuen Strategie
zur Bekdmpfung des Menschenhandels nach Auslaufen der bisherigen Strategie im Jahr
2016 im Blick zu behalten, die eine Geschlechterperspektive beinhalten, den Rechten
der Opfer von Menschenhandel Prioritat einrdumen und eine eigene S&ule betreffend
Menschenhandel fur Zwecke der sexuellen Ausbeutung umfassen sollte und in der
besonderes Augenmerk auf die neuen Methoden des Menschenhandels gelegt werden
sollte, die entstehen, wahrend altere Methoden ausgerdaumt werden; fordert die
Kommission aulRerdem auf sicherzustellen, dass alle politischen Malinahmen, Haushalte
und Ergebnisse der Mitgliedstaaten im Rahmen der Entwicklung der Strategie
transparent und zugénglich sind;

fordert die Kommission auf, die Mitgliedstaaten dabei zu unterstiitzen sicherzustellen,
dass Opfer von Stalking Nutzen aus dem Schutz ziehen kdnnen, der durch bestehende
MafRnahmen, wie die Europdische Schutzanordnung, die Verordnung uber die
gegenseitige Anerkennung von Schutzmalinahmen in Zivilsachen und die Richtlinie
uber den Schutz von Opfern, geboten wird, wenn diese von einem EU-Mitgliedsstaat in
einen anderen umziehen, sowie weitere Malinahmen in Erwégung zu ziehen, um den
Schutz von Stalking-Opfern zu verbessern und dabei zu beachten, dass Statistiken
zufolge 18 % der Frauen in der EU nach Vollendung ihres 15. Lebensjahres Opfer von
Stalking geworden sind und dass jedes flinfte Stalking-Opfer ausgesagt hat, dass der
Missbrauch zwei Jahre oder langer andauerte?;

fordert die Kommission auf, die zustdndigen Behorden der Mitgliedstaaten bei der
Erstellung ihrer Aktionsprogramme fur die Gleichstellung der Geschlechter zu
unterstltzen und ein besonderes Augenmerk auf neue Formen der Gewalt gegen Frauen
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25.

und Médchen, wie Cyber-Harassment, Cyber-Stalking und Cyber-Mobbing?, zu legen
sowie fortlaufende Evaluierungen durchzuftihren; betont in diesem Zusammenhang
auch die Wichtigkeit einer engen Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft, um
Problemstellungen friiher zu erkennen und effektiver zu bekdmpfen;

fordert die Kommission auf, sicherzustellen, dass die Mitgliedstaaten die
uneingeschrankte Anerkennung des von einer Person bevorzugten Geschlechts vor dem
Gesetz ermdglichen, einschlieRlich der Anderung des Vornamens, der
Sozialversicherungsnummer und sonstiger geschlechtsspezifischer Indikatoren auf
Ausweisdokumenten;

fordert die Européische Kommission erneut auf, in den Rdumlichkeiten des
Européischen Instituts fir Gleichstellungsfragen so schnell wie méglich eine
Européische Beobachtungsstelle fiir Gewalt gegen Frauen einzurichten, die von einem
EU-Koordinator fur die Bekampfung der Gewalt gegen Frauen geleitet wird;

Arbeit und Zeit

26.

27.

28.

fordert die Kommission auf, in der neuen Strategie ein besonderes Augenmerk auf die
verschiedenen Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu legen;
bedauert in diesem Zusammenhang das Stocken der Verhandlungen zur
Verabschiedung der Richtlinie Gber den Mutterschaftsurlaub und bekréftigt erneut die
uneingeschrankte Bereitschaft des Parlaments zur Zusammenarbeit; ruft in der
Zwischenzeit die Mitgliedstaaten auf, den Anspruch auf Mutterschutz sicherzustellen,
gegen ungerechtfertigte Entlassungen schwangerer Arbeitnehmerinnen vorzugehen und
Frauen und Mé&nner mit Betreuungspflichten vor ungerechtfertigten Entlassungen zu
schiitzen;

beklagt, dass einige Mitgliedstaaten trotz der verfiigbaren Gemeinschaftsmittel
Haushaltskiirzungen vorgenommen haben, die Auswirkungen auf die Verfligbarkeit,
Qualitat und den Preis der Kinderbetreuungsdienste haben und folglich die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben beeintréchtigen, was sich insbesondere auf
Frauen auswirkt; fordert die Kommission auf, die Verwirklichung der Barcelona-Ziele
zu Uberwachen und die Mitgliedstaaten weiterhin bei der Schaffung einer qualitativ
hochwertigen und erschwinglichen Kinderbetreuung mit angemessenen
Betreuungszeiten zu unterstiitzen sowie sukzessive neue Ziele im Bereich der
Einrichtungen zur Betreuung von Kindern zu entwickeln; betont in diesem
Zusammenhang, dass es wichtig ist, die Verfugbarkeit, Qualitat und Zuganglichkeit von
Pflege- und Betreuungsmaglichkeiten fiir Kinder, altere Menschen und Menschen, die
besonderer Pflege bedirfen, einschlieBlich der Unterstlitzung abhéngiger Personen, zu
steigern und sicherzustellen, dass diese Dienste wéhrend der Arbeitszeiten von Frauen
und Ménnern, die Vollzeit arbeiten, verfligbar sind; weist darauf hin, dass die bessere
Verfligbarkeit von Kindertagesstatten und Kinderkrippen nicht nur davon abhéangt, ob
die offentliche Hand die erforderliche Infrastruktur schafft, sondern auch davon, ob
Anreize flr Arbeitgeber vorhanden sind, solche Lésungen anzubieten;

betont, dass flexible Arbeitsformen wichtig sind, damit Frauen und Mé&nner Beruf und
Familie besser vereinbaren kdnnen, vorausgesetzt, der Arbeitnehmer kann sich frei fur
eine bestimmte Arbeitsform entscheiden, und beauftragt die Kommission, den
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Austausch bewdahrter Verfahren zu koordinieren und zu férdern; betont in diesem
Zusammenhang, dass Sensibilisierungskampagnen zur Férderung einer gleichmaliigen
Aufteilung von Haushalts-, Betreuungs- und Pflegearbeit, zugunsten von mehr
Investitionen in die Betreuungsstrukturen, zur Férderung der Einbeziehung von
Ménnern und zur Einflihrung eines Vaterschaftsurlaubs von mindestens 10 Tagen sowie
eines Elternurlaubs, der beiden Elternteilen zusteht, aber starke Anreize fiir Véter,
beispielsweise die Nichtubertragbarkeit des Elternurlaubs, beinhaltet, durchgefuhrt
werden mussen; hebt hervor, dass ein gleiches Anrecht auf Elternurlaub allen
Familienmitgliedern zugutekommt und als ein Anreiz flr die Verringerung der mit dem
Elternurlaub verbundenen Diskriminierung wirken kann;

fordert, dass die flr die Forderung einer hoheren Beschéftigungsquote der Frauen
notwendigen MalRnahmen ergriffen werden, wie zum Beispiel bezahlbare Pflege und
Kinderbetreuung, angemessene Mutterschafts-, Vaterschafts- und
Elternurlaubsregelungen sowie Flexibilitat im Hinblick auf die Arbeitszeiten und den
Arbeitsort; betont, dass gute und sichere Arbeitsbedingungen wichtig sind, damit
Frauen und Ménner Beruf und Familie besser vereinbaren kénnen, und fordert die
Kommission auf, die Starkung der Arbeitnehmerrechte zu koordinieren und zu fordern,
um fir mehr Gleichstellung zu sorgen; betont, dass eine verbesserte Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Privatleben ein wichtiges Element fiir den wirtschaftlichen
Aufschwung, eine nachhaltige Demografie und das persénliche und gesellschaftliche
Wohlergehen ist, und weist darauf hin, dass eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern am Arbeitsmarkt das Wirtschaftspotenzial der EU deutlich starken und
gleichzeitig fir einen gleichberechtigten und integrativen Arbeitsmarkt sorgen konnte;
weist darauf hin, dass sich nach Berechnungen der OECD die vollkommene
Angleichung der Erwerbsquote von Frauen und Mé&nnern bis 2030 in einem um 12,4 %
gesteigerten Pro-Kopf-BIP niederschlagen wirde; weist darauf hin, dass eine
Teilzeittatigkeit, der Gberwiegend Frauen nachgehen, zwar die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie erleichtert, mit ihr aber gleichzeitig zweifelsohne weniger Karrierechancen,
niedrigere L6hne und Renten, eine nicht umfassende Nutzung des Humankapitals und
infolgedessen ein geringeres Wirtschaftswachstum und weniger Wohlstand
einhergehen;

betont, dass das Europdische Institut flr Gleichstellungsfragen um die Sammlung von
umfassenden geschlechtsspezifischen Daten zur Verwendung von Zeit auf Pflege-,
Betreuungs- und Haushaltsarbeit und als Freizeit mit dem Ziel einer regelmaRigen
Beurteilung ersucht werden muss;

empfiehlt angesichts der sich mit der Zeit wandelnden Zusammensetzung von Familien
und des sich wandelnden Familienbegriffs, das Arbeits- und Familienrecht im Hinblick
auf Alleinerziehende und LGBT-Eltern auszubauen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, der Stimme von Frauen im
sozialen Dialog mehr Gewicht zu verleihen und die Vertretung von Frauen in
Gewerkschaften in allen Wirtschaftszweigen zu fordern;

fordert die Kommission im Rahmen der Strategie auf, die Ratifizierung des
Ubereinkommens 189 der Internationalen Arbeitsorganisation durch die Mitgliedstaaten
anzuregen, um die Rechte von Hausangestellten und von Pflegepersonal in der EU zu
starken;

fordert die Kommission auf, die zustdndigen Behdrden der Mitgliedstaaten bei der
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Schaffung von Anreizen fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu unterstltzen,
informelle Arbeit in formelle Arbeit umzuwandeln; betont das grolRe Ausmal3 nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit, die insbesondere in weiblich dominierten Sektoren wie
der Arbeit in Privathaushalten zu beobachten ist; fordert die Mitgliedstaaten auf, gegen
prekare Arbeitsverhéltnisse und die nicht angemeldete Erwerbstatigkeit von Frauen
vorzugehen, die zur vollstandigen Deregulierung der Arbeitsentgeltstruktur von Frauen
beitragen, was zu einem Anstieg der Armut von Frauen vor allem im spéteren Leben
flhrt, und die sich nachteilig auf die soziale Sicherheit von Frauen und das BIP in der
gesamten EU auswirken; fordert die Mitgliedstaaten aul3erdem auf sicherzustellen, dass
allen Beschéftigten ein angemessener Sozialschutz gewahrt wird; fordert die zugige
Umsetzung der Européischen Plattform zur Préavention und Abschreckung von nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit;

betont, dass die Feminisierung der Armut das Ergebnis verschiedener Faktoren ist, zu
denen die Unterbrechung der Berufstatigkeit von Frauen, das Lohn- und Pensionsgefalle
zwischen Méannern und Frauen (16.4 % bzw. 39 %), geschlechtsspezifische
Unterschiede der Laufbahnentwicklung, die Tatsache, dass Frauen haufig auf der
Grundlage atypischer Arbeitsvertrage (unfreiwillige Teilzeittatigkeit, Interimsvertrége,
Null-Stunden-Vertrage) beschaftigt sind, das Fehlen eines Sozialversicherungsstatus
von Partnern, die Selbststdndigen helfen, und die Armut in Haushalten, die von
alleinerziehenden Miittern versorgt werden, gehdren; betont, dass die Verringerung der
Zahl der in Armut lebenden Menschen bis zum Jahr 2020 um 20 Millionen mit Hilfe
von Strategien zur Bekdmpfung von Armut und von Diskriminierung, die auf dem
Gender Mainstreaming beruhen, und tber Aktionsprogramme, mit denen insbesondere
benachteiligte Frauen untersttzt werden, erreicht und durch MaRnahmen zur
Bekampfung von Frauenarmut sowie durch die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
in einkommensschwachen Branchen, in denen Frauen bermaRig vertreten sind,
unterstitzt werden kann; betont, dass die Mehrfachdiskriminierung von Frauen
aufgrund einer Behinderung, ihrer rassischen oder ethnischen Zugehorigkeit, ihres
soziobkonomischen Status, ihrer Geschlechtsidentitit oder sonstiger Faktoren zur
Feminisierung der Armut beitragt; halt es fur wichtig, die geschlechtsspezifischen
Auswirkungen der Besteuerung und der Arbeitszeitmodelle auf Frauen und Familien zu
uberwachen;

erwartet, dass die Kommission alle ihr zur Verfligung stehenden MaRnahmen ergreift,
um dafir zu sorgen, dass die Richtlinien der EU zur Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern, auch von den Sozialpartnern, die Tarifvertrdge aushandeln, in allen Punkten
befolgt werden, und dass sie den Dialog mit den Sozialpartnern fordert, um Themen wie
Lohntransparenz und die Bedingungen von Teilzeit- oder befristeten Arbeitsvertragen
fiir Frauen zu untersuchen, und dass sie dabei auch die Teilhabe von Frauen in ,,griinen*
und innovativen Wirtschaftszweigen fordert; betont, dass Renten ein wichtiger Faktor
flr die wirtschaftliche Unabhangigkeit der Rentenempféanger sind und dass
Rentengefélle die Nachteile widerspiegeln, die sich im Laufe einer auf einem
geschlechtsspezifisch geprégten Arbeitsmarkt durchlaufenen Erwerbsbiografie
angesammelt haben; fordert die die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, geeignete
Schritte zu unternehmen, um das geschlechtsspezifische Gefalle bei den Altersbeziigen
als direkte Folge des Lohngefalles zwischen Mé&nnern und Frauen zu verringern und die
Auswirkungen der Rentensysteme auf Frauen — mit besonderem Augenmerk auf
Teilzeit- und Nichtstandard-Vertrage — zu bewerten;

betont, dass das Wissen um die Rechtsform des gemeinsamen Eigentumstitels auf EU-
Ebene gefordert werden muss, um die umfassende Anerkennung von Frauenrechten im
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Agrarsektor sicherzustellen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten
nachdricklich auf, zur Férderung einer Strategie beizutragen, die zur Schaffung von
Arbeitsplatzen fir Frauen in landlichen Gebieten sowie damit verbunden zur
Sicherstellung von angemessenen Renten fiir Rentnerinnen in der EU flhrt, die unter
prekédren Verhaltnissen leben missen, und fordert die Unterstiitzung von politischen
Anstrengungen zur Starkung der Rolle der Frau in der Landwirtschaft sowie die
angemessene Vertretung von Frauen in allen politischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Gremien des Agrarsektors;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die sozio6konomischen
Hindernisse zu berlcksichtigen, denen Frauen unter bestimmten Umstanden,
beispielsweise in landlichen Gebieten, in von Mannern dominierten
Wirtschaftszweigen, &ltere Frauen und Frauen mit Behinderungen, begegnen; betont,
dass die zunehmende Prekarisierung der Erwerbstatigkeit von Frauen im Vergleich zu
der von Méannern eine Konstante bleibt, weist dartiber hinaus darauf hin, dass die
Prekarisierung durch die Krise verschérft wurde, und duRert seine Besorgnis lber die
Anzahl und den Anteil an Frauen, die trotz Erwerbstatigkeit in Armut leben; ist der
Auffassung, dass multidimensionale politische Losungen erforderlich sind, um die
Wiedereingliederung von Frauen in die Arbeitswelt zu ermdglichen, welche das
lebenslange Lernen, die Bek&mpfung unsicherer Arbeitsverhaltnisse und die Forderung
von mit Rechten verbundener Arbeit sowie differenzierte Praktiken der
Arbeitsorganisation umfassen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die
Geschlechterperspektive in sémtlichen Beschaftigungsprogrammen zu starken und auf
diese Weise hochwertige Arbeitsplatze entsprechend der Agenda der IAO fur
menschenwirdige Arbeit zu schaffen;

betont, dass das Wirtschaftswachstum und die Wettbewerbsfahigkeit in der EU davon
abhangen, ob es gelingt, die Licke zwischen dem Bildungsniveau von Frauen (60 % der
Hochschulabsolventen in Europa sind Frauen) und ihrer Teilhabe und Stellung auf dem
Arbeitsmarkt zu schlielen; hebt hervor, dass sémtliche Formen der horizontalen und
vertikalen Segregation bekampft werden mussen, die die Beschaftigung von Frauen in
einigen Sektoren behindern und dazu fiihren, dass Frauen von héheren Positionen in der
Unternehmenshierarchie ausgeschlossen werden; betont, dass bestehende
Rechtsvorschriften, in denen positive MalRnahmen vorgesehen sind, insbesondere im
Offentlichen Sektor einiger Mitgliedstaaten, die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
auf der Einstiegsebene verbessert haben, diese allerdings auf alle Karrierestufen
erweitert werden sollten;

Teilnahme an Beschlussfassungsprozessen und weibliches Unternehmertum

40.

weist darauf hin, dass der mit Abstand groRte Anstieg des Frauenanteils in
Verwaltungsraten von Unternehmen in den Landern verzeichnet wurde, die
Rechtsvorschriften Uber Pflichtquoten verabschiedet haben, und dass die Unternehmen
in den Landern, die keine verbindlichen MaRnahmen eingefiihrt haben, noch weit von
einem annehmbaren Niveau der Gleichstellung zwischen Frauen und Méannern entfernt
sind; betont, dass transparente Verfahren flr die Ernennung von Frauen als nicht
geschaftsfiihrende Mitglieder von Leitungsorganen von an der Borse notierten
Unternehmen unterstitzt werden mussen; fordert den 6ffentlichen und den privaten
Sektor auf, freiwillige Regelungen zu prifen, um Frauen in Flihrungspositionen zu
fordern; fordert die Kommission auf, konkrete MaRnahmen zur Férderung der gleichen
Reprasentation von Frauen und Mannern in Fiihrungspositionen in die Strategie
aufzunehmen und den Rat in den Verhandlungen zur Verabschiedung der Richtlinie flr



41.

42.

43.

eine ausgewogene Représentation der Geschlechter in Aufsichtsraten zu unterstitzen;
fordert den Rat auf, unverziglich zu einem gemeinsamen Standpunkt in Bezug auf
diesen Vorschlag fir eine Richtlinie zu gelangen;

fordert die Kommission auf, Anreize fur die Mitgliedstaaten zu schaffen, eine
ausgewogenere Représentation von Frauen und Mé&nnern in Gemeinde- und Stadtréten,
regionalen und nationalen Parlamenten sowie im Europaischen Parlament
herbeizufiihren, und betont in diesem Zusammenhang die Bedeutung paritatischer
Wahllisten, auf denen sich Frauen und Ménner bei den Listenplatzen abwechseln;
betont die Bedeutung von Quoten zur Steigerung der Beteiligung von Frauen an
politischen Entscheidungsprozessen; fordert alle Institutionen der EU dazu auf, interne
Mafnahmen zu ergreifen, um die Gleichstellung innerhalb der eigenen
Entscheidungsgremien zu verbessern, indem jeweils eine Frau und ein Mann fir
hochrangige Positionen vorgeschlagen werden; ist der Ansicht, dass die nachste
Kommission den Anspruch haben sollte, selbst die Gleichstellung zu verwirklichen, und
dass die Einsetzung einer die Gleichstellung verkdrpernden Kommission auch fir die
kinftige Férderung der Gleichstellung der Geschlechter ein wichtiges Zeichen wére;

weist darauf hin, dass ein Ungleichgewicht bei der Beteiligung von Frauen und
Mannern an Entscheidungsprozessen im Bereich der Politik, der Wirtschaft sowie im
offentlichen Bereich existiert und dass die Hindernisse, die der Teilhabe von Frauen
entgegenstehen, auf ein Zusammenspiel von Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts und stereotypem Verhalten, das in Unternehmen, der Politik und der
Gesellschaft fortbesteht, zurtickzufiihren sind; weist darauf hin, dass Frauen zwar 60 %
der Hochschulabsolventen ausmachen, aber in bestimmten Bereichen, wie der
Wissenschaft und der Forschung, unterrepréasentiert sind; fordert die Kommission und
die Mitgliedstaaten auf, Frauen starker auf Ausbildungsmdglichkeiten in diesen
Bereichen aufmerksam zu machen und dafuir zu sorgen, dass ihnen beim Zugang zu
entsprechenden Berufen und zu Karrieremdéglichkeiten die gleichen Chancen wie den
Mannern geboten werden; stellt fest, dass die Berufslaufbahnen von Frauen im
Allgemeinen keine signifikante Entwicklungen aufweisen; fordert die Mitgliedstaaten
auf, Frauen, u. a. durch positive MaRnahmen wie die Schaffung von Netzwerken und
Mentorenprogrammen, zu ermutigen und sie dabei zu unterstitzen, beruflich Karriere
zu machen, sowie angemessene Bedingungen zu schaffen und sicherzustellen, dass
Frauen in jedem Alter die gleichen Mdglichkeiten wie Manner in Bezug auf
Ausbildung, berufliches Weiterkommen, Neuqualifizierung und Umschulung haben;
betont, dass es wichtig ist, dass MalRnahmen, die auf die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Arbeitswelt abzielen, der mdglichen Schutzbedurftigkeit von Frauen in
Fuhrungspositionen Rechnung tragen; fordert die Kommission insbesondere auf,
MaRnahmen gegen Mobbing am Arbeitsplatz zu fordern?;

weist darauf hin, dass Frauen 52 % der europdischen Gesamtbevoélkerung ausmachen,
aber nur ein Drittel der Selbstandigen oder aller Unternehmensgriinder in der EU;
betont die Wichtigkeit von Forderprogrammen flr Unternehmerinnen sowie fiir Frauen
in der Wissenschaft und fordert die EU auf, diese konkreter zu unterstutzen; fordert die
Kommission auf, Vorschldge zu analysieren und zu erarbeiten, wie das Interesse von
Frauen an der Griindung eines Unternehmens geweckt werden kann; betont, dass
potenzielle Unternehmerinnen, Wissenschaftlerinnen und Akademikerinnen auf
Forderprogramme und Finanzierungsmaoglichkeiten aufmerksam gemacht werden
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sollten; bestéarkt die Mitgliedstaaten darin, Malinahmen und Aktionen zur Unterstiitzung
und Beratung von Frauen, die eine unternehmerische Téatigkeit aufnehmen wollen, zu
fordern und die unternehmerische Tatigkeit von Frauen zu unterstiitzen, den Zugang zu
Krediten und anderen Arten der Unterstiitzung zu vereinfachen, den
Verwaltungsaufwand zu verringern sowie sonstige Hindernisse fur
Unternehmensgrindungen von Frauen zu beseitigen;

Finanzielle Mittel
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weist erneut darauf hin, dass weiterhin ein geschlechtsspezifisches Lohngefélle existiert,
das in den letzten Jahren kaum abgenommen hat; betont, dass das Lohngefalle zwischen
Ménnern und Frauen auf die unzureichende Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt,
die vertikale und horizontale Geschlechtersegregation und die hdufig schlechtere
Bezahlung in Branchen mit ubermaRig hohem Frauenanteil zurtickzufthren ist; fordert
die Kommission auf, die Umsetzung der Richtlinie 2006/54/EG zu Gberwachen und
gezielte MalRnahmen sowohl legislativer als auch nicht-legislativer Art vorzuschlagen,
im Rahmen derer die strukturellen Lohnunterschiede berticksichtigt werden, um
Lohntransparenz sicherzustellen, Sanktionen verhangen zu kdnnen und auf dieser Weise
das geschlechtsspezifische Lohngefalle zu verringern, und einen jahrlichen
Fortschrittsbericht zu diesem Thema vorzulegen; fordert die Mitgliedstaaten auf, das
Potenzial der neuesten Richtlinie Uber die Vergabe 6ffentlicher Auftrége als ein
Instrument zur Férderung und Verbesserung der Politik des Gender Mainstreaming
anzuerkennen, indem sie in Erwégung ziehen, auf der Grundlage bestehender
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten zur Gleichbehandlung und Gleichstellung von
Frauen und Ménnern Bedingungen festzulegen, die gegebenenfalls VVoraussetzung flr
die Vergabe offentlicher Auftrége sind; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten
auf, zu prufen, ob die Sozialklauseln im 6ffentlichen Auftragswesen potenziell als
Instrument zur Unterstlitzung von MaRnahmen der sozialen Inklusion genutzt werden
kdnnten; weist darauf hin, dass bei der Umsetzung dieses Vorschlags das
Wettbewerbsrecht der EU geachtet werden muss;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, bei der Ausgestaltung ihrer
Steuerpolitik, der Systeme der sozialen Sicherung und der 6ffentlichen Dienstleistungen
demografische Entwicklungen und die Verdnderungen in GréRe und Zusammensetzung
der Haushalte zu berticksichtigen;

fordert die Kommission auf, die Mitgliedstaaten bei der Bekdmpfung der Armut, die vor
allem alleinerziehende Frauen trifft und die durch die Krise weiter verschérft wurde und
vermehrt zu sozialer Ausgrenzung fhrt, zu unterstiitzen;

fordert die Kommission auf, als zentrale Strategie zur starkeren Beteiligung von Frauen
am Arbeitsmarkt die Mitgliedstaaten dabei zu unterstiitzen, die Strukturfonds verstarkt
fur Investitionen in die 6ffentliche Kinder- und Altenbetreuung einzusetzen;

bekréftigt, dass die Richtlinie 2006/54/EG in der geltenden Fassung nicht wirksam
genug ist, um dem geschlechtsspezifischen Lohngefélle entgegenzuwirken und das Ziel
der Gleichstellung der Geschlechter in Beschaftigung und Beruf zu verwirklichen;
fordert die Kommission nachdriicklich zur unverziiglichen Uberarbeitung dieser
Richtlinie auf;

vertritt die Auffassung, dass im Rahmen der Strategien und Instrumente zur
Bek&mpfung der Jugendarbeitslosigkeit, wie der Jugendgarantie und der
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Beschaftigungsinitiative fiir junge Menschen, die besonderen Bedurfnisse von jungen
Menschen beriicksichtigt werden mussen, um ihnen den Zugang zum Arbeitsmarkt zu
ermoglichen; verweist darauf, dass der Anteil der jungen Frauen, die weder in Arbeit
noch in Ausbildung sind, hoher ist als der der jungen Manner; fordert auerdem die
nach Geschlecht aufgeschlisselte Erhebung von Daten im Bereich der
Jugendarbeitslosigkeit, damit malRgeschneiderte, faktengestutzte Strategien entwickelt
werden kdnnen;

fordert die Kommission auf, sowohl das im Jahr 2014 beschlossene Investitionspaket
als auch die Jugendgarantie deutlicher auf die spezifische Situation und die spezifischen
Bedurfnisse von Méadchen und Frauen auszurichten;

betont, dass der Austausch von Beispielen flr bewéhrte Verfahren und Initiativen zur
Entwicklung derselben wichtig ist, um Tendenzen einer Dequalifizierung von Frauen
entgegenzuwirken, ihre Qualifikationen weiterzuentwickeln oder ihnen die Teilnahme
an FortbildungsmalRnahmen zu ermdglichen, damit sie wieder auf dem Arbeitsmarkt
FuB fassen konnen, nachdem sie sich eine bestimmte Zeit lang ausschliel3lich der
Betreuung von Kindern oder anderen Familienmitgliedern gewidmet haben; betont
aullerdem, dass die Anerkennung von Diplomen und Qualifikationen verbessert werden
muss, um zu verhindern, dass die Kompetenzen hoch qualifizierter Frauen ungenutzt
bleiben, was oft auf Migrantinnen zutrifft,

Gesundheit
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fordert die Kommission auf, die Mitgliedstaaten bei der Bereitstellung von qualitativ
hochwertigen und leicht zugénglichen Diensten mit angemessener geografischer
Streuung in den Bereichen sexuelle und reproduktive Gesundheit und Rechte, sichere
und legale Abtreibung und Verhiitung sowie allgemeine Gesundheitsversorgung zu
unterstitzen;

fordert die Kommission nachdricklich auf, sexuelle und reproduktive Gesundheit und
Rechte in ihre ndchste EU-Gesundheitsstrategie aufzunehmen, um die Gleichstellung
von Frauen und Méannern sicherzustellen und die nationalen MaRnahmen im Bereich der
sexuellen und reproduktiven Gesundheit und Rechte zu ergénzen;

fordert die Mitgliedstaaten auf, ihre Anstrengungen auf die Verh(tung sexuell
Ubertragbarer Krankheiten und Methoden der Pravention sowie auf VVorbeugungs- und
Forschungsmalinahmen zur Verbesserung der Friiherkennung von Krankheiten wie
frauenspezifischer Krebserkrankungen (Brust-, Gebdrmutterhals- und Eierstockkrebs)
im Rahmen regelméaRiger gynakologischer Kontrolluntersuchungen zu konzentrieren;

bekraftigt seine an die Kommission und die Weltgesundheitsorganisation gerichtete
Forderung, Stérungen der Geschlechtsidentitat von der Liste der psychischen Stérungen
und Verhaltensstdrungen zu streichen und in den Verhandlungen Uber die 11. Revision
der Internationalen Klassifikation der Krankheiten (ICD-11) eine nicht
pathologisierende Neueinstufung sicherzustellen sowie zu gewahrleisten, dass
Geschlechtsvarianz in der Kindheit nicht pathologisiert wird;

fordert die Kommission angesichts der Bedeutung der sexuellen und reproduktiven
Rechte auf, Modelle fiir bewéhrte Verfahren fir die Sexualerziehung junger Menschen
in ganz Europa zu entwickeln;
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betont, dass die Kommission eine Gleichstellungskontrolle durchfiihren muss, damit
sich die Gesundheitspolitik der EU und EU-geférderte Forschungsvorhaben zunehmend
mit der gesundheitlichen Situation von Frauen und Frauendiagnostik befassen;

betont die Wichtigkeit von Sensibilisierungskampagnen flr geschlechtsspezifische
Krankheitssymptome sowie fiir Geschlechterrollen und Stereotype, die Einfluss auf die
Gesundheit haben, und fordert die Kommission auf, geschlechterdifferenzierte
Forschungsprogramme finanziell zu unterstutzen;

fordert die Kommission auf, bei den Mitgliedstaaten anzuregen, die (medizinische)
Unterstutzung von Fruchtbarkeit zu fordern und der Diskriminierung beim Zugang zu
Fruchtbarkeitsbehandlungen und assistierter Reproduktion ein Ende zu setzen; betont in
diesem Zusammenhang auch, dass es wichtig ist, Adoptionen zu unterstutzen;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, Sexualerziehungsprogramme an
Schulen durchzuftihren und sicherzustellen, dass junge Menschen Zugang zu Beratung
und zu Verhatungsmitteln haben;

Wissen, Bildung und Medien
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fordert die Kommission auf, Anreize fir die Durchfiihrung von Schulungen in den
Mitgliedstaaten zu schaffen, in denen Fachleute den kritischen Umgang mit den Medien
vermitteln, um so die Hinterfragung von Stereotypen und Strukturen sowie den
Austausch von Beispielen fiir bewahrte Verfahren zur Uberpriifung von bisher
verwendeten Unterrichtsmaterialien auf rollenstereotype Darstellungsweisen zu fordern;
fordert die Kommission in diesem Zusammenhang auf, Programme zur Sensibilisierung
flir Stereotype, Sexismus und traditionelle Geschlechterrollen im Bildungs- und
Medienbereich zu unterstiitzen sowie Kampagnen zur Férderung positiver weiblicher
und méannlicher Rollenbilder durchzufiihren; unterstreicht in diesem Zusammenhang,
dass die Bekampfung von Mobbing und Vorurteilen gegentiber LGBTI-Personen in
Schulen, seien es Schulerinnen und Schiler, Eltern oder Lehrkrafte, Teil der
Bemuhungen der EU zur Bekdmpfung von Geschlechterstereotypen sein sollte; betont
in diesem Zusammenhang, dass dem Lehrpersonal geschlechtergerechte Lehrmethoden
zur Verfugung stehen mussen, damit es die Vorteile von Gleichstellung sowie einer
vielféltigen Gesellschaft deutlich machen kann;

fordert die Mitgliedstaaten und insbesondere ihre Medienaufsichtsbehdrden auf, darauf
zu achten, welcher Platz — sowohl quantitativ als auch qualitativ — Frauen gewidmet
wird, und ein ausgewogenes, nicht stereotypes Frauenbild zu férdern, welches der
Wirde der Frauen, ihren vielfaltigen Rollen und ihrer Identitat gerecht wird, und
sicherzustellen, dass die kommerziellen audiovisuellen Medien und insbesondere die
internetgestlitzten Medien, die sich oft gegen Frauen und Madchen richten, weder
Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts noch frauenverachtende Darstellungen
beinhalten; betont, dass die Mitgliedstaaten auch den Zugang von Frauen zu einer
Beschéaftigung im Medienbereich und insbesondere zu Fiihrungspositionen verbessern
sollten; fordert die Kommission auf, die Mitgliedstaaten dafiir zu sensibilisieren, dass
Offentlich-rechtliche Medien bei der Darstellung von Vielfalt eine VVorbildrolle
einnehmen miussen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, sich starker
daflr einzusetzen, dass die sexistischen Stereotypen in den Medien verschwinden, und
verweist auf wichtige Malinahmen, die in dem 2013 vom Europdischen Parlament
angenommenen Bericht tiber den Abbau von Geschlechterstereotypen in der EU
enthalten sind,;
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weist auf die entscheidende Rolle hin, die der Bildung und der Selbstbestimmung bei
der Bek&mpfung von Geschlechterstereotypen und der Beseitigung von
Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts zukommt, sowie auf ihre positiven
Auswirkungen fir Frauen sowie fur die Gesellschaft und die Wirtschaft im
Allgemeinen; hebt hervor, dass es auf3erordentlich wichtig ist, diese Werte bereits in
jungen Jahren zu vermitteln und am Arbeitsplatz und in den Medien
Sensibilisierungskampagnen durchzufihren, in denen die Rolle der Ménner bei der
Forderung der Gleichstellung, die gleichberechtigte Aufteilung familiérer
Verpflichtungen sowie die Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben aufgezeigt wird;

betont, dass die Wahrung der Gleichstellung der Geschlechter als ein Kriterium fiir alle
von der EU finanzierten Programme in den Bereichen Kultur, Bildung und Forschung
gelten sollte, und fordert die Kommission auf, Geschlechterforschung als spezifischen
Bereich in das Programm Horizont 2020 aufzunehmen;

beauftragt die Kommission mit der Durchfiihrung einer Studie tber die alltaglichen
Auswirkungen der Darstellung der Geschlechter in der Offentlichkeit, den Medien und
Bildungseinrichtungen mit besonderem Schwerpunkt auf Mobbing an Schulen,
Hassreden und geschlechtsspezifischer Gewalt;

fordert die Kommission auf, Kampagnen und Initiativen zur Forderung der aktiven
Beteiligung der Biirger an der Gesellschaft zu unterstutzen, die sich speziell an Frauen
und Migrantinnen richten;

Globaler Blick
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fordert die Kommission auf, dafiir zu sorgen, dass bei der europdischen
Entwicklungszusammenarbeit ein auf den Menschenrechten basierender Ansatz verfolgt
wird, wobei die Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Bildung fur Frauen, die
Bekampfung jeglicher Form von Gewalt gegen Frauen und die Abschaffung der
Kinderarbeit besonders zu berticksichtigen sind; unterstreicht, dass der universelle
Zugang zur Gesundheit, insbesondere zur sexuellen und reproduktiven Gesundheit und
zu den damit verbundenen Rechten, ein grundlegendes Menschenrecht ist, und betont
das Recht, freiwillig Familienplanungsdienste aufzusuchen und sich auch im Hinblick
auf eine sichere und legale Abtreibung betreuen zu lassen sowie Informationen und
Aufklarung zur Verringerung der Mutter- und Sauglingssterblichkeit und zur
Beseitigung aller Formen geschlechtsspezifischer Gewalt, einschlieBlich der weiblichen
Genitalverstimmelung, von Kinder-, Friih- und Zwangsehen, Genderzid,
Zwangssterilisation und Vergewaltigung in der Ehe, zu erhalten;

unterstreicht, dass es unbedingt erforderlich ist, die Geschlechterperspektive in alle
Bestandteile von Programmen zur Erndhrungssicherung aufzunehmen, da 80 % der
Landwirtschaft in Afrika von Frauen betrieben wird,

fordert die Kommission auf, sich im Rahmen der Erweiterungs- und
Nachbarschaftspolitik und im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit, der
Handelsbeziehungen sowie der diplomatischen Beziehungen fur die Einfiihrung eines
Standards einzusetzen, der die Rechte der Frau als ein Menschenrecht festlegt und zu
seiner Einhaltung verpflichtet, und diese Einhaltung zu einem Bestandteil der
strukturierten Dialoge in allen EU-Partnerschaften und bilateralen Verhandlungen
macht; betont, dass die partizipative Zusammenarbeit mit allen Akteuren, vor allem mit
Frauenrechtsorganisationen, zivilgesellschaftlichen Organisationen und Verbénden der
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Kommunal- und Regionalverwaltungen, im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit
wesentlich ist; fordert die Kommission nachdricklich auf, anzuerkennen, dass mit der
Positionierung von Madchen an der Spitze der globalen Entwicklung die
Rahmenbedingungen daflr geschaffen werden, dass die Menschenrechte von Madchen
geachtet, gefordert und eingehalten werden, und fordert, die ,,Girl Declaration* und ihre
Ziele in den Mittelpunkt der Strategie fir die Gleichstellung der Geschlechter nach
2015 zu stellen; unterstreicht die Bedeutung der Durchfiihrung von Informations- und
Aufklarungskampagnen in Gemeinschaften, in denen geschlechtsspezifische
Menschenrechtsverletzungen begangen werden;

fordert die Kommission auf, die Erstellung eines Aktionsplans auf der Grundlage der
Resolutionen 1325 und 1820 des UN-Sicherheitsrates tiber Frauen, Frieden und
Sicherheit durch die Mitgliedstaaten zu fordern; erinnert die internationale
Gemeinschaft daran, dass Frauen und Méadchen, insbesondere vor als Kriegswaffe
eingesetzter Vergewaltigung und vor Zwangsprostitution, geschiitzt werden missen;
verurteilt nachdrucklich die noch immer als Kriegswaffe eingesetzte sexuelle Gewalt
gegen Frauen; betont, dass noch mehr getan werden muss, um die Achtung des
Volkerrechts, den Schutz der Opfer und den Zugang zu &rztlicher und psychologischer
Hilfe fur Frauen und Madchen, die im Rahmen von Konflikten missbraucht worden
sind, sicherzustellen;

fordert eindringlich, dass die Bereitstellung humanitarer Hilfe durch die EU und ihre
Mitgliedstaaten nicht von anderen Partnergebern auferlegten Einschrankungen
unterliegen sollte, was notwendige arztliche Behandlungen betrifft, wozu auch der
Zugang zu sicheren Abtreibungen fur Frauen und Madchen gehdrt, die in bewaffneten
Konflikten Opfer von Vergewaltigung geworden sind;

betont, dass eine geschlechterdifferenzierte Asyl- und Migrationspolitik, die
Anerkennung von drohender Genitalverstimmelung als Asylgrund und die Entwicklung
entsprechender Leitlinien sowie die Koordinierung von Beispielen flr bewéhrte
Verfahren wesentlich sind; betont hierbei die Unerl&sslichkeit eines individuellen
Aufenthaltsrechts, da ansonsten, insbesondere im Hinblick auf Migrantinnen in Fallen
von hduslicher Gewalt, ein Machtungleichgewicht gegeben ist; fordert die Kommission
auf, konkrete MaRnahmen zu bewerten und festzulegen, mit denen die Starkung und
uneingeschrankte Achtung der Rechte von Asylbewerberinnen wahrend des gesamten
Asylverfahrens sichergestellt werden kann;

fordert die Kommission auf, geschlechtsspezifische Daten zu sammeln, um eine
Folgenabschétzung fur Frauen in den Bereichen Klima-, Umwelt- und Energiepolitik
durchzufthren;

weist darauf hin, dass zwar Berater fir Geschlechterfragen an den
Krisenbewaltigungsoperationen sowohl militarischen als auch zivilen Charakters, an
denen die EU beteiligt ist, teilnehmen, aber der Anteil von Frauen, die an Operationen
und Missionen beteiligt sind, auf allen Entscheidungsebenen und bei
Friedensverhandlungen und Verhandlungen zum Wiederaufbau dennoch weiter erhoht
werden muss; besteht darauf, dass fir jede Mission eine spezifische Strategie im
Bereich der Rechte von Médchen und Frauen und der Gleichstellung der Geschlechter
angenommen werden sollte; ist auRerdem der Ansicht, dass ein besonderes Kapitel zur
Gleichstellung der Geschlechter in den néchsten Aktionsplan des EAD fur
Menschenrechte aufgenommen werden muss; betont in diesem Zusammenhang, dass
eine kontinuierliche und intensive Zusammenarbeit zwischen dem Ausschuss fur die
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fordert die Kommission auf, die Verwendung von Gender Mainstreaming, Gender
Budgeting und Gender Impact Assessment in allen Bereichen und im Falle eines jeden
Legislativvorschlags auf allen Regierungsebenen zu férdern und so flr konkrete Ziele
im Bereich der Gleichstellung zu sorgen; fordert den Rechnungshof auf, auch die
Geschlechterperspektive in die Bewertung des EU-Haushalts zu integrieren; fordert die
Mitgliedstaaten auf, auch den Gleichstellungsaspekt in ihre Haushalte aufzunehmen, um
die Regierungsprogramme und -politik, ihre Auswirkungen auf die Zuweisung von
Mitteln und ihren Beitrag zur Gleichstellung von Frauen und Méannern zu uberprifen;

fordert die Kommission ferner auf, die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten,
Frauenrechtsorganisationen und Sozialpartnern zu fordern;

betont die Bedeutung einer angemessenen Finanzierung der nationalen Stellen fur
Gleichstellung und zur Bekdmpfung von Diskriminierung; fordert die Kommission
daher auf, die Wirksamkeit der nationalen Beschwerdestellen und -verfahren im
Zusammenhang mit der Umsetzung der Richtlinien tber die Gleichstellung der
Geschlechter genau zu tiberwachen; fordert die Kommission in diesem Zusammenhang
auch auf, die Umsetzung der Européischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene und die Kontinuitét der Tatigkeit nichtstaatlicher
Organisationen, insbesondere von Frauenrechtsorganisationen und anderen mit Fragen
der Geschlechtergleichstellung befassten Organisationen, durch angemessene und
vorhersehbare finanzielle Forderung zu unterstiitzen; fordert an dieser Stelle auRerdem
dazu auf, das Daphne-Programm weiterhin finanziell zu unterstitzen sowie sein Profil
beizubehalten, um es vor allem Frauenrechtsorganisationen vor Ort in den
Mitgliedstaaten weiterhin zu ermdéglichen, gegen Gewalt an Frauen zu arbeiten;

betont die Bedeutung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit der Kommission und des
Parlaments und schldgt deshalb vor, dass das Mitglied der Kommission mit
Zustandigkeit fur Justiz, Verbraucher und Gleichstellung dem Ausschuss fir die Rechte
der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter in miindlicher und schriftlicher Form
einen jahrlichen Fortschrittsbericht — sowohl aus dem Blickwinkel der Kommission als
auch aus dem Blickwinkel der Mitgliedstaaten unter Verfolgung eines landerbezogenen
Ansatzes bei der Berichterstattung mit spezifischen Informationen zu jedem
Mitgliedstaat — Gber die in der Strategie festgelegten Ziele vorlegt;

fordert die Kommission auf, mit dem Europdischen Parlament und dem Rat
zusammenzuarbeiten und ein jahrliches EU-Gipfeltreffen zur Gleichstellung der
Geschlechter und zu den Rechten der Frau einzuberufen, auf dem die erzielten
Fortschritte festgestellt und die gemachten Zusagen erneuert werden;
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beauftragt seinen Présidenten, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission sowie
den Regierungen der Mitgliedstaaten zu tbermitteln.



