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Strategia UE na rzecz rownosci kobiet i me¢zczyzn w okresie po 2015 r.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie strategii UE na
rzecz rownosci kobiet i mezczyzn w okresie po 2015 r. (2014/2152(INI))

Parlament Europejski,

—  uwzgledniajgc art. 2 oraz art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE)
i art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

—  uwzgledniajgc art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac europejska Konwencje o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci (EKPC),

— uwzgledniajac Powszechng deklaracje praw cztowieka z 1948 r.,

— uwzgledniajgc Konwencje ONZ z 1979 r. w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet (CEDAW),

— uwzgledniajac Konwencje ONZ z 1949 r. w sprawie zwalczania handlu ludZzmi
i eksploatacji prostytucji,

— uwzgledniajac deklaracje pekinska 1 pekinska platforme dzialania, przyjete podczas
czwartej Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet w dniu 15 wrzeénia 1995 r., oraz
pozniejsze dokumenty koncowe przyjete na posiedzeniach specjalnych Organizacji
Narodéw Zjednoczonych Pekin +5 (2000 r.), Pekin +10 (2005 r.) i Pekin +15 (2010 r.),
a takze dokument koncowy z konferencji przegladowej Pekin +20,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 606/2013 z
dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie wzajemnego uznawania srodkéw ochrony w
sprawach cywilnych?,

—  uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1567/2003
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie pomocy w odniesieniu do polityk oraz dziatan i praw

1 Dz.U. L 181z 29.6.2013, s. 4.



dotyczacych zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego w krajach rozwijajacych sie?,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia
25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajagcg normy minimalne w zakresie praw, wsparcia
i ochrony ofiar przestepstw oraz zastepujaca decyzje ramowa Rady 2001/220/WSiSW?,

uwzgledniajac dyrektywe 2011/99/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
13 grudnia 2011 r. w sprawie europejskiego nakazu ochrony?,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia
5 kwietnia 2011 r. w sprawie zapobiegania handlowi ludZzmi i zwalczania tego
procederu oraz ochrony ofiar, zastepujaca decyzje ramowa Rady 2002/629/WSiSW#,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca
2010 r. w sprawie stosowania zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady
86/613/EWG",

uwzgledniajac dyrektywe Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie
wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez BusinessEurope, UEAPME, CEEP 1 ETUC oraz uchylajaca dyrektywe
96/34/WES,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rowno$ci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana)’,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia §rodkoéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzity, 1
pracownic karmigcych piersia (dziesiagta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)?,

uwzgledniajac dyrektywe Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca
w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towaréw
i ustug oraz dostarczania towardéw i ushug® oraz powigzane orzeczenie Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie Test-Achats (C-
236/09)™°,

uwzgledniajac Konwencj¢ Rady Europy w sprawie zapobiegania 1 zwalczania przemocy
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wobec kobiet i przemocy domowej (konwencja stambulska),

—  uwzgledniajac europejski pakt na rzecz réwnosci pici (2011-2020), przyjety przez Rade
Europejska w marcu 2011 r.2,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2010 r. pt. ,,Zwigkszone

zaangazowanie na rzecz rOwnosci mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami, Karta Kobiet”
(COM(2010)0078),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrzes$nia 2010 r. zatytutowany ,,Strategia
na rzecz rownosci kobiet 1 mgzczyzn 2010-2015” (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytutowany ,,Europa 2020 —
Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 wrze$nia 2011 r. zatytutowany ,,Dziatania
na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia — plan modernizacji europejskich
systemow szkolnictwa wyzszego” (COM(2011)0567),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 16 wrzesnia 2013 r.
zatytutowany ,,Srodokresowa analiza strategii na rzecz réwnosci kobiet i me¢zczyzn
(2010-2015)” (SWD(2013)0339),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 8 marca 2010 r. zatytutowany
»Plan dziatania UE w sprawie rbwnouprawnienia ptci oraz uwtasnowolnienia kobiet
w konteks$cie wspotpracy na rzecz rozwoju (2010-2015)” (SWD(2010)0265),

— uwzgledniajac wnioski z posiedzenia Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej,
Zdrowia i Ochrony Konsumentéw w dniach 19 i 20 czerwca 2014 r.,

— uwzgledniajac badanie departamentu politycznego C Parlamentu Europejskiego
zatytulowane ,,Badanie dotyczace oceny strategii na rzecz rownosci kobiet 1 m¢zczyzn
(2010-2015) jako wktadu w realizacje celow pekinskiej platformy dziatania”
opublikowane w 2014 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA)
zatytulowane ,,Przemoc wobec kobiet — ankieta ogdlnoeuropejska. Gloéwne wyniki”,
opublikowane w marcu 2014 r.,

—  uwzgledniajac sprawozdanie Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej
zatytulowane ,,Dyskryminacja kobiet romskich 1 warunki ich zycia w 11 panstwach
cztonkowskich UE”, opublikowane w pazdzierniku 2014 r.,

—  uwzgledniajac sprawozdanie Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej
zatytutowane ,,Bycie trans w UE — analiza poréwnawcza danych z przegladu LGBT w
UE”, opublikowane w grudniu 2014 r.,

— uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 15 czerwca 1995 r. w sprawie IV Swiatowej

1 Zalacznik do konkluzji Rady z dnia 7 marca 2011 .



Konferencji w sprawie Kobiet w Pekinie: ,,Rowno$¢, rozwdj i pokéj?, z dnia +10
marca 2005 r. w sprawie wnioskow z IV Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet —
platforma dziatania, Pekin +102 oraz z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie Pekinu +15 —
platforma dziatania ONZ na rzecz réwnosci pici®,

uwzgledniajgc swoje rezolucje z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie rownos$ci kobiet

i mezczyzn w Unii Europejskiej — rok 2009*, z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie
réownosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej — rok 2010°, z dnia 13 marca 2012 r. w
sprawie rownosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej — rok 2011° oraz z dnia 10
marca 2015 r. w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej — rok 20137,

uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 12 wrzesnia 2013 r. w sprawie stosowania zasady
rownos$ci wynagrodzen dla kobiet i mgzczyzn za takg sama prace lub prace
0 jednakowej warto$ci®,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie eliminowania
stereotypow dotyczacych ptei w UE®,

uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 17 czerwca 2010 r. na temat aspektu plci

w spadku koniunktury i kryzysie finansowym?° oraz z dnia 12 marca 2013 r. w sprawie
wptywu kryzysu gospodarczego na rownouprawnienie kobiet i mezczyzn oraz na prawa
kobiet!,

uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 6 lutego 2013 r. w sprawie 57. sesji Komisji ds.
Statusu Kobiet ONZ: Likwidacja wszelkich form przemocy wobec kobiet i dziewczat
i zapobieganie wszelkim jej formom??,

uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 24 maja 2012 r. z zaleceniami dla Komisji
W sprawie stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla pracownikow ptci meskiej
i zenskiej za takg sama prace lub prace tej samej wartosci'?,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie wniosku
dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie poprawy
réwnowagi plci wérdd dyrektorow niewykonawczych spolek, ktdrych akcje sa
notowane na gieldzie i odno$nych srodkow'?,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 lutego 2014 r. zawierajaca zalecenia dla

© 00 N o U b~ W N P

L o
A W N B O

Dz.U. C 166 z 3.7.1995, s. 92.
Dz.U. C 320 E z 15.12.2005, s. 247.
Dz.U. C 348 E z 21.12.2010, s. 11.
Dz.U. C 341 E z 16.12.2010, s. 35.
Dz.U.C 199 E z 7.7.2012, s. 65.
Dz.U. C 251 E z 31.8.2013, s. 1.
Teksty przyjete, P8 TA(2015)0050.
Teksty przyjete, P7_TA(2013)0375.
Teksty przyjete, P7_TA(2013)0074.
Dz.U. C 236 E z 12.8.2011, s. 79.
Teksty przyjete, P7_TA(2013)0073.
Teksty przyjete, P7_TA(2013)0045.
Dz.U. C 264 E z 13.9.2013, s. 75.
Teksty przyjete, P7_TA(2013)0488.



Komisji w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet?,

uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 25 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego
semestru na potrzeby koordynacji polityki gospodarczej - roczna analiza wzrostu
gospodarczego na 2014 r.2,

uwzgledniajac art. 52 Regulaminu

uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia oraz opini¢
Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A8-0163/2015),

majac na uwadze, ze prawo do rownego traktowania jest prawem podstawowym
uznanym w traktatach o Unii Europejskiej, gteboko zakorzenionym w europejskim
spoteczenstwie 1 nieodzownym dla jego dalszego rozwoju oraz ze powinno by¢ ono
stosowane w takim samym stopniu w ustawodawstwie, praktyce, orzecznictwie i w
zyciu codziennym;

majac na uwadze, ze cho¢ z historycznego punktu widzenia UE poczynita wazne kroki
w kierunku umocnienia praw kobiet i rownosci plci, lecz w ostatnim dziesigcioleciu na
szczeblu UE nastgpito spowolnienie dziatah politycznych i reform na rzecz
réwnouprawnienia ptci; majac rowniez na uwadze, ze strategia poprzedniej Komisji w
tej dziedzinie byla zbyt staba i1 nie doprowadzita do podje¢cia wystarczajacych dzialan na
rzecz rOwnosci plci; majac ponadto na uwadze, ze nowa strategia potrzebuje nowego
impulsu i musi zaowocowac konkretnymi dziataniami na rzecz umocnienia praw kobiet
1 propagowania réwnosci plci;

Majac na uwadze, ze w ramach wcze$niejszej strategii Komisji udato si¢ co prawda
zrealizowac kilka postawionych celow, jednak nie udato si¢ osiagnaé¢ catkowitej
réwnosci plci oraz Ze czgsto brakowalo w tej strategii odniesien do wzajemnego
oddziatywania roznych form dyskryminacji, konkretnych celoéw oraz skutecznych
srodkdw oceny, a takze ze aspekt ptci w dalszym ciagu jest uwzgledniany jedynie w
ograniczonym stopniu;

majac na uwadze, ze rownos¢ kobiet 1 m¢zczyzn jest podstawowa wartoscig UE, uznang
w traktach i Karcie praw podstawowych, a UE podjeta si¢ szczegdlnego zadania
polegajacego na wlaczeniu tego zagadnienia do wszystkich dziatah; majac na uwadze,
ze rdwnos$¢ plci ma podstawowe znaczenie jako strategiczny cel pozwalajacy
zrealizowaé ogolne cele UE, takie jak zmniejszenie stopy bezrobocia w ramach strategii
»Buropa 20207, oraz ze rdéwnos¢ plci jest kluczowym atutem ekonomicznym
wspierajagcym zrdwnowazony 1 sprzyjajacy integracji spolecznej wzrost gospodarczy;
majac na uwadze, ze zmniejszenie nierdwnosci zwigzanych z karierg zawodowa ma na
celu nie tylko zapewnienie rownego traktowania, lecz rowniez skutecznosci i ptynnosci
rynku pracy;

majac na uwadze, ze luka edukacyjna, zatrudnieniowa, zdrowotna i dyskryminacyjna
pomiegdzy spoteczno$ciag Romow a pozostala czescia spoteczenstwa jest nadal bardzo
duza, a sytuacja kobiet romskich w UE jest jeszcze gorsza ze wzgledu na
wielowymiarowg dyskryminacj¢ zar6wno na tle pochodzenia etnicznego, jak i pici;

Teksty przyjete, P7_TA(2014)0126.
Teksty przyjete, P7_TA(2014)0128.



majac na uwadze, ze tylko dzigki wykorzystaniu talentow 1 potencjatu wszystkich
kobiet i mezczyzn uda si¢ poprawic sytuacj¢ ekonomiczng i polityczng Europy oraz
powstrzymac¢ skutki zmian demograficznych;

majac na uwadze, ze nie mozemy nadal tkwi¢ w zuzytych modelach gospodarczych,
niezrownowazonych z punktu widzenia srodowiska naturalnego, opartych na
przestarzalym podziale pracy wedtug ptci i wypartych wejsciem kobiet na rynek pracy;
majac na uwadze, ze potrzebujemy nowego, trwatego ze spotecznego punktu widzenia
modelu, opartego na wiedzy i innowacyjnosci, ktéry weielitby caty talent kobiet w
tkanke produkcyjng, w tym poprzez zakwestionowanie niektoérych norm w przemysle
oraz czynnikéw przypisujacych mezczyznom i kobietom rézne zawody,
zrownowazytby obowigzki mezczyzn i kobiet w sferze publicznej 1 prywatnej oraz
pogodzitby zycie osobiste i zawodowe pracujacych kobiet i mgzczyzn w rOwnej mierze;

majac na uwadze, ze udostgpnienie przystepnych cenowo i wysokiej jakosci ustug
opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i innymi osobami niesamodzielnymi ma
zasadnicze znaczenie dla osiaggniecia rownowaznego udziatu kobiet i m¢zczyzn w rynku
pracy, edukacji i szkoleniu;

majac na uwadze, ze w tym roku przypada dwudziesta rocznica powstania pekinskie;j
platformy dzialania, a jej cele i pelne wdrozenie sa bardziej aktualne niz kiedykolwiek;

majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet, zardwno fizyczna, seksualna, jak i
psychologiczna, jest gtbwna przeszkoda na drodze do rownosci kobiet i mezczyzn i
pozostaje najbardziej rozpowszechnionym naruszeniem praw czlowieka wystepujacym
we wszystkich warstwach spoleczenstwa, lecz jednym z najrzadziej zgtaszanych
przestepstw; majac na uwadze, ze pomimo $rodkéw podjetych, aby temu
przeciwdziata¢, wedtug sondazu FRA przeprowadzonego w marcu 2014 r. 55% kobiet
w UE w trakcie swojego zycia doswiadczylo co najmniej jednej z form molestowania
seksualnego, a 33% doswiadczylo przemocy fizycznej i/lub seksualnej po 15 roku
zycia; majac na uwadze, ze zycie wolne od przemocy jest nieodzownym warunkiem
pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 ze nalezy wprowadzi¢ silne srodki, aby
zwalcza¢ przemoc wobec kobiet;

majac na uwadze, ze zmuszanie do prostytucji stanowi przejaw przemocy, ktory w
najwiekszym stopniu dotyka najstabszych kobiet, Ze wigze si¢ ono gldéwnie z sieciami
przestepczosci zorganizowanej 1 handlem ludZzmi oraz ze jest przeszkoda na drodze do
réwnosci kobiet 1 me¢zczyzn;

majac na uwadze, ze ze wzgledu na tradycyjne struktury i zniechecajgce czynniki
podatkowe kobietom narzuca si¢ role drugiego zywiciela rodziny, ktora odzwierciedla
sie zarowno pionowej, jak i poziomej segregacji na rynku pracy, lukach w zyciorysie
zawodowym oraz nieréwnych wynagrodzeniach ze wzgledu na ple¢, jak rowniez majac
na uwadze, ze nieoplacana praca zwigzana z pielggnacja, opieka nad dzie¢mi, osobami
starszymi i innymi osobami niesamodzielnymi oraz prowadzeniem gospodarstwa
domowego znacznie czescie] wykonywana jest przez kobiety, przez co majg one duzo
mniej czasu, aby wykonywac platng prace, co z kolei prowadzi do znacznie nizszej
emerytury, w zwiazku z czym, rowniez w ramach realizacji celow strategii ,,Europa
20207, nalezy w dalszym ciggu wspiera¢ godzenie Zycia zawodowego z zyciem
rodzinnym poprzez konkretne dziatania, przy czym nalezy w wigkszym stopniu
zaangazowac w te dziatania me¢zczyzn;



majac na uwadze, ze stopa zatrudnienia kobiet wynosi 63%, natomiast jezeli mierzy¢
zatrudnienie w ekwiwalentach petnego czasu pracy, to wynosi ona 53,5%?; majac na
uwadze, ze roznica w wynagrodzeniach kobiet 1 m¢zczyzn wynosi $rednio 16,4%, za$
roéznica w $wiadczeniach emerytalno—rentowych wynosi $rednio 39%; majac na
uwadze, ze udziat kobiet w rynku pracy nie zawsze przektada si¢ na wptyw, jako ze
stanowiska zarzadzajace i decyzyjne zajmuja gtdwnie mezczyzni, co ogranicza
mozliwos$ci wywierania wptywu przez kobiety i stanowi demokratyczny deficyt w
procesie decyzyjnym, jezeli wzig¢ pod uwage fakt, ze potowa ludnosci to kobiety;
majac na uwadze, ze propagowanie rownosci ptci polega na czyms wiecej niz na
zakazie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz ze pozytywne dziatania wspierajace
kobiety dowiodty, ze sg podstawa petnego wiaczenia kobiet w rynek pracy, w
podejmowanie decyzji politycznych, gospodarczych i ogdlnie w zycie spoteczne; majac
na uwadze, ze wykluczanie kobiet ze stanowisk kierowniczych i organow decyzyjnych
wplywa negatywnie na ich zdolno$¢ wplywania nie tylko na wtasny rozwoj i
emancypacj¢, ale rowniez na rozwoj spoteczenstwa,

majac na uwadze, ze stosowanie parytetOw oraz naprzemiennych list w procesie
podejmowania decyzji politycznych okazato si¢ bardzo efektywnym narzedziem w
walce z dyskryminacja, brakiem réwnowagi we wptywie poszczegdlnych plci oraz
narzedziem poprawy reprezentacji demokratycznej w politycznych organach

decyzyjnych;

majac na uwadze, ze nieudane propagowanie polityki na rzecz godzenia ze sobg zycia
zawodowego i prywatnego, niewystarczajace wspieranie elastycznych godzin pracy,
szczegolnie wérod mezezyzn, a takze niski poziom wykorzystywania urlopow
wychowawczych oraz ojcowskich sa powaznymi przeszkodami na drodze do
niezaleznosci ekonomicznej kobiet, a takze rownego podzialu obowigzkoéw rodzinnych 1

domowych;

majac na uwadze, ze ubostwo w Europie w nieproporcjonalnie wysokim stopniu
dotyczy kobiet, a w szczegdlnosci samotnych matek, kobiet niepetnosprawnych, kobiet
mtodych i starszych, migrantek i kobiet pochodzacych z mniejszosci etnicznych, ktore
wszystkie sg dotknigte problemem ubdstwa 1 wykluczenia spolecznego oraz ze sytuacje
te pogarsza kryzys gospodarczy i konkretne $rodki oszczednosciowe, co nie powinno
usprawiedliwia¢ zmniejszenia dziatan na rzecz rownosci, a takze niepewne formy
zatrudnienia, praca w niepelnym wymiarze godzin, niskie ptace i emerytury, trudnosci z
dostgpem do podstawowych ustug socjalnych 1 zdrowotnych oraz fakt, ze jest
likwidowany w szczeg6lnosci publiczny sektor ustug w sektorze opieki, co sprawa, ze
kwestia rownosci plci nabiera jeszcze wigkszej wagi;

majac na uwadze, ze kobiety z obszarow wiejskich sa3 w wigkszym stopniu ofiarami
wielowymiarowej dyskryminacji i stereotypow dotyczacych pici niz kobiety z obszarow
miejskich oraz ze wskaznik zatrudnienia wsrdd tych kobiet jest o wiele nizszy niz wsrod
kobiet mieszkajacych w miastach; majac na uwadze, ze na obszarach wiejskich sytuacja
jest gorsza z wzgledu na brak szans na zdobycie pracy wysokiej jako$ci; majac ponadto
na uwadze, ze duza liczba kobiet nigdy nie pracowata na oficjalnym rynku pracy,
wobec czego nie rejestruje si¢ ich jako bezrobotne ani nie bierze pod uwage w
statystykach bezrobocia, co powoduje specyficzne problemy finansowe i prawne

Sprawozdanie Komisji Europejskiej na temat postepéw w dziedzinie réwnosci kobiet i
mezezyzn w 2012 r. (SWD(2013)0171), s. 8.



zwigzane z prawem do urlopu macierzynskiego i zwolnien lekarskich, nabycia
uprawnien do rent i emerytur oraz dostgpu do zabezpieczenia spotecznego, a takze
problemy w przypadku rozwodu;

majac na uwadze, ze tradycyjne role kobiet i m¢zczyzn oraz zwigzane z nimi stereotypy
nadal majg duzy wptyw na podziat zadan migdzy kobiety i me¢zczyzny w domu, w
miejscu pracy i ogélnie ujmujac w spoteczenstwie;

majac na uwadze, ze stereotypowe role przypisywane ptciom oraz tradycyjne struktury
majg negatywny wptyw na zdrowie oraz ze ogdlny dostep do zdrowia seksualnego

i reprodukcyjnego i zwigzanych z nimi praw nalezg do podstawowych praw cztowieka i
w zwigzku z tym nie nalezy ich ogranicza¢; majac na uwadze, ze prawo do
rozporzgdzania wlasnym ciatem i decydowania o sobie to podstawowy warunek
powszechnej rownosci;

majac na uwadze, ze jedna szosta par na Swiecie cierpi na jedng z form nieptodnosci;
majac na uwadze, ze Komisja powinna sporzadzi¢ nowa analiz¢ pordwnawcza
dotyczacg zaptodnien wspomaganych medycznie w UE, poniewaz Ze analiza z 2008 r.
(SANCO/2008/C6/051), ktora wykazata istotny brak rownosci w zakresie dostepu do
leczenia bezptodnosci, jest nieaktualna;

majac na uwadze, ze nadal istniejg osrodki ksztalcenia z segregacja ptciowa oraz ze
materialy edukacyjne czesto zawierajg stereotypy, ktore przyczyniajg si¢ do utrwalania
1ol tradycyjnie przypisywanych chtopcom i dziewczynkom, co negatywnie wptywa na
ich decyzje; majac tez na uwadze, Ze te stereotypowe role sg jeszcze bardziej
wzmacniane przekazami i wizerunkami kobiet w mediach, materiatach dost¢gpnych w
internecie i reklamach;

majac na uwadze, ze obecnie osoby trans padaja czgsto ofiarg dyskryminacji,
napastowania i przemocy w UE ze wzgledu na ich tozsamos¢ i ekspresje plciowa;

majac na uwadze, ze na UE spoczywa odpowiedzialno$ci i odgrywa ona role wzorca w
zakresie rownosci plci 1 praw kobiet, ktore to dziedziny powinny by¢ priorytetem
zewngetrznych dziatan UE; majac na uwadze, ze rownos¢ plci, zwalczanie przemocy ze
wzgledu na pte¢ oraz wzmocnienie pozycji kobiet maja zasadnicze znaczenie dla
realizacji miedzynarodowych celéw rozwoju 1 pomysinej unijnej polityki zagraniczne;,
w zakresie wspotpracy rozwojowej 1 handlu zagranicznego; majac na uwadze, ze
kobiety sa nie tylko bardziej podatne na skutki zmiany klimatu i jej konsekwencje
energetyczne 1 Srodowiskowe, ale odgrywaja one rowniez wazng rol¢ w tagodzeniu tych
zmian 1 dostosowywaniu si¢ do nich 1 sg tez sitg napedowg zrownowazonego 1
sprawiedliwego modelu wzrostu gospodarczego;

majac na uwadze, ze mechanizmy instytucjonalne stanowig niezbgdny fundament do
osiggnigcia rownosci pici; majac na uwadze, ze kwestia réwnos$ci ptci musi by¢
traktowana jako wazny i1 przekrojowy aspekt wszystkich dziedzin polityki UE 1 jej
panstw czlonkowskich, tagcznie z koncepcjami uwzgledniania aspektu pfei,
opracowywania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci oraz oceng wplywu na
poszczegoblne pici;

majac na uwadze, ze dane w podziale na pte¢ sg gldwnym instrumentem stuzagcym
osiggnigciu rzeczywistych postepow i skutecznej ocenie wynikow;
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majac na uwadze, ze w ostatnich latach w szeregu panstw cztonkowskich popularnos¢
zyskaty ruchy antygenderowe, ktére daza do wzmocnienia tradycyjnych rol
poszczegbdlnych plci oraz kwestionujg osiggniecia w dziedzinie rownosci picei;

majac na uwadze, ze obecne wyzwania i zdobyte dos§wiadczenie pokazuja, ze brak
spojnosci miedzy poszczegdlnymi dziedzinami polityki utrudnit w przesztosci
osiggnigcie rownosci kobiet i mezczyzn oraz ze nalezy przydzieli¢ odpowiednie $rodki,
lepiej koordynowac¢, rozpowszechniac¢ 1 promowac prawa kobiet z uwzglednieniem
r6znych okoliczno$ci;

Zalecenia ogolne

1.

wzywa Komisj¢ do opracowania i przyjecia nowej, odrgbnej strategii w zakresie praw
kobiet i rownosci pici w Europie majgcej na celu utworzenie rownych szans i
skupiajacej si¢ na priorytetowych dziedzinach poprzedniej strategii, aby potozy¢ kres
wszystkim formom dyskryminacji kobiet na rynku pracy w zakresie ptac, rent i
emerytur, procesu decyzyjnego, dostepu do towarow i ustug, godzenia zycia rodzinnego
I zawodowego oraz aby potozy¢ kres wszystkim formom przemocy wobec kobiet i
zlikwidowa¢ dyskryminacyjne struktury i praktyki zwigzanych z plcia; podkresla, ze
nowa strategia w zakresie praw kobiet i rownosci ptci musi w pelni uwzglednic
wielowymiarowe i przekrojowe formy dyskryminacji, zgodnie z art. 21 Karty praw
podstawowych, ktore maja wspolne czynniki, lecz dotykaja kobiet w inny sposdb, oraz
ze nalezy przewidzie¢ konkretne dziatania majace wzmocni¢ prawa roznych grup
kobiet, w tym kobiet niepetnosprawnych, migrantek, kobiet pochodzacych z
mniejszosci etnicznych, kobiet romskich, starszych, samotnych matek i LGBTI;

wzywa Komisj¢ do opracowania srodkéw majacych na celu likwidacje dyskryminacji
wszystkich kobiet w ich r6znorodnosci w ramach szerokie strategii
antydyskryminacyjnej oraz odrgbnego planu dziatania na rzecz LGBTI; w zwiazku z
tym wzywa Rade do mozliwie najszybszego znalezienia wspdlnego stanowiska w
sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie stosowania zasady rownego
traktowania bez wzgledu na religi¢ lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek, pte¢ lub
orientacj¢ seksualna, ktora jest zablokowana w Radzie, od kiedy zostata przyjeta przez
Parlament w kwietniu 2009 r.;

ubolewa, ze w strategii na rzecz rownosci kobiet i m¢zczyzn 2010-2015 nie odniesiono
si¢ konkretnie do niepelnosprawnosci, pomimo ze niepetnosprawne kobiety znajdujg si¢
czgsto w bardziej niekorzystnej sytuacji niz niepetnosprawni mezczyzni i sg bardziej
narazone na ubdstwo oraz wykluczenie spoteczne; dlatego tez wzywa Komisj¢ do
zajecia si¢ potrzebami kobiet niepelnosprawnych w celu zapewnienia ich wigkszego
udzialu w rynku pracy; w tym kontekscie ubolewa tez nad faktem, ze Europejska
strategia w sprawie niepelnosprawnos$ci 2010-2020 réwniez nie zawiera
zintegrowanego podejscia do kwestii ptei ani osobnego rozdzialu poswigconego
polityce dotyczacej niepetnosprawnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem pfci;

wzywa Komisje, aby w ustrukturyzowany sposob zaangazowala spoteczenstwo
obywatelskie 1 partneréw spotecznych w opracowywanie strategii i state
przeprowadzanie jej oceny;

wzywa panstwa cztonkowskie do wzmocnienia i egzekwowania poszanowania pelnego
prawa do prowadzenia rokowan zbiorowych w sektorze prywatnym 1 publicznym jako
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niezastgpionego narzg¢dzia regulowania stosunkow pracy, walki z dyskryminacja
ptacowq i promowania réwnosci;

wzywa Komisje, aby przy ocenie stosowania dyrektywy 2004/113/WE wprowadzajacej
w zycie zasadg rownego traktowania me¢zczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw
1 ustug oraz dostarczania towaréw i ushug, uwzglednita przypadki dyskryminacji;

wzywa Komisj¢ do wyraznego okreslenia roli, jaka chciataby, aby UE odgrywata w
swiecie 1 w ramach wspolpracy z panstwami cztonkowskimi, w tym z ich wiasciwymi
organami, w zakresie propagowania rownosci plci, zarowno w granicach UE, jak i poza
nimi, oraz wzywa do dazenia do tych celow zardwno poprzez uwzglednianie aspektu
ptci we wszystkich dziedzinach, jak rowniez poprzez stosowanie indywidualnie
dostosowanych i konkretnych dziatan; podkre$la, ze nalezy wlaczy¢ aspekt plci i
zwalczanie przemocy ze wzgledu na pte¢ do polityki zagranicznej, polityki wspotpracy
na rzecz rozwoju 1 polityki handlu migdzynarodowego Unii Europejskiej oraz zapewnic¢
niezbedne instrumenty finansowe i zasoby ludzkie;

po raz kolejny ubolewa, Ze strategia ,,Europa 2020” nie uwzglednia wystarczajaco
aspektu plci, w zwigzku z czym wzywa Komisj¢ i Radg, aby zadbaty o wlaczenie
kwestii rownosci ptei do wszystkich programéw, dziatan i inicjatyw podejmowanych w
ramach tej strategii i aby wprowadzity do strategii ,,Europa 2020 specjalny filar
dotyczacy rownosci kobiet i mezczyzn, aby przeanalizowaty cele przyszlej strategii jako
szczegolny aspekt europejskiego semestru i wiaczyly aspekt pici do zalecen
skierowanych do poszczegdlnych panstw oraz do corocznej analizy wzrostu
gospodarczego;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do gromadzenia, analizowania i publikowania
wiarygodnych danych statystycznych w rozbiciu na pte¢ we wszystkich dziedzinach
polityki i na wszystkich szczeblach zarzadzania, opartych na pracach Europejskiego
Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 M¢zczyzn oraz Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej, tak aby mdc ocenia¢ planowanie i stosowanie strategii na rzecz rownosci
kobiet 1 mezczyzn w Unii Europejskiej 1 panstwach cztonkowskich, aktualizowac te
strategie 1 ocenia¢ praktyczne wlaczanie aspektu plci do wszystkich wspdlnotowych i
krajowych strategii politycznych, a takze w miar¢ mozliwosci do glebszej analizy tych
danych wedhug pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii lub wyznania i
niepetnosprawnosci, aby moc dokonac przekrojowej analizy dla wszystkich obszarow
polityki, a co za tym idzie, udokumentowac wielowymiarowa dyskryminacje, z powodu
ktorej cierpig niektore grupy kobiet; zacheca Komisje 1 panstwa czlonkowskie do
rozpoczecie oceny polityki panstw cztonkowskich pod katem uwzgledniania aspektu
plei, w szczegolnosci jezeli chodzi o propozycje reform dotyczacych pracy oraz
emerytur i rent;

wzywa Komisje do sporzadzenia strategii w postaci konkretnego planu dziatania
obejmujacego wskazanie wtasciwych podmiotow, uwzgledniajacego w szczegolnosci
nastepujgce sugestie w zakresie przemocy wobec kobiet, pracy i czasu, potencjatu
tworczego, srodkoéw finansowych, zdrowia, wiedzy, edukacji i mediow, perspektywy
globalnej, jak rowniez mechanizmoéw instytucjonalnych oraz uwzgledniania aspektu
ptci; podkresla potrzebe wszczgcia inicjatyw ustawodawczych w stosownych
przypadkach 1 przy pelnym poszanowaniu kompetencji UE 1 jej wkiadu
ustawodawczego, aby wzmocni¢ ramy prawne na rzecz rownosci pici;



Przemoc wobec kobiet i przemoc ze wigledu na pleé
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wzywa Komisj¢ zgodnie ze swojg rezolucja z dnia 25 lutego 2014 r., zawierajaca
zalecenia w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet, do przedstawienia aktu
prawnego zapewniajacego spojny system gromadzenia danych statystycznych oraz
wzmocnione podejscie w panstwach cztonkowskich do zapobiegania i zwalczania
wszelkich form przemocy wobec kobiet i dziewczat, przemocy ze wzgledu na pte¢ oraz
umozliwiajgcego tatwy dostep do wymiaru sprawiedliwosci;

wzywa Komisj¢ do zawarcia w przysztej strategii definicji przemocy ze wzgledu na
pte¢ zgodnie z dyrektywa 2012/29/UE oraz do jak najszybszego przedstawienia
kompleksowe;j strategii w zakresie przemocy wobec kobiet i dziewczat oraz przemocy
ze wzgledu na pte¢, zawierajacej wigzacy akt ustawodawczy; wzywa Rade¢ do
zastosowania klauzuli pomostowej poprzez jednoglo$ne przyjecie decyzji, na mocy
ktoérej przemoc ze wzgledu na pte¢ zostataby dodana do dziedzin przestgpczosci
wymienionych w art. 83 ust. 1 TFUE;

wzywa Komisj¢ do oceny mozliwosci przystapienia przez UE do konwencji
stambulskiej oraz do mozliwie najszybszego wszczecia odpowiedniej procedury, a
takze do promowania ratyfikacji konwencji stambulskiej przez panstwa cztonkowskie
za pomocg nowej strategii oraz do aktywnych dziatan w celu zwalczania przemocy
wobec kobiet 1 dziewczat; zwraca si¢ do panstw cztonkowskich z wnioskiem o jak
najszybsze podpisanie i ratyfikacje konwencji stambulskiej;

ponownie wzywa Komisje do ogtoszenia roku 2016 Europejskim Rokiem
Zwalczania Przemocy wobec Kobiet i Dziewczat i do nadania w jego ramach
priorytetowego znaczenia opracowywaniu dlugofalowych i skutecznych strategii na
rZecz znacznego zmniejszenia przemocy wobec kobiet 1 dziewczat;

wzywa UE, aby pomagata panstwom cztonkowskim w przygotowywaniu kampanii i
strategii przeciw codziennemu molestowaniu kobiet w przestrzeni publicznej, a przy
tym upowszechniata wérod panstw cztonkowskich najlepsze praktyki;

uwaza, ze dalsze monitorowanie transponowania i wdrazania dyrektywy ustanawiajacej
normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestgpstw,
rozporzadzenia w sprawie wzajemnego uznawania srodkéw ochrony w sprawach
cywilnych oraz dyrektywy w sprawie europejskiego nakazu ochrony jest absolutnie
niezbedne do 2015 r,;

wzywa Komisj¢ do wiaczenia kampanii ,,zero tolerancji” do strategii oraz do wspierania
panstw cztonkowskich w uswiadamianiu spoteczenstwu problemu przemocy wobec
kobiet oraz propagowaniu corocznych kampanii informujacych o zrédtach przemocy i
molestowania, a w zakresie zapobiegania o dostepie do wymiaru sprawiedliwosci 1
wspieraniu ofiar; podkresla znaczenie, jakie ma wlaczenie catego spoleczenstwa, a w
szczegoOlnosci mezezyzn, w zwalczanie przemocy wobec kobiet; wzywa tez Komisje do
monitorowania inicjatyw w zakresie zwalczania zjawiska okaleczania zenskich
narzagdow ptciowych;

podkresla, ze aby skutecznie zwalcza¢ przemoc wobec kobiet 1 bezkarno$¢, nalezy
zmieni¢ podejscie do kobiet 1 dziewczat w spoleczenstwie, gdzie kobiety sg zbyt czesto
przedstawiane w rolach podrz¢dnych, a przemoc wobec nich jest zbyt czgsto tolerowana
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lub lekcewazona; wzywa Komisj¢ do wspierania panstw cztonkowskich w dziataniach
majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przemocy w réznorakich postaciach, ich
zrodet a takze ochrong molestowanych kobiet oraz do przyjecia konkretnych srodkow w
zakresie poszczegdlnych aspektow, w tym zwigkszenie wsparcia na rzecz schronisk dla
kobiet 1 organizacji wspierajacych kobiety bedace ofiarami przemocy ze wzgledu na
pte¢ 1 dziatania zapobiegawcze, takie jak zwalczanie stereotypow dotyczacych pici oraz
dyskryminacyjnych postaw spoteczno-kulturowych juz od najmtodszych lat, a takze
karanie sprawcow;

zauwaza, ze skutkiem feminizacji ubostwa moze by¢ wzrost handlu kobietami,
wykorzystywania seksualnego i przymusowej prostytucji, a takze wzrost zalezno$ci
finansowej; zwraca si¢ do Komisji i panstw cztonkowskich o przeanalizowanie
przyczyn prostytucji wsrod kobiet oraz sposobow na zniechgcenia klientow; podkresla
znaczenie programOw pomagajacych wyjs¢ z prostytucji;

podkresla wagge systematycznego szkolenia wykwalifikowanego personelu oferujacego
opieke kobietom, ktére padly ofiarg przemocy fizycznej, seksualnej lub
psychologicznej; uwaza te szkolenia za konieczne dla pracownikow pierwszego i
drugiego kontaktu, w tym ratunkowych stuzb socjalnych, stuzb medycznych, stuzb
ochrony ludnosci i stuzb policyjnych;

wzywa panstwa cztonkowskie do petnego wdrozenia dyrektywy 2011/36/UE w sprawie
zapobiegania handlowi ludzmi i zwalczania tego procederu, a takze Komisj¢ do oceny 1
monitorowania wdrazania tej dyrektywy, jak réwniez do wskazywania panstwom
cztonkowskim wzorcowych praktyk, ktorymi mogtyby si¢ dzieli¢ z mysla o przyjeciu
nowej strategii dotyczacej zwalczania handlu ludZzmi po wygasnieciu dotychczasowe;j
strategii w 2016 r., ktéra powinna uwzglednia¢ aspekt pici, ktas¢ nacisk na prawa ofiar
handlu ludZzmi, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem handlu w celu wykorzystywania
seksualnego oraz nowych metod handlu ludzmi, ktore powstajg w miarg, jak zaprzestaje
si¢ stosowania metod dotychczasowych, a takze wzywa do zapewnienia
transparentnosci 1 dostepnosci polityki, budzetu 1 wynikow wszystkich panstw
cztonkowskich w ramach opracowywania strategii;

wzywa Komisj¢ do wsparcia panstw cztonkowskich poprzez zapewnienie ofiarom
stalkingu mozliwosci korzystania z ochrony oferowanej w ramach istniejacych juz
srodkow, takich jak europejski nakaz ochrony, rozporzadzenie w sprawie wzajemnego
uznawania §rodkéw ochrony w sprawach cywilnych oraz dyrektywa dotyczaca ofiar,
ktore przenosza si¢ z jednego panstwa cztonkowskiego do drugiego, a takze do
rozwazenia mozliwosci wprowadzenia dalszych srodkow poprawiajacych ochrong ofiar
stalkingu, majac na uwadze, ze wedtug danych 18% kobiet w UE doswiadczyto
stalkingu po 15 roku zycia, za$ jedna na pi¢¢ ofiar stalkingu twierdzi, ze naduzycie to
trwalo przez dwa lata, a nawet dtuzej’;

wzywa Komisj¢ do wspierania wtasciwych organow panstw cztonkowskich przy
sporzadzaniu programoéw dzialania w zakresie rownosci plci oraz do zwracania
szczegoblnej wagi na nowe formy przemocy wobec kobiet 1 dziewczat, takie jak

1

Przemoc wobec kobiet: ankieta przeprowadzona w catej UE. Sprawozdanie FRA z gtéwnych
wynikéw, s. 83-84 i 92-93.
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napastowanie seksualne! lub nekanie za pomoca nowych technologii, oraz do
przeprowadzania ciaglych ocen; podkresla w zwigzku z tym znaczenie, jakie ma $cista
wspotpraca ze spoteczenstwem obywatelskim w celu wezesniejszego rozpoznawania
problemow i ich skuteczniejszego zwalczanig;

wzywa Komisje, aby upewnita si¢, ze panstwa cztonkowskie umozliwiajg pelne prawne
uznawanie plci preferowanej przez dana osobe, w tym zmiany imienia, numeru
ubezpieczenia spotecznego oraz innych wskaznikéw ptci w dokumentach tozsamosci;

ponownie zwraca si¢ do Komisji z wnioskiem, aby w ramach Europejskiego Instytutu
ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn mozliwie najszybciej uruchomita europejskie
obserwatorium przemocy wobec kobiet, ktérym kierowalby europejski koordynator ds.
zapobiegania przemocy wobec kobiet 1 dziewczat;

Praca i czas

26.

27.

28.

wzywa Komisj¢ do poswiecenia w nowej strategii szczegolnej uwagi réznym sposobom
godzenia zycia rodzinnego i zawodowego; w tym konteks$cie zaluje, ze negocjacje w
sprawie przyjecia dyrektywy w sprawie urlopu macierzynskiego utknely w martwym
punkcje, oraz ponownie deklaruje gotowos¢ do nieograniczonej wspotpracy Parlamentu
w tym zakresie; w mi¢dzyczasie wzywa panstwa cztonkowskie do ochrony uprawnien
socjalnych przewidzianych dla matek, a takze do przedsigwzigcia srodkow
zapobiegajacych niesprawiedliwemu zwalnianiu pracownic w czasie cigzy oraz do
ochrony kobiet i m¢zczyzn sprawujacych obowiazki opiekuncze przed
niesprawiedliwym zwolnieniem;

zwraca uwage na fakt, ze pomimo dostgpnych funduszy unijnych niektore panstwa
cztonkowskich dokonaty cie¢ budzetowy, ktore odbijaja si¢ na dostepnosci, jakosci i
kosztach opieki nad dzie¢mi, co negatywnie wptywa na godzenie zycia rodzinnego 1
zawodowego i1 dotyczy szczegblnie kobiet; wzywa Komisje do monitorowania realizacji
celow barcelonskich oraz do dalszego wspierania panstw cztonkowskich w tworzeniu
wysokiej jakos$ci 1 przystepnych cenowo placoéwek opiekunczych dla dzieci
zapewniajacych opieke w odpowiednich ramach czasowych, a nast¢pnie do
wyznaczenia nowych celow w zakresie struktur opieki nad dzie¢mi; podkresla
znaczenie, jakie ma zwigkszenie dyspozycyjnosci, jakosci 1 dostepnosci przystepnych
cenowo ustug pielggnacyjnych i opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i osobami
wymagajacymi szczegolnej opieki, w tym ustug opieki nad osobami niesamodzielnymi,
oraz zadbanie o to, aby dyspozycyjnos¢ tych ustug byta dopasowana do godzin pracy
kobiet 1 mezczyzn zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin; zauwaza, ze poprawa
dostepnosci placowek opieki dziennej 1 ztobkow zalezy nie tylko od niezbednej polityki
publicznej, lecz takze od zachecania pracodawcoéw do proponowania takich rozwigzan;

podkresla znaczenie elastycznych form zatrudnienia umozliwiajacych kobietom 1
me¢zczyznom godzenie zycia zawodowego 1 rodzinnego, pod warunkiem ze pracownik
bedzie mégt dokonaé wolnego wyboru, oraz zleca Komisji koordynacje i realizacje
wymiany najlepszych praktyk; podkresla w zwigzku z tym konieczno$¢ prowadzenia
kampanii u§wiadamiajacych, poruszajacych kwestie rownego podzialu obowigzkow
zwigzanych z gospodarstwem domowym, opieka 1 pielggnacja, lepszego inwestowania

1
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w infrastrukturg zwigzang z opieka, angazowania me¢zczyzn oraz wprowadzenia urlopu
ojcowskiego w wymiarze co najmniej 10 dni, jak réwniez urlopu rodzicielskiego dla
obu rodzicow, lecz przewidujacego silne zachety dla ojcow, takie jak urlop rodzicielski
bez mozliwos$ci przeniesienia na matke; zwraca uwage, ze rownouprawnienie w
zakresie urlopu wychowawczego jest korzystne dla wszystkich cztonkéw rodziny i
moze stanowi¢ bodziec do ograniczenia dyskryminacji w zwigzku z korzystaniem z
urlopu rodzicielskiego;

wzywa do przyjecia niezbednych srodkdw majacych na celu wsparcie zatrudnienia
kobiet, takich jak przystgpna cenowo opieka, w tym opieka nad dzieckiem,
odpowiednie urlopy macierzynskie, ojcowskie i rodzicielskie oraz elastyczne godziny i
warunki pracy; podkresla znaczenie zapewnienia odpowiednich i1 bezpiecznych
warunkoéw pracy, umozliwiajacych zaréwno kobietom, jak i m¢zczyznom pogodzenie
zycia zawodowego 1 prywatnego, a takze apeluje do Komisji o koordynacje 1
promowanie umocnienia praw pracowniczych w dazeniu do poprawy aspektu rownosci
ptci; podkresla, ze zwigkszenie rtOwnowagi miedzy zyciem rodzinnym, osobistym i
zawodowym jest waznym elementem ozywienia gospodarczego, zrbwnowazonej
demografii oraz dobrostanu osobistego 1 spotecznego oraz zauwaza, ze rowny udziat
me¢zczyzn i kobiet w rynku pracy moze znacznie zwigkszy¢ potencjat gospodarczy UE,
potwierdzajac tym samym jest sprawiedliwy 1 integracyjny charakter; przypomina, ze
wedtug prognoz OECD pelna konwergencja wskaznikéw uczestnictwa sprawitaby, ze
do 2030 r. PKB na mieszkanca wzrostby o 12,4%; podkresla, ze chociaz praca w
niepetnym wymiarze godzin, gtownie wykonywana przez kobiety moze utatwic
godzenie zycia rodzinnego i zawodowego, to jest tez prawda, ze oznacza ona mniejsze
mozliwos$ci kariery, nizsze place i emerytury, marnotrawstwo kapitatu ludzkiego, a w
konsekwencji mniejszy wzrost gospodarczy i dobrobyt;

podkresla, ze nalezy zwroci¢ si¢ do EIGE o gromadzenie kompleksowych danych w
rozbiciu na pte¢ dotyczacych czasu przeznaczanego na obowiazki zwigzane z
pielegnacja, opieka 1 gospodarstwem domowym oraz czasu wolnego, 1 poddawac je
regularnej ocenie;

zaleca ponadto — poniewaz sktad i definicja rodziny zmieniajg si¢ z biegiem czasu — by
prawo rodzinne i prawo pracy w wigkszym stopniu uwzgledniato rodziny z jednym
rodzicem i rodziny LGBT,;

apeluje do Komisji 1 panstw cztonkowskich o wspieranie gtosu kobiet w dialogu
spolecznym i reprezentacji kobiet w zwigzkach zawodowych wszystkich branzy;

wzywa Komisj¢, aby w ramach strategii zachgcala panstwa cztonkowskie do ratyfikacji
konwencji nr 189 Miedzynarodowej Organizacji Pracy w celu wzmocnienia praw osob
zaangazowanych w prowadzenie gospodarstwa domowego i obowiazki opiekuncze;

wzywa Komisje do wspierania wlasciwych organow panstw cztonkowskich w
tworzeniu §rodkow zachecajacych pracodawcow do przeksztalcania pracy nieformalne;j
w formalng; podkresla duzy odsetek pracy nierejestrowanej, jaki mozna zaobserwowac
szczegOlnie w sfeminizowanych sektorach, takich jak praca w prywatnych
gospodarstwach domowych; wzywa panstwa cztonkowskie do zwalczania niepewnych
form zatrudnienia i nierejestrowanej pracy kobiet, ktore przyczyniaja si¢ do calkowitej
deregulacji struktur ptac kobiet, zwickszajgc ubdstwo wsrod kobiet, szczegblnie w
pb&zniejszym okresie zycia, 1 wptywaja negatywnie zar6wno na zabezpieczenie
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spoteczne kobiet, jaki 1 PKB w UE, oraz do zapewnienia pracownikom mozliwosci
korzystania z odpowiedniej ochrony socjalnej; domaga si¢ szybkiego stworzenia
platformy europejskiej umozliwiajgcej skuteczniejsze zapobieganie pracy
nierejestrowanej oraz zniechgcanie do niej;

podkresla, ze feminizacja ubdstwa wynika z kilku czynnikéw, takich jak przerwy w
karierze zawodowej kobiet, zr6znicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ (16,4%),
luka emerytalna (39%), nier6wnos$ci w przebiegu kariery zawodowej miedzy kobietami
1 m¢zczyznami, fakt czestego zatrudniania kobiet na podstawie niestandardowych
umoéw o prace (wymuszony niepelny wymiar czasu pracy, praca tymczasowa,
nieokreslony godzinowo wymiar czasu pracy), brak oficjalnej rejestracji zabezpieczenia
spotecznego partneréw asystujgcych osobie pracujgcej na wiasny rachunek oraz
ubostwo w gospodarstwach domowych prowadzonych przez samotne matki; podkresla,
ze liczbg ubogich mozna zmniejszy¢ o 20 min przed 2020 r. dzigki polityce zwalczania
ubostwa i dyskryminacja, ktora u swych podstaw uwzglednia aspekt plci, dzieki
programom dzialania skupiajacym si¢ przede wszystkim na kobietach znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji i wspieranym dziataniami ukierunkowanymi na zwalczanie
ubostwa wsrod kobiet, oraz dzigki poprawie warunkow pracy w niskoptatnych
sektorach, w ktorych kobiety stanowig wigkszo$¢; podkresla, ze dyskryminacja z wielu
przyczyn jednoczes$nie, na jaka narazone sg kobiety z powodu niepelnosprawnosci, ze
wzgledu na rase¢ i pochodzenie etniczne, sytuacje spoleczno-gospodarczg, tozsamos¢
ptciowq 1 inne czynniki, przyczynia si¢ do feminizacji ubostwa; podkresla, ze duze
znaczenie ma monitorowanie wpltywu pod wzgledem ptci wywieranego przez systemy
podatkowe i wzorce organizacji czasu pracy na kobiety i rodziny;

oczekuje, ze Komisja zastosuje wszystkie srodki, jakimi dysponuje, aby egzekwowac
przestrzegania wszystkich aspektow dyrektyw UE dotyczacych réwnego traktowania
mezczyzn 1 kobiet, rowniez przez partneroOw spolecznych, ktorzy prowadza negocjacje
nad uktadami zbiorowymi oraz zZe zachegci do dialogu z partnerami spolecznymi z mysla
o0 zajeciu si¢ takimi kwestiami jak przejrzystos¢ wynagrodzen, warunki umow o pracg w
ograniczonym wymiarze godzin i na czas okreslony w przypadku kobiet, wspieranie
zaangazowania kobiet w sektorach ,,zielonych” 1 innowacyjnych; podkresla, ze
emerytury sg istotnym czynnikiem niezalezno$ci finansowej beneficjentow oraz ze luka
emerytalna odzwierciedla taczne negatywne skutki kariery toczacej si¢ na rynku pracy,
na ktérym panuje dyskryminacja ze wzgledu na pte¢; wzywa Komisje¢ i panstwa
cztonkowskie do podjecia odpowiednich srodkdéw w celu zmniejszenia zréznicowania
swiadczen emerytalnych kobiet i mezczyzn, ktore jest bezposrednig konsekwencja
zroznicowania wynagrodzen kobiet 1 mezczyzn, oraz do oceny skutkow systemow
emerytalnych dla kobiet, ze szczegélnym uwzglednieniem nietypowych umow i umow
0 prace w niepelnym wymiarze;

podkresla znaczenie, jakie ma podniesie wiedzy o koncepcji wspotwlasnosci na
poziomie UE, aby zapewni¢ petne uznanie praw kobiet w sektorze rolnym; apeluje do
Komisji 1 panstw cztonkowskich o przyczynianie si¢ do promowania strategii, ktora
prowadzitaby do tworzenia miejsc pracy dla kobiet zamieszkujacych obszary wiejskie, a
tym samym do zapewnienia godziwych emerytur dla tych emerytek w UE, ktore Zzyja w
niepewnych warunkach, 1 apeluje o nasilenie dziatan politycznych wspierajacych role
kobiet w rolnictwie, ich odpowiednig reprezentacj¢ we wszystkich instancjach
politycznych, gospodarczych i spotecznych sektora rolnego;

apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, by wziely pod uwage przeszkody
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spoteczno-gospodarcze, jakie napotykaja kobiety w konkretnych okoliczno$ciach, jak
na przyktad na obszarach wiejskich, w sektorach o przewadze meskiej sity roboczej, w
starszym wieku czy tez w zwigzku z niepetnosprawnoscia; podkresla, ze niepewnos¢
zatrudnienia jest nadal wigksza w$rod kobiet niz wsrod mezczyzn oraz ze niepewnosé
zatrudnienia wzrosta w wyniku kryzysu i wyraza zaniepokojenie liczbg i odsetkami
kobiet, ktore pomimo ze pracuja, to zyja w ubdstwie; uwaza, ze aby wspiera¢ powrot
kobiet na rynek pracy, konieczne sg wielowymiarowe rozwigzania polityczne, taczace
uczenie si¢ przez cate zycie, zwalczanie niepewnego zatrudnienia oraz promowanie
zatrudnienia z przystugujacymi prawami, zroznicowane praktyki w zakresie organizacji
pracy; zwraca si¢ do Komisji i panstw cztonkowskich o podkreslenie aspektu ptci we
wszelkich programach na rzecz tworzenia miejsc pracy, aby powstajace miejsca pracy
byly wysokiej jakosci, zgodnie z programem dziatanh MOP na rzecz godnej pracy;

podkresla, ze wzrost gospodarczy i1 konkurencyjnos¢ w UE zalezg od zlikwidowania
rozdzwicku miedzy poziomem wyksztatcenia kobiet (60 % absolwentéw uczelni w
Europie to kobiety) a ich udzialem i pozycja na rynku pracy; podkresla konieczno$¢
zwalczania wszelkich aspektéw pionowej i poziomej segregacji ograniczajacej
zatrudnienie kobiet w niektorych sektorach i niepozwalajacej im zajmowaé wyzszych
stanowisk w hierarchii korporacyjnej; podkresla, ze dzigki obowigzujacemu
prawodawstwu obejmujacemu $rodki specjalne, zwlaszcza w sektorze publicznym
niektorych panstw czlonkowskich, poprawila si¢ sytuacja w zakresie rownosci plci na
najnizszych stanowiskach, jednak poprawa ta powinna obja¢ wszystkie szczeble
kariery;

Udzial w podejmowaniu decyzji i przedsigbiorczos¢ kobiet
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podkresla, ze bezsprzecznie najwickszy wzrost odsetka kobiet w zarzadach firm
odnotowano w krajach, w ktorych przyjeto ustawodawstwo wprowadzajace
obowigzkowe kwoty, natomiast w panstwach cztonkowskich, ktére nie wprowadzity
takich obowigzkowych srodkow, przedsiebiorstwom daleko do osiggnigcia
zadowalajgcej rownowagi pici; podkresla konieczno$¢é wspierania przejrzystych
procedur mianowania kobiet na stanowiska niewykonawcze w organach spotek
zarejestrowanych na gietdzie; zacheca sektor publiczny 1 prywatny do rozwazenia
dobrowolnych systeméw awansowania kobiet na stanowiska kierownicze; wzywa
Komisje do wiaczenia do strategii konkretnych srodkéw wspierania rownej
reprezentacji kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych oraz do wspierania
Rady w negocjacjach nad przyjeciem dyrektywy dotyczacej zrownowazonej
reprezentacji kobiet i m¢zczyzn w radach niewykonawczych; zwraca si¢ do Rady o
osiggniecie mozliwie najszybciej wspdlnego stanowiska w sprawie tego projektu
dyrektywy;

wzywa Komisje do tworzenia srodkow zachecajacych panstwa cztonkowskie do
utworzenia zrbwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn w radach miejskich,
parlamentach, regionalnych i lokalnych oraz w Parlamencie Europejskim 1 podkresla
znaczenie umieszczania na listach wyborczych naprzemiennie kobiet 1 mezczyzn;
podkresla znaczenie kwot dla zwigkszenia udziatu kobiet w podejmowaniu decyz;ji
politycznych; zachgca wszystkie instytucje UE do podjecia wewngtrznych srodkow na
rzecz zwigkszenia rownosci we wlasnych organach decyzyjnych, proponujac zaréwno
kandydatury m¢zczyzn jak 1 kobiet na wysokie stanowiska w UE; uwaza, Ze nast¢gpna
Komisja powinna postawi¢ sobie wymog zapewnienia w swym sktadzie rownej
reprezentacji kobiet i m¢zczyzn oraz ze powolanie takiej Komisji bedzie waznym
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sygnatem pod wzgledem przysztych dziatan w dziedzinie rGwnouprawnienia;

wskazuje na obecny brak rownowagi w udziale kobiet i mezczyzn w podejmowaniu
decyzji w dziedzinie politycznej, publicznej 1 gospodarczej oraz ze przeszkody
utrudniajgce udzial kobiet mozna przypisa¢ polaczeniu dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢ ze stereotypowymi zrachowaniami nadal wystepujacymi w przedsi¢biorstwach,
polityce i1 spoteczenstwie; przypomina takze, ze kobiety stanowig 60% oséb konczacych
obecnie studia wyzsze, sg one jednak niedostatecznie reprezentowane w niektorych
sektorach, takich jak sektor nauk $cistych i badan; wzywa wiec Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie do zwrocenia uwagi kobiet na mozliwosci ksztatcenia w tyj dziedzinie
oraz zapewnienia kobietom szans na dostep do danego zawodu i budowania kariery,
rownych szansom mezczyzn; zauwaza, ze karier¢ zawodowa kobiet na ogédt cechuje
malo dynamiczny rozwdj; wzywa panstwa czlonkowskie do zachgcania i wspierania
kobiet w ich dazeniu do osiggania sukcesoéw zawodowych poprzez prowadzenie dziatan
pozytywnych, takich jak programy tworzenia sieci kontaktow i programy mentorskie,
tworzenie odpowiednich warunkow i zapewnienie kobietom we wszystkich kategoriach
wiekowych réwnych z me¢zczyznami szans w odniesieniu do szkolen, awansow,
przekwalifikowania si¢ i ponownego szkolenia; podkre$la znaczenie, jakie ma polityka
nakierowana na réwno$¢ kobiet i mezczyzna w zakresie pracy uwzgledniajaca
potencjalne trudnos$ci kobiet w obejmowaniu kluczowych stanowisk; podkresla w
szczegblnosci, ze Komisja powinna promowac strategie dazace do wyeliminowania
zjawiska molestowania w miejscu pracy*

podkresla, ze 52% ludno$ci w Europie to kobiety, lecz stanowig one jedynie jedna
trzecig liczby 0sob samozatrudnionych lub wszystkich 0so6b zaktadajacych dziatalno$¢
gospodarczg w UE; podkresla znaczenie promowania programow wspierajacych
przeznaczonych dla kobiet-przedsi¢biorcow oraz kobiet-naukowcow i wzywa UE do
udzielania im bardziej konkretnego wsparcia; wzywa Komisje do przeanalizowania i
opracowania propozycji, jak mozna przekona¢ kobiety do zaktadania przedsiebiorstw;
podkresla, ze kobiety pragngce zosta¢ przedsigbiorcami, naukowcami i wyktadowcami
uniwersyteckimi powinny wiedzie¢ o tych programach wsparcia i mozliwo$ciach
finansowania; zacheca panstwa cztonkowskie do promowania srodkéw 1 dziatan
stuzacych pomocy i doradztwu skierowanym do kobiet, ktore pragng zostac
przedsigbiorcami oraz do wspierania przedsigbiorczosci kobiet, utatwiania dostepu do
finansowania i innego wsparcia oraz do zmniejszania biurokracji i innych przeszkod
stojacych na drodze kobietom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza;

Srodki finansowe

44,

ponownie zwraca uwage na fakt, ze nadal utrzymuje si¢ zréznicowanie wynagrodzen ze
wzgledu na pte¢, ktore w ostatnich latach zmniejszyto si¢ tylko trochg; podkresla, ze
zroznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ wynika z niedostatecznego udziatu
kobiet w rynku pracy, poziomej i pionowej segregacji oraz faktu, ze w sektorach z
przewaga kobiet wynagrodzenia sg czesto nizsze; wzywa Komisje do monitorowania
wdrozenia dyrektywy 2006/54/WE oraz do przedstawienia konkretnych srodkow,
zarowno ustawodawczych jak i nieustawodawczych, uwzgledniajacych strukturalne
réznice w wynagrodzeniach, aby zapewni¢ transparentno$¢ wynagrodzen i stosowac
sankcje, zmniejszajac tym samym zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na ple¢, oraz

1

Przemoc wobec kobiet: ankieta przeprowadzona w catej UE. Sprawozdanie FRA z gtéwnych
wynikow, s. 96.



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

do przedstawienia rocznego sprawozdania z postepoéw w tej dziedzinie; zachgca
panstwa czlonkowskie do uznania potencjatu najnowszej dyrektywy w sprawie
zamoOwien publicznych jako narzedzia promowania polityki uwzgledniania aspektu pici
1 jej rozszerzania, oraz do rozwazenia okre§lenia wymogow opartych na obowigzujacym
prawodawstwie panstw cztonkowskich w zakresie rownego traktowania i
réwnouprawnienia ptci jako, w stosownych przypadkach, warunkéw wstgpnych
udzielania zaméwien publicznych; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do
przeanalizowanie, czy klauzule spoteczne towarzyszace udzielaniu zaméwien
publicznych moga by¢ stosowane jako potencjalne narzedzie poprawy polityki
integracji spotecznej; przyznaje, ze pomyst ten moze zosta¢ wprowadzony jedynie przy
poszanowaniu prawa konkurencji UE;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do uwzgledniania przemian demograficznych i
zmian w wielkos$ci oraz sktadzie gospodarstw domowych przy projektowaniu polityki
budzetowej, ustalen w zakresie zabezpieczen spotecznych i ustug publicznych;

wzywa Komisje, aby wspierata panstwa cztonkowskie w zwalczaniu ubdstwa, ktére
dotyka przede wszystkim kobiety samotnie wychowujace dzieci, ktore poglebito sie w
wyniku kryzysu 1 ktére prowadzi czesto do wykluczenia spotecznego;

apeluje do Komisji o wsparcie panstw cztonkowskich w coraz wigkszym korzystaniu z
funduszy strukturalnych do inwestycji zapewniajacych opieke nad dzie¢mi i osobami
starszymi, jako podstawowej strategii stuzgcej zwiekszeniu udziatu kobiet w rynku

pracy;

powtarza, ze dyrektywa 2006/54/WE w aktualnym brzmieniu nie rozwigzuje
wystarczajaco skutecznie problemu zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec,
ani problemu osigganiu celu polegajacego na rownym traktowaniu kobiet i mgzczyzn w
dziedzinach zatrudnienia i pracy; wzywa Komisjg, aby jak najszybciej dokonata

przegladu tej dyrektywy;

uwaza, ze strategie polityczne i inicjatywy zmierzajace do przeciwdzialania bezrobociu
ludzi mtodych, takie jak gwarancja dla mlodziezy i inicjatywa na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych, powinny zaspokaja¢ konkretne potrzeby mtodych me¢zczyzn 1 kobiet,
aby umozliwi¢ im dostep do rynku pracy; stwierdza, ze odsetek mtodych kobiet
nieksztalcacych sig, niepracujacych ani nieszkolgcych si¢ jest wyzszy od odsetka
mtodych mezczyzn w takiej samej sytuacji; apeluje takze o gromadzenie danych wedlug
kryterium plci, dotyczacych bezrobocia ludzi mtodych, aby méc opracowywac
dopasowane i oparte na sprawdzonych informacjach strategie polityczne;

wzywa Komisj¢ do lepszego dostosowania przedstawionego w 2014 r. pakietu
inwestycyjnego oraz gwarancji dla mtodziezy do szczegdlnej sytuacji i szczegolnych
potrzeb dziewczat i kobiet;

podkresla znaczenie, jakie ma wymiana najlepszych praktyk i inicjatyw dla
przeciwdziatania tendencji do utraty kwalifikacji wsrdd kobiet, rozwijania ich
umiejetnosci lub utatwienia odbycia szkolenia umozliwiajgcego im powrot na rynek
pracy po okresie zajmowania si¢ wylacznie opieka nad dzie¢mi lub innymi osobami
niesamodzielnymi; podkresla tez znaczenie, jakie ma ulepszenie 1 ulatwienie uznawania
dyplomow i kwalifikacji, aby unikna¢ sytuacji, w ktorych umiejetnosci bardzo dobrze
wykwalifikowanych kobiet beda niedostatecznie wykorzystywane, co jest zwykle



spotykanym przypadkiem wsrod migrantek;

Zdrowie
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wzywa Komisje do wspierania panstw cztonkowskich w swiadczeniu wysokiej jakosci
ustug odpowiednich dla danego rejonu geograficznego i dostepnych rowniez dla
najubozszych w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw,
bezpiecznej i legalnej aborcji oraz srodkow antykoncepcyjnych, jak rowniez
0golnodostepnej opieki zdrowotnej;

wzywa Komisj¢ Europejska do wlaczenia kwestii zdrowia i praw seksualnych i
reprodukcyjnych do kolejnej europejskiej strategii zdrowia, aby zapewni¢ rownos¢
kobiet i mezczyzn i uzupeti¢ krajowa polityke w tej dziedzinie;

wzywa panstwa cztonkowskie do skupienia si¢ na zapobieganiu chorobom
przekazywanym droga plciowg oraz na metodach zapobiegawczych, a takze na
prewencji i badaniach naukowych majacych na celu zwigkszenie wczesnej
wykrywalnosci chorob takich jak nowotwory kobiece (nowotwory piersi, szyjki macicy
1jajnikow) dzigki regularnym kontrolom i badaniom ginekologicznym;

ponownie wzywa Komisje i Swiatowa Organizacje Zdrowia do usuniecia zaburzen
tozsamosci ptciowej z listy zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania oraz do
zapewnienia ich niepatologicznego przekwalifikowania w negocjacjach nad 11. wersja
Migdzynarodowej Klasyfikacji Chorob (ICD-11), a takze do zadbania o to, by
odmiennos¢ ptciowa w dziecinstwie nie byla uznawana za patologie;

uznaje znaczenie praw seksualnych i reprodukcyjnych oraz wzywa Komisj¢ do
stworzenia wzorcow najlepszych praktyk w zakresie edukacji seksualnej i
przygotowujacej do zycia w zwiazku, skierowanej do mtodziezy w catej Europie;

podkresla, ze Komisja powinna przeprowadzi¢ audyt uwzgledniania problematyki ptci,
aby dopilnowac, by polityka zdrowotna UE i finansowane przez UE badania naukowe
w coraz wigkszej mierze zajmowaly si¢ stanem zdrowia kobiet 1 jego diagnozowaniem,;

podkresla znaczenie kampanii u§wiadamiajacych poruszajacych kwestie objawow
chordb zwigzanych z plcig oraz rdl kobiet 1 me¢zczyzn oraz stereotypoéw majacych
wplyw na zdrowie; wzywa Komisje, aby wspierata finansowo programy badawcze
uwzgledniajaceh aspekt pici;

wzywa Komisje do zachecania panstw cztonkowskich do promowania (medycznego)
wspierania ptodnosci oraz do potozenia kresu dyskryminacji w dostepie do leczenia
bezptodnosci 1 technik wspomaganego rozrodu; podkresla w tym kontek$cie znaczenie,
jakie ma wspieranie adopcji ;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do dzialan na rzecz wprowadzenia programow
wychowania seksualnego w szkotach oraz zapewnienia mtodym ludziom porad i
dostepu do srodkow antykoncepcyjnych;

Wiedza, edukacja i media

61.

wzywa Komisj¢ do tworzenia §rodkow zachecajacych w panstwach cztonkowskich do
profesjonalnej edukacji w zakresie krytycznego podejscia do tresci medialnych w celu
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analizy stereotypow i struktur, jak rowniez do dzielenia si¢ przyktadami najlepszych
praktyk w celu dokonywania przegladu wykorzystywanych dotychczas materialow
edukacyjnych pod katem stereotypowego przedstawiania rol; wzywa Komisj¢ do
wspierania programdéw majacych na celu uwrazliwienie na stereotypy, seksizm i
tradycyjne role ptciowe w sektorze edukacji i mediow oraz do przeprowadzania
kampanii dotyczacych pozytywnych kobiecych i meskich wzorcow do nasladowania;
podkresla w tym zakresie, ze przeciwdziatanie ngkaniu i krzywdzeniu oséb LGBTI w
szkotach, niezaleznie od tego, czy sa to uczniowie, rodzice czy tez nauczyciele,
powinna by¢ czescig wysitkow UE na rzecz zwalczania stereotypow dotyczacych plci;
podkresla przy tym znaczenie, jakie ma ksztatcenie nauczycieli z uwzglednieniem
rownosci pici, aby uswiadamiali oni innym zalety rownouprawnienia oraz
réznorodnego spoteczenstwa;

wzywa panstwa cztonkowskie, a w szczegolnosci organy regulacji mediow, do
zwrocenia uwagi na miejsce kobiet w mediach — zaréwno pod katem iloSciowym, jak i
jako$ciowym — oraz do promowania zrownowazonego i niestereotypowego wizerunku
kobiet, ktory nie bedzie naruszat ich godnosci, a bedzie przedstawial ich r6znorodne
role 1 tozsamo$¢, oraz do dopilnowania, aby audiowizualne komunikaty handlowe nie
zawierajg tresci dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢ ani nie przedstawiaty
upokarzajacego wizerunku kobiet, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mediow
internetowych, ktérych celem czgsto sa kobiety 1 dziewczgta; podkresla, ze panstwa
cztonkowskie powinny tez poprawi¢ dostep kobiet do mozliwosci pracy w mediach, a w
szczegolnosci do stanowisk decyzyjnych; apeluje do Komisji, aby uwrazliwiala panstwa
cztonkowskie na to, ze media publiczne powinny stuzy¢ przyktadem w kwestii
przedstawiania r6znorodnosci; wzywa Komisj¢ Europejska i panstwa czlonkowskie do
wiekszego zaangazowania si¢ w zwalczanie stereotypow dotyczacych pici
rozpowszechnianych przez media oraz zwraca uwagg na szereg waznych dziatan
wskazanych w sprawozdaniu PE w sprawie eliminowania stereotypoéw dotyczacych
plei, przyjetym w 2013 r;

podkresla decydujaca role, jaka odgrywa edukacja i wzmocnienie pozycji kobiet w
zwalczaniu stereotypow dotyczacych pici i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz w
wywieraniu pozytywnych skutkow dla kobiet, spoleczenstwa i ogdlnie ujmujac
gospodarki; podkresla, ze niezwykle wazne jest wpajanie tych wartosci od
najmtodszych lat oraz prowadzenie kampanii u§wiadamiajacych w miejscach pracy i
mediach, podkreslajacych role mgzczyzn w promowaniu rownosci, rownym podziale
obowiazkow rodzinnych oraz osiggnigciu rOwnowagi mig¢dzy pracg a zyciem
osobistym;

podkresla, ze osiggnigcie rownosci powinno stanowi¢ kryterium dla wszystkich
programow w zakresie badan, kultury 1 edukacji finansowanych przez UE i1 zwraca si¢
do Komisji o zawarcie w programie ,,Horyzont 2020 specjalnej dziedziny badan nad
problematyka plci;

zleca Komisji przeprowadzenie badania na temat obserwowanych w codziennym zyciu
skutkow przedstawiania pici w spoleczenstwie, mediach 1 placéwkach o§wiatowych,
przy czym nalezy skoncentrowac si¢ w szczegdlnosci na ngkaniu majacym miejsce w
szkotach, na mowie nienawisci oraz przemocy ze wzgledu na pte¢;

wzywa Komisj¢ do wspierania kampanii i inicjatyw na rzecz aktywnego uczestnictwa
obywateli w zyciu spolecznym, przede wszystkim skierowanych do kobiet i imigrantek;
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domaga si¢, aby Komisja zagwarantowata, ze europejska wspotpraca na rzecz rozwoju
bedzie si¢ kierowala podej$ciem opartym na przestrzeganiu praw cztowieka, w
szczegbdlnosci rownosci pici, ksztatcenia kobiet, zwalczania wszelkich form przemocy
wobec kobiet i likwidacji pracy dzieci; podkre$la, ze powszechny dostep do opieki
zdrowotnej, w szczegolnosci w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz
zwigzanych z nimi praw, jest podstawowym prawem cztowieka i podkresla prawo do
dobrowolnego dostepu do ustug w zakresie planowania rodziny, w tym do
bezpiecznych i legalnych ustug zwigzanych z aborcja, do informowania i
uswiadamiania w celu zmniejszania $miertelno$ci wérod matek i niemowlat oraz
eliminowania wszystkich form przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym okaleczania
zenskich narzadow ptciowych, zbyt wezesnego 1 przymusowego zawierania zwiazkow
matzenskich, malzenstw dzieci, selektywnych aborcji w zaleznos$ci od pici dziecka,
przymusowej sterylizacji, ludobdjstwa ze wzgledu na ptec¢ 1 gwattu matzenskiego;

podkresla, ze nalezy koniecznie uwzgledni¢ aspekt ptci we wszystkich elementach
planowania bezpieczenstwa zywnosciowego, poniewaz w Afryce kobiety zajmujg si¢
rolnictwem w 80%;

wzywa Komisj¢ do dziatania w ramach polityki rozszerzenia, polityki sasiedztwa i
wspotpracy rozwojowej, stosunkow handlowych oraz dyplomatycznych, aby okresli¢
norme definiujaca prawa kobiet jako prawa cztowieka i zobowigzujaca do ich
przestrzegania jako czg$ci zorganizowanego dialogu we wszelkich partnerstwach i
negocjacjach dwustronnych, w ktorych UE jest strong; podkresla znaczenie aktywnej
wspotpracy wszystkich zainteresowanych stron, w szczegdlnosci z organizacjami
kobiecymi i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego oraz lokalnymi i
regionalnymi stowarzyszeniami samorzadowymi, w ramach wspoétpracy na rzecz
rozwoju; wzywa Komisje, aby uznata, ze umieszczenie dziewczat w awangardzie
Swiatowego rozwoju daje ramy zapewniajace poszanowanie, propagowanie 1
przestrzeganie praw dziewczat nalezace do praw czlowieka 1 wzywa do zawarcia
»Os$wiadczenia dziewczat” 1 jego celdw do strategii na rzecz rownosci plci na okres po
roku 2015; podkresla znaczenie, jakie ma prowadzenie kampanii informacyjnych 1
uswiadamiajacych w spoteczno$ciach, w ktorych dochodzi do naruszen praw cztowieka
ze wzgledu na pte¢;

wzywa Komisj¢ do wspierania sporzadzenia przez panstwa czlonkowskie planu
dzialania do rezolucji Rady Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 1 1820 w sprawie kobiet,
pokoju i1 bezpieczenstwa; przypomina wspolnocie miedzynarodowej o niezbednych
zabezpieczeniach dla kobiet 1 dziewczat, zwlaszcza o ochronie przed gwattem
wykorzystywanym jako narzedzie walki i przed przymusowa prostytucja; stanowczo
potepia ciaggle stosowanie przemocy seksualnej wobec kobiet jako narzedzia walki;
podkresla, Ze nalezy nasili¢ starania, aby zapewni¢ przestrzeganie prawa
miedzynarodowego, ochrone ofiar, dostep do opieki lekarskiej oraz wsparcie
psychologiczne dla kobiet i dziewczat maltretowanych w konfliktach zbrojnych;

domaga si¢, aby pomoc humanitarna udzielana przez UE i panstwa cztonkowskie nie
podlegata ograniczeniom naktadanym przez innych partneréw udzielajacych pomocy w
zakresie niezbednego leczenia, w tym dostgpu do bezpiecznej aborcji u kobiet i
dziewczat, ktdre byly ofiarami gwattu w czasie konfliktu;
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podkresla znaczenie, jakie ma uwzglednianie aspektu ptci w polityce migracyjnej i
azylowej, uznawanie zagrozenia okaleczeniem narzadow ptciowych kobiety za powdd
do ubiegania si¢ o0 azyl oraz opracowanie odpowiednich wytycznych i koordynowanie
wymiany przyktadow najlepszych praktyk; podkresla przy tym niezbedny charakter
indywidualnego prawa do stalego pobytu, gdyz jego brak powoduje nieréwnowagge sit,
przede wszystkim w przypadku migrantek bedacych ofiarami przemocy domowej;
wzywa Komisje do dokonania oceny 1 wskazania konkretnych dziatan mogacych
zapewni¢ umocnienie i petne poszanowanie praw kobiet ubiegajacych si¢ o azyl w
trakcie procedury udzielania azylu;

wzywa Komisj¢ do gromadzenia danych z uwzglednieniem ptci, aby przeprowadzic¢
oceng skutkéw dla kobiet w dziedzinie polityki klimatycznej, sSrodowiskowe;j
| energetycznej;

podkresla, ze chociaz w misjach stuzacych zarzadzaniu kryzysami, zarowno
wojskowych jak i cywilnych, w ktérych interweniuje UE, uczestnicza doradcy ds.
problematyki pici, to nalezy jeszcze zwiekszy¢ udziat kobiet w operacjach 1 misjach na
wszystkich szczeblach decyzyjnych oraz w negocjacjach w procesach pokojowych i
procesach odbudowy; podkresla, ze kazdej misji powinna towarzyszy¢ specjalna
strategia w zakresie praw kobiet i dziewczat i rownosci plci; uwaza ponadto, ze w
kolejny plan dziatania ESDZ w dziedzinie praw cztowieka powinien zawiera¢ odrebny
rozdziat poswiecony rownosci ptci; podkresla w zwigzku z tym znaczenie statej i
intensywnej wspolpracy migdzy Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia a ESDZ;

Mechanizmy instytucjonalne i uwzglednianie aspektu plci
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wzywa Komisj¢ do wspierania wdrazania koncepcji uwzgledniania aspektu pici,
opracowywania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci oraz oceny wptywu na
poszczegodlne picie we wszystkich dziedzinach 1 we wszystkich wnioskach
ustawodawczych na wszystkich szczeblach zarzadzania, a takze do dazenia do
osiaggniecia konkretnych celow w zakresie rownosci; zwraca si¢ do Trybunatlu
Obrachunkowego, aby takze uwzglednit perspektywe ptci przy ocenie wykonania
budzetu Unii Europejskiej; wzywa panstwa cztonkowskie, aby sporzadzaty rowniez
swoje budzety z uwzglednieniem aspektu pici w celu analizowania programow 1 polityk
rzagdowych, ich wplywu na przydzielanie srodkéw i ich wktadu w rdownos$¢ kobiet i
mezcezyzn;

ponadto wzywa Komisj¢ do wspierania wspotpracy miedzy panstwami cztonkowskimi,
organizacjami zajmujacymi si¢ prawami kobiet 1 partnerami spotecznymi;

podkresla znaczenie, jakie ma odpowiednie finansowanie krajowych organow
zajmujacych sie rownos$cig kobiet 1 mezczyzn 1 przeciwdzialaniem dyskryminacji;
wzywa Komisj¢ do uwaznego monitorowania skutecznosci krajowych procedur i
organdéw zajmujacych si¢ skargami w kontekscie wdrazania dyrektyw w sprawie
réwnouprawnienia plci; w zwigzku z powyzszym wzywa rowniez Komisje do wsparcia
wdrazania Europejskiej karty rownosci kobiet 1 me¢zczyzn w zyciu lokalnym oraz do
wsparcia ciggtosci funkcjonowania organizacji pozarzadowych, w szczegdlnos$ci
zajmujacych si¢ prawami kobiet 1 innych organizacji zajmujacych sie kwestiami
réwnosci kobiet i mgzczyzn, poprzez odpowiednie i przewidywalne dotacje finansowe;
ponadto wzywa do dalszego finansowego wspierania programu Daphne oraz do
nieograniczania jego widocznosci, aby organizacje zajmujace si¢ prawami kobiet z
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siedzibg w panstwach cztonkowskich mogty zwalczaé przemocy wobec kobiet;

podkresla znaczenie, jakie ma partnerska wspotpraca migdzy Komisjg a Parlamentem i
proponuje, aby komisarz ds. sprawiedliwosci, spraw konsumenckich 1 réwnosci plci
sktadata corocznie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia ustne i pisemne
sprawozdania z postepow — zarowno z perspektywy Komisji, jak rowniez panstw
cztonkowskich — na temat realizacji celéw okreslonych w strategii, przyjmujac w
sprawozdawczosci podejscie dostosowane do kazdego panstwa i1 przedstawiajac
szczegdtowe informacje o kazdym panstwie cztonkowskim;

wzywa Komisje do wspodtpracy z Parlamentem i1 Radg oraz apeluje, by podczas
dorocznego szczytu UE pos§wigconego kwestii rownosci plci i praw kobiet wskazano
poczynione postepy i podjeto nowe zobowigzania;
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zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i
Komisji, a takze rzagdom panstw cztonkowskich.



