Parlament Ewropew
2014-2019

TESTI ADOTTATI

P8_TA(2015)0311

Karrieri tan-nisa fl-ambitu xjentifiku u akkademiku

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tad-9 ta' Settembru 2015 dwar il-karrieri tan-nisa
fix-Xjenza u I-Universita u s-soqfa tal-hgieg li jiltaqgghu maghhom (2014/2251(INT))

I1-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra I-Artikoli 2 u 3 tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea (TUE) u I-
Artikoli 8, 10, 19 u 157 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE),

— wara li kkunsidra I-Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti tal-1979 dwar I-Eliminazzjoni ta'
Kull Forma ta' Diskriminazzjoni kontra n-Nisa (CEDAW),

— wara li kkunsidra d-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-
5 ta’ Lulju 2006 dwar I-implimentazzjoni tal-principju ta' opportunitajiet indags u ta'
trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta' impjiegi u xoghol?,

— wara li kkunsidra I-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni tal-21 ta' Settembru 2010 bit-
titolu "Strategija ghall-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel 2010-2015"
(COM(2010)0491),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni mill-Kummissjoni tal-5 ta' Marzu 2010 bit-titolu
"Impenn Imsahhah ghall-Ugwaljanza bejn in-Nisa u I-Irgiel: Karta f'Isem il-Mara"
(COM(2010)0078),

— wara li kkunsidra I-Patt Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (2011-2020) adottat
mill-Kunsill fis-7 ta' Marzu 2011;

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-15 ta' Settembru 2014 bit-titolu
"Rapport ta' Progress dwar iz-Zona Ewropea tar-Ricerka 2014" (COM(2014)0575),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tas-17 ta' Frar 1999 bit-titolu "In-
Nisa u x-Xjenza: l1l-mobbilizzazzjoni tan-nisa ghall-arrikkiment tar-ricerka Ewropea"
(COM(1999)0076),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tas-17 ta' Lulju 2012 bit-titolu
"Shubija Rinfurzata taz-Zona Ewropea tar-Ricerka ghall-E¢éellenza u ghat-Tkabbir"
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(COM(2012)0392),

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kummissjoni tat-3 ta' Settembru 2014 bit-titolu "Politiki
dwar I-Ugwaljanza bejn is-Sessi fir-Ricerka Pubblika" u abbazi ta' stharrig tal-membri
tal-Grupp ta' Helsinki (il-grupp konsultattiv tal-Kummissjoni dwar is-sessi, ir-ricerka u
I-innovazzjoni),

wara li kkunsidra x-"She Figures 2012 - Is-Sessi fl-Istatistika tar-Ricerka u 1-
Innovazzjoni u I-Indikaturi”, ippubblikat mill-Kummissjoni flI-2013,

wara li kkunsidra I-konkluzjonijiet tal-Kunsill tal-5 ta' Dicembru 2014 dwar "Iz-zona
Ewropea ta' ricerka - Rapport ta' Progress 2014",

wara li kkunsidra I-konkluzjonijiet tal-Kunsill tad-29 ta' Mejju 2015 dwar il-Pjan
Direzzjonali 2015-2020 ghaz-Zona Ewropea tar-Ricerka,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-10 ta' Marzu 2015 dwar I-ugwaljanza bejn in-
nisa u l-irgiel fl-Unjoni Ewropea fl-2013%,

wara li kkunsidra I-Artikolu 40 tal-Konvenzjoni ta’ Istanbul dwar il-prevenzjoni u |-
glieda kontra 1-vjolenza fuq in-nisa,

wara li kkunsidra l-pozizzjoni tieghu tal-21 ta' Novembru 2013 dwar il-proposta ghal
regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li jistabbilixxi I-Orizzont 2020 - il-
Programm Qafas ghar-Ri¢erka u I-Innovazzjoni (2014-2020)?,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-21 ta' Mejju 2008 dwar in-nisa u x-xjenza®,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-3 ta' Frar 2000 dwar il-komunikazzjoni tal-
Kummissjoni bit-titolu "In-Nisa u x-Xjenza - 1I-mobbilizzazzjoni tan-nisa ghall-

arrikkiment tar-ricerka Ewropea"*,

wara li kkunsidra I-Artikolu 52 tar-Regoli ta' Procedura tieghu,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-
Sessi (A8-0235/2015),

billi I-ugwaljanza bejn is-sessi hija princ¢ipju fundamentali tal-Unjoni Ewropea,
imnagqax fit-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea, u wieched mill-objettivi u I-kompiti taghha;

billi I-ugwaljanza bejn is-sessi hija prekundizzjoni bazika ghat-tgawdija bis-shih tad-
drittijiet tal-bniedem min-nisa u I-bniet u hija essenzjali ghall-emancipazzjoni taghhom
u I-kisba ta' so¢jeta sostenibbli u inkluziva; billi 1-uzu insuffi¢jenti tal-kapital uman
inaggas vantagg potenzjali ghan-negozju li ghandu x'jagsam mar-ricerka u 1-
innovazzjoni u ghall-izvilupp ekonomiku generali, filwaqt li ghandu konsegwenzi
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socjali devastanti;
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billi huwa importanti ferm li jigi Zgurat li n-nisa u l-irgiel ikunu shab indags u li
jkollhom I-istess drittijiet u responsabbiltajiet u I-istess opportunitajiet ta’ xoghol u li 1-
kontribut taghhom lis-so¢jeta jkun dagstant valutat u rispettat;

billi skont I-istatisti¢i u l-istharrig disponibbli, in-nisa mhumiex rapprezentati bizzejjed
fil-karigi xjentifici, tal-inginerija u manigerjali u fil-livelli gerarkic¢i oghla, anke f'setturi
fejn jiffurmaw maggoranza, bhal fis-settur tal-edukazzjoni; billi n-nisa huma ferm
sottorapprezentati f”ogsma edukattivi u karrieri relatati max-xjenza, it-teknologija, 1-
inginerija u I-matematika (STEM), li jammontaw ghal 24 % biss ta’ professjonisti tax-
xjenza u tal-inginerija; billi r-rapprezentanza femminili tvarja u tiddependi fuq I-
ispecjalizzazzjoni ta' STEM, perezempju, l-ispecjalizzazzjoni tal-kimika ged tiffaccja
problema ta’ retenzjoni filwaqt li 1-ispec¢jalizzazzjoni tal-inginerija u tal-fizika jhabbtu
wic¢chom ma’ problemi ta’ reklutagg;

billi X-xjenza hija ta’ importanza ewlenija ghall-Ewropa f’termini ekonomic¢i u tehtieg
timijiet li ged jikbru b'mod kostanti 1i jkunu kapaci, inter alia, iwettqu ricerka
rivoluzzjonarja essenzjali ghal zieda fil-produttivita u I-kompetittivita, u l-ezistenza ta’
ghadd suffi¢jenti ta’ individwi b’hiliet STEM hija prekundizzjoni essenzjali ghall-
implimentazzjoni tal-Agenda Ewropea ghat-Tkabbir u I-Impjiegi u l-objettivi tal-
Istrategija Ewropa 2020; billi d-domanda ghal professjonisti STEM hija mistennija li
tizdied sal-2025, filwaqt li I-istatistika disponibbli I-aktar recenti turi settur tar-ricerka li
ged jixjieh; billi ispirazzjoni re¢iproka pozittiva bejn is-suggetti STEM u 1-arti u I-
istudji umanisti¢i (STEAM) ghandha potenzjal ekonomiku, soc¢jali u kulturali enormi u
Nn-nisa ricerkaturi u innovaturi huma fl-ahjar pozizzjoni biex jigu zviluppati rabtiet minn
STEM ghal STEAM,; billi r-ricerkaturi nisa huma ta’ siwi ghall-UE, 1i tehtieg ir-rizorsi
kollha disponibbli sabiex tirkupra b’mod definittiv mill-krizi ekonomika u finanzjarja u
tkun kapaci tiffaccja 1-bidliet fis-socjeta kollha kemm hi; billi jehtieg li jigu promossi U
facilitati 1-izvilupp tal-karriera tan-nisa u l-prezenza gholja ta’ zghazagh, spe¢jalment
in-nisa studenti u akkademic¢i, fl-oqgsma STEM;

billi kien hemm xi1 zviluppi pozittivi dwar ir-ricerkaturi nisa u s-sehem taghhom qed
jikber b'rata aktar mghaggla minn dak tal-irgiel fis-snin recenti, izda 1-ghadd ta'
ricerkaturi nisa ghadu inqas b'mod sinifikattiv minn dak tal-irgiel, bl-akbar qabza tkun
fis-settur tan-negozju;

billi I-karrieri tal-akkademici ghan-nisa jibqghu karatterizzati minn segregazzjoni
qawwija vertikali, bi proporzjon baxx hafna ta' nisa biss jokkupaw 1-oghla postijiet
akkademici; billi skont ix-She Figures 2012, in-nisa jammontaw ghal 10 % biss tar-
retturi tal-universitajiet;

billi ftit Stati Membri jidhru li ghandhom dispozizzjonijiet dwar I-ugwaljanza bejn is-
sessi fil-qafas legali taghhom li jirregolaw ir-ricerka, u tinghata ftit attenzjoni lill-
integrazzjoni tad-dimensjoni tas-sessi fil-programmi tar-ricerka nazzjonali;

billi n-nisa ghadhom ihabbtu wic¢chom ma’ ostakli biex iwaqqgfu n-negozju taghhom
stess minhabba 1-persistenza tal-pregudizzji u l-isterjotipi; billi jehtieg i tigi promossa u
appoggjata aktar l-intraprenditorija fost in-nisa u jigi zviluppat ambjent li fih I-
imprendituri nisa u n-negozji tal-familji jistghu jirnexxu u fejn l-intrapriza tkun
ippremjata billi tiehu I-mizuri mehtiega bbazati fuq skambju tal-ahjar prassi u billi
tinghata attenzjoni partikolari lill-ommijiet;



billi r-ragunijiet ghal din is-sitwazzjoni huma numeruzi u kumplessi, inkluzi sterjotipi U
pregudizzji negattivi u l-pregudizzju konxju u dak mhux konxju;

billi I-istatisti¢i konsistentament juru li I-bniet jinhallu mis-suggetti STEM fl-iskola u
huma ingas probabbli li jiggradwaw mill-universita b'lawrja relatata max-xjenza; billi
m’hemm l-ebda spjegazzjoni wahda ghal-livelli baxxi ta’ nisa fl-oqgsma STEM u r-
ragunijiet jinkludu: nuqqas ta’ gharfien dwar il-karrieri STEM min-naha tal-ghalliema
fl-iskejjel, nuqqas ta’ mudelli ta’ ezempju femminili, ghadd kbir ta’ kuntratti ghal zmien
qasir b’kundizzjonijiet prekarji, pregudizzju mhux konxju dwar il-bordijiet ta' intervisti,
in-nisa huma ingas probabbli mill-irgiel 1i jipprezentaw ruhhom ghal karigi gholja, u
tendenza li n-nisa jigu mhajra jiehdu rwoli pastorali pjuttost milli ta’ taghlim u ta’
ricerka u d-dinja akkademika;

billi n-nisa li jahdmu fir-ricerka, bhall-ogsma |-ohra kollha, huma mgieghla jassumu
sehem oghla ta’ obbligi relatati ma’ genituri jew il-familji taghhom mill-irgiel kollegi
taghhom, u, ghalhekk, il-mizuri proposti kollha ghandhom iqisu I-possibbilta ta’ success
fir-rikonc¢iljazzjoni tal-hajja professjonali u 1-hajja tal-familja ghan-nisa sabiex jinkludu
I-irgiel f’”dawn 1-ogsma;

billi, minkejja I-isforzi kollha li ghaddejjin bhalissa biex jippromwovu l-ugwaljanza
bejn is-sessi u I-opportunitajiet indags, in-nisa ghad ghandhom ac¢¢ess mhux indags ghal
pozizzjonijiet ta’ ricerka, finanzjament, pubblikazzjonijiet u premji akkademici, u huma
affettwati wkoll minn kriterji rigidi ghall-promozzjoni u r-rikonoxximent u n-nugqgas ta’
finanzjament jew politiki xierqa biex jappoggjawhom, il-prospetti ghal xjentisti nisa
zghazagh huma partikolarment skoragganti; billi dawn kollha huma fatturi li
jikkontribwixxu potenzjalment ghall-"ezodu ta’ mhuh", sitwazzjoni li tehtieg mizuri
radikali aktar milli sempli¢i; billi, barra minn hekk, il-kooperazzjoni fuq livell kollettiv
hija ta’ importanza kbira u ghandhom isiru u jinghataw inc¢entivi kemm fuq livell
personali u fi hdan is-so¢jeta;

billi I-pozizzjoni baxxa de facto tan-nisa fil-qasam tax-xjenza fis-so¢jeta, minghajr il-
htiega 1i din tigi gustifikata minn kwalunkwe kriterju oggettiv, kif ukoll ir-relazzjonijiet
bejn il-generi u I-isterjotipi tas-sessi ghandhom jigu riveduti u evalwati mill-gdid; billi 1-
fatt li n-nisa jinghataw firxa usa’ ta’ prospetti rigward il-karrieri u I-bidla fil-mudelli
edukattivi tista' taghti kontribut sostanzjali biex tonqos id-differenza fil-pagi bejn is-
sessi, perezempju billi jizdied in-numru ta’ nisa Xjenzjati u inginiera;

billi I-Kummissjoni hija diga impenjata li tizgura rapprezentanza ta' 40 % tas-sess mhux
rapprezentat bizzejjed fis-shubija tal-gruppi ta' esperti, il-bordijiet u I-kumitati kollha
taghha, u, b'mod partikolari, se tapplika dan ghall-programm specifiku Orizzont 2020;

billi I-ahhar konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar ir-rinfurzar tar-rizorsi umani fix-xjenza u t-
teknologija fiz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka gharfu l-importanza tal-promozzjoni tal-
ugwaljanza bejn is-sessi fir-ricerka u 1-inkluzjoni tan-nisa f’pozizzjonijiet ta’
responsabbilta, u dan kien il-kaz sa mill-2005, izda 1-Kunsill ma ghamel 1-ebda
dikjarazzjoni dwar il-kwistjoni;

billi I-Pjan Direzzjonali 2015-2020 ghaz-Zona Ewropea tar-Ri¢erka jistieden lill-
Kummissjoni u I-Istati Membri biex jibdew jittraducu I-legizlazzjoni nazzjonali tal-
ugwaljanza f’azzjoni effikaci, sabiex jigu indirizzati 1-izbilan¢i bejn I-irgiel u n-nisa
f’istituzzjonijiet ta’ ricerka u korpi tat-tehid tad-decizjonijiet u tigi integrata ahjar id-



dimensjoni relatata mas-sessi f'politiki, programmi u progetti tar-ricerka u l-izvilupp;

billi I-Konvenzjoni ta’ Istanbul fiha impenn biex jigu indirizzati 1-kawzi bazi¢i tal-
vjolenza u lI-promozzjoni ta’ aktar ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel billi jinbidlu I-
attitudnijiet u jigu eliminati l-isterjotipi mhux biss fil-livell ta’ individwi, izda sahansitra
fil-livell tal-istituzzjonijiet tal-edukazzjoni oghla kif ukoll fil-kampusijiet tal-
universitajiet u I-kulleggi, li mhumiex immuni mill-vjolenza bbazata fuq is-sessi, sabiex
in-nisa jkunu jistghu jkunu hielsa mill-vjolenza u I-biza’ 1i tiggenera, li spiss
izzommhom milli jipparte¢ipaw bis-shih fil-hajja akkademika u so¢jali;

billi I-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi jista’ jizvolgi rwol fundamentali
fil-monitoragg tal-izvilupp tad-differenza fil-pagi bejn is-sessi fix-xjenza u r-ricerka, 1-
analizi tal-kawzi taghha u 1-valutazzjoni tal-impatt tal-legizlazzjoni;

Ugwaljanza bejn is-sessi f'pozizzjonijiet akkademici

1.

Jinnota li minkejja t-tibdil pozittiv fis-snin recenti, I-ugwaljanza bejn is-sessi fix-xjenza
u l-akkademja ghadha ma nkisbitx, bis-sitwazzjoni tvarja bejn I-Istati Membri, 1-ogsma
tar-ricerka u I-grad akkademiku; jirrimarka I-prezenza baxxa b’mod impressjonanti tan-
nisa fl-oghla pozizzjonijiet akkademic¢i u tat-tehid tad-decizjonijiet f*istituzzjonijiet
xjentifi¢i u universitajiet, fatt 1i jindika l-ezistenza ta’ saqaf tal-hgieg, jigifieri, ostakli
invizibbli bbazati fuq il-pregudizzji li jimpedixxu li n-nisa jkollhom access ghal karigi
ta’ responsabbilta;

Jiddeplora I-fatt li hemm evidenza ta’ segregazzjoni bejn is-sessi fil-konfront tal-
gerarkiji fl-universitajiet u fl-iskejjel fl-Ewropa u ekonomiji avvanzati ohra, li hija ta’
natura kemm orizzontali kif ukoll vertikali, u li filwaqgt li 59 % ta’ dawk 1i jiggradwaw
mill-universita fl-UE-28 huma nisa, dawn jirrapprezentaw biss 18 % tal-professuri
universitarji kollha;

Itenni mill-gdid 1i 1-ugwaljanza bejn is-sessi hija wiehed mill-prin¢ipji li fughom 1-UE
hija msejsa u ghandha tigi rispettata anke fl-oqsma tar-ricerka u l-akkademja; jishaq li
ghandhom jigu eliminati 1-forom kollha ta' diskriminazzjoni diretta jew indiretta kontra
n-nisa;

Jinnota li n-nuqqas ta’ nisa fix-xjenza u r-ricerka rrizulta f’inadempjenza maskili fir-
R&Z, u li b’mod partikolari: a) m”hemm I-ebda mara ghall-provi tal-hbit; b) ir-ricerka
medika generalment issir fuq suggetti maskili; c) il-kalkoli tad-doza tar-radjazzjoni
huma bbazati fuq ir-rata ta’ assorbiment ta' ragel ta' mezz'eta; u d) fil-bi¢ca 1-kbira tal-
kotba tal-anatomija I-immagini huma ta’ ragel,

Jiddispjacih li 1-access inugwali ghan-nisa ghall-pozizzjonijiet ta' ricerka, ghall-
finanzjament u l-ippubblikar ghadu jippersisti, inkluza 1-inugwaljanza fil-paga bejn is-
sessi fl-ogsma tax-xjenza u l-akkademja, minkejja d-dispozizzjonijiet legali ghal
trattament ugwali u n-nondiskriminazzjoni fuq is-suq tax-xoghol, inkluzi d-
dispozizzjonijiet dwar il-paga ugwali, fis-sehh fI-UE u fl-Istati Membri;

MizZuri poZittivi

6.

Theggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri janalizzaw id-dispozizzjonijiet legali
ezistenti bil-ghan 1i jigu implimentati b'mod xieraq u, jekk hemm bzonn, jigu riveduti
sabiex jigi infurzat it-trattament ugwali tan-nisa u l-irgiel; iheggeg lill-Kummissjoni u



10.

11.

12.

13.

14.

lill-Istati Membri jizguraw konformita mal-prin¢ipju tan-nondiskriminazzjoni, megjus
mit-Trattat ta’ Lisbona bhala mira tal-Unjoni Ewropea, b’kull tip ta’ kuntratt ta’ impjieg
jew ta’ fondi, kif ukoll id-dritt legali ghal paga ugwali ghal xoghol ugwali ghall-
elementi kollha tar-remunerazzjoni moghtija lill-irgiel u lin-nisa, inkluzi ghotjiet u
boroz ta’ studju, billi, perezempju, jizguraw it-trasparenza fil-pagi;

Jinnota li barra l-infurzar tad-dispozizzjonijiet legali, 1-ostakli kulturali u istituzzjonali li
jiggeneraw diskriminazzjoni diretta jew indiretta kontra n-nisa fil-karrieri xjentifici u t-
tehid ta' decizjonijiet ghandhom jitnehhew sabiex tinkiseb 1-ugwaljanza bejn is-sessi;
igis li dawn il-forom ta’ diskriminazzjoni, pregudizzji negattivi u sterjotipi konxji jew
mhux konxji jibnu fuq l-attitudnijiet u I-istandards li huma kontinwament riprodotti, u li
I-bidliet istituzzjonali jistghu jghinu biex jitnehhew; jistieden lill-Kummissjoni
tintroduci u tappoggja kampanji ta’ sensibilizzazzjoni u programmi u inizjattivi biex
jitnaggsu dawn l-ostakli, kemm fid-dinja akkademika Kif ukoll fis-so¢jeta b’mod
generali;

Jikkritika mill-gdid il-fatt li n-nisa ghadhom jithallsu inqas mill-irgiel ghall-istess
xoghol, anke fil-gasam tar-ricerka u x-xjenza bhala konsegwenza tar-rapprezentanza
inugwali taghhom,;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jinkludu appogg ghal u I-promozzjoni ta’
netwerks ta’ appogg bejn il-pari u I-kondivizjoni tal-ahjar prassi madwar 1-Ewropa u lil
hinn minnha;

Jenfasizza 1i kampanji ta’ sensibilizzazzjoni ghandhom ikunu mmirati lejn I-irgiel kif
ukoll lejn in-nisa, peress li (b’mod konxju jew inkonxjament) jirriproducu l-isterjotipi
tas-sessi li jistghu jikkawzaw lin-nisa biex jinternalizzaw ostakli kulturali u
istituzzjonali li jxekklu I-progress tal-karrieri fix-xjenza;

Theggeg lill-Kummissjoni tibni fuq programmi u inizjattivi ezistenti u taghti aktar
prijorita lill-kampanji pozittivi mmirati ghall-bniet u n-nisa li jinkoraggixxuhom jidhlu
fkarrieri xjentifici u akkademici fl-ogsma xjentifici kollha, b'enfasi specjali fuq is-
setturi tal-inginerija u t-teknologija, fejn, minkejja t-tibdil pozittiv recenti, il-
partecipazzjoni tan-nisa tibqa' taht il-medja;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jippromwovu programmi edukattivi li
jinkoraggixxu sinergiji u rabtiet pozittivi bejn is-suggetti STEM u 1-arti u l-istudji
umanistic¢i u jippromwovu perspettiva dwar is-sessi, li tiffacilita r-rwol li n-nisa jista’
jkollhom f’dawn ir-rabtiet;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jippromwovu mudelli ta” ezempju
femminili pozittivi fil-livelli kollha tal-edukazzjoni, inkluz it-taghlim obbligatorju u I-
edukazzjoni avvanzata u gholja u fil-livell postgradwatorju, kif ukoll I-edukazzjoni
informali u I-hidma taz-zghazagh; jirrikonoxxi li I-promozzjoni ta’ mudelli ta' ezempju
femminili pozittivi tinkludi t-tehid ta’ mizuri sabiex jigu enfasizzati I-kisbiet stori¢i u
kontemporanji tan-nisa fix-xjenza u t-teknologija, I-intraprenditorija, u l-pozizzjonijiet
tat-tehid ta’ decizjonijiet; jinnota li tali mizuri jistghu jinkludu fokus specifiku fuq il-
Jum Internazzjonali tan-Nisa, il-Gimghat tax-Xjenza, u l-uzu tal-ahjar prassi ezistenti fl-
Istati Membri u madwar id-dinja;

Jistieden lill-Kummissjoni, lill-Istati Membri u lill-partijiet interessati rilevanti jsahhu



15.

16.

17.

inizjattivi u programmi li jinkoraggixxu lin-nisa jkomplu I-karrieri xjentifici u
akkademici taghhom, bhall-coaching u programmi ta' netwerking u appogg ghal
xjentisti nisa — partikolarment xjentisti nisa zghazagh — li qeghdin jippartecipaw fil-
programmi ta' ricerka u l-applikazzjonijiet ghal ghotja, kif ukoll appogg ghall-karrieri
individwali tar-ricerkaturi femminili u 1-avvanz tal-karrieri taghhom ghall-oghla gradi;
jemmen li n-nisa ghandhom ukoll jigu mhegga japplikaw ghal pozizzjonijiet ta’ tehid
tad-decizjonijiet, filwaqt li fl-istess hin ghandha tittiched azzjoni biex jigi miggicled
kull tip ta’ ostaklu 1i jaghmilha difficli jew impossibbli li wiehed japplika;

Theggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri sabiex, fit-tfassil ta’ kwalunkwe strategija
dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi fl-edukazzjoni oghla, jinkludu 1-konsiderazzjoni
specifika tan-nisa li jiffac¢jaw diskriminazzjoni multipla, bhan-nisa LGBTI, nisa
b’dizabbilta, nisa minn minoranza etnika jew bi sfond ta’ migrazzjoni, refugjati, u n-
nisa li jichdu hsieb persuni dipendenti;

Theggeg lill-Istati Membri jizviluppaw metodi STEM kurrikulari u ta’ taghlim effikaci u
attraenti li jzommu lill-bniet involuti fix-xjenza, u biex jirrikonoxxu u jinvestu
f’ghalliema bhala muturi ta’ bidla kulturali bil-potenzjal taghhom biex izidu I-
parte¢ipazzjoni kontinwa tal-bniet fix-xjenza fl-iskola;

Theggeg lill-Istati Membri jirrikonoxxu I-potenzjal tal-gwida ta' kwalita ghall-karrieri u
I-involviment fit-tahrig biex il-bniet jigu mhegga jibqghu jistudjaw is-suggetti STEM fl-
universita;

Ibbilandcjar bejn il-hajja professjonali u dik personali

18.

19.

20.

21.

22.

Jissottolinja li I-htiega 1i jigu rikonciljati b'success 1-obbligi professjonali u tal-familja
spiss tirrapprezenta ostaklu ewlieni li jaffettwa specifikament lin-nisa biex javvanzaw
fil-karrieri xjentifi¢i u akkademici taghhom, u hija wahda mir-ragunijiet ewlenin li
minhabba fiha jieqfu minn dawn il-Karrieri;

Jappella ghal aktar flessibbilta fil-kundizzjonijiet tax-xoghol kemm ghal ricerkaturi rgiel
u nisa, li jippermettulhom jikkombinaw ix-xoghol mal-hajja tal-familja, u biex titnehha
d-differenza bejn is-sessi fil-pagi fl-interess tal-ugwaljanza bejn is-sessi;

Jistieden lill-Kummissjoni, lill-Istati Membri u lill-organizzazzjonijiet li jiffinanzjaw ir-
ricerka u partijiet interessati ohra biex ifasslu programmi li jinkoraggixxu b’mod attiv
lin-nisa jkomplu I-karrieri taghhom wara 1-liv ta’ maternita jew parentali, u biex
jipprovdu fondi ghal programmi ta’ dhul mill-gdid 1i ghandhom ikunu mfassla skont il-
bzonnijiet ta’ kull istituzzjoni u jinkludu t-tahrig necessarju sabiex wiehed izomm
aggornat mal-izviluppi xjentifici, kif ukoll 1i jippermettu aktar flessibbilta fir-rigward
tal-produzzjoni xjentifika tan-nisa wara t-twelid jew l-adozzjoni ta’ tifel jew tifla u
jipprovdu servizzi adegwati ta’ kura tat-tfal, biex jinkoraggixxu wkoll 1-integrazzjoni
tal-irgiel fil-hajja familjari; dawn il-mizuri ghandhom ukoll jigu applikati ghar-
ricerkaturi li jahdmu fuq stipendji individwali u persunal fi progetti ta' ricerka
ffinanzjati b'mod estern;

Theggeg lill-Istati Membri u r-regjuni jippromwovu l-izvilupp ta’ universitajiet u istituti
ta’ ricerka li jiffavorixxu 1-familja;

Theggeg lill-Kummissjoni taghraf il-htiega ghal-liv tal-paternita u paga tal-paternita



adegwati halli jkun affordabbli ghall-irgiel li jiechdu 1-liv biex jiehdu hsieb it-tfal u tghin
fil-glieda kontra n-norma li I-mara hija I-genitur li tichu pawza fil-karriera, sabiex
jingheleb ix-xkiel ewlieni ghal nisa li javvanzaw fil-karrieri taghhom fix-xjenza u |-
akkademja;

Tibdil istituzzjonali u progetti

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Jiehu nota tal-fatt li, flimkien mal-inkoraggiment tal-karrieri tan-nisa individwali, it-
tibdil istituzzjonali huwa mehtieg sabiex jigu meghluba l-ostakli ghall-inugwaljanzi
bejn is-sessi, b'mod spec¢jali rigward is-segregazzjoni vertikali u |-partecipazzjoni tan-
nisa f'kumitati tat-tehid ta' de¢izjonijiet;

Jenfasizza |-htiega ghal involviment istituzzjonali biex jappoggja u jinkoraggixxi dawn
il-bidliet billi jigu stabbiliti standards godda, filwaqt li jigu indirizzati kwistjonijiet li
jinqalghu u jigi mmonitorjat il-progress, sabiex jippermettu lix-xjentisti nisa jichdu
vantagg mill-informazzjoni disponibbli u, fl-istess hin, isir kontribut attiv ghall-holgien
ta’ Zona Ewropea tar-Ricerka;

Theggeg lill-Kummissjoni tipproponi rakkomandazzjoni lill-Istati Membri li fiha linji
gwida komuni dwar il-bidliet istituzzjonali ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn is-
sessi fl-universitajiet u I-istituzzjonijiet tar-ricerka;

Jemmen li hemm bZonn ta’ sistematizzazzjoni tal-informazzjoni disponibbli dwar it-
tgassim skont is-sessi U I-pozizzjoni ta’ xjentisti nisa fl-Istati Membri sabiex tkun
promossa l-ugwaljanza bejn is-sessi fl-istituzzjonijiet tar-ricerka pubbli¢i u privati
kollha; igis 1i hemm htiega ghal gbil dwar aktar azzjoni biex tinkoraggixxi progetti li
ghandhom x’jaqgsmu ma’ xjentisti nisa;

Iheggeg lill-Kummissjoni taghti prijorita lir-rwol ta' koordinazzjoni taghha dwar 1-
inizjattivi ta' integrazzjoni fi hdan iz-Zona Ewropea tar-Ricerka, u tgajjem kuxjenza u
toffri tahrig rilevanti mmirat ghall-partijiet interessati dwar I-importanza tal-
integrazzjoni tas-sessi fix-xjenza u l-akkademja; jenfasizza I-htiega ta’ mizuri li jheggu
ugwaljanza reali bejn is-sessi rigward I-izvilupp tal-karriera akkademika u xjentifika;

Jilga' I-fatt li I-Kummissjoni ged tiffinanzja I-holgien ta' pjanijiet ta' ugwaljanza bejn is-
sessi permezz ta' progetti taht is-7 Programm Qafas u I-Orizzont 2020, u jilga' wkoll il-
progett kongunt tal-Kummissjoni u I-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi
biex tinholoq ghodda onlajn ghall-pjanijiet ta' ugwaljanza bejn is-sessi bhala mezz li
jigu identifikati u kondivizi I-ahjar prattiki mal-partijiet interessati rilevanti; jenfasizza li
I-ahjar prattiki proposti ghandhom jiehdu kont tal-indipendenza tal-universitajiet u I-
organizzazzjonijiet ta' ricerka u l-varjeta tal-istrutturi ta' organizzazzjoni taghhom bejn
I-Istati Membri;

Jistieden lill-Istati Membri jimpenjaw ruhhom fi shubijiet mal-organizzazzjonijiet u I-
universitajiet tar-ricerka biex titrawwem bidla kulturali u istituzzjonali rigward is-Sessi;

Jistieden lill-Istati Membri jahdmu ma’ istituzzjonijiet akkademici, sabiex jipprovdu
appogg u aktar opportunitajiet ghal progress fil-karriera ghal punti ewlenin ta’
tranzizzjoni bhal bejn karigi ta' dottorat, postdottorat u lectureship;

Jenfasizza |-htiega ghal integrazzjoni shiha tad-dimensjoni tas-sessi fir-ricerka u 1-bilan¢
bejn is-sessi fil-partec¢ipazzjoni f*Orizzont 2020; jemmen li dan se jehtieg it-tigdid tal-



32.

33.

isforzi biex tigi integrata d-dimensjoni tas-sessi fit-tfassil u I-implimentazzjoni tal-
programm ta’ hidma li jmiss; jilga’ I-holgien ta” Grupp Konsultattiv dwar is-Sessi
(AGG) tal-Orizzont 2020; jemmen bis-shih li 1-objettivi tal Orizzont 2020 se jintlahqu
biss bil-partecipazzjoni shiha tax-xjentisti nisa;

Jistieden lill-Istati Membri jahdmu b’mod proattiv ma’ istituzzjonijiet akkademic¢i,
iheggu lin-nisa japplikaw ghal pozizzjonijiet u jizguraw ir-rapprezentazzjoni femminili
fuq il-bordijiet ta' intervista fejn possibbli;

Jemmen bil-gawwa li d-dimensjoni tas-sessi hija sors ta’ valur mizjud ghar-ricerka u
tipprovdi redditu fuq I-investiment; jenfasizza li lI-analizi tas-sessi tista' trawwem |-
innovazzjoni u I-kooperazzjoni multidixxiplinarja fix-xjenza u t-teknologija;

Passi 'l quddiem

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Jistieden lill-Istati Membri jipprovdu incentivi lill-istituti ta' ricerka u 1-universitajiet
biex jintroducu u japplikaw pjanijiet ta' ugwaljanza bejn is-sessi, jintrodu¢u dimensjoni
tas-sessi fil-programmi ta' ricerka nazzjonali taghhom, inehhu ostakli legali u ohrajn
ghar-reklutagg, iz-zamma u I-progress fil-karrieri ta' ricerkaturi femminili, u
jimplimentaw strategiji komprensivi ghal tibdil strutturali sabiex jeghlbu 1-lakuni
ezistenti fl-istituzzjonijiet ta' ricerka u programmi;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jindirizzaw l-izbilan¢i bejn is-sessi fil-
process tat-tehid tad-decizjonijiet u fil-korpi responsabbli ghall-impjieg u I-promozzjoni
tar-ricerkaturi, u biex jikkunsidraw il-holgien ta’ pjanijiet ta’ ugwaljanza bejn is-Sessi
bhala prekundizzjoni ghall-ac¢¢ess ghal finanzjament pubbliku fir-ricerka, ix-xjenza u d-
dinja akkademika, b’mod partikolari billi jheggu 1-istabbilimenti tar-ricerka u x-xjenza
sabiex jipproducu rapporti dwar l-isforzi taghhom biex jintegraw xjentisti nisa u billi
jizguraw ghazla miftuha u trasparenti u processi ta’ promozzjoni;

Jirrikonoxxi li l-istrategiji ghall-ugwaljanza bejn is-sessi fl-edukazzjoni oghla jehtiegu
jindirizzaw ukoll il-fenomeni tal-vjolenza bbazata fuq is-sessi; jistieden lill-
Kummissjoni u lill-Istati Membri jfasslu strategiji biex tigi indirizzata 1-vjolenza
bbazata fuq is-sessi fuq il-kampusijiet tal-universitajiet u I-kulleggi, inkluzi s-
sensibilizzazzjoni, jiffacilitaw 1-access ghall-gustizzja ghan-nisa affettwati, u li jinvolvu
studenti maskili, akkademici u persunal fil-glieda kontra I-vjolenza;

Jistieden lill-Istati Membri jheggu lil min ihaddem biex jiehdu mizuri sabiex jiggieldu
kontra I-forom kollha ta’ fastidju psikologiku fuq il-post tax-xoghol li jaffettwaw lin-
nisa, li jistghu jwasslu biex il-vittmi jigu skoragguti u, fl-ahhar nett, li jirrizenjaw;

Theggeg lill-Istati Membri jiffacilitaw komunikazzjoni regolari bejn il-ministri
nazzjonali ghall-universitajiet u x-xjenza u I-ministri ghall-ugwaljanza, jew I-
ekwivalenti xieraq, sabiex jizviluppaw politiki nazzjonali li jinkoraggixxu u jappoggjaw
lin-nisa fix-xjenza u l-akkademja;

Jistieden lill-Istati Membri jinvolvu I-mezzi tax-xandir u s-settur privat sabiex
jeliminaw l-isterjotipi tas-sessi u jippromwovu r-rispett re¢iproku; jenfasizza r-rwol tal-
mezzi tax-xandir fil-kontinwazzjoni jew il-glieda biex jitnehhew l-isterjotipi tas-sessi, u
I-potenzjal tal-midja li tippromwovi b’mod proattiv mudelli ta’ rwoli pozittivi ghan-nisa
u I-bniet li ghandu jitheggeg;



40.

41.

42.

43.

44,

45.

Jistieden lill-Kummissjoni u I-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi jkomplu
jizviluppaw il-metodologija ezistenti biex izommu statisti¢i mhux aggregati skont is-
sess ghall-attivita akkademika u xjentifika kollha, flimkien mal-istatisti¢i dwar ir-rizorsi
umani, u biex jizviluppaw indikaturi validi halli jkejlu processi ta' tibdil istituzzjonali,
kemm b'mod nazzjonali kif ukoll madwar iz-zona Ewropea ta' ricerka;

Jistieden lill-Istati Membri, lis-settur akkademiku u lill-partijiet interessati rilevanti
kollha jintroduc¢u programmi spe¢jalizzati fl-edukazzjoni, u b'mod partikolari fl-
edukazzjoni terzjarja, sabiex jenfasizzaw is-sinifikat tal-ugwaljanza bejn is-sessi;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri japplikaw b’mod konsistenti 1-ibbagitjar
bejn is-sessi fil-programmi u mizuri kollha li jipprovdu finanzjament fil-qasam tax-
xjenza, lI-akkademja u r-ricerka, u biex jizviluppaw linji gwida u metodi ghall-
monitoragg u l-valutazzjoni tal-inkluzjoni tad-dimensjoni tal-sessi f"dawn 1-ogsma;

Jistieden lill-Istati Membri jizviluppaw mizuri statisti¢i ghall-monitoragg tad-
destinazzjonijiet ta’ nisa li jitilqu mill-akkademja sabiex jitjieb it-tfassil tal-politika
minn istituzzjonijiet akkademici u gvernijiet f’oqsma relatati,

Theggeg lill-Istati Membri jikkunsidraw li jipprovdu rikonoxximent pozittiv ta’
istituzzjonijiet akkademic¢i li hadu mizuri biex tigi indirizzata 1-inugwaljanza bejn is-
sessi,

Jitlob lill-Kummissjoni tintegra d-dimensjoni tas-sessi f’kontenut xjentifiku u
teknologiku sabiex jintemmu l-forom sottili ta’ diskriminazzjoni, permezz ta’ in¢entivi
biex jiehdu kont tas-sess u tal-generu fl-izvilupp tar-ricerka;

Involviment

46.

47.

48.

49.

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jkomplu jsahhu n-netwerking fost ix-
xjentisti nisa fil-livell nazzjonali, regjonali u dak tal-UE;

Theggeg lill-Istati Membri jikkunsidraw I-implimentazzjoni ta’ skemi ta’ mentoring,
b’enfasi partikolari biex theggu lin-nisa japplikaw ghal ghotjiet ta’ finanzjament,
promozzjonijiet jew opportunitajiet ohra u jappoggjawhom permezz ta’ dak il-process;

Itenni mill-gdid I-importanza li tigi Zgurata aktar partecipazzjoni tan-nisa fit-tehid ta'
decizjonijiet u li jigi zgurat bilan¢ bejn is-sessi fil-bordijiet ta' evalwazzjoni, il-bordijiet
tal-ghazla u I-kumitati rilevanti I-ohra kollha, kif ukoll il-bordijiet nominati u I-kumitati
li jiehdu d-decizjonijiet relatati mar-reklutagg, il-finanzjament, il-programmi ta' ricerka
u l-ippubblikar; jemmen li l-istituzzjonijiet ta' ricerka u l-universitajiet ghandhom ikunu
mhegga jintroducu miri ghall-partecipazzjoni tan-nisa f'dawk il-korpi; jistieden lill-
Kummissjoni u lill-Istati Membri f’dan ir-rigward biex jibbazaw lilhom infushom fuq il-
proposta tal-Kummissjoni ghal direttiva dwar it-titjib tal-bilanc¢ bejn is-sessi fost
diretturi mhux ezekuttivi ta’ kumpaniji elenkati fil-Borza u mizuri relatati’, bil-hsieb li
jipproponu mizuri legizlattivi simili ghal nisa f’pozizzjonijiet gholjin fil-gasam tax-
xjenza u d-dinja akkademika;

Jistieden lill-Kunsill jadotta, matul il-presidenza tal-Lussemburgu, konkluzjonijiet dwar
I-ugwaljanza bejn is-sessi fir-ricerka sabiex tkun zgurata rapprezentazzjoni akbar u 1-
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50.

51.

52.

partecipazzjoni tan-nisa fil-process tat-tehid ta’ decizjonijiet fis-settur tar-ricerka;
Jistieden lill-Parlament jintrodu¢i premju maghruf bhala "In-nisa u x-xjenza fl-Ewropa"
li jinghata lil dawk li jhaddmu (imprizi, istituzzjonijiet u awtoritajiet) li jkunu fuq
quddiem fil-promozzjoni tan-nisa fi¢-crieki akkademici u xjentifi¢i, li jappoggjaw I-
access tan-nisa fil-pozizzjonijiet gholja u jizguraw pagi indags;

Jistieden lill-Kummissjoni tippromwovi, permezz ta’ kampanji ta’ informazzjoni, skemi
u programmi mahsuba biex izidu I-parte¢ipazzjoni tan-nisa fir-ricerka xjentifika;

0
0O O

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu sabiex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill,
lill-Kummissjoni u lill-gvernijiet tal-Istati Membri.



