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Resolucéo do Parlamento Europeu, de 8 de outubro de 2015, sobre a aplicacdo da
Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (2014/2160(INI))

O Parlamento Europeu

—  Tendo em conta os artigos 2.° e 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE) e os artigos
8.9,10.%, 19.° ¢ 157.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia (TFUE),

—  Tendo em conta a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional® (reformulagio),

—  Tendo em conta a Recomendacdo da Comissao, de 7 de marco de 2014, relativa ao
reforco, pela transparéncia, do principio da igualdade salarial entre homens e mulheres,

—  Tendo em conta a Comunicacdo da Comissdo, de 6 de dezembro de 2013, intitulada
«Relatério sobre a aplicacdo da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de julho de 20086, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados
ao emprego e a atividade profissional (reformulacdo)» (COM(2013)0861),

—  Tendo em conta a Comunicacdo da Comisséo, de 21 de setembro de 2010, intitulada
«Estratégia para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015» (COM(2010)0491),

—  Tendo em conta a Comunicacdo da Comisséo, de 5 de marco de 2010, intitulada
«Empenhamento reforgado na Igualdade entre Mulheres e Homens - Uma Carta das
Mulheres» (COM(2010)0078),

— Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade de Género (2011-2020), adotado

! JO L 204 de 26.7.2006, p. 23.



pelo Conselho em 7 de margo de 2011,

Tendo em conta a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE)
baseada no artigo 157.° do TFUE,

Tendo em conta o relatdrio sobre o indice de igualdade de género do Instituto Europeu
para a lgualdade de Género,

Tendo em conta as disposi¢des da Convencdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre o Trabalho a Tempo Parcial, de 1994, que obriga os paises a
incluirem na sua contratagdo publica uma clausula laboral, nomeadamente de igualdade
de remuneracdo,

Tendo em conta a Convencéo da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre
Igualdade de Remuneracéo, de 1951,

Tendo em conta o artigo 11.2, n.° 1, alinea d), da Convencéo sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres, aprovada no quadro da
Resolucdo 34/180 de 18 de dezembro de 1979 da Assembleia-Geral da ONU,

Tendo em conta o relatdrio da Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
de dezembro de 2014, intitulado «Being Being Trans in the European Union» (Ser
transgénero na Unido Europeia),

Tendo em conta a sua Resolucdo, de 12 de setembro de 2013, sobre a aplicagéo do
principio da igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres por trabalho igual ou
de valor igual?,

Tendo em conta a sua Resolucdo, de 24 de maio de 2012, com recomendacdes a
Comissdo relativas a aplicacdo do principio de igualdade de remuneracdo entre homens
e mulheres por trabalho igual ou de valor igual?,

Tendo em conta a avaliacéo de execucao europeia sobre a Diretiva 2006/54/CE
realizada pela Direcao-Geral dos Servigos de Estudos do Parlamento Europeu,

Tendo em conta o artigo 52.° do seu Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos
Géneros e o parecer da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais (A8-0213/2015),

Considerando que a igualdade de tratamento entre homens e mulheres é um dos
principios fundamentais do Direito da UE;

Considerando que a discriminagdo em raz&o do sexo, da origem racial ou étnica, da
religido ou crenca, da deficiéncia, da idade ou da orientacéo sexual é proibida pelo
Direito da UE;

Considerando que a independéncia economica constitui um requisito prévio para que 0s
cidadaos europeus, homens e mulheres, possam controlar as suas vidas através de
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escolhas genuinas;

Considerando que a Diretiva 2006/54/CE remete explicitamente para a jurisprudéncia
do TJUE, que prevé que o principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres ndo pode ser limitado a proibic¢do da discriminagdo com base no facto de uma
pessoa ser de um ou de outro sexo, aplicando-se igualmente a discriminacdo resultante
da mudanca de género a que uma pessoa se submeteu;

Considerando que o principio da igualdade de remuneracdo esta consagrado nos
Tratados desde o inicio, em 1957; que o principio da igualdade de remuneracéo por
trabalho de igual valor, é atualmente, reconhecido ao abrigo do artigo 157.° do TFUE e
foi incorporado na Diretiva 2006/54/CE (a seguir, «Diretiva reformulacéo»);

Considerando que a «Diretiva reformulacdo» pretendia tornar mais coerente a legislacédo
da UE neste dominio, tornando-a consentanea com a jurisprudéncia do TJUE, bem
como simplificar e modernizar as legislacdes nacionais pertinentes em matéria de
igualdade, contribuindo, assim para, a melhoria da situagdo das mulheres no mercado de
trabalho; que a percentagem de mulheres quadros superiores de empresas que operam
na UE ainda se encontrava abaixo dos 18 % em 2014;

Considerando que a «Diretiva reformulacéo», para além de introduzir algumas
inovacgdes, como a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades, a defini¢do do
conceito de discriminacdo indireta e a protecdo contra a discriminacao devido a
mudanca de género, faz referéncia explicita a conciliagdo da vida profissional com a
vida privada e familiar; que o principal desafio para todos os Estados-Membros reside
na correta aplicacdo e no cumprimento das regras relativas a igualdade de remuneracgéo
estabelecidas na Diretiva 2006/54/CE e que o impacto destas inovacdes nos Estados-
Membros continua a ser limitado; que, apesar do consideravel acervo legislativo em
vigor ha quase 40 anos, das medidas tomadas e dos recursos gastos, 0S progressos neste
dominio sdo extremamente lentos e as disparidades salariais entre homens e mulheres
ainda persistem, situando-se, atualmente, numa meédia de 16,4 %, pesem embora as
diferengas significativas entre os Estados-Membros;

Considerando que, entre outros fatores, os salarios sdo agora negociados a titulo
individual com maior frequéncia, o que contribui para a falta de informacéo e de
transparéncia sobre a estrutura dos salarios dos trabalhadores, criando, assim, um
ambiente em que as desigualdades entre homens e mulheres e as estruturas de
remuneracao discriminatdrias permanecem escondidos dos trabalhadores e/ou dos seus
representantes e sdo, por conseguinte, extremamente dificeis de provar, dificultando,
deste modo, a aplicacdo efetiva do principio da igualdade de remuneracéo por trabalho
igual, ao que acresce a falta de seguranca juridica sobre o conceito de trabalho de valor
igual e os entraves processuais;

Considerando que uma maior igualdade entre homens e mulheres traz beneficios para a
economia e a sociedade em geral e que a reducéo das disparidades salariais entre
homens e mulheres contribui para diminuir os niveis de pobreza e aumentar 0s
rendimentos das mulheres ao longo da vida, sendo essencial para o emprego, 0
crescimento, a competitividade e o relangamento econdmico; que a disparidade salarial
é ainda mais significativa entre as mulheres que enfrentam mdltiplas desvantagens,
como as mulheres com deficiéncia, as mulheres pertencentes a minorias e as mulheres
sem qualificagdes; que as familias monoparentais se encontram com maior frequéncia



entre os trabalhadores pobres e que a proporcao de familias monoparentais € mais
elevada entre as mulheres do que entre os homens; que, por conseguinte, as disparidades
salariais entre homens e mulheres tém repercussdes graves nas condicdes e nas
oportunidades de vida de muitas familias europeias;

J.  Considerando que as taxas de emprego das mulheres sdo geralmente inferiores as dos
homens; que, em 2013, a taxa de emprego dos homens era de 69,4 % na UE- 28,
enquanto a das mulheres se situava nos 58,8 %?;

K.  Considerando que foram realizados progressos limitados no que se refere a taxa de
emprego das mulheres, mantendo-se o nivel de segregacdo profissional e sectorial entre
homens e mulheres em diferentes tipos de emprego relativamente elevado, com algumas
categorias profissionais a serem sobretudo ocupadas por mulheres, sendo esses sectores
e profissdes menos bem remunerados ou valorizados, ndo obstante o quadro existente a
nivel da UE e a nivel nacional; que esta situacdo tem igualmente impacto nas
disparidades salariais entre homens e mulheres ao longo do ciclo de vida; que a
segregacdo vertical, no contexto da qual as mulheres trabalham predominantemente a
tempo parcial, desempenham profissdes mal remuneradas ou ocupam posic¢des
hierarquicas inferiores, também contribui para a disparidade salarial assente no género;
que as segregacgdes horizontal e vertical constituem um obstaculo ao desenvolvimento
profissional das mulheres e redundam em niveis mais baixos de visibilidade e de
representatividade das mulheres nas esferas publica e social contribuindo, assim, mais
amplamente para reforcar as desigualdades; que a superacdo destes entraves e um maior
namero de mulheres em posi¢des mais importantes na hierarquia organizacional
facultariam modelos positivos para as mulheres e as jovens;

L. Considerando que os niveis de emprego sdo mais baixos nas zonas rurais; que, além
disso, muitas mulheres ndo fazem parte do mercado de trabalho oficial ndo estando, por
conseguinte, inscritas como desempregadas, nem incluidas nas estatisticas de
desemprego, o que gera problemas financeiros e juridicos especificos em termos de
licencas de maternidade e de baixas por doenca, aquisi¢ao de direitos de penséo e
acesso a seguranca social, bem como problemas em caso de divércio; que as zonas
rurais sdo prejudicadas pela falta de oportunidades de emprego de elevada qualidade;

M. Considerando que a capacitacdo das mulheres e das jovens através da educacdo, em
particular nos dominios da Ciéncia, da Tecnologia, da Engenharia e da Matematica,
assim como o incentivo para que participem em programas de formacéo profissional e
de aprendizagem ao longo da vida em diferentes sectores sdo elementos importantes de
promocdo da igualdade de tratamento e da igualdade de oportunidades no emprego; que
as capacidades e as competéncias das mulheres sdo muitas vezes desvalorizadas, tal
como os empregos e as profissdes que desempenham maioritariamente, mesmo que para
tal ndo exista qualquer justificacdo baseada em critérios objetivos;

N. Considerando gue a Diretiva 2006/54/CE prevé que os Estados-Membros podem manter
ou adotar medidas que estabelecam regalias especificas destinadas a facilitar o exercicio
de uma atividade profissional pelas pessoas do sexo sub-representado, ou a prevenir ou
compensar desvantagens na sua carreira profissional, tendo em vista garantir uma

! http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.



igualdade total, na préatica, entre homens e mulheres na vida profissional®;

Considerando que a maternidade e a prestacdo de cuidados a criangas, idosos ou
membros da familia doentes ou deficientes, bem como a outras pessoas a cargo,
constituem um trabalho adicional ou, por vezes, a tempo inteiro, que é quase sempre
efetuado por mulheres; que este trabalho, que raramente é remunerado ou devidamente
valorizado pela sociedade, embora revista enorme importancia social, contribui para o
bem-estar e pode ser medido através de indicadores econémicos como o PIB; que daqui
resultam um agravamento da disparidade salarial entre homens e mulheres e prejuizos
para a carreira profissional das mulheres devido aos «custos» dos anos passados fora do
mercado de trabalho ou dos horérios reduzidos no &mbito de contratos de trabalho a
tempo parcial; que o impacto destes elementos sobre os rendimentos de uma vida inteira
varia consoante os Estados-Membros, em fungdo do nivel de apoio concedido aos
progenitores, nomeadamente o acolhimento de criancas, através de medidas legislativas
ou de acordos coletivos;

Considerando que as disparidades de rendimento entre homens e mulheres aumentam
apos a reforma, uma vez que as diferencas nas pensées sao consideravelmente maiores
do que as disparidades salariais; que as pensdes das mulheres sdo, em média, 39 %
inferiores as dos homens; que esta situacao resulta de fatores sociais e econémicos
como, por exemplo, mercados de trabalho fortemente segregados, subvalorizacao do
trabalho das mulheres, proporcdo mais elevada de trabalhadoras a tempo parcial,
remuneracao horaria inferior e menos anos de emprego; que este facto aumenta o risco
de pobreza entre as mulheres na reforma; que mais de um terco das mulheres idosas na
UE néo recebe qualquer tipo de penséo;

Considerando que algumas categorias de mulheres correm riscos de discriminagao
maultipla no emprego e no sector de atividade, nomeadamente as mulheres pertencentes
a minorias étnicas, as léshicas, as bissexuais, as mulheres transgénero, as solteiras, as
mulheres com deficiéncia e as mais idosas;

Considerando que a «Diretiva reformulacdo» determina claramente que todas as formas
de tratamento menos favoravel no ambito da gravidez ou da licenga de maternidade
constituem uma discriminacdo; que essa diretiva prevé inequivocamente, ap6s a licenca
de maternidade, uma garantia de regresso ao trabalho, para 0 mesmo posto ou para um
posto equivalente, bem como uma protecdo contra o despedimento para os homens e as
mulheres que exer¢am o seu direito a licenca parental e/ou a licenca por adocao;

Considerando que os parceiros sociais (sindicatos e empregadores) e as organizacgdes da
sociedade civil desempenham um papel muito importante na promocéo da igualdade de
tratamento e do conceito de igualdade de remuneragdo no emprego;

Considerando que, embora existam organismos de promogao da igualdade em todos 0s
Estados-Membros, o trabalho e o impacto desses organismos variam significativamente
em funcdo do respetivo nivel de independéncia, de competéncias e de recursos; que
esses organismos para a igualdade devem ser devidamente apoiados e reforgados no
exercicio das suas fungdes, tendo em vista promover, acompanhar e apoiar a igualdade
de tratamento de uma forma independente e eficaz;

Artigo 3.° da Diretiva 2006/54/CE e 157.°, n.° 4, do TFUE.



Considerando que o Parlamento tem repetidamente exortado a Comissao a rever a atual
legislacdo, a fim de combater as disparidades salariais entre homens e mulheres; que a
eliminacdo das disparidades salariais entre 0s sexos contribuiria para aumentar as taxas
de emprego feminino, melhorando a situacdo de muitas familias europeias, e reduzir o
risco de pobreza para as mulheres, especialmente entre as que se encontram em idade de
reforma;

Considerando que a eliminacdo das disparidades salariais entre homens e mulheres
constitui uma forma de alcangar os objetivos da Estratégia Europa 2020 em termos de
emprego e de reducdo da pobreza, assim como de garantir a livre circulacdo de
trabalhadores, uma liberdade europeia fundamental; que, de acordo com as conclusdes
da Avaliacio sobre o Valor Acrescentado Europeu? , o decréscimo de um ponto
percentual nas disparidades salariais entre homens e mulheres resultaria num aumento
de 0,1 % no crescimento econémico;

Considerando que os papéis tradicionais dos géneros e os estere6tipos continuam a ter
uma grande influéncia na diviséo de tarefas entre mulheres e homens em casa, na
educacéo, na carreira profissional, no trabalho e na sociedade em geral;

Avaliacao global

1.

Toma nota de que, de um modo geral, os Estados-Membros conformaram as respetivas
legislacBes com o Direito da UE?; salienta que uma mera transposicao correta das
disposi¢des da «Diretiva reformulacdo» para o Direito nacional se revelou insuficiente
para a sua plena aplicacdo e implementacéo efetiva, pelo que as disparidades salariais
entre homens e mulheres persistem;

Lamenta que, embora os Estados-Membros sé estejam obrigados a transpor as
«alteragdes substantivas» introduzidas pela «Diretiva reformulacdo», apenas dois
Estados-Membros tenham conseguido transpor a Diretiva de forma suficientemente
clara e conforme, continuando a existir questdes pendentes nos restantes 26; salienta, no
entanto, que essas alteracfes ndo foram claramente identificadas; sublinha que os
esforcos envidados pela Comissao para fiscalizar a implementacdo tiveram um impacto
limitado no que toca a garantir uma abordagem coerente e a assegurar a orientacao
necessaria, de modo a permitir uma execucdo eficaz a nivel nacional,

Realca o facto de os Estados-Membros ndo terem aproveitado a oportunidade para
simplificar e atualizar a respetiva legislacdo em matéria de igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade profissional; salienta que os Estados-Membros devem ndo s6 transpor a
diretiva mas também assegurar o controlo da aplicacdo do principio da igualdade de
remuneracao e das medidas corretivas disponiveis em matéria de discriminacgéo salarial;

Lamenta que a Comissdo ainda ndo tenha adotado a iniciativa legislativa que se
comprometeu a apresentar no ano passado para promover e facilitar a aplicacdo efetiva,

Avaliacgéo sobre o Valor Acrescentado Europeu, «Aplicagdo do principio da igualdade
de remuneracéo entre homens e mulheres por trabalho igual ou de valor igual»,
elaborada pelo Parlamento Europeu em 2013.

Cf. o relatorio da Comissdo sobre a aplicagdo da «Diretiva de reformulagédo»
(COM(2013)0861).



na pratica, do principio da igualdade salarial; insta, por conseguinte, a Comisséo a
identificar os pontos fracos da «Diretiva reformulacdo» e a elaborar, com caréater de
urgéncia, uma proposta legislativa para a substituir, incluindo nessa proposta
instrumentos mais adequados de fiscalizagdo da execugéo e aplicacdo das disposi¢oes
da diretiva ao nivel dos Estados-Membros;

Destaca ainda que muitas mulheres tém receio de perder os seus empregos, 0 que as
leva a renunciarem a possibilidade de conciliar a vida familiar com o trabalho através de
férmulas como o trabalho a tempo parcial ou sistemas equivalentes, o que faz com que
esta situacdo dificulte a vida familiar e prejudique a ja reduzida taxa de natalidade em
alguns Estados-Membros. Insta a Comissdo a avaliar essa tendéncia, bem como as
medidas adotadas pelas diferentes administracdes para contrariar esse fenémeno e a
apresentar medidas para reduzir o impacto da crise na igualdade de tratamento no
emprego e na conciliacdo da vida familiar e profissional;

Aplicacdo das disposicOes relativas a igualdade de remuneracéo

6.

Salienta que a ligeira diminuicdo das disparidades salariais e de emprego entre homens
e mulheres que se registou nos ultimos anos se deve ndo a uma melhoria da situacéo das
mulheres, mas a uma reducdo das taxas de emprego e dos niveis de remuneracédo dos
homens durante a crise econdmica;

Sublinha que, em conformidade com a jurisprudéncia do TJUE, o principio da
igualdade de remuneracéo deve ser respeitado para cada um dos elementos da
remuneragdo concedida a homens e mulheres;

Reitera a necessidade de dispor de defini¢bes claras e harmonizadas que permitam
comparar, a nivel da UE, expressdes como «disparidade salarial entre homens e
mulheres», «disparidade nas pensées de reforma entre homens e mulheres»,
«discriminacdo salarial direta e indireta», «trabalho igual» e «trabalho de igual valor»;
considera que, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido
Europeia, o valor do trabalho deve ser avaliado e comparado com base em critérios
objetivos, designadamente 0s requisitos de ensino, profissionais e de formacéo, as
competéncias, o esforco e as responsabilidades, o trabalho efetuado e a natureza das
tarefas em causa; salienta que, devido aos diferentes tipos de contrato de trabalho
existentes, tanto regulamentares como contratuais, atualmente o célculo das
disparidades salariais entre homens e mulheres pode conduzir a uma nocdo distorcida
do problema da igualdade de remuneracédo; exorta a Comisséo a analisar essas eventuais
distorcdes e a propor solucdes adequadas, designadamente a introducéo de auditorias
obrigatorias aos salarios das empresas cotadas em bolsa nos Estados-Membros, com
excecdo das pequenas e médias empresas (PME), e a possibilidade de aplicar sangdes
em caso de incumprimento;

Insta a Comisséo e os Estados-Membros a identificarem a aplicagéo dos atuais sistemas
de avaliacdo e de classificacdo profissional, que variam consideravelmente; exorta a
Comissao a emitir orientacdes tendo em vista sistemas de avaliagéo e de classificagéo
profissional neutras em termos de género, incluindo medidas especificas como a
representacdo proporcional de mulheres e homens nos comités de avaliagéo, o
desenvolvimento de descri¢des de funcdes e de grelhas de ponderacéo neutras em
termos de género, bem como a definigdo de critérios claros para avaliar o valor do
trabalho; urge os Estados-Membros a introduzirem e utilizarem sistemas de avaliacdo e



10.

11.

de classificacdo profissional claros e neutros em termos de genero baseados nas
orientagdes publicadas pela Comisséo, com o intuito de detetar a discriminagéo salarial
indireta relacionada com a subvalorizacédo de tarefas predominantemente executadas por
mulheres;

Sublinha que os sistemas de avaliacao e classificacao profissional se devem basear,
preferencialmente, na negociagao coletiva;

Chama a atencdo para o facto de um sistema claro e harmonizado de classificacéo
profissional e uma maior transparéncia salarial contribuirem para melhorar o acesso a
justica; observa que diversos Estados-Membros ja adotaram medidas especificas de
transparéncia salarial; chama a atencgéo para a disparidade existente entre estas medidas
e toma nota das recomendacfes da Comissédo, de 2014, sobre transparéncia salarial,
lamentando, porém, a sua natureza ndo vinculativa; insta os Estados-Membros a
implementar ativamente as recomendac¢fes da Comissao recorrendo a transparéncia e a
uma acdo positiva permanente através de legislacdo, dado que tal se revelou eficaz,
introduzindo medidas de transparéncia salarial recomendadas e adaptadas; exorta a
Comisséo a avaliar o impacto real dessas recomendacdes, nomeadamente da obrigacéo
de as empresas comunicarem regularmente os salarios médios repartidos por categoria
de trabalhador ou posi¢éo, ventilados por género; insta a Comissao a incluir na sua
proposta de nova proposta legislativa as medidas mencionadas nas recomendacdes da
Comissdo de 2014 em matéria de transparéncia dos salarios, de disparidades salariais
entre homens e mulheres, bem como de competéncias dos organismos responsaveis pela
promocdo da igualdade urge os Estados-Membros a exercerem presséo sobre as praticas
de disparidades de remuneracéo e a promoverem a transparéncia salarial, tal como
solicitado pelos sindicatos e organismos para a igualdade de género, entre outras partes
interessadas;

Aplicacdo das disposicOes relativas a igualdade de tratamento

12.

13.

Salienta a importancia de combater a discriminacdo indireta existente no ambito dos
regimes de pensdes, ndo s nos regimes profissionais, mas também no &mbito das
praticas dos regimes legais de pensoes; realca que o Tribunal de Justica da Unido
Europeia deixou claro que os regimes profissionais de pensdes devem ser considerados
uma remuneracao, pelo que o principio da igualdade de tratamento também se aplica a
estes regimes, apesar de a distingdo entre regimes legais de pensdes e profissionais ser
problematica em alguns Estados-Membros e de o conceito de planos de pensbes
profissionais ser desconhecido noutros, o que pode, indiretamente, conduzir a
discriminaces no mercado de trabalho; reconhece que o acesso das mulheres a regimes
de pensoes profissionais é mais limitado devido a reducéo do tempo de trabalho, a
reducdo do tempo de servico, a segregacao horizontal e vertical dos géneros no mercado
de trabalho e as disparidades salariais entre homens e mulheres, bem como ao facto de
0s regimes assentes em contribui¢Oes raramente terem em conta as pausas relacionadas
com a prestacgdo de cuidados e o trabalho a tempo parcial involuntario; insta a Comissao
a analisar o impacto da passagem do regime publico de pensGes para regimes
complementares e privados na disparidade nas pensdes entre homens e mulheres; exorta
a Comissdo a acompanhar de perto e a apresentar um relatorio sobre a aplicacdo deste
principio, visto que a transposicao se revelou pouco clara em alguns Estados-Membros;

Urge os Estados-Membros a garantirem os direitos relacionados com a maternidade e a
tomarem medidas para impedir o despedimento abusivo de trabalhadoras durante a



14.

15.

16.

17.

gravidez ou quando regressam ao trabalho apos a licenca de maternidade; exorta o
Conselho a adotar finalmente uma posicdo comum sobre a revisao da diretiva relativa a
implementacao de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude
das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (Diretiva relativa a
licenca de maternidade); solicita ao Conselho que adote, 0 mais rapidamente possivel,
uma posicdo comum sobre a proposta de diretiva relativa @ melhoria do equilibrio entre
homens e mulheres no cargo de administrador ndo-executivo das empresas cotadas em
bolsa e a outras medidas conexas;

Toma nota de que, na aplicacao das disposicdes sobre a protecdo contra a discriminacao
no caso da licenca de maternidade, da licenga de paternidade e/ou da licenca por
adocdo, existem diferencas significativas entre os Estados-Membros; frisa a necessidade
de abordar de forma coerente, a nivel nacional, os desafios especificos que se colocam,
como os sectoriais (publicos e privados) e organizativos (este ultimo entre empresas e
entre grandes, pequenas e médias empresas), a situacdo em matéria de contratos atipicos
e a tempo parcial e as praticas de rescisdo dos contratos a termo durante o periodo de
protecdo e de incitamento as demissdes voluntarias;

Solicita aos Estados-Membros e a Comissdo que tomem medidas para combater todas
as formas de multipla discriminacgdo, de molde a garantirem a aplicagdo do principio da
ndo-discriminacdo e da igualdade no mercado de trabalho e no acesso ao emprego,
incluindo a ndo-discriminacdo contra as minorias étnicas e as pessoas com deficiéncia,
em razdo do género, da idade, religido ou crenca, orientacdo sexual e identidade de
género, e que, em especial, tomem medidas de protecdo social para assegurar que a
remuneracao das mulheres e as suas prestacdes sociais, nomeadamente as pensoes,
sejam iguais as dos homens com experiéncia idéntica ou semelhante e pelo mesmo
trabalho ou por um trabalho de igual valor;

Solicita a Comissao e aos Estados-Membros que, através da criacdo de sistemas de
monitorizacao eficazes, tomem medidas de supervisao e controlo visando melhorar a
recolha de dados sobre o assédio e o0s casos de discriminacdo em razdo do sexo,
nomeadamente no que se refere a discriminacao associada a gravidez e a licenca de
maternidade, entre outros tipos de licenca; considera que, nestes casos, cumpre
igualmente prever um regime de san¢des, mas que devem ser envidados esforgcos
sobretudo no que diz respeito a prevencgdo, de forma a tornar 0s servigos acessiveis as
mulheres gravidas ou que tenham recentemente dado a luz, que possam ajuda-las a
conciliar a gravidez ou a maternidade com a sua atividade profissional, sem que sejam
obrigadas a escolher entre o trabalho e a familia, como ainda acontece com demasiada
frequéncia; solicita a Comissdo que inclua uma apreciacao da aplicacdo do artigo 26.°
(relativo ao assédio sexual) no seu relatério de avaliacdo da aplicacdo da Diretiva
2006/54/CE;

Exorta a Comisséo a propor medidas claras para combater de forma mais eficaz o
assédio sexual no local de trabalho; lamenta que, pese embora a legislagdo da UE
relativa a protecéo dos individuos da discriminagdo no emprego, 30% dos transexuais
que se candidatam a um emprego sejam objeto de discriminac¢do quando procuram um
emprego, sendo as mulheres transexuais as que com maior probabilidade se sentiram
discriminadas no ano que precedeu a sondagem LGBT da Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia; salienta que tal constitui uma violagdo da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia; insta a Comissdo a acompanhar de perto a
eficacia dos organismos e procedimentos nacionais de tratamento de queixas



18.

19.

20.

apresentadas no ambito da aplicacéo das diretivas em matéria de igualdade entre
homens e mulheres no que diz respeito a identidade de género, expressdo de género e
mudanca de género; solicita a Comissao que faculte aos Estados-Membros 0s
conhecimentos especializados sobre as formas de combater a discrimina¢do no dominio
do emprego em razdo de «caracteristicas sexuais»; insta a Comissao a apoiar e
incentivar os Estados-Membros a incluirem transgéneros e intersexuais em formacdes
de diversidade e a colaborar com os empregadores com vista a conceber medidas a
tomar no local de trabalho, como por exemplo o fomento de procedimentos de
recrutamento andnimos; insta os Estados-Membros a utilizarem os fundos do FSE para
0 combate ativo a discriminacdo contra transexuais, em conformidade com a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica;

Considera lamentavel que muitos Estados-Membros ndo tenham introduzido uma
protecao explicita contra a discriminacéo relacionada com a mudanca de género ao
procederem a transposicao da diretiva e apela a Comissao para que responsabilize os
Estados-Membros; reitera a importancia de os Estados-Membros consignarem
expressamente na respetiva legislacdo nacional a proibicéo de qualquer tipo de
discriminacdo com base na orientacdo sexual ou na identidade de género; considera que
a protecdo juridica atualmente concedida pela diretiva a quem tencione submeter-se,
esteja a ser submetido ou ja se submeteu a uma mudanca de género deve ser alargada a
todos os transexuais; apela, neste contexto, a que, em futuras reformulacgdes, seja
expressamente incluida a proibicdo da discriminacdo em razédo da identidade de género;

Salienta que 0 acesso a justica neste dominio é limitado por diversas razdes, como, por
exemplo, a morosidade dos processos judiciais ou as custas inerentes, os desafios que 0s
organismos responsaveis pela promocao da igualdade enfrentam em alguns
Estados-Membros, a falta de transparéncia salarial, a auséncia de assisténcia juridica
gratuita, o receio de estigmatizacdo no local de trabalho ou de represalias, caso as
vitimas se queixem abertamente de discriminacéo no local de trabalho; sublinha que a
aplicacdo da regra do 6nus da prova também suscita problemas em varios Estados-
Membros, dificultando, deste modo, a possibilidade de defesa das trabalhadoras que,
muitas vezes, ndo tém acesso, ou tém acesso limitado, a informacdo pertinente, e que,
para além do mais, receiam perder 0s seus empregos; insta os Estados-Membros, as
autoridades locais e regionais a assumirem um papel ativo na prestacdo de assisténcia as
vitimas de discriminacdo, tanto diretamente, como através do apoio aos organismos
responsaveis pela promocao da igualdade, sindicatos e as ONG que trabalhem neste
dominio; frisa que uma solugdo para melhorar o acesso a justica neste dominio seria
atribuir aos organismos responsaveis pela promocdao da igualdade independentes o
poder de prestar assisténcia as vitimas de atos de discriminacao, inclusive apoio juridico
gratuito, bem como o direito de representar pessoas singulares em processos de
discriminacdo salarial; propde, neste contexto, que se estabelecam nos Estados-
Membros sistemas confidenciais de denuncia que permitam as mulheres denunciar
possiveis desigualdades de tratamento no trabalho;

Insta a Comisséo a avaliar, comparar as melhores praticas em vigor, a proceder ao seu
intercambio e a divulgar os resultados desta avaliacdo no que respeita as medidas
efetivas que os Estados-Membros poderiam tomar para incentivar os empregadores, 0s
sindicatos e as organizagdes envolvidas na formacéo profissional a evitarem todas as
formas de discriminag@o em razdo do género, em especial no que se refere ao assedio,
nomeadamente sexual, no local de trabalho, melhorando o acesso ao emprego,
proporcionando mais formacao profissional e promovendo as boas préticas;



21.

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a tomarem medidas tendentes a simplificar e
melhorar o acesso das mulheres a aprendizagem ao longo da vida, & formagéo
profissional e a redes de acompanhamento em toda a Europa, em particular nos sectores
dominados pelos homens, e a difundirem as boas praticas;

Promocéao da igualdade de tratamento e do dialogo social

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Reitera que os organismos para a igualdade deveriam ter competéncias, recursos e
pessoal adequados para monitorizar e prestar informac6es de forma eficaz e
independente sobre legislacdo que promova a igualdade entre homens e mulheres;
salienta que a independéncia dos organismos que defendem a igualdade deve ser
assegurada em todos os Estados-Membros e que a formato institucional destes
organismos é da responsabilidade dos Estados-Membros;

Insta a Comisséo e os Estados-Membros a incentivarem os parceiros sociais (sindicatos
e empregadores), a sociedade civil e 0s organismos responsaveis pela igualdade de
género a promover o controlo das praticas de igualdade no local de trabalho, inclusive
das modalidade flexiveis de trabalho, com o objetivo de facilitar a conciliacdo da vida
privada e da vida profissional, bem como a proceder a um minucioso exame das
convencoes coletivas, das tabelas salariais aplicaveis e dos regimes de classificacdo das
fungdes, a fim de evitar qualquer discriminacdo direta ou indireta das mulheres; realga,
igualmente, a importancia de outros instrumentos, como os cddigos de conduta, a
investigacao e o intercdmbio de experiéncias e de boas praticas em matéria de igualdade
de género, com vista a garantir uma melhor protecdo contra a discriminacao;

Considera que a protecdo de dados ndo pode ser invocada como desculpa para a
ndo publicacdo de informacg6es anuais sobre os salarios no local de trabalho;

Insta os Estados-Membros a reforcarem as obrigac6es das grandes e médias empresas
de garantir a promocao sistematica da igualdade de tratamento e de prestar regularmente
informacdes adequadas aos seus trabalhadores, designadamente sobre questfes de
igualdade de remuneracéo; reitera que a introducdo de sanc¢des financeiras para 0s
empregadores que ndo respeitem a igualdade salarial seré provavelmente uma solucao
para se conseguir a eliminacéo das disparidades salariais entre homens e mulheres;

Exorta a Comissao e os Estados-Membros a reforcarem os mecanismos institucionais de
implementacdo da igualdade entre homens e mulheres, nomeadamente garantindo que,
no que diz respeito ao principio da igualdade de remuneracao, as instituicdes
responsaveis pela inspecdo e aplicacdo possuem recursos técnicos, humanos e
financeiros adequados, e a encorajarem 0s parceiros sociais a avaliar a componente da
igualdade nos acordos coletivos;

Chama a atencdo para a necessidade de reforco dos mecanismos publicos de inspec¢éo
do trabalho e para a adogdo de metodologias que mecam o valor do trabalho e que
identifiquem, por exemplo, a criacdo de categorias profissionais com remuneragoes
baixas e para as quais sdo contratadas essencialmente mulheres, o que implica, desta
forma, uma situagéo de discriminacdo salarial indireta;

Apela a Comissao e aos Estados-Membros para que aumentem medidas significativas
de sensibilizacdo para os direitos das vitimas de discriminagdo em razdo do sexo;
sublinha a necessidade de cooperacéo entre todas as partes interessadas,



29.

30.

31.

designadamente os organismos responsaveis pela promogéo da igualdade, os parceiros
sociais (sindicatos e empregadores) e as ONG, para combater o0s estere6tipos sobre o
trabalho das mulheres e dos homens e o seu impacto no valor do trabalho e nos baixos
salarios, incluindo no acesso aos postos de trabalho, e que as empresas escolhem 0s
candidatos mais qualificados, com base numa anéalise comparativa das qualificacdes,
através da aplicagdo de critérios preestabelecidos, claros, formulados de forma neutra,
ndo-discriminatorios e inequivocos;

Destaca que uma das inovages introduzidas pela «Diretiva de reformulacdo» é a
referéncia a conciliacao entre trabalho, vida privada e familiar; exorta a Comissao a,
apos consulta aos Estados-Membros e aos parceiros sociais (sindicatos e empregadores),
desenvolver medidas especificas que garantam direitos mais solidos neste dominio;
salienta que, para o efeito, se afigura necessario, nomeadamente, 0 aumento das
estruturas publicas de acolhimento de criancas, em conformidade com as metas de
Barcelona;

Apela a Comissdo e aos Estados-Membros para que alarguem e promovam a
sensibilizacdo dos cidaddos no que toca a igualdade salarial e as disparidades nas
pensdes entre homens e mulheres, bem como a discriminacdo direta e indireta das
mulheres no trabalho aos niveis europeu, nacional, regional e local; solicita a Comissao
que institua um Ano Europeu de combate as Disparidades Salariais Entre Homens e
Mulheres;

Realca que muitas mulheres optam por trabalhar por conta propria, uma vez que este € 0
unico modelo de trabalho que Ihes permite conciliar a vida familiar e profissional;
constata, no entanto, que apenas um numero reduzido de Estados-Membros confere um
nivel de prote¢do e de beneficios sociais equivalente aos dos trabalhadores por conta de
outrem;

Recomendacdes

32.

33.

34.

Reitera o seu apelo aos Estados-Membros para que, de forma consistente, apliquem e
facam cumprir a Diretiva 2006/54/CE (reformulacao), incentivem os parceiros sociais
(sindicatos e empregadores) e as ONG a desempenhar um papel mais ativo na promocéo
da igualdade de tratamento, designadamente através de planos de acéo destinados a
corrigir as desigualdades salariais entre homens e mulheres, recorrendo a acdes
concretas e a monitorizagdo dos resultados a nivel empresarial, sectorial, nacional e da
UE;

Solicita a Comisséo que, na sequéncia do seu relatério sobre a aplicagdo da «Diretiva
reformulacdo» e da presente resolucdo, reveja a Diretiva 2006/54/CE (reformulacéo), tal
como ja foi instado pelo Parlamento, designadamente na sua Resolug&o de 24 de maio
de 2012 que contém recomendagdes especificas e claras;

Sublinha o facto de os sistemas de classificacéo e avaliacdo profissionais neutros em
termos de género, assim como a transparéncia salarial, serem medidas indispensaveis
para fomentar a igualdade de tratamento; insta a Comisséo, neste contexto, a incluir
estas medidas na sua proposta de nova diretiva para substituir a «Diretiva
reformulacéo»; salienta que sé uma abordagem harmonizada € compativel com a livre
circulacédo de trabalhadores enquanto liberdade europeia fundamental,



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Sublinha a necessidade de encontrar um método de avaliacdo dos postos de trabalho
neutro em termos de género, que permita comparar postos de trabalho com base na sua
importancia e complexidade, tendo em vista determinar a posicéo relativa de um posto
de trabalho em relagdo a outro num sector ou organizagéo, independentemente de ser
ocupado por um homem ou uma mulher;

Solicita uma representagéo equilibrada entre homens e mulheres nos conselhos de
administracao;

Insta a Comisséo a introduzir, na nova diretiva, auditorias obrigatérias aos salarios das
empresas cotadas em bolsa nos Estados-Membros, com excecdo das pequenas e médias
empresas (PME), a fim de apurar as disparidades salariais entre homens e mulheres, e a
estabelecer sanc6es a nivel da UE ao abrigo das quais as empresas que ndo cumprirem
as suas responsabilidades no que respeita a igualdade de género sejam excluidas do
aprovisionamento publico de bens e servicos financiado a partir do orcamento da UE;
exorta os Estados-Membros a adotarem o mesmo procedimento em relagdo as empresas
financiadas com subsidios publicos;

Insta os Estados-Membros a serem exemplares em matéria de luta contra as
disparidades salariais, que afetam as mulheres nas administragdes, instituicoes e
empresas publicas, em geral;

Exorta os Estados-Membros a agirem de forma exemplar no combate as desigualdades
salariais das mulheres em cargos governamentais, nas instituicdes e nas empresas
publicas em geral;

Insta os Estados-Membros a tomarem as medidas necessarias para garantir que as
vitimas de desigualdade de tratamento e de discriminacao, em particular as vitimas de
discriminagdo mdaltipla, tenham direito a uma compensacdo proporcional, em
conformidade com as disposicoes legais em vigor;

Insta os Estados-Membros a tomarem as medidas necessarias para garantir a inversdo
do énus da prova, assegurando que incumbe sempre ao empregador provar que as
diferencas de tratamento verificadas ndo resultam de qualquer fator de discriminacao;

Insiste na necessidade de redobrar os esforcos a nivel nacional e da UE, para combater a
persisténcia de esteredtipos de género, através de campanhas de sensibilizacdo dirigidas
a todos os estratos sociais, de uma maior participa¢do dos meios de comunicacéo, de
estratégias para incentivar as mulheres a escolher carreiras e profissdes em que estejam
menos representadas e da introducdo das questdes de género na educacdo e na formacao
profissional;

Salienta que s6 uma aplicacéo efetiva do principio da igualdade de tratamento se podera
traduzir numa verdadeira melhoria da situacdo das mulheres no mercado de trabalho,
para o que se impde uma verdadeira vontade politica e uma cooperacédo estratégica entre
os diferentes intervenientes a nivel europeu, nacional, sectorial e organizativo; solicita,
neste contexto, que a Comissao Europeia elabore uma estratégia ativa com parametros
de referéncia, metas e objetivos calendarizados para reduzir os indices de desigualdade
em matéria de emprego e desemprego, tal como foi efetuado com éxito noutros
dominios, como por exemplo na reducdo dos acidentes rodoviarios na UE;
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Exorta os Estados-Membros a aplicarem ativamente a orcamentacdo com base na
perspetiva de género, a fim de impulsionar a melhoria da situagcdo das mulheres no
mercado de trabalho; insta a Comiss@o a promover o intercambio de boas praticas nesta
mateéria;

Salienta a importancia de adotar medidas positivas que promovam a integracao das
mulheres no processo de tomada de decisdo politica e econémica; real¢a que a
introducao de quotas obrigatdrias revelou-se um dos melhores métodos para alcancar
esse objetivo;

Destaca que sdo igualmente necessarias medidas positivas para incentivar a participacéo
do género menos representado em determinadas profissdes onde existe uma clara
segregacdo horizontal por género;

Exorta a Comissao a analisar os fatores indutores de disparidades nas pensdes de
reforma e a estudar a necessidade de medidas especificas que reduzam este fosso a nivel
nacional e da UE, recorrendo mesmo a medidas legislativas e/ou ndo legislativas;

Convida os Estados-Membros e a Comisséo a tomarem medidas adequadas para reduzir
as disparidades das pensoes de reforma em funcdo do género, consequéncia direta da
disparidade salarial entre os géneros, e a avaliarem o impacto dos novos regimes de
pensdes nos diversos grupos de mulheres, com especial énfase nos contratos a tempo
parcial e atipicos;

Solicita a Comissdo Europeia e aos Estados-Membros que contrariem as disparidades
salariais entre os géneros em todas as politicas da Unido e nos programas nacionais
relevantes, em especial nos destinados a luta contra a pobreza;

Insta a Comisséo a realizar um estudo que compare a situagdo das maes trabalhadoras
com a das maes que optam por ficar em casa e a das mulheres sem filhos, visando
esclarecer a posicdo de cada um destes grupos de mulheres no mercado de trabalho,
analisando especificamente os niveis de emprego, as disparidades nos salarios e nas
pensOes e a progressao na carreira;

Salienta a importancia de recorrer a indicadores quantitativos e qualitativos fidveis,
comparaveis e disponiveis, bem como a dados estatisticos baseados no género, a fim de
assegurar a aplicacdo e o acompanhamento da diretiva e recorda, neste contexto, o papel
do Instituto Europeu para a Igualdade de Género; exorta os Estados-Membros a
fornecer ao Eurostat estatisticas anuais de elevada qualidade sobre as disparidades
salariais entre homens e mulheres, de modo a que seja possivel avaliar o
desenvolvimento da situacdo em toda a UE;

Insta a Comisséo a realizar um estudo sobre a forma como os procedimentos
relacionados com o reconhecimento oficial da mudanca de género ou a inexisténcia de
tais procedimentos afetam a posi¢é@o dos transexuais no mercado de trabalho,
designadamente no que respeita ao acesso ao emprego, ao nivel de remuneracéo, a
progressao na carreira e as pensoes;

Salienta a necessidade de as recomendacdes especificas por pais, no @mbito do Semestre
Europeu, incluirem metas para reduzir a disparidade salarial entre homens e mulheres, a
discriminacdo e o risco de pobreza das mulheres idosas e de aplicar, de facto, 0s



54.

55.

56.

57.

principios da igualdade de tratamento;

Solicita que a Comissdo analise atentamente a situagdo do emprego das mulheres no
terceiro sector, na economia social e na economia participativa e que apresente, assim
que possivel, uma estratégia para incentivar e proteger o emprego e a posicéo das
mulheres nesses sectores;

Apela aos Estados-Membros para que intensifiqguem os seus esforcos de luta contra o
trabalho nédo declarado e o emprego precario; chama a atencdo para os elevados indices
de trabalho ndo declarado desempenhado por mulheres, que tém um impacto negativo
no rendimento, na cobertura da seguranca social e na protecdo das mulheres, bem como
nos niveis de PIB da UE; sublinha a necessidade de abordar, em especial, o trabalho
doméstico, realizado sobretudo por mulheres, enquanto desafio especifico, dado que
ocorre principalmente no sector informal, é conspicuo e, por natureza, invisivel, o que
requer o desenvolvimento de medidas apropriadas para resolver a questdo de forma
eficaz; deplora ainda a préatica abusiva das formas contratuais atipicas, nomeadamente
0s contratos sem especificacdo do horario de trabalho, que visam evitar o cumprimento
de obrigacdes em matéria de emprego e de protecdo social; lamenta o facto de ter
aumentado o nimero de mulheres que vivem em situacdo de pobreza no trabalho;

Salienta que a Comisséo dever propor agdes com vista a: (a) reduzir as disparidades
salariais entre homens e mulheres; (b) aumentar a independéncia econdémica das
mulheres; (c) melhorar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho e a progressao na
carreira; (d) aumentar de forma significativa a igualdade no processo de tomada de
decisdes; e (e) eliminar as praticas e estruturas discriminatorias relacionadas com o
género;

0O O

Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho e a
Comissao.



