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2016 m. kovo 8 d. Europos Parlamento rezoliucija dél ly¢iy aspekto integravimo j
Europos Parlamento darbg (2015/2230(INT))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutarties (ES sutarties) 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3
dalies antrg pastraipg ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnj,
—  atsizvelgdamas j Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (EZTK),
— atsizvelgdamas j 1948 m. Visuoting Zmogaus teisiy deklaracija,

— atsizvelgdamas j 1979 m. JT konvencijg dél visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims,

— atsizvelgdamas j Pekino deklaracija ir veiksmy programa, priimtas 1995 m. rugs¢jo
15 d. IV pasaulingje motery konferencijoje, j susijusius baigiamuosius dokumentus,
priimtus specialiose Jungtiniy Tauty sesijose ,,Pekinas + 5 (2000 m.), ,,Pekinas + 10*
(2005 m.) ir ,,Pekinas + 15 (2010 m.) ir j perzitiros konferencijos ,,Pekinas + 20
baigiamgj] dokumenta,

— atsizvelgdamas j 2015 m. geguzes 26 d. Tarybos iSvadas dél ly¢iy aspekto vystymosi
srityje,

— atsizvelgdamas j 2015 m. rugséjo 21 d. bendrg tarnyby darbinj dokumentg ,,Ly¢iy
lygybé ir motery jgalinimas. Keisti mergai¢iy ir motery gyvenima plétojant ES iSorés
santykius (2016-2020 m.)*“ (SWD(2015)0182) ir j 2015 m. spalio 26 d. Tarybos i§vadas
del 2016-2020 m. Ly¢iy lygybés veiksmy plano,

—  atsizvelgdamas j Europos Tarybos konvencijos dél smurto prie§ moteris ir smurto
Seimoje prevencijos ir kovos su juo 3 straipsnj, kuriame ,,lytis* apibréziama ,,kaip
socialiai nulemtas vaidmuo, elgesys, veikla ir bruozai, kurie, atitinkamos visuomenés
nuomone, tinka moteriai ir vyrui®,

—  atsizvelgdamas ] 2011 m. kovo mén. Europos Vadovy Tarybos priimta Europos ly¢iy
lygybés pakta (2011-2020 m.),



atsizvelgdamas j 2010 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatg ,, Tvirtesnis jsipareigojimas
siekti motery ir vyry lygybés. Motery chartija* (COM(2010)0078),

atsizvelgdamas j 2010 m. rugséjo 21 d. Komisijos komunikatg ,,2010—-2015 m. motery ir
vyry lygybés strategija“ (COM(2010)0491),

atsizvelgdamas Komisijos tarnyby darbinj dokumentg ,,Strateginé veikla siekiant ly¢iy
lygybés 20162019 m.“ (SWD(2015)0278),

atsizvelgdamas j Komisijos tyrimo ataskaitg ,,2010—2015 m. motery ir vyry lygybés
strategijos stipriyjy ir silpnyjy pusiy jvertinimas®,

atsizvelgdamas j Europos Tarybos 2014-2017 m. lyCiy lygybés strategija,

atsizvelgdamas j 2015 m. paskelbtg Europos lyCiy lygybés instituto (EIGE) tyrima
,Motery vaidmens priimant politinius sprendimus didinimas. Buisimi veiksmai‘ (ang|.
,Advancing women in political decision-making — Way forward®),

atsizvelgdamas j 2011 m. paskelbtoje EIGE ataskaitoje ,,Ly¢iy lygybés aspektas
parlamentuose. Visuotinés gerosios patirties apzvalga“ pateiktas iSvadas ir
rekomendacijas,

atsizvelgdamas j savo 2010 m. vasario 10 d. rezoliucijg dél motery ir vyry lygybés
Europos Sajungoje (2009 m.)}, 2011 m. kovo 8 d. rezoliucija dél motery ir vyry lygybés
Europos Sajungoje (2010 m.)?, 2012 m. kovo 13 d. rezoliucija dél motery ir vyry
lygybés Europos Sajungoje (2011 m.)%ir 2015 m. kovo 10 d. rezoliucijg dél 2013 m.
pazangos ly¢iy lygybés Europos Sajungoje srityje?,

atsizvelgdamas j savo 2003 m. kovo 13 d. rezoliucijg dél ly¢iy aspekto integravimo
Europos Parlamente®,

atsizvelgdamas j savo 2007 m. sausio 18 d. rezoliucijg dél integruoto poZzitrio i lyciy
lygybe komitety darbe®,

atsizvelgdamas j savo 2009 m. balandZio 22 d. rezoliucijg dél integruoto poZiiirio j ly¢iy
lygybe komitety ir delegacijy darbe’,

atsizvelgdamas j savo 2009 m. geguzeés 7 d. rezoliucijg dél ly€iy lygybés aspekto
integravimo j ES iSorinius santykius ir taikos (tautos) kiirimo procesa®,

atsizvelgdamas j savo 2012 m. kovo 13 d. rezoliucijg ,,Motery dalyvavimas priimant

politinius sprendimus. Kokybé ir lygybe*®,
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atsizvelgdamas j savo 2015 m. birzelio 9 d. rezoliucijg dél ES motery ir vyry lygybés
strategijos po 2015 m.%,

atsizvelgdamas j savo 2016 m. vasario 3 d. rezoliucija dél naujosios motery teisiy ir
ly¢iy lygybés strategijos Europoje po 2015 m.2,

atsizvelgdamas j 1996 m. vasario 21 d. Komisijos komunikatg ,,Motery ir vyry lygiy
galimybiy nuostaty jtraukimas j visas Bendrijos politikos kryptis ir veiklg*
(COM(1996)0067), kuriame ji jsipareigojo ,,[skatinti] motery ir vyry lygybe visose
[savo] veiklos srityse ir visy lygiy politikos srityse* tuo efektyviai nustatydama lyCiy
aspekto integravimo principa,

atsizvelgdamas j 2014 m. Europos Parlamento C teminio skyriaus paskelbta tyrimg
»2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategijos kaip indélio siekiant Pekino veiksmy
platformos tiksly vertinimas®,

atsizvelgdamas j 2014 m. Europos Parlamento C teminio skyriaus paskelbtg tyrima
,»LyC1y aspekto integravimas Europos Parlamento komitetuose ir delegacijose,

atsizvelgdamas j 2015 m. Europos Parlamento D teminio skyriaus paskelbtg tyrima
,LyCiy lygybei skirtas ES biudZetas®,

atsizvelgdamas j 2014 m. geguzés mén. JT padalinio ,,JT moterys* paskelbtg praneSima
,»@Gaires ly¢iy lygybés ir motery jgalinimo politikos plétojimo klausimais®,

atsizvelgdamas j 2014 m. Europos politikos instituty tinklo paskelbtag dokumenta
»Pazanga ES lyc¢iy lygybés srityje: tikslas nepasiektas?* (angl. ,,Advances in EU Gender
Equality: Missing the mark?*),

atsizvelgdamas j Europos Parlamento Personalo generalinio direktorato paskelbta
2014 m. meting zmogiskyjy iStekliy ataskaita,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 52 straipsnj,
atsizvelgdamas j Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesimg (A8-0034/2016),

kadangi Sutarties del Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 straipsnyje nustatyta, kad
ly¢iy aspekto integravimas yra horizontalusis principas, o Europos Sgjungos sutarties
(ES sutarties) 2 straipsnyje ly¢iy lygybés principas jtvirtintas kaip Sajungos vertyb¢;

kadangi Pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtintos specialiosios nuostatos,
reglamentuojancios horizontalyjj ly¢iy lygybés principa, o ES sutarties 6 straipsnyje
pripazjstama, kad Chartija turi tokig pat teising galig, kaip ir Sutartys;

kadangi ly¢iy lygybés uztikrinimas yra esminis dalykas Zmogaus teisiy apsaugai,
demokratijos veikimui, teisinés valstybés principo laikymuisi, ekonomikos augimui,
socialinei jtrauk¢iai ir tvarumui uZztikrinti;

kadangi pazanga siekiant ly¢iy lygybés ES nejuntama ir, jei ritmas nesikeis, ji dar kurj
laika nebus pasiekta;
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Priimti tekstai, P8 TA(2016)0042.



kadangi dokumente ,,Strateginé veikla siekiant ly¢iy lygybés 2016-2019 m.* Komisija
Jsipareigojo ir toliau vykdyti ly¢iy aspekto integravimo veiksmus, taip pat ir atliekant
vertinimus bei stebéjimus; kadangi Komisija supaprastino savo strateging veikla
siekiant ly¢iy lygybés po 2015 m. iKi tarnyby darbinio dokumento;

kadangi penktas darnaus vystymosi tikslas — iki 2030 m. pasiekti ly¢iy lygybe;

kadangi ly¢iy aspekto integravimas reiskia ,,lyciy aspekto integravima kiekviename ES
politikos etape — rengiant, kuriant, jgyvendinant, stebint ir vertinant politika, norint
pasiekti motery ir vyry lygybe*!;

kadangi ly¢iy aspekto integravimas privalo apimti LGBTIQ asmeny ir bet kokios lytinés
tapatybés asmeny teises, perspektyvas ir gerove;

kadangi ly¢iy aspekto integravimas turéty biiti iniciatyvi ir reaktyvi lyCiy lygybés
uztikrinimo priemong;

kadangi ly¢iy aspekto integravimas néra pats savaime politikos tikslas, bet yra
pagrindiné priemoné, kaip pasiekti ly¢iy lygybe, visuomet derinama su kitais
konkreciais veiksmais ir politika, kuriy tikslas — siekti pazangos ly¢iy lygybés srityje;

kadangi viena 1§ atsakingo komiteto kompetencijos sri¢iy — padéti jgyvendinti ir toliau
plétoti ly¢iy aspekto integravimg visose politikos srityse;

kadangi dauguma Parlamento komitety apskritai teikia svarbg ly¢iy aspekto
integravimui (pvz., atlikdami savo su teisékiira susijusj darba, palaikydami darbo
santykius su Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitetu ir rengdami veiksmy planus dél
lygybés), taciau kai kurie komitetai Siuo klausimu rodo mazai susidoméjimo arba visai
jo nerodo;

kadangi nuo pra¢jusios Parlamento kadencijos atsakingas komitetas émé taikyti
praktika, pagal kuria, teikiant su lyCiy aspekto integravimu susijusius pakeitimus,
tikslingai prisidedama prie kity komitety pranesimy rengimo; kadangi, kaip nurodyta
2014 m. paskelbtame tyrime?, 85 proc. su ly¢iy aspekto integravimu susijusiy
pakeitimy, kurie buvo pateikti 2011 m. liepos mén. — 2013 m. vasario mén. laikotarpiu,
buvo jtraukta j atsakingo komiteto priimtus galutinius pranesimus; kadangi, siekiant
atnaujinti ly¢iy aspekto integravimo padéties Parlamente vertinima, reikia vélesniy nei
2013 m. vasario mén. duomeny;

kadangi 2003 m. priémus rezoliucijg dél integruoto poziiirio j lyCiy lygybe kiekvienas
Parlamento komitetas paskyré po vieng i§ savo nariy atsakingu uz ly¢iy aspekto
integravima ir taip buvo sukurtas Ly¢iy aspekto integravimo tinklas; kadangi vélesnése
rezoliucijoje Sia tema buvo raginama toliau plétoti §j tinklg ir sukurti panasy tinkla
tarpparlamentinéms delegacijoms; kadangi §j tinklg remia komitety sekretoriatuose
dirbanciy darbuotojy tinklas;

kadangi tinklo nariai yra uzpilde klausimyng, kad biity galima nustatyti, kokia padétis
ly€iy aspekto integravimo klausimu yra jy kompetencijai priklausancioje srityje;

SWD(2015)0278.

,LyCiy aspekto integravimas Europos Parlamento komitetuose ir delegacijose®, Europos
Parlamento C teminis skyrius.



kadangi prie daugiametés finansinés programos (DFP) pridétas trijy institucijy
pasirasytas pareiSkimas, kuriame sutarta, kad ,,] metines biudzeto procediiras, taikomas
2014-2020 m. DFP, prireikus bus jtraukti ly¢iy aspektai, atsizvelgiant j tai, kaip visa
Sajungos finansine programa prisidedama prie ly¢iy lygybés didinimo (ir kaip
uztikrinamas ly¢iy aspekto integravimas)‘‘; kadangi, nepaisant $ios nuostatos, reikia
sustiprinti faktinj jsipareigojima toliau integruoti lyCiy aspekta ir suteikti galiy
moterims, nes dabartiné politika jgyvendinta tik nedideliu mastu ir konkreciai lyCiy
klausimams skiriama nepakankamai biudzeto istekliy;

kadangi biudZeto sudarymas atsizvelgiant j ly¢iy aspekta nebuvo nuosekliai taikomas né
vienoje ES institucijoje;

kadangi Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE) jsteigtas siekiant prisidéti prie ly¢iy
lygybés skatinimo ir jg stiprinti, jskaitant lyciy aspekto integravimg j visas ES ir
atitinkamas nacionalinés politikos sritis; kadangi EIGE sukuiré Ly¢iy aspekto
integravimo platforma ir parengé ly¢iy lygybés glosarijy ir aiSkinamaji zodyna, kad
padéty politikos formuotojams, ES institucijy darbuotojams ir vyriausybinéms
organizacijoms integruoti ly¢iy aspekta j savo darba;

kadangi ly¢iy aspekto integravimas apima ir ly¢iy aspekto integravima j jvairiy sriciy
politika, ir motery, vyry ir bet kokios lytinés tapatybés Zmoniy atstovavimo tam tikroje
politikos srityje klausimo sprendimg; kadangi visuose sprendimy priémimo proceso
etapuose reikia atsizvelgti  abu aspektus;

kadangi visy sri¢iy vidaus ir iSoré ES politika turi biti rengiama taip, kad biity vienodai
naudinga berniukams ir mergaitéms, vyrams ir moterims, taip pat visy kity lytiniy
tapatybiy asmenims;

kadangi ly¢iy aspekto integravimo jgyvendinimas yra vienas i§ pagrindiniy 2010-2015
m. ly¢iy lygybés strategijos Komisijos vertinimo trikumuy;

kadangi parlamentas, kuris atsizvelgia j ly¢iy aspekta, turi atlikti ypa¢ svarby vaidmen;j
panaikinant ly¢iy nelygybe, skatinant motery ir vyry dalyvavimo ekonominiame,
socialiniame ir politiniame gyvenime lygybe ir iSpleciant ly¢iy lygybés politikos
sistema;

kadangi mokymai apie ly¢iy aspekto integravimg EP nariams ir Parlamento personalui,
visy pirma vadovaujamas pareigas einantiems darbuotojams, yra itin svarbis siekiant
skatinti jtraukti ly¢iy aspekta j visas politikos sritis ir visais etapais;

kadangi nebuvo skirta pakankamai 1éSy ir Zmogiskyjy iStekliy realiai pazangai ly¢iy
aspekto integravimo j Parlamento veiklg klausimu uztikrinti;

kadangi siekiant analizuoti pazangg lyCiy lygybés srityje biitina sistemingai ir
periodiSkai rinkti pagal lytj suskirstytus ir statistinius duomenis politikos poveikio
vertinimuose ir vykdant politikos formavimo procesa; kadangi, siekiant nustatyti ly¢iy
aspekto integravimo priemoniy svarbg ir poveikij politikos rezultatams, rezoliucijoms ir
teisés akty tekstams, Parlamente turi biiti atlickama daugiau kokybiniy tyrimy;

kadangi motery atstovavimas svarbiose su sprendimy priémimu susijusiose pareigose
politiniu ir administraciniu lygiu, jskaitant Parlamento frakcijose, tebéra nepakankamas;
kadangi moterys paprastai pirmininkauja tiems komitetams, kurie yra maziau susij¢ su
1esy skirstymu ir ekonominiy sprendimy priemimu; kadangi, siekiant pagerinti priimty



AA.

AB.

AC.

AD.

sprendimy kokybe, Parlamentas turi uztikrinti, kad pareigos, susijusios su sprendimy
priémimu, biity tolygiai paskirstomos tarp abiejy ly¢iy asmeny; kadangi vyrai turi
isipareigoti skatinti ly¢iy lygybe visose srityse ir visais lygiais, o Parlamento nariai
vyrai turi biiti skatinami jtraukti ly¢iy aspektg j savo veikla;

kadangi Parlamente esama organizacings struktiiros, kuria skatinamas ly¢iy aspekto
integravimas jo veikloje, ir §i struktira turi biiti geriau koordinuojama, stiprinama ir
pleciama, parodant nauja politing ir administracing valig, siekiant uztikrinti didesng
ly¢iy lygybe;

kadangi reikia stiprinti institucijy bendradarbiavima ly¢iy aspekto integravimo
klausimais tarp Parlamento, Tarybos ir Komisijos siekiant uztikrinti, kad ly¢iy lygybés
aspektus biity galima jtraukti visais politikos ciklo etapais, o tai palengvinty paties
Parlamento darbg lyCiy aspekto integravimo srityje;

kadangi svarbus iSorés suinteresuotyjy subjekty, pavyzdziui, pilietinés visuomeneés
organizacijy, visuomeniniy motery teisiy ir ly¢iy lygybés grupiy, tarptautiniy institucijy,
akademinés bendruomenés ir nacionaliniy parlamenty, indé¢lis siekiant gerinti
Parlamento lyCiy aspekto integravimo procesus ir skatinti tarpusavio mainus, kad biity
propaguoja geroji patirtis;

kadangi 2007 m. priimtoje Parlamento rezoliucijoje dél integruoto poziiirio j ly¢iy
lygybe buvo raginama kas dvejus metus atlikti ly¢iy aspekto integravimo j jo darba
vertinima;

Bendras esamos institucinés sistemos vertinimas

1.

mano, kad siekiant j politikos procesa integruoti ly¢iy aspekta reikéty atsizvelgti |
skirtingus aspektus: politikos turinj ir ly¢iy atstovavima administracijoje bei sprendimy
priémimo procese; taip pat paZymi, kad aiskiis duomenys apie politikos poveikj yra
ypac svarbiis siekiant toliau didinti ly¢iy lygybe;

pazymi, kad Parlamento organizacinéje struktiiroje uz ly¢iy aspekto integravimg j
politikg ir ] darbg yra atsakingi skirtingi organai:

— Ly¢iy lygybés ir jvairovés auksto lygio grupé, kuri atsakinga uZz visiskos lyCiy
lygybés skatinimg visais Europos Parlamento generalinio sekretoriato darbo
aspektais;

—  komitetas, atsakingas uz konkrecius veiksmus, kuriy tikslas — integruoti lyciy
aspekta i kity komitety ir delegacijy darba;

—  Ly¢iy aspekto integravimo tinklas;

— tarnybos, atsakingos uZz abiejy ly€iy atstovavimo visose organizacinés strukttiros
pareigose pusiausvyros uztikrinima;

apgailestauja, kad Siy skirtingy organy, atsakingy uz ly¢iy aspekto integravima, veikla
néra koordinuojama arba integruota Parlamente arba su kitomis institucijomis (néra
tarpinstitucinio bendradarbiavimo ly¢iy aspekto integravimo klausimu mechanizmo);
Isipareigoja uztikrinti faktinj visy instituciniy subjekty bendradarbiavima, kuris biity
grindZiamas konkre€iomis priemonémis, tokiomis kaip steb¢jimas ir griztamasis rysis
apie rezultatus;



10.
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pakartoja savo jsipareigojimg reguliariai priimti ir jgyvendinti ly¢iy aspekto integravimo
Parlamente politikos plang ir siekti bendro tikslo skatinti motery ir vyry lygybe
veiksmingai jtraukiant ly¢iy aspekta i visy sri¢iy politika ir veikla, jskaitant sprendimy
priémimo subjektus ir administracija;

ragina, kad biity toliau plétojamas Lyciy aspekto integravimo tinklas, kuris atstovauja
ne tik komitetams, bet ir tarpparlamentinéms delegacijoms, ir kad jis visapusiskai
dalyvauty reguliariai stebint ly¢iy aspekto integravimo j visy sri¢iy politika padétj;
pazymi, kad daugiau Europos Parlamento nariy turéty dalyvauti tinklo veikloje ir jie
turéty dalyvauti aktyviau, ir ragina pakeisti Europos Parlamento narius, kurie turi biiti
jtraukti j tinkla, kaip yra komitety ir delegacijy atveju, siekiant, kad dalyvavimas biity
aktyvesnis;

pabrézia, kad, remiantis pirmiau minétu 2014 m. tyrimu $iuo klausimu, veiksmingiausia
ly¢iy aspekto integravimo j politikos procesg priemoné buvo bendradarbiavimo su kitais
komitetais procediiry taikymas; pabrézia, kad kiti komitetai turi remti ly¢iy aspekto
integravimo darbag ir jj taikyti savo veikloje;

ragina atsakingas tarnybas ir toliau rengti konkrecias priemones, kurios sudaryty salygas
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai uztikrinti; apgailestauja, kad tarp EP
pareigiiny dauguma motery ir toliau eina padéjéjy pareigy grupés (AST) pareigas;
ragina kasmet atlikti ly¢iy lygybés Parlamente tarp jvairaus lygio darbuotojy ir politiniy
organy, jskaitant Parlamento nariy pad¢jéjus, padéties analize, kuri buity grindziama
pagal lytj suskirstytais duomenimis, ir jos rezultatus paskelbti viesai;

ragina pasalinti struktiirines klititis ir sukurti palankig aplinka moterims, kad jos galéty
uzimti su sprendimy pri€émimu susijusias pareigas visais lygmenimis, pavyzdziui, imtis
profesinio ir privataus gyvenimo derinimo priemoniy bei teigiamy veiksmy priemoniy,
kurias taikant gali biiti padidintas nepakankamai atstovaujamos lyties skaicius
pareigose, kuriose dominuoja vyrai arba moterys; ragina politines partijas pripazinti
savo atsakomybe skatinant moteris dalyvauti, nes galimybé jdarbinti, iSrinkti ir iSkelti
kandidatus yra Siy partijy rankose;

apgailestauja, kad nei iki 2009 m. nustatyto termino, nei iki dabar nebuvo pasiekta ly¢iy
pusiausvyros vyresniosios ir viduriniosios grandies vadovy lygmeniu tiksly, kuriuos
2006 m. patvirtino Biuras (S.-Y. Kaufmann pranesimas); pazymi, kad $iuos tikslus
vélesniems metams paskui patvirtino Lyciy lygybés ir jvairoves auksto lygio grupé;
ragina imtis veiksmingy, taisomyjy ir plataus masto priemoniy, siekiant jgyvendinti
Siuos lyciy lygybés tikslus per trumpiausig jmanomg laika;

pazymi, kad Ly¢iy lygybés ir jvairoveés auksto lygio grupé tvirtina ly€iy lygybés ir
jvairovés skatinimo veiklos plang ir uZtikrina, kad jis biity jgyvendintas; ragina S$ig
auksto lygio grupe kartu su kompetentingomis tarnybomis pateikti iSsamias ly¢iy
lygybés gaires, kuriose biity nurodyta, kaip iki 2020 m. 40 proc. padidinti motery
skai€iy viduriniosios ir vyresniosios grandies vadovy pareigose; ragina Personalo
generalin] direktoratg ir frakcijas apsvarstyti galimybe | vadovy pareigas, jei yra laisvy
viety, teikti ir moters, ir vyro kandidatiiras;

rekomenduoja, kad nuolatinis praneséjas ly¢iy aspekto integravimo klausimais, kai tokia
pareigybée jsteigiama, dirbty kartu su auksto lygio darbo grupe, siekdamas uztikrinti, kad
Parlamento sekretoriatas ir darbuotojai jgyvendinty ly¢€iy aspekto integravimo tikslus;
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ragina frakcijas apsvarstyti galimybe | komitety ir frakcijy pirmininky pareigas teikti ir
moters, ir vyro kandidatiiras;

atkreipia démes;j | tai, kad kiek leidzia aplinkybés, kiekviename komitete pageidautinas
vienodas lyCiy atstovavimas; ragina frakcijas apsvarstyti galimybe koordinuotai j
kandidatus sitilyti nepakankamai atstovaujamos lyties EP narius i§ kiekvieno komiteto;
ragina frakcijas paskirti vienodg skaiCiy vyriskos ir moteriskos lyties EP nariy kaip
Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto narius ir pavaduojancius narius, siekiant skatinti
jtraukti vyrus  ly¢iy lygybés politika;

Lyciy aspekto integravimo priemonés
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pabrézia, kad praktika teikti su ly¢iy aspekto integravimu susijusius pakeitimus pasirodé
gerokai veiksmingesné nei nuomoniy teikimas, nes pakeitimai yra daug trumpesni, juos
galima daug greiciau pateikti ir jie susije su esminiais, specifiniais ir konkreciais
klausimais; dar kartg ragina atsakinga komitetg jtraukti $ig praktika teikti su ly¢iy
aspekto integravimu susijusius pakeitimus | Darbo tvarkos taisykles, atsizvelgiant |
specialy vaidmenj, kurj atliecka Moteriy teisiy ir ly¢iy lygybés komitetas ly¢iy aspekto
integravimo, kaip horizontaliojo principo, klausimu; ragina komitetus glaudziau
bendradarbiauti ir veiksmingiau koordinuoti Ly¢iy aspekto integravimo tinklo ir
kompetentingo komiteto veiklg tiek politiniu, tieck administraciniu lygiu siekiant, kad
rengiant praneSimus j juos biity jtrauktas stiprus ly¢iy aspektas; pabrézia, koks svarbus
vaidmuo kiekviename komitete tenka tinklo nariams sudarant palankesnes salygas
kompetentingam komitetui veiksmingai prisidéti rengiant su lyCiy aspekto integravimu
susijusius pakeitimus bei nuomones ir ragina uztikrinti veiksmingg koordinavima tarp
atsakingy Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nariy ir tinklo nariy veiklos
koordinavima su ly¢iy aspekto integravimu susijusiy pakeitimy rengimo procese;
pakartoja, kad reikia glaudziai koordinuoti kompetentingo komiteto ir vadovaujanciy
komitety veiklg dél su ly¢iy aspekto integravimu susijusiy pakeitimy ir nuomoniy,
siekiant uztikrinti optimaly tvarkarasciy sudaryma ir planavima, kad biity veiksmingai
prisidéta rengiant pagrinding komiteto ataskaita;

apgailestauja, kad, nors prie DFP pridétas institucijy pareiSkimas dél ly¢iy aspekto
integravimo uZztikrinimo, iki $iol nebuvo imtasi jokiy priemoniy dél biudZeto sudarymo
atsizvelgiant | lyCiy aspekta; todel pabrézia, kad biitina atidziai stebéti, kaip
lgyvendinami bendrame pareiSkime nustatyti principai, susij¢ su metinémis biudzeto
procediiromis, ir ragina $iuo klausimu atsakingam komitetui suteikti oficialy vaidmen;
perzitrint DFP;

pabrézia, kad biudZeto sudarymas atsizvelgiant j ly¢iy aspekta planavimo,
programavimo ir biudZeto sudarymo forma, kuris prisideda prie pazangos siekiant ly¢iy
lygybés ir motery teisiy jgyvendinimo, yra viena i§ pagrindiniy priemoniy, kurias
naudoja politikos formuotojai siekdami spresti ly€iy nelygybés klausimus;
apgailestauja, kad biudzeto sudarymo atsizvelgiant j ly¢iy aspekta procesas parod¢, jog
ne visose politikos srityse, ne visais lygmenimis ir ne kiekviename politikos formavimo
proceso etape atsizvelgiama | lyCiy aspekta; pazymi, kad atsizvelgiant j tai ypac svarbu
stiprinti vidinius gebéjimus ly€iy aspektu grindziamo biudZeto sudarymo srityje siekiant
stiprinti Parlamento prieZitiros vaidmen;j Siais klausimais; paZzymi, kad labai skiriasi
sprendimy, susijusiy su iSlaidomis ir pajamomis, poveikis moterims ir vyrams, ir
pabreézia, kad rengiant biudzetg atitinkamy komitety nariai turéty atsizvelgti j §j
skirtingg poveikj; pabrézia, kad biudzeto sudarymas atsizvelgiant j ly¢iy aspekta skatina
atskaitomybe ir skaidruma, susijusj su Parlamento jsipareigojimu uZztikrinti ly¢iy
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lygybe;

atkreipia démesj j tai, kad Komisija jsipareigojo ir toliau integruoti lyCiy aspekta, t. y.
jtraukti su lyCiy lygybe susijusias pastabas j vertinimus ir poveikio vertinimus laikantis
geresnio reglamentavimo principy, ir kad ji ketina 2017 m. paskelbti ataskaitg lyc¢iy
aspekto integravimo Komisijoje klausimu;

dar karta teigia, kad biitina skirti pakankamai 1éSy ir Parlamento lygiu, kad biity
rengiami ly¢iy aspekto integravimo poveikio vertinimai ir analizés, kuriose
atsizvelgiama j lyCiy aspekta; ragina Komisijg atlikti naujy pasitilymy dél teiséktiros
procediira priimamo akto arba politiniy pasitilymy sisteminius poveikio lytims
vertinimus, remiantis savo sustiprintu tokiy pasitilymy poveikio pagrindinéms teis€éms
vertinimu ir siekiant uztikrinti, kad ES puoseléty motery teises; pabrézia, kad rengiant
tokias analizes ir taikant duomeny rinkimo metodus reikia atsizvelgti | LGBTIQ asmeny
patirtj; pabrézia, kad komitetai turi buiti raginami naudotis vidaus ekspertinémis
Ziniomis, taip pat kity vieSojo ar privataus sektoriaus institucijy ir organy, kurie aktyviai
propaguoja ly¢iy aspekto integravima, ekspertinémis ziniomis;

ragina EIGE kiekvienam komitetui reguliariai teikti informacijg siekiant pabrézti ly¢iy
aspekta visuose politikos formavimo sektoriuose ir esamus duomenis bei jo parengtas
priemones, pavyzdziui, ly¢iy aspekto integravimo platforma, jtraukti j platesnio masto
gebéjimy stiprinimo veikla, taip pat taikomg ir personalui bei Parlamento nariy
pad¢j¢jams; ragina Tyrimy tarnybg reguliariai atlikti iSsamius kokybinius ir kiekybinius
tyrimus apie pazanga, susijusig su ly¢iy aspekto integravimu Parlamente ir jam skirtos
organizacinés struktiros veikimu;

apgailestauja, kad Siuo metu EIGE neturi pakankamai iStekliy, kad galéty atlikti visa
darba, kaip jo praSoma, ir todél pabréZzia, jog reikia uztikrinti, kad EIGE biudZetas biity
i§ dalies pakeistas, kad atitikty placius jo jgaliojimus;

pazymi, kad klausimyny atsakymuose dél ly¢€iy aspekto integravimo padéties
Parlamento komitetuose buvo pabréztos konkrecios priemonés, kurios yra veiksmingos
integruojant ly¢iy aspekta j komitety veikla, jskaitant:

—  pagrindiniy dokumenty platinimg ir ly¢iy lygybeés klausimy jtraukima j jgaliojimus
atlikti tyrimus;

— démesio sutelkimg ] konkrecios terminijos ir apibréz¢iy, susijusiy su lyCiy lygybeés
klausimais, vartojima;

— pasitlymy dél teisés akty ir biisimy susitarimy projekty ex-ante ir ex-post vertinimo
skatinima;

— Parlamento nariams, personalui, politiniams pataréjams ir pad¢j€jams skirtg
mokymg ir informuotumo didinimo veiklg;

ir primygtinai rekomenduoja toliau plétoti ir jgyvendinti Sias priemones Parlamento
darbe;

primena, kad ly¢iy aspekto integravimo vertinimams ir programoms taip pat reikalinga
taikyti veiksmingg tolesn¢ priemone, siekiant jvertinti kiekvieno veiksmo efektyvuma ir
spresti galimas problemas; pabréZia, kad prireikus svarbu taikyti taisomgsias priemones
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ir plétoti ly€iy aspekto integravima, jei pritaikius taisomasias priemones nedaroma
pakankama pazanga;

rekomenduoja, kad kompetentingas Parlamento komunikacijos direktoratas labiau
atsizvelgty j ly¢iy aspekta Parlamento politikos formavimo ataskaitose;

visapusiSkai pritaria tam, kad biity vystomas tikslinis ir reguliarus mokymas ly¢iy
aspekto integravimo srityje, jam turi buti skiriami tinkami iStekliai ir jis turéty buti
specialiai pritaikytas Parlamento poreikiams, skirtas visiems Parlamento darbuotojams,
dirbantiems politikos srityse, o viduriniosios ir auks$tesniosios grandies vadovams, visy
pirma skyriy vadovams, turéty biiti sitilomas i§samesnis mokymas; ragina rengti
mokymus ly¢iy aspekto integravimo srityje EP nariams, jy padéjéjams ir frakcijy
darbuotojams; ragina organizuoti lyderystés mokymus moterims ir suteikti moterims
galimybes jgyti vadovaujamy pareigy patirties; rekomenduoja j mokymy sesijas jtraukti
informacijg apie daugialypés ir tarpsektorinés diskriminacijos formas; pabrézia butinybe
uztikrinti, kad visos jo tarnybos, jskaitant atsakingas uz Zzmogiskuosius iSteklius,
saugumg ir infrastruktiira, Zinoty apie savo jsipareigojimus jgyvendinant ly¢iy aspekto
integravima; siiilo nustatyti konkrecias gaires dé¢l ZzmogiSkyjy iStekliy, kuriomis biity
veiksmingai jgyvendinamas ly¢iy aspekto integravimas, siekiant didinti visy darbuotojy,
iskaitant LGBTIQ asmenis, gerove¢ darbo rinkoje;

Lyciy aspekto integravimas j komitety darbg
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pakartoja savo raginimg laikytis jsipareigojimo du kartus per metus teikti ataskaitg dél
ly¢iy aspekto integravimo j Parlamento darbg; zino, koks vaidmuo Ly¢iy aspekto
integravimo tinklui tenka vertinant ly¢iy aspekto integravimo ] kiekvieng politikos sritj
dabarting padétj, ir rekomenduoja nustatyti, kad klausimynas, kuriuo remiamasi
rengiant pirmiau nurodytg ataskaita, blity metiné stebésenos priemoné;

pazymi, kad klausimyny atsakymuose tinklo nariai apskritai nurod¢, kad jy konkreciose
politikos srityse j konkrecius su lytimi susijusius poreikius buvo atsizvelgta vykdant
jvairig veikla, pavyzdziui, ataskaitose, pakeitimuose dél ly¢iy lygybés, tyrimuose,
klausymuose, misijose ir kei€iantis nuomonémis;

palankiai vertina konkrec€ias iniciatyvas $ioje srityje, kuriy émési keli Parlamento
komitetai; apgailestauja, kad dauguma komitety néra priéme ar apvarste veiksmy plano
del ly¢iy lygybés savo veikloje; pabrézia, kaip yra svarbu, jog kompetentingi organai
bendradarbiauty su visais komitetais ir delegacijomis siekiant dalytis geriausios patirties
pavyzdziais, jskaitant per Ly¢iy aspekto integravimo tinkla, ir buty nustatyta aiski
procediira, kuri biity jtraukta j Parlamento darbo tvarkos taisykles, d¢l to, kad
kiekvienas komitetas ir delegacija patvirtinty savo ly¢iy lygybés veiksmy plana;
rekomenduoja kartg per dvejus metus kiekviename komitete surengti klausyma dél lyCiy
aspekto integravimo j jo politikos sritis tuo metu, kai rengiama ly¢iy aspekto
integravimo ataskaita;

pabréZia, kad reikia nuodugniai jvertinti Ly¢iy aspekto integravimo tinklo veikima ir
nustatyti, kaip buty galima uztikrinti, kad tinklo nariai intensyviau dalyvauty veikloje ir
biity geriau informuoti; rekomenduoja, kad LycCiy aspekto integravimo tinklo nariai ir
pavaduojantys nariai biity jsipareigoje siekti lyCiy lygybés, taciau nurodo, kad jie
nebiitinai turi biiti Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nariai, kadangi tokiu budu
biity sudarytos salygos daugiau Parlamento nariy veikti lyCiy aspekto integravimo
klausimu; rekomenduoja, kad atsakingas komitetas ir tinklas reguliariai palaikyty rysius
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ir keistysi informacija;

rekomenduoja, kad Ly¢iy aspekto integravimo tinklui kartu pirmininkauty atsakingas
komitetas ir kitas tinklo narys, kuris biity skiriamas pagal rotacijos principg i§ jvairiy
komitety siekiant parodyti, jog ly¢iy aspekto integravime dalyvauja visi komitetai;

mano, kad siekiant stebéti ir jvertinti, kaip eX-post jgyvendinamos priemonés ir
veiksmai, reikia jsteigti vidaus stebésenos organg; ragina parengti specialius darbo
apraSymus tiems personalo nariams, kurie yra atsakingi uz ly¢iy aspekto integravima
komitetuose; ragina kompetentingas valdzios institucijas du kartus per metus jvertinti
komitetuose ir delegacijose padarytg pazangg ly¢iy aspekto integravimo srityje;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas siekiant remti lyCiy aspekto integravimg
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mano, kad tvirtesni tarpinstituciniai santykiai pagerins ly¢iy pusiausvyra ES politikos
formavimo srityje; pazymi, kad iki Siol nenustatytas joks struktiirinis bendradarbiavimas
ly¢iy aspekto integravimo srityje su kitais instituciniais partneriais, pavyzdziui,
Komisija, Taryba ir EIGE; ragina Komisija pasiiilyti tinkamg sistema, kurig taikant biity
uzmegztas tarpinstitucinis bendradarbiavimas ly¢iy aspekto integravimo srityje, ir j Sig
srit] biity jtraukti kiti suinteresuotieji subjektai;

ragina Komisijg imtis tolesniy veiksmy atsizvelgiant j vieSyjy konsultacijy rezultatus ir
Parlamento bei Tarybos pozicijas ir nedelsiant priimti komunikata dél naujos ly¢iy
lygybés ir motery teisiy strategijos po 2015 m., kurioje ly¢iy lygybés klausimai
sprendziami vadovaujantis tarptautine darbotvarke;

rekomenduoja, kad Europos ombudsmenas kartg per metus Parlamento Lyc¢iy lygybés ir
Ivairoves auksto lygio grupei teikty duomenis apie skundus dél netinkamo
administravimo, susijusio su ly¢iy lygybe Parlamente, deramai atsizvelgiant | Europos
Parlamento sprendimg dél ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojanc¢iy nuostaty ir

bendruyjy salygu;

mano, kad keitimasis geriausia patirtimi su kitomis organizacijomis suintensyvins
Parlamento gebéjimy stiprinimg ir padidins veiksminguma ly¢iy aspekto integravimo
srityje; ragina, kad keitimasis geriausia patirtimi biity organizuojamas visais
lygmenimis su kitomis institucijomis ir organizacijomis, kaip antai, JT moterys,
Europos Taryba, ES institucijos ir suinteresuotieji subjektai, dalyvaujantys ly¢iy
lygybés skatinimo veikloje, pavyzdziui, lyCiy lygybés jstaigos, socialiniai partneriai ir
NVO; ragina dalyvauti kity tarptautiniy organizacijy konkreciose gebéjimy stiprinimo
programose ir naudotis jy parama rengiant specialiai pritaikytas ly¢iy aspekto
integravimo programas;

praSo Personalo generalinio direktorato keistis lyCiy lygybés ir jvairovés geriausios
patirties pavyzdZziais ir technine pagalba, pavyzdziui, su JAV Kongresu ir
nacionalinémis lygiy galimybiy institucijomis, kaip skatinti nepakankamai
atstovaujamas rasiniy ir etniniy mazumy bendruomenes, vykdant trumpalaikio
jdarbinimo procediiras ir EPSO konkursus; ragina daugiausia démesio skirti
staZzuotojams, taip pat iniciatyvy bei programy, skirty jaunimo staZzuotéms jauniems
zmoneéms, ypa¢ moterims, priklausancioms nepakankamai atstovaujamy rasiniy ir
etniniy mazumy grupéms, skatinti, rengimui;
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pabrézia, kad biitina vystyti atvirg ir nuolatinj dialogg su nacionaliniais parlamentais
siekiant reguliariai keistis nuomonémis, dalytis naujais metodais ir informuoti apie
politikos poveikio vertinimus, kad biity propaguojamas bendras pozitris ir plétojama
geriausia praktika siekiant pazangos ly¢iy aspekto integravimo srityje rekomenduoja
reguliariai rengti tarpparlamentinius susitikimus ly¢iy aspekto integravimo tema;

0
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paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy
vyriausybéms.



