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Eurodpsky parlament,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU), a najma na jej ¢lanky 165
a 166,

so zretelom na Chartu zakladnych prav Eurdpskej unie, a najma na jej ¢lanok 14,

so zretelom na Kodansku deklaraciu z 30. novembra 2002 o rozsirenej spolupraci
v oblasti eurdpskeho odborného vzdelavania a pripravy,

so zretel'om na odporacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009 o vytvoreni
eurdpskeho referencného rdmca zabezpecenia kvality odborného vzdelavania
a pripravy?,

so zretel'om na zavery Rady z 12. maja 2009 o strategickom ramci pre europsku
spolupréacu vo vzdelavani a odbornej priprave (,,ET 2020%)?,

so zretelom na uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom ramci pre europsku
spolupracu v oblasti mladeze (2010 — 2018),

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013
z 11. decembra 2013, ktorym sa zriad'uje ,,Erasmus+*“: program Unie pre vzdelavanie,
odbornu pripravu, mladez a §port?,

so zretelom na odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho
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vzdeldvania a informéalneho u¢enia sa’,

so zretel'om na rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES
0 jednotnom ramci Spolo¢enstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti
(Europass)?,

so zretelom na odporti¢anie Rady z 28. juna 2011 s nazvom Mladez v pohybe —
podpora vzdeldvacej mobility mladych Iudi®,

so zretelom na odportacéanie Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/962/ES
z 18. decembra 2006 o0 kI'a¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie®,

so zretelom na svoje uznesenie zo 6. jula 2010 o0 podpore pristupu mladeze na trh prace
a posilneni postavenia ucastnikov odbornej pripravy, odbornych stazi a u¢novského
vzdelavania®,

so zretelom na odporu¢anie Europskeho Parlamentu a Rady z 23. aprila 2008

0 vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celoZivotné vzdelavanie®,

so zretel'om na rozne nastroje pre uznavanie schopnosti, ako napriklad eurdpsky
kvalifikacny rdmec (EKR), eurdpsky systém prenosu kreditov (ECTS), Eurdpsky
systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET) a projekt Eurdpska
klasifikacia zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO),

so zretel'om na ozndmenie Komisie zo 20. novembra 2012 s ndzvom Prehodnotenie

vzdelavania: investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lep$ich sociadlno-ekonomickych
vysledkov (COM(2012)0669),

so zretel'om na spravu Komisie Europskemu parlamentu a Rade z 28. januara 2014

0 vykonavani odporacania Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni
europskeho referenéného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy
(COM(2014)0030),

so zretelom na zavery Rady z 20. maja 2014 o zabezpecovani kvality na podporu
vzdelavania a odbornej pripravy,

so zretelom na vyhlasenie ministrov zodpovednych za oblast’ odborného vzdelavania
a pripravy z 22. jana 2015 o novom subore strednodobych ciel'ov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy na obdobie rokov 2015 — 2020,

so zretel'om na Parizsku deklardciu o podpore obcianstva a spolo¢nych hodnét slobody,
tolerancie a nediskriminacie prostrednictvom vzdelavania, ktora bola prijata na
neformalnej schddzi ministrov Skolstva EU 17. marca 2015 v Parizi (8496/15),

so zretel'om na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,
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so zretelom na spravu Vyboru pre kultaru a vzdelavanie a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci (A8-0049/2016),

ked’ze vzdelavacia mobilita a mobilita odbornej pripravy st dolezité pre osobny rozvoj,
socialne zaclenenie mladeze, multikultirny dialég, toleranciu, schopnost’ pracovat’

v medzikultarnom prostredi a aktivne obc¢ianstvo a jasne preukazali svoj potenciél
prispievat’ ku kvalitnému vzdeldvaniu a zamestnatel'nosti;

ked’ze vzdelavacia mobilita a mobilita odbornej pripravy by sa mali eSte posilnit’, a to
Vv suvislosti so si¢asnymi aj s nadvazujucimi programami EU v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, zamestnanosti a politiky sudrznosti;

ked’ze v roku 2002 eurdpski ministri zodpovedni za oblast’ odborného vzdelavania

a pripravy spustili takzvany kodansky proces na zlep$enie europskej spoluprace v tejto
oblasti, a to s ciel'om zlepsit’ vykonnost’, kvalitu a pritazlivost’ odborného vzdelavania
a pripravy v Europe;

ked’Zze kodansky proces je zalozeny na vzajomne dohodnutych a pravidelne
aktualizovanych prioritach, pricom medzi jeho ciele patri snaha o ul'ahéenie mobility
a presadzovanie vyuzivania réznych moznosti odbornej pripravy v kontexte
celozivotného vzdelavania;

ked’Ze podla Eurostatu sa v roku 2014 nezamestnanost’ v EU udrzala na trovni 10,2 %
napriek pomalému zotavovaniu sa hospodarstva; kedze v EU dosahuje v stiéasnosti
nezamestnanost’ mladych l'udi 22,1 %, v ramci vekovej kategérie 55 az 64 rokov
pracuje len 51 % 0s6b a rozdiel v zamestnanosti muzov a Zien v pripade starSich
pracovnikov dosahuje 13,6 %;

ked’ze neformalne vzdelavanie, informalne uéenie sa a odborné priprava vyznamne
prispievaju k rieSeniu aktualnych problémov v oblasti celozivotného vzdelavania, ako
st napriklad pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky, nepripustny pocet mladych l'udi,
ktori nie si zamestnani ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET), a nedostatok zru¢nosti alebo ich nestlad s dopytom na trhu préce;

ked’ze o pretrvavajicom nesulade medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami na
trhu prace svedci aj vysoky pocet vol'nych pracovnych miest zaznamenany
v ekonomickej progndze Komisie z jesene 2015;

ked’Ze jazykové schopnosti su v ramci odborného vzdelavania a pripravy na nizsej
urovni a potrebuju osobitné zlepSenie;

ked’Ze je potrebné opitovne potvrdit’ politické odhodlanie podporovat’ kroky EU

Vv oblasti celozivotného vzdelavania a OVP, a to najmé prostrednictvom aktivit v oblasti
mobility zameranych na rozvoj prierezovych kompetencii ako prisposobivost,
zvedavost’ a schopnost’ u€it’ sa, ako aj interpersonalnych a obc¢ianskych zru¢nosti;

ked’ze nedavny socialno-ekonomicky vyvoj zd6raznil potrebu nielen zefektivnit’
systémy celoZivotného vzdeldvania a OVP, ale ich aj spristupnit’ a zvysit’ ich
inkluzivnost’ s ohl'adom na znevyhodnené skupiny a l'udi s osobitnymi potrebami;
ked’ze pristupnost’ vzdelania by sa nemala zvySovat na ukor jeho kvality;

ked’Ze trvala finan¢na podpora opatreni a aktivit v oblasti mobility tykajucich sa



celozivotného vzdelavania a znalosti z oblasti OVP je zasadne dolezita, najma v tomto
obdobi hospodérskej krizy;

ked’Ze regionalna a miestna Grovenn ma kIi¢ovy vyznam pre podporu iniciativ
skumajucich nové spdsoby mobility v zaujme zaistenia G¢innosti, transparentnosti

a kvality fondov a programov venovanych OVP; ked’Ze mobilita mladych I'udi a u¢iov
v ramci OVP, presadzovana na regionalnej a miestnej trovni, by sa mala koordinovat’
v rozsiahlom procese demokratickej a participativnej spravy veci verejnych zameranom
na rieSenie najrelevantnejsich socialno-ekonomickych a environmentalnych zalezitosti
so zapojenim mikropodnikov, malych a strednych podnikov, za¢inajucich podnikov,
miestnych komunit a sociélnych partnerov;

ked’Ze podnikatelia, obchodné a priemyselné komory a rovnocenné profesijné
organizécie pre remeselnikov a pol'nohospodarov, ako aj odborové zvizy a d’alsi
doleziti socialni partneri by sa mali aktivne zapajat’ do pripravy, organizovania,
uskuto¢novania a financovania OVP vratane mobility; ked’ze pokial’ ide o pripravu
OVP, mal by sa riesit’ socidlny rozmer, v rdmci ktorého by sa mali zahrnlt’ oblasti ako
spravodlivy obchod, sociélne podnikanie a alternativne obchodné modely, napr.
druzstva, a ktory by sa mal organizovat’ s relevantnymi partnermi v danych oblastiach;

ked’Ze mobilitu mladeze je sice nutné podporovat’ v zaujme zlepSenia zamestnatel'nosti,
nesmie sa z nej vak stat’ jediné planované rieSenie nezamestnanosti mladeze;

Analyza vysledkov a identifikdacia kI'iéovych problémov

1.

domnieva sa, Ze vzdelanie je zdkladné 'udské pravo a verejny statok, ktory by mal byt
rovnako pristupny pre vietkych; vyzyva EU a &lenské §taty, aby sa venovali vietkym
socialno-ekonomickym obmedzeniam, ktoré brania v rovnakom pristupe pre vsetkych
k moznostiam OVP vratane mobility; uznava, ze uloha a vysledky existujlcich
programov a iniciativ v oblasti mobility v OVP by sa mali zlepsit’ z hl'adiska
pristupnosti, otvorenosti a inkluzivnosti, a to v zaujme podpory individualneho pristupu
ku vzdelavaniu, zniZenia miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky

a zabezpecenia rovnakého pristupu k akciam v oblasti mobility v programe Erasmus+
pre znevyhodnené skupiny a I'udi s osobitnymi potrebami; zdoraziiuje preto, ze je
potrebné flexibilné, diverzifikované a prisposobené spektrum moznosti mobility

Vv oblasti odbornej pripravy I'udi pochadzajucich z prostredia pristahovalcov alebo
hospodarsky znevyhodnenych rodin, pre vzdelavajicich sa zo vzdialenych regionov,
l'udi so zdravotnym postihnutim a s osobitnymi potrebami, a to pri zohl'adneni rodového
hladiska;

potvrdzuje, Ze pri rieSeni problematiky mobility a vzdelavania je potrebné zachovat’
rodové hl'adisko a zohl'adiiovat’ potreby l'udi, ktori st obet'ami viacnasobnej
diskrimindcie, vratane I'udi so zdravotnym postihnutim, I'udi, ktori sa identifikuji ako
LGBTI osoby, a I'udi pochadzajticich z marginalizovanych komunit; nabada v tomto
smere na prijatie d’alSich opatreni zameranych na zjednodusenie pristupu k akciam

v oblasti mobility v programe Erasmus+ pre I'udi zo znevyhodnenych skupin a T'udi

s 0sobitnymi potrebami;

vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a kI'iCové zainteresované strany, aby zviditel'nili
programy OVP s cielom odstranit’ kultirne bariéry a bojovat’ proti fenoménom
nedostato¢nej motivacie, nedostatocnej predispozicie na vlastny aktivny pristup
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a nedostatoénym jazykovym zruénostiam, najméa v oblastiach, ktoré su najviac
postihnuté nezamestnanost'ou mladych l'udi; je presvedceny, ze treba zabezpecit', aby
k tymto programom mali pristup vSetci obCania bez diskriminacie; Ziada, aby sa usilie
ststredilo na skupiny, ktorym hrozi nezamestnanost’, napr. na osoby so zdravotnym
postihnutim; ziada, aby sa pristup k OVP a kvalifikaciam ulah¢il podporovanim
prisposobivosti uéiovskej drdhy a upravitel'nosti podmienok, ako aj moznosti odborne;j
pripravy skupin s nedostato¢nymi zakladnymi zru¢nostami a zamestnancov na nizkej
alebo strednej kvalifikaénej Grovni; pripomina, ze v pristupe k tymto skusenostiam treba
zohl'adnit’ rodova rovnovéhu, aby sa tak programy mobility OVP ucinne presadzovali
medzi Zzenami; v tomto smere sa domnieva, Ze by sa mali stanovit’ ambicidzne ciele

a dorazne by sa mal sledovat’ pokrok;

poukazuje na rodové rozdiely pri nadobudani vzdelania, zru¢nosti a zamestnania

v Oblasti prirodnych vied, technologii, inZinierstva a matematiky (STEM) v ramci EU
a vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby sa v plnej miere zaviazali realizovat’ program
Erasmus+ a tento mechanizmus vyuzivali ako hlavnl moznost rozvoja vzdelavania

v oblasti STEM s ciel'om posilnit’ schopnost’ Zien zac¢at’ profesionalnu drahu v oblasti
STEM, a tak obmedzit’ existujuce rozdiely v zruénostiach v tejto oblasti;

zdoraznuje vyznam spolo¢ného eurdpskeho vzdelavacieho priestoru zaloZzeného na
silnej zloZke mobility zahfiajliicej nielen vysokoSkolské vzdelavanie, ale aj OVP, ktory
prispeje k vytvoreniu a rozvoju silnejsej europskej identity a posilneniu ob¢ianstva;

vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vyvinuli maximalne tsilie na dosiahnutie ciel'ov
eurdpskej stratégie pre vzdelavanie a odbornu pripravu 2020; je presvedceny, Ze tato
mobilita musi brat’ do uvahy aspekt kontinualneho odborného vzdelavania a odbornej
pripravy (CVET), ked’Ze st kI'icom k zlepSovaniu a aktualizacii zruénosti a odbornych
znalosti; zdoraziuje, ze celozivotné vzdeldvanie a OVP su kIi¢om k dosiahnutiu
lepSich vyhliadok na ziskanie zamestnania pre dlhodobo nezamestnanych;

je presvedcéeny, ze vysledkom tejto spoluprace by malo byt’ preskimanie poziadaviek
s cielom zaistit’ ich relevantnost’ z hl'adiska trvania, obsahu, kompetencii a vysledkov
vzdelavania, pricom by sa mala spajat’ mobilita v stredisk&ch odbornej pripravy aj na
pracovisku a zaroven uprednostiiovat’ dlhodobejsie trvanie praxe (napr. Sest’ mesiacov)
pred kratkodobym;

konstatuje, Ze europske prostriedky pridelené programu Erasmus+ a programom OVP
nie sU adekvatne k poctu ani k potrebam potencialnych prijemcov vyuzivajtcich
mobilitu pondkanu prostrednictvom tychto programov, a preto vyzyva ¢lenské Staty,
aby sa zasadzovali o bilateralne dohody ako doplnok ¢innosti v rdmci programu
Erasmus+ a eurdpskych programov v oblasti OVP, a zvySovali tak mobilitu mladych
Eurdpanov;

uznava dolezita ulohu a vysledky existujicich programov a iniciativ v oblasti mobility,
napriklad kl"aGovej akcie 1 v rdmci programu Erasmus +, systému Europass,
Europskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)

a europskeho kvalifikaéného ramca (EQF); vyzyva Komisiu, aby navrhla ,,eur6psky
elektronicky Studentsky preukaz®, ktory by v kontexte mobility priznaval Statat Studenta
EU a zabezpe&oval by pristup k sluzbam;

vyzyva Komisiu, ¢lenské $taty a agentlry EU, napriklad CEDEFOP, aby podnikli kroky
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na zlepSenie programov mobility v ramci OVP tak, aby vSetkym tucastnikom prinésali
pridanu hodnotu z hl'adiska kvalifikéacie, uznania a obsahu a aby zaistili zavedenie
noriem kvality v oblasti u¢iovskej pripravy;

poukazuje na skutoénost’, Ze iniciativy v oblasti mobility prispievaju k zlepseniu nielen
obcianskych hodnoét a pocitu eurdpskej spolupatri¢nosti vzdelavajucich sa, ale aj ich
akademickych zru¢nosti a moznosti ziskania préace, pricom konkrétne ide najma

0 zru¢nosti suvisiace so schopnost’ou riesit’ problémy, s planovanim a organizaciou,

0 schopnost’ konat’ v novych situaciach a prisposobovat’ sa im, o podnikavost’,
schopnost’ viest’ a prijimat’ rozhodnutia, o zru¢nosti socialnej zodpovednosti, o znalosti
cudzich jazykov, komunika¢né schopnosti a schopnost’ timovej prace, ako aj o 0sobné
sposobilosti, ktoré majua vplyv na zamestnatel'nost’, ako st sebavedomie, motivacia,
zvedavost’, kritické a kreativne myslenie, iniciativnost’ a asertivnost’;

trva na tom, ze je potrebné ul'ah¢it’ vykonavanie mobility v rdmci programu Erasmus+
krokmi na zvysenie Gspesnosti ziadosti, zjednodusenim podoby a pouzivania
elektronickych nastrojov pre riadenie mobility, zvySovanim povedomia o hodnote
programov mobility vo vSetkych v§eobecnovzdelavacich a odbornovzdelavacich
ustanovizniach v Unii a poskytovanim lepsie cielenych informécii a odbornej pripravy
prijimatel'om a sprostredkovatel'om programov a akcii vratane zamestnancov $kol

a vysokych $koél; v tomto smere zdoraziiuje vyznamny prinos platformy
EuropeanSchoolNet; ziada Komisiu, aby znizila sti¢asni nadmernu a zbyto¢ne
komplikovanti administrativnu zat'az ziadatel'ov aj vysielajicich a hostitel'skych
spolo¢nosti a institucii zapojenych do projektov programu Erasmus + s cielom ul'ah¢it
a zjednodusit’ procesy podavania ziadosti, registracie a podavania sprav, ako aj samotné
projekty; okrem toho pripomina, ze nadmerna administrativna zat'az v dotknutych
Skolach a vysokych skolach je prekazkou jednoduchého uskutoéiiovania programu;

ziada Europsku komisiu, aby zaviedla systémy zacielené na zmenSenie jazykovych

a kultarnych prekazok, ktoré brania v organizovani programov mobility; domnieva sa,
ze tieto systémy by mali dokazat’ posudit’ pokrok v oblasti implementécie; zdoraziuje,
ze ak¢éné systémy by mali predovSetkym podporovat’ vyucbu zakladnych prvkov jazyka
hostitel'skej krajiny; nabada ¢lenské Staty a regionalne a miestne organy, aby preskimali
osobitné vzdelavacie potreby ucitel'ov a skolitel'ov v oblasti OVP, aby podnecovali

a podporovali vymenu najlepSich postupov a aby im poskytovali viac moznosti
odborného rozvoja; zdoraznuje, ze je dolezité navrhnit’ zdkladny model odborne;j
pripravy, ktory dokaze poskytnut’ informécie o kI"aCovych rysoch obchodne;j

a pracovnej kultdry v krajine urcenia, ako aj podporovat’ a ponukat’ osobitné programy
pre odbornu pripravu pedagogického personalu v kontexte riadenia mobility strediskami
odbornej pripravy;

poukazuje na to, Ze zamestnania spojené s OVP maju potrebnu flexibilnost’ nato, aby sa
mohli vykonavat’ kdekol'vek, a preto je mobilita v suvislosti s OVP klI'icovym
nastrojom v boji proti nezamestnanosti, ked’ze zlepSuje zamestnatel'nost, znizuje
nedostatok zru¢nosti, a ul'ah€uje priradovanie pracovnych miest, najma pokial’ ide

0 mladych l'udi, pricom poskytuje znalosti a jedine¢né sktisenosti potrebné na ziskanie
konkurencieschopnosti na dne§nych trhoch prace v ramci EU; domnieva sa, Ze
Erasmus+ napomaha rozvoju $pecifickych profesijnych zru¢nosti a prierezovych

a prenosnych kompetencii, ako je podnikavost, a zaroven rozsiruje moznosti na
zapojenie odvetvia vyroby, ¢o z neho urobi G¢inny nastroj pracovného trhu;
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zdoraznuje vyznam a dolezitost’ toho, aby sa uznavali nazvy a loga savisiace
s programom Erasmus+ a jeho podprogramami; konstatuje, ze tieto nazvy by sa mali
pouzivat’ najmé na ucely publikécii a brozur programu Erasmus+;

vyjadruje znepokojenie nad tym, ze program Erasmus+ vnimaji mladi 'udia
predovsetkym ako program pre Studentov vysokych skol; preto odporuca, aby sa
venovalo viac pozornosti zvyseniu europskej, narodnej a regiondlnej viditelnosti
réznych oblasti a podprogramov tykajucich sa kazdej oblasti vratane $kolského
vzdelavania (Comenius), vysoko§kolského vzdelavania (Erasmus), medzinarodného
vysokoskolského vzdelavania (Erasmus Mundus), odborného vzdelavania a pripravy
(Leonardo da Vinci) a vzdelavania dospelych (Grundtvig), ako aj mladeze (Mladez
v akcii) a $portu;

vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a verejné organy pre zamestnanost’, aby zverejiiovali
informécie a §irili osvetu o programe Erasmus + a ostatnych nastrojoch zameranych na
podporu mobility v raimci OVP, najmé medzi MSP; je presvedceny, Ze ¢o najucinnejsie
vyuZzivanie tychto nastrojov umozni va¢Siemu mnozstvu l'udi vyuzivat’ tieto moznosti,
aby sa tak dosiahol ciel’ mobility;

zdoraziiuje, Ze je naliehavo potrebné, aby pri navrhovani, koncipovani, vykonavani

a podporovani kvalitnych programov mobility v oblasti OVP prebiehali konzultécie

s priemyslom a sluzbami v sukromnej aj verejnej sfére (najma s MSP

a mikropodnikmi), resp. aby uvedené zlozky boli zapojené do vSetkych tychto ¢innosti;
domnieva sa, Ze pri vybere programov by sa mali zohl'adnit’ pracovné prilezitosti

Vv hostitel'skych podnikoch a organizaciach; je presvedceny, ze flexibilné

a konstruktivne partnerstvo postavené na dialdogu, spolupraci a vymene najlepSich
skusenosti medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami zaisti ispech a pridant hodnotu
OVP; zastava nazor, Ze je potrebna aj vymena znalosti a najlepsich postupov medzi
strediskami odbornej pripravy a firmami; vyzyva Eurépsku komisiu, aby sledovala
dopyt a ponuku na trhu prace v EU, ako aj geografick( a pracovnd mobilitu, s cielom
zladit’ potreby trhu prace; domnieva sa, ze by sa tym zmensili rozdiely medzi ponukou
odbornej pripravy a tym, ¢o v skuto¢nosti ¢aka mladych 'udi v podnikoch, na jednej
strane a na druhej strane medzi potrebami trhu v odvetviach s pridanou hodnotou (napr.
digitalne a ekologické hospodarstvo, energetika, obrana, sektor starostlivosti

a renovacia byvania);

zdoraziuje, ze pri planovani akcii v oblasti mobility a posudzovani Gspesnosti ich
vykonavania treba zohl'adnit’ tieto klI'i¢ove aspekty: ekonomickt spdsobilost’
vzdelavajucich sa 0s6b zapojit’ sa do mobility, uznavanie $tudia, sposobilosti,
kvalifikacii a obsahu odbornej pripravy medzi krajinami (¢i uz prostrednictvom
kreditov, alebo certifikatov), iroven znalosti jazyka, organizaciu uc¢ebnych osnov alebo
Studia, prakticka hodnotu kreditov a skusok Studentov po navrate na pévodnu
univerzitu, pravne aspekty, informacie alebo motivaciu na dokoncenie studia,
usmernovanie a poradenské ¢innosti poc¢as celého obdobia mobility a osobnu situaciu
Studentov; vyzyva preto Komisiu, aby zlepsila ukazovatele a hodnotiace kritéria

V zaujme pravidelnej§icho monitorovania u¢innosti programov EU a aby umoznila
zrealizovat’ vSetky potrebné zlepSenia;

pripomina, ze v sucasnosti v ramci svojej odbornej pripravy vyuziva systémy mobility
len 1 % mladych l'udi v praktickej odbornej priprave (vratane u¢iov); domnieva sa, Ze
je nevyhnutné vytvorit’ podmienky pre rozvoj mobility ué¢nov v rdmci Europskej Unie,
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aby uéni ziskali rovnaké mozZnosti ako vysokoskolski §tudenti; nabada preto EU, aby
vymedzila $tatit tzv. eurépskeho uéia; vyzyva EU a ¢lenské $taty, aby zabezpetili, Ze
ucnovska prax a stdze budi nad’alej formativnymi prilezitostami, ktoré sa nebudu
vyuzivat’ ako zdroj nechranenej pracovnej sily, nebudu nahradzat’ odborné pozicie na
plny Gvéazok a zarucia dostojné pracovné podmienky a prava Studujicich vratane
finan¢nych prav a prav suvisiacich s odmefiovanim; okrem toho nabada Komisiu, aby
zanalyzovala dosledky vyssie uvedeného Statutu, monitorovala vykonavanie stuvisiacich
opatreni, povzbudzovala vsetky zac¢astnené strany vratane Eurdpskeho zdruzenia pre
ucnovsku pripravu, aby sa riadili jej odporucaniami s ciel'om zlepsit’ podmienky, kvalitu
a dostupnost’ uéiovskej pripravy v EU, a aby pristupovala k tejto otazke ako

k strategickej priorite;

vyzyva Komisiu, aby predlozila navrh na systém uéiovského vzdelavania EU, ktory by
zarucil stibor prav u¢nov a Studentov OVP, a zaroven vyzyva Clenské Staty, aby tento
navrh schvalili; vyzdvihuje pozitivnu rolu, ktort moézu zohravat’ ,,seniori” pri
vzdelavani a odbornej priprave mladeze, pokial’ ide o ¢o najvacésie presadzovanie
medzigeneracnej vymeny prostrednictvom stazi a mentorstva, a tiez ul'ahcenie ucenia
zaloZeného na sktisenostiach v rdimci medzigenera¢nych timov; nabada Komisiu

a Clenské staty, aby prijali konkrétne opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, Ze u¢novska
priprava a staze v ramci programu Erasmus+ nebuda zneuzivané ako nastroj na znizenie
nékladov préce;

pozitivne hodnoti zacatie pilotnych projektov, ako aj nedavno prijatého Eurdpskeho
rdmca pre mobilitu u¢nov, ako vychodiskovy bod pre skvalitnenie programu Erasmus-+,
zameraného na umoznenie vicsej a lepsej dlhodobej mobility v oblasti OVP; naliehavo
Ziada vytvorit’ ramec pre dlhodobé iniciativy predstavujtce protiklad k vyhradne
projektovym opatreniam, s cielom vytvorit’ trvaly a udrzatelny systém, ktory bude plne
funkény, predvidatel'ny a povzbudi vol'ny pohyb zru¢nosti v Eurdpe;

konStatuje, Ze pred€asné ukoncenie Skolskej dochadzky patri medzi najvyraznejsie
problémy, s ktorym sa ciel'ové skupiny mobility stretavajl, a ze lepSie moznosti
odbornej pripravy vedd k mensej miere predéasného ukoncenia vzdelavania a odbornej
pripravy; zdoraziuje preto, aké dolezité mozu byt vysledky vzdelavacich systémov

z hladiska znizovania miery pred¢asné¢ho ukoncovania Skolskej dochadzky a lepSieho
vybavovania Studentov prierezovymi schopnost’ami, ktoré¢ im napokon pomoézu k tomu,
aby ich kvalifikéacia zodpovedala potrebam pracovného trhu;

zdoraznuje, ze mladych l'udi, ktori podstupuju odbornu pripravu, je potrebné pri
prekonavani ich tazkosti podporit’ doplnkovymi a sprievodnymi opatreniami, napriklad
posilnenim skupinovej povahy systémov mobility, lepSim mentorstvom a podporou zo
strany domovskych aj hostitel'skych institacii pred uskutocnenim mobility aj pocas nej,
zlepSenim pristupu ku kvalitnym informaciam o moznostiach OVP, ponukou
Specializovanych sluZieb a néstrojov v oblasti usmerfiovania a poradenstva

a financovanim jazykovej podpory pre vSetkych ucastnikov bez jazykového
obmedzenia;

poukazuje na skuto¢nost, Ze je mozné identifikovat’ mnohé faktory, ktoré ovplyviujt
oc¢akéavania mladych l'udi zi€astitujucich sa na systémoch OVP, najmé socialno-
ekonomicke faktory, typologiu rodiny a nedostatocné nastroje na usmernenie (a
vedenie) po skonceni povinného sekundarneho vzdelavania alebo pocas kurzov
odbornej pripravy;
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zdoraznuje kI'a¢ova tilohu mobility v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy pri rieSeni
socidlnych a kulturnych vyziev v zaujme toho, aby mladi I'udia dostali ¢o najviac
prilezitosti rozvijat’ vlastny sposob pdsobenia v spolo¢nosti; pripomina, ze EU
zameriava svoje usilie (najmé prostrednictvom stratégie Eurépa 2020) na zvySovanie
konkurencieschopnosti svojho hospodarstva, na vytvaranie pracovnych miest a

v kone¢nom dosledku na posilnenie svojej schopnosti konkurovat’ v celosvetovom
meradle v tretom desat’roci tohto storo€ia; v tejto suvislosti zdoraziiuje vyznamnu tlohu
vyskumu, inovécii, digitalnej spolo¢nosti a energetickej udrzatel'nosti ako nastrojov
poskytujucich vyssiu pridant hodnotu;

poukazuje na Glohu EU a ¢lenskych §tatov pri tvorbe a podpore vysokokvalitného

a dobre organizovaného systému OVP presadzovanim celostného pristupu zalozené¢ho
na rovnovahe medzi teoretickym vzdelavanim zameranym na prislusnu profesiu,
odbornou praktickou pripravou a v§eobecnym, formalnym a neformalnym vzdelavanim
a informdlnym ucenim; vyzyva Clenské Staty, aby v rdmci vyssieho sekundarneho
Skolstva zaviedli pristup zalozeny na tzv. dudlnom vzdeldvani alebo aby posilnili uz
existujlce systémy prostrednictvom odbornych stazi, ¢im ul'ah¢ia udrzatel'né za¢lenenie
Studentov OVP do trhu prace a zvySia mieru ich Gi€asti na programoch nadnarodne;j
mobility; pripomina, Ze zlepSovanie kvality OVP v spolupraci so socialnymi partnermi
a verejnymi sluzbami zamestnanosti je vo vS§eobecnosti sposob rieSenia socidlneho
zaClenovania, zvySovania miery ucasti na vy$som vzdelavani, presadzovania uspechu
Studentov a ul'ahcovanie zaclenenia do trhu prace, co by malo ul'ah¢it’ mobilitu

V procese celozivotného vzdelavania;

Ziada, aby sa cielene riesili otazky okolo Eurdpskej dobrovol'nickej sluzby (EVS),
pokial’ ide o poistenie ucastnikov, schvalenie, riadenie databaz a podporu
dobrovol'nikov, aby sa tak predislo poklesu ucasti;

s pol'utovanim konstatuje, ze v ramci si¢asného programu Erasmus+ stratilo
neformalne vzdelavanie viditeInost’ aj podiel na rozpocte; zdorazituje vyznam
neformalneho vzdelavania na eurdpskej drovni, najma prostrednictvom prace

s mladeZou a dobrovol'nictva starSich l'udi; Ziada, aby malo neformalne vzdelavanie aj
informalne ucenie jednozna¢né a vidite'né miesto v programe Erasmus+; okrem toho je
presvedéeny, Ze by mala existovat’ moznost’ predkladat’ ziadosti o rozsiahle projekty
vzdelavania dospelych, ktoré by sa riadili rovnakymi zasadami ako aliancie pre
sektorové zrucnosti alebo znalostneé aliancie;

podporuje rozvoj modernych technoldgii a infrastruktar v ramci posiliiovania

a modernizacie vnutrostatnych systémov odborného vzdelavania v zaujme zlepSenia
pristupu k mobilite a jej kvality; domnieva sa, ze v zaujme rieSenia nesuladu medzi
dopytom po zru¢nostiach a ich ponukou by sa mal klast’ va¢si doraz na inovacie

a rozvoj novych akademickych a odbornych zru¢nosti, digitalne vzdelavacie

a vyucovacie platforiem, technolédgie zlepSujuce kvalitu zivota, inovativne technologie
na podporu kulturneho dedic¢stva a informa¢né a komunika¢né technologie; je pevne
presvedéeny, ze EU a ¢lenské $taty by mali vytvorit’ a&inni stratégiu zamerant na to,
aby systémy OVP zodpovedali si¢asnym a buducim pracovnym prileZitostiam v ramci
obehového hospodarstva;

konstatuje, ze v obdobi prechodu smerom k digitalizovanejSiemu hospodarstvu
dochadza k novému vymedzeniu pracovnych miest a zru¢nosti; v désledku toho vyzyva
Clenské staty a Europsku komisiu, aby spolupracovali so sukromnym sektorom s cielom



vytvarat’ stratégie zamerané na zruénosti a programy OVP pre rekvalifikaciu
pracovnikov;

Pristup: zlepSenie moznosti mobility pre mladych udi v rdmci odbornej pripravy

32.

33.
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nabéda na vytvorenie ramca podl'a vzoru predchadzajuceho programu Leonardo da
Vinci, na ktory by mali odkazovat’ prislusné vyzvy programu Erasmus+ a v ktorom by
sa Co najjasnejsie a najpresnejSie vymedzili moznosti mobility pre mladych 'udi v OVP,
najma prostrednictvom kampani pre rézne platformy, ktoré by realizovali verejné
orgény a na ktorych by sa koordinovane zuc¢astiiovali vSetky zainteresované strany,
ktoré zohravaju aktivnu tlohu v OVP a ktoré maju na tato oblast’ vplyv;

povzbudzuje Komisiu a ¢lenské staty, aby so zretelom na pripadné finan¢né prekazky
poskytovali dostato¢né finan¢éné zdroje na podporu programov mobility; je
presvedceny, ze by sa malo pouvazovat’ nad vyraznejSim zviditeI'nenim spdsobu, ako
spolo¢nosti dopliiaju pridelené zdroje, respektive nad moznostou poskytnut’ d’alsie typy
pomoci; domnieva sa, Ze v zaujme uspesnych vysledkov by sa mala zabezpecit

a monitorovat’ komplementarita medzi Eurdpskym socidlnym fondom (ESF)

a programom Erasmus+;

pozaduje lepsiu su¢innost’ medzi politikami a nastrojmi EU s vplyvom na mobilitu
a vzdelavanie, predovsetkym vytvorenie doplnkovych opatreni medzi ESF

a programom Erasmus+, a lepSiu koordinaciu vSetkych akcii na vSetkych urovniach
planovania (vnutrostatnej, regionalnej aj miestnej);

opdtovne pozaduje realizaciu opatreni zameranych na zaistenie koordinécie,
vzajomného dopliania a vzajomného stiladu strukturalnych fondov vratane ESF a inych
programov, napriklad programu Erasmus+, na celostatnej, regionalnej a miestnej
drovni;

zdoraznuje, Ze je potrebné kompenzovat’ prekazky, ktoré vyplyvaji so slabsieho
socialno-ekonomického postavenia studentov v OVP prostrednictvom takych opatrent,
ako je pripadné zvysenie jednotlivych grantov od Komisie alebo zvysenie prispevkov
od ¢lenskych Statov a regionalnej a miestnej spravy, sprostredkovatel’skych institacii
alebo mimovladnych organizacii, ¢i uz st financovane z vlastnych rozpoctov, alebo

z programov partnerstva s u¢astou podnikov, nadacii a organizécii, ktoré spolupracuju
v systéme kvalifikacii a odbornej pripravy v danom regidne alebo na danom Gzemi;

Od mobility k zamestnatel’nosti: potvrdzovanie a uznavanie vysledkov vzdelavania,
zrucnosti a schopnosti

37.

38.

zdoraziuje, Ze ziskanie novych rozmanitych a kreativnych myslienok v cudzine moze
motivovat’ a naStartovat’ podnikavost’ a kreativitu; zdoraziuje, Ze moznosti, ktoré
ponuka mobilita v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy (napriklad budovanie
medzinarodnych sieti), méZzu mat’ pozitivny vplyv na zamestnateI'nost,, nadnarodnu
spolupracu a konkurencieschopnost’ Eurépy;

konStatuje, Ze sicasné aj buduce opatrenia na rieSenie nesiladu medzi dopytom po
zrucnostiach a ich ponukou by mali ul'ah¢ovat’ i€ast’ zamestnavatel'ov, podnikov aj
miestnych spoloCenstiev a tieZ by mali byt’ lepSie prepojené s progndzami vyvoja trhu
prace a budutcich potrieb zruc¢nosti;
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zdoraznuje, ze existuje pozitivne spojenie medzi vzdeldvacou mobilitou a buddcou
mobilitou a prijmami, ked’Ze eurdpske a medzinarodne programy mobility zlepSuju
zamestnatel'nost’ ucastnikov v cudzine, ako v roku 2013 zistilo Spolo¢né vyskumné
stredisko Europskej komisie; zdoraziuje, ze u¢novska a odborné priprava v zahranici
zlepsuje podl'a Eurobarometru (2013) jazykové schopnosti tcastnikov (v 79 %
pripadov)?;

zdoraziiuje vyznam mobility rekvalifikaénych programov pre nezamestnanych l'udi
kazdého veku a I'udi ohrozenych reStrukturalizaénymi opatreniami;

upozoriiuje na rozmanitost’ a nerovnomerny vyvoj systémov potvrdzovania a uznavania
kvalifikécii v r6znych ¢lenskych $tatoch aj napriek tomu, Ze za poslednych desat’ rokov
sa systémy coraz viac zblizuju; zdoraziuje, Ze je potrebné zvysit’ vzajomnu
kompatibilitu réznych systémov odborneho vzdelavania a pripravy a ulahéovat’
potvrdzovanie a uznavanie zru¢nosti a schopnosti ziskanych v spolo¢nostiach alebo
strediskach odbornej pripravy v réznych ¢lenskych statoch, ako aj zvysit’ atraktivnost’
programu Erasmus+; vyzyva ¢lenské $taty, aby zlepsili vykonavanie EKR? a odstranili
prekazky; nabada na vymedzenie eurdpskej normy prijatel’nej a realizovatel'nej na
vSetkych Grovniach (celostatnej, regionalnej a miestnej);

nabada na d’alSie opatrenia zamerané na podporu uznavania a potvrdzovania vysledkov
vzdelavania vratane tych, ktoré sa ziskali prostrednictvom neformélneho vzdelavania

a informalneho ucenia, a to najmé lepSim vyuzivanim existujucich nastrojov, napr.
Europass a ECVET,;

pripomina, ze vd’aka EKR sa dosiahol vyznamny pokrok v uznavani titulov, kreditov,
osvedéeni o kvalifikacii, potvrdeni o kompetenciach a nadobudnutych znalosti v ramci
OVP; pozaduje konkrétne ciele, medziinym zavedenie plne funkéného systému prenosu
a uznavania kreditov na zaklade ECVET; podnecuje vyvoj spoloénych kvalifikacii
OVP, ktoré¢ mozu zabezpecit’ medzinarodné uznavanie kvalifikacii;

zasadzuje sa 0 to, aby sa v Uzkej spolupraci so vsetkymi kl'icovymi aktérmi
vypracovala zelena kniha o odbornom vzdelavani, odbornej priprave, mobilite

a uznavani kvalifikacii a kompetencii v Eurdpe; pripomina, Ze je potrebné, aby sa

V plnom rozsahu implementovali platné odporucania o OVP; poukazuje na to, ze
neuznavanie schopnosti nepriaznivo vplyva na ciel’ zlepSovania zamestnanosti podl'a
EU 2020 a brani vol'nému pohybu v zmysle zmlav;

vyslovuje sa za zlepSenie mobility v oblasti zamestnania, vzdelania, u¢iiovske;j

a odbornej pripravy vo vnutrostatnych systémoch eurdpskej zaruky pre mladych I'udi,
a to s ciel'om zlepsit’ zruénosti mladych l'udi a znizit’ rozsah geografického nesuladu
medzi dopytom po zruénostiach a ich ponukou v EU;

zdoraziuje vyznam zaruky pre mladych l'udi a iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych l'udi, ktorych cielom je podpora ucnovskej pripravy, stazi, OVP, odbornych
stazi a d’alSieho vzdelavania smerujuceho k nadobudnutiu kvalifikacie; vyzyva Komisiu
a Clenské Staty, aby zabezpecili pridelenie nélezitého financovania tymto programom

http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_378 en.pdf
Pozri: Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
europskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie.
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pocas celého programového obdobia 2014 — 2020;

naliehavo ziada, aby sa webova stranka Panoramy zru¢nosti EU prelozila do vietkych
uradnych jazykov EU a stala sa tak zdrojom informéacii o zru¢nostiach potrebnych
Vv celej Europe, ktory je pristupny pre vSetkych;

berie na vedomie pokrok dosiahnuty v oblasti zaistovania vyssej kvality OVP

v mnohych ¢lenskych $tatoch s podporou eurdpskeho referenéného ramca zabezpecenia
kvality odborného vzdelavania a pripravy (EQAVET); povzbudzuje ¢lenské Staty, ktoré
V sucasnosti pripravuji vnttro$tatny pristup k zabezpecovaniu kvality v stlade so
systémom EQAVET; zdbraziuje, Ze by sa ¢lenské Staty mali viac snazit’ o zaistenie
toho, aby uprava zabezpecenia kvality viac zohl'adiiovala vzdelavacie vysledky, a ze by
mali viac oceniovat’ a podporovat’ neformalne ucenie a ucenie na zaklade prace vo
formalnom i neformalnom prostredi, a to podl'a vnttrostatneho kontextu;

zdoraziiuje, ze uc¢iovské programy by sa mali uskutocniovat’ pod vedenim
kompetentného dohl'adu;

Smerom K #cinnejsim, dostupnejSim a inkluzivnejSim programom mobility
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vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby aj v spolupraci s CEDEFOP vymedzili a posilnili
ulohu sprostredkovatel'skych institicii (lzemnych aj odvetvovych) zapojenych do
pripravy, riadenia a nadvézujacich ¢innosti v oblasti mobility, pricom by od nich mali
vyzadovat’ dodrziavanie najvy$sich noriem transparentnosti, a aby pomahali pri
zriad’'ovani takychto institucii na vnatros§tatnej, regionalnej a miestnej rovni;

zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby mali takéto sprostredkovatel'ské institiicie primerané
rozpoc¢tové a l'udské zdroje, aby umoznili $truktiram zameranym na organizaciu

a riadenie mobility zarucit’ Gcast’ siete §kol poskytujticich odbornt pripravu a aby mali
pravomoc a kapacitu vytvarat’ opera¢né aliancie a dohody s moznymi partnermi doma aj
Vv §tatoch zcastiiujucich sa na programoch mobility;

zdoraziuje potrebu pravnej ochrany maloletych v zahranici;

zdoraznuje, Ze by sa v ramci programu Erasmus+ mali podporovat’ a zdoraziiovat’ akcie
a/alebo sluzby v oblasti mobility prisposobené potrebam Skolitel'ov, titorov
a podnikatel'ov;

pripomina, Ze st potrebné koherentné, navzajom sa dopinajiice a dobre koordinované
systémy spolufinancovania na eurdpskej, celostatnej, regionalnej a miestnej urovni, aby
strediska odbornej pripravy mohli pokryvat’ celé spektrum nakladov a planovat
arealizovat’ trvalé akcie;

vita skutocnost’, Ze program Erasmus+ vyrazne rozsiril pocet prijemcov programov
OVP medzi mladymi 'ud’'mi, ktori nestuduju na vysokej Skole;

podporuje vSetky potrebné sprievodné opatrenia zamerané v prvom rade na podporu
ucinov pri ich snahe zacastnit’ sa programov mobility a tiez na to, aby dokazali lepsie
informovat o svojich zru¢nostiach nadobudnutych prostrednictvom mobility a rozvijat
svoju asertivnost’, aby tak mohli ukazat’ a zhodnotit’ svoje know-how a bohaté
skusenosti;
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pripomina, ze vzdelavacie vysledky u¢novskej pripravy by sa mali v stlade so zasadami
ECVET naplanovat’ a prediskutovat’ s konkrétnym uc¢iiom este pred tym, nez za¢ne
odborna pripravu, a tieto vysledky by sa mali po skonceni odbornej pripravy uviest’

v dodatku k osved¢eniu;

poukazuje na vyznam kvalitnej odbornej pripravy pre uc¢itelov a na vyznam
monitorovania, hodnotenia a zaistenia kvality v tejto oblasti, ako aj na potrebu nabadat’
na inkluzivnost’ a toleranciu v programoch mobility;

zdoraziuje potrebu kvalitnych odbornych stazi, ktoré mozu studentom umoznit’ ziskat’
zelané odborné zruc¢nosti, a okrem toho poukazuje na skutocnost’, ze na vsetkych
urovniach je potrebné dobré komunikacia s podnikatel'mi, aby sa podiel’ali na d’alsom
uznavani sktisenosti, ktoré mladi I'udia ziskaju vd’aka programom mobility;

podporuje vSetky opatrenia v slade s ciel'mi programu Erasmus+, ktoré prijma
podnikatelia, MVO alebo ob¢ianska spolo¢nost’ s cielom rozvijat’ programy mobility
pre mladych zamestnancov alebo uciov, bud’ podl'a odboru podnikania, alebo

v spolupréci so subjektmi zastupujucimi odvetvia, ako je napriklad obchodna komora
a priemyselna komora a okrem toho aj eurdpske siete ako Eurochambres a prislusné
odborové zvézy; vyzyva na uznanie Ulohy remeselnych komér a ich stredisk odbornej
pripravy pri podpore mobility a ve'mi malych podnikov; je presvedéeny, Ze vietky
opatrenia na zlepSenie systémov OVP by sa mali ststredit’ aj na oblasti presadzujlice
bezuhlikovu energiu a udrzate'na mobilitu;

odportca, aby vsetky klI'icové zainteresované strany pracovali na spolo¢nych
stratégiach zameranych bud’ na posilfiovanie navratu stazistov a uéiiov v ramci
odborného vzdelavania do domovskych krajin, alebo na ich mobilitu do inych ¢asti
Eur6py, pri st€asnom reSpektovani ich preferencii, pricom cielom by malo byt
sprostredkovanie znalosti a skdsenosti ziskanych v zahrani¢i v zaujme zniZenia
rozdielov a posilnenia stdrznosti v ich prislusnych oblastiach pdvodu, v ktorych vladne
nedostatok zrucnosti, respektive inde v Europe;

vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zaviedli a skuto¢ne realizovali eurdpsku siet’
seminarov a inkubatorov, ked’ze maju kI'icovy vyznam pre povzbudzovanie
znalostnych aliancii §k6l, univerzit a podnikov a pre podporu pristupu k odbornej
priprave, ku skusenostiam, k doskol'ovacim kurzom pre uéitel'ov a prednasajucich,
k u¢novskej priprave a k za¢inajucim podnikom;

vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby podporovali a posiliovali europsku siet’ vedeckych
centier (ECSITE), ktora spaja vedecké centrd ako miesta pristupu k vedeckej kulture;

pozaduje zriadenie mechanizmu jednotného kontaktného miesta na zoskupovanie
udajov a komunika¢nych nastrojov s ciel'om zabezpeCovat’ vhodné a ucinné sluzby pre
tych, ktori hl'adaju informacie a podporu v suvislosti s roznymi programami mobility
existujucimi na eurdpskej, vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni;

vyzyva Komisiu, aby — ak je to mozné — poskytla aktualnu $tatistiku a vykonala
posudenia a/alebo Studie tykajlce sa programu Erasmus+ a d’al§ich programov mobility
v oblasti OVP s ciel'om stanovit’ ich vplyv na zladenie pracovnej praxe s pracovnymi
miestami z hl'adiska miery zamestnavania, ako aj preskiimat’, prec¢o z niektorych Statov
vychadza viac ziadosti o zahrani¢nu pracu a studijné staze v oblasti OVP, a zostavit
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plan na ich vyraznej$ie zapojenie; je presvedéeny, ze vysledna Statistika a postidenia by
mali byt siiCast'ou preskimania programu Erasmus+ v polovici trvania a malo by sa
V fiom na ne prihliadat’;

vita zavery sch6dze ministrov zodpovednych za odborné vzdelavanie a pripravu
dohodnuté v Rige 22. juna 2015, ktoré navrhuji novy stubor strednodobych ciel'ov
Vv oblasti OVP na obdobie 2015 — 2020, a pozaduje ich v¢asnt a dokladnu realizaciu;

zdoraziiuje vyznam propagacie prinosov mobility z hl'adiska zamestnatel'nosti

a ziskanych zruénosti, aby sa ukazala jej skuto¢na uzito¢nost’ a bola menej vnimana ako
,,strateny Cas“ v pripade odbornej pripravy, ktora a priori zavisi na ¢isto vnutroStatnych
kompetenciach;

nabada na lepSiu propagaciu a zvySenie viditel'nosti platforiem ako Drop'pin@EURES,
ktorej ciel'om je ul'ahcovat’ mobilitu mladych I'udi pri h'adani u¢inovskej pripravy,
staze, programov odbornej pripravy a elektronickych jazykovych kurzov, medzi
mladymi 'ud’'mi a podnikmi;

nabdda c¢lenské Staty, aby podporovali celu skélu prilezitosti, ktoré ponuka novy
program Erasmus+, ktory poskytuje mladym I'ud’om nielen prilezitosti na Stadium
Vv zahranici, ale aj prilezitosti na u¢iiovskl pripravu a odborné staze;

podporuje zavadzanie minimalnych Grovni prispevkov upravenych v zavislosti od
rozdielov v Zivotnych podmienkach, cenach a nakladoch medzi ¢lenskymi $tatmi;
podporuje myslienku, aby ¢lenské $taty zavadzali opatrenia, ktoré v relevantnych
pripadoch umoziuja potrebnt a uzito¢nti podporu, napr. na ubytovanie a dopravu, a aby
popritom venovali osobitni pozornost’ potrebam maloletych a priprave $tudentov na ich
medzindrodnu stdz, napriklad prostrednictvom profesijného poradenstva, vyucby
jazykov a medzikultdrnej komunikéacie;

pozaduje preskimanie/reviziu viacroéného finanéného ramca (VFR) na zéklade kritérii,
ktoré zahtnaju predchadzajice posudenie ucinnosti opatreni zameranych na boj proti
nezamestnanosti a znizenie finanénych prostriedkov pre menej ¢inné opatrenia;
domnieva sa, Ze takyto pristup je mimoriadne dolezity v ¢asoch krizy, ktoré prave
prezivame a ktoré sa vyznacuju neprijatel'nou nevyvazenostou;
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poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a ¢lenskym
Statom.



