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a kontrola (2015/2205(DEC))

Eurdpsky parlament,

— so zretel'om na svoje rozhodnutia o absolutoriu za plnenie rozpoctu agentir Eurdpske;j
unie za rozpoctovy rok 2014,

— so zretel'om na spravu Komisie o naslednych opatreniach k udeleniu absolutéria za
rozpoctovy rok 2013 (COM(2015)0505) a na pracovny dokument utvarov Komisie k
nej pripojeny (SWD(2015)0194, SWD(2015)0195),

— so zretelom na osobitné vyro¢né spravy Dvora auditorov! o roénych uétovnych
zavierkach decentralizovanych agentlr za rozpoctovy rok 2014,

— so zretefom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 z
25. oktobra 2012 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na v§eobecny rozpocet
Unie, a zruseni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/20022, a najmai na jeho ¢lanok
208,

— so zretel'om na nariadenie Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 z 19. novembra 2002 o
rdmcovom rozpoctovom nariadeni pre subjekty uvedené v ¢lanku 185 nariadenia Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na v§eobecny
rozpodet Europskych spolocenstiev?,

— so zretelom na delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 z 30. septembra 2013
o ramcovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre subjekty uvedené v ¢lanku 208
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012%, a najmé na jeho
¢lanok 110,
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so zretelom na ¢lanok 94 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretel'om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu a stanoviska Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci a Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’ a vntitorné
veci (A8-0080/2016),

ked’ze toto uznesenie obsahuje pre kazdy subjekt podla ¢lanku 208 nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 poznamky horizontalnej povahy, ktoré st stc¢ast’ou rozhodnuti 0
absolutériu podl'a ¢lanku 110 delegovaného nariadenia Komisie (EU) &. 1271/2013 a
¢lanku 3 prilohy V k rokovaciemu poriadku Eurépskeho parlamentu;

pripomina vyznam uloh, ktoré agentury vykonavaju, a ich priamy vplyv na kazdodenny
Zivot obanov Unie; pripomina tieZ vyznam nezéavislosti agentur, najma regulaénych
agentur a agentur s funkciou nezavislého zberu informacii; pripomina, ze hlavnym
dévodom zriadenia agentur bolo vypractvanie nezavislych technickych alebo
vedeckych posudkov;

konstatuje, Ze podla zhrnutia vysledkov vyroénych auditov agentur Unie a inych
organov za rok 2014 vypracovaného Dvorom auditorov (d’alej len ,,zhrnutie Dvora
auditorov*) rozpocet agentur na rok 2014 predstavoval priblizne 1,9 miliardy EUR, ¢o
je pokles 0 5 % v porovnani s rokom 2013 a zodpoveda priblizne 1,4 % vSeobecného
rozpoétu Unie; poukazuje na to, Ze priblizne 63 % (1,2 miliardy EUR) pochadza z
prostriedkov Unie, pricom zvysok tvori prijem pochadzajiici z poplatkov a inych
zdrojov;

konstatuje, Ze agentiry zamestnavaju 6 578 stalych a docasnych uradnikov, o v
porovnani s predchadzajiicim rokom predstavuje zvySenie o 0,64 % a tvori 14 %
celkového poétu uradnikov Unie schvalenych v ramci vieobecného rozpoétu Unie;
okrem toho poznamenava, Ze pre agentary pracuje priblizne 3 200 zmluvnych alebo
vyslanych pracovnikov; poukazuje na skuto¢nost’, Ze k zvySeniu poc¢tu zamestnancov
doslo v prvom rade v tych agenttrach, ktorym boli pridelené¢ dodato¢né tlohy, v
agenturach, ktoré maji zodpovednost’ za dohl'ad nad finanénym odvetvim, a vo
vykonnych agentirach s dodatocnymi povinnostami v ramci programu Horizont 2020 a
dalSich programov;

Spolocny pristup a plan Komisie

4.

pripomina, Zze Europsky parlament, Rada a Komisia prijali v jali 2012 spolo¢ny pristup
k decentralizovanym agentiram (d’alej len ,,spolo¢ny pristup®), t. j. politickii dohodu
tykajlicu sa buducnosti riadenia a reformy agentur; berie na vedomie, Ze Komisia je
zodpovedna za opatrenia nadvazujlce na tato dohodu;

berie na vedomie spravu Komisie o pokroku vo vykonavani spolo¢ného pristupu, ako aj
usilie vyvijané spolocne Komisiou a decentralizovanymi agenturami, ktoré viedlo k
preukazatelnému pokroku; domnieva sa, zZe to zabezpec¢i vyvazenejsiu spravu, vacsiu
efektivnost’ a zodpovednost’ a lepSiu sudrznost’; d’alej berie na vedomie informadcie siete
agenttr Unie (dalej len ,,siet™), Ze agentiry vyrazne pokroéili vo vykonavani opatreni
stanovenych v spolo¢nom pristupe a dosiahli 99 % mieru plnenia konkrétnych planov
opareni pre kazda agentaru;

v tejto savislosti vita usmernenia tykajice sa ukazovatel'ov vykonnosti, ktoré vydala



Komisia po konzultacii s agentirami s ciel'om posudit’ vysledky dosiahnuté vykonnymi
riadite'mi agentur, ako aj usmernenia, ktoré vypracovala Komisia na ucely prijatia
vykonavacich predpisov agentdr tykajucich sa zamestnavania kariérnych pracovnikov;
ocakava, Ze agentiram pomoézu zjednodusit’ postupy, a tym usetrit’ ¢as a zdroje;

Rozpoctové a financné hospodarenie

7.

10.

11.

pripomina, Ze zdsada ro¢nej platnosti rozpoctu je spolu s jednotnost'ou a rovnovahou
jednou z troch zakladnych uctovnych zasad potrebnych na zabezpecenie efektivneho
plnenia rozpoétu Unie; berie na vedomie informacie uvedené v zhrnuti Dvora auditorov,
ze vysoka miera prenosov viazanych rozpoc¢tovych prostriedkov zostava najcastejSim
problémom rozpoctového a finanéného hospodarenia, ktory sa tyka 28 agentur;
poukazuje vSak na skutoCnost’, Ze prenosy su Casto Ciastocne alebo uplne odévodnené
viacro¢nou povahou opera¢nych programov agentr a nemusia eSte znamenat’, Ze sa v
planovani a plneni rozpoc¢tu vyskytuju nedostatky, priCom nie st ani nevyhnutne v
rozpore so zasadou ro¢nej platnosti rozpoctu; ocenuje, Ze prenosy sposobené tymito
operaénymi programami su v mnohych pripadoch agentdrami vopred naplanované a
oznamené Dvoru auditorov, o ul'ahcuje jasné rozlisenie medzi pldnovanymi a
neplanovanymi prenosmi;

berie na vedomie, ze vysoku mieru zrusenych rozpoctovych prostriedkov prenesenych z
predchadzajucich rokov zaznamenal Dvor auditorov v 6smich pripadoch; konstatuje, ze
takéto prenosy naznacuju, ze rozpoctové prostriedky boli prenesené na zaklade
nadhodnotenych potrieb alebo boli inak neodévodnené; dorazne ziada agentury, aby
prijali opatrenia s cielom vyhnut’ sa tomuto problému v buducnosti; na zaklade
informacii siete berie na vedomie, ze urovei zrusenia rozpoétovych prostriedkov
naznacuje, do akej miery agentiry spravne predvidali svoje finan¢né potreby, a je
lep$im ukazovatel'om dobrého rozpoctového planovania nez Groven prenesenych
prostriedkov; na zaklade informacii siete berie na vedomie, Ze prislu$né agentury
uplatnili rozne opatrenia s cielom zdokonalit’ svoje systémy monitorovania plnenia
rozpoctu a vyriesit’ tento problém;

pripomina agentiram, Ze delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 1271/2013 (rdmcové
nariadenie o rozpoc¢tovych pravidlach) stanovuje povinnost’ vypracovat’ konsolidovana
vyro¢nu spravu o ¢innosti, ktord kombinuje informacie z vyro¢nej spravy o ¢innosti,
spravy o internom a externom audite a finanéné spravy a ktora ma byt’ do 1. jula
kazdého roku zasland Komisii, Dvoru auditorov a organu udel’'ujicemu absolutorium;
vyzyva agentury, ktoré este do svojej konsolidovanej vyro¢nej spravy o ¢innosti
nezahrnuli podrobné informécie o internych a externych auditoch, aby tak urobili;

berie na vedomie informaéciu siete, ze praktické vykonavanie ramcového nariadenia o
rozpoctovych pravidlach zo strany agentlr vytvara v mnohych pripadoch problémy pre
ucinné a zjednodusSené vynakladanie rozpoctovych prostriedkov, a to najmé pokial’ ide o
verejné obstaravanie, viacrocné programovanie, nepriame riadenie grantov a zlozita
dokumentéciu v stvislosti s konsolida¢nym balikom uctov; vyzyva Komisiu a siet, aby
bliz8ie preskiimali moZnost’, ako zjednodusit’ pravidla, pricom zohl'adnia rozdielne
potreby agentur;

s uspokojenim konstatuje, ze kone¢né uctovné zavierky vSetkych decentralizovanych
agentur vyjadruju verne zo vSetkych vyznamnych hl'adisk ich finan¢nu situaciu k
31. decembru 2014 a vysledky ich operacii a tokov hotovosti za prislusny rozpoétovy



12.

13.

rok v sulade s ustanoveniami prislusnych nariadeni o rozpoctovych pravidlach a
uctovnymi pravidlami, ktoré¢ schvalil ii¢tovnik Komisie;

s uspokojenim konstatuje, Ze operacie stvisiace s rocnou uctovnou zavierkou vsetkych
decentralizovanych agentur za rozpo¢tovy rok konciaci 31. decembra 2014 su zo
vSetkych vyznamnych hl'adisk zakonné a riadne;

vyjadruje znepokojenie nad tym, ze urcité agentury su ¢iasto¢ne financované z
poplatkov uhradzanych odvetvim, ked’ze tieto financné vizby moézu ovplyvnit’ ich
nezavislost’; vyzyva vsetky agentlry, aby zaviedli opatrenia na zabezpecCenie
nezavislosti svojich vnatornych a vonkaj$ich ¢innosti;

Spoluprdaca medzi agenturami a s inymi inStituiciami — spolocné sluzby a synergie

14.

15.

16.

17.

na zaklade informacii siete berie na vedomie, ze 93 % agentur uviedlo, Ze sluzby
vyuzivaji spolo¢ne s ostatnymi agentirami a inStituciami; konStatuje, ze 75 % agentar
podpisalo dohody o spolupréaci, pracovné dohody a memoranda o porozumeni pre
spoluprécu s inymi agenturami, instituciami a ¢lenskymi $tatmi; berie na vedomie, ze
vSeobecné dohody sa realizuji na ro¢nej baze, pricom konkrétnejsie individualne kroky
sa uskutociiuju v oblastiach administrativnych sluzieb a konkrétnych opera¢nych
sluzieb; vyzyva agentlry, aby sa usilovali o d’alSie spolo¢né vyuZzivanie sluzieb, ak to
vedie k usporam nakladov a zvyseniu efektivnosti; zdoraznuje, ze ak st sluzby spolo¢ne
vyuzivané, mali by byt’ ndklady spravodlivo rozdelené¢ medzi za¢astnenymi agenturami
alebo institaciami s cielom zabranit’ tomu, aby jedna strana znasala naklady na sluzby v
plnej vyske;

navrhuje, aby Eurdpsky parlament, Rada a Komisia zvazili umiestnenie akychkol'vek
novych agentur, ktoré by mohli v budicnosti potrebne, v blizkosti inych agentdr, aby
tak mohli l'ahSie spolo¢ne vyuZivat’ sluzby;

berie na vedomie stanovisko siete tykajlice sa zlucenia agentur; pripomina mandat
medziinStitucionalnej pracovnej skupiny pre decentralizované agentiry na posudenie
efektivnosti v tejto oblasti; vyzyva Komisiu, aby iniciovala dlhodobu analyzu vplyvu
tykajicu sa zlu¢enia decentralizovanych agenttr, ktoré posobia v rovnakej vSeobecnej
oblasti politiky alebo vykonavaju podobné dlohy;

vita usmernenia pre postupy verejného obstardvania agentdr a pre ucast’ agentur na
postupoch verejného obstaravania pod vedenim Komisie; ocenuje vyhody nielen pre
agentury, ale aj pre Komisiu, spocivajliice vo vytvarani synergii a v spolonom postupe
pri verejnych obstaravaniach v ramci spolo¢ného pristupu; v tejto stvislosti l'utuje, Ze
Komisia planuje u¢tovat’ agentiram administrativne poplatky za svoje sluzby;
pripomina Komisii, Ze agentury st financované z toho istého rozpoétu Unie a Ze tieto
poplatky by mohli viest’ k niz§ej u€asti na spolo¢nych postupoch verejneho
obstaravania; vyzyva Komisiu, aby zvazila zavedenie poplatkov agentiram za postupy
verejného obstaravania pod vedenim Komisie;

Riadenie Pudskych zdrojov

18.

pripomina, Ze v bode 27 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo¢tovej discipline, spolupréci v



19.

20.

rozpoétovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni® sa pozaduje, aby sa v obdobi
2013 az 2017 postupne znizil pocet zamestnancov vo vSetkych instituciach, organoch a
agentdrach o 5 %; konsStatuje, ze vacSina agentur toto znizenie o 5 % Vv porovnani so
svojim planom pracovnych miest na rok 2012 uz dosiahla, alebo ho dokonca prekrocila;
pripomina, Ze Komisia za¢ala uplatiiovat’ toto 5 % zniZenie vo svojom plane
pracovnych miest na rok 2013, pricom za zaklad svojho vypoctu pouzila pocet miest v
roku 2012; konstatuje, ze Komisia uplatnila dodato¢né zniZenie poctu zamestnancov o
5 % v agenturach s cielom vytvorit’ fond pracovnych miest ur¢enych na presun, z
ktorého by pridelila pracovné miesta agentdram, ktorym boli zverené nove ulohy alebo
sa nachadzaju v pociato¢nej faze svojho fungovania; vyzyva Komisiu, aby vykonala
SWOT analyzu mandéatov a ro¢nych pracovnych programov agentir s cielom dospiet’ k
neformalnemu rozhodnutiu o tom, ktoré agentiry potrebujd viac zamestnancov a ktoré
nie;

pripomina poziciu Eurépskeho parlamentu tykajucu sa rozpo¢tového postupu, podl'a
ktorej by zamestnanci financovani z poplatkov uhradzanych odvetvim, a preto nie
financovani z rozpoétu Unie, nemali byt ovplyvneni 1 % roénym znizenim
uplatiiovanym Uniou; nalichavo vyzyva Komisiu, aby posudzovala agentdry
financované najma z rozpo&tu Unie ako samostatny pripad a predlozila osobitny ramec
pre agentury financované hlavne odvetvim, ktory by mal byt imerny sluzbam
poskytovanym dotknutou agenturou;

nabada vsetky agenttry, aby sa usilovali o rodovu rovnovahu vo vrcholovom
manazmente; konstatuje, ze v niektorych agentirach su tidaje obzvlast’ neuspokojivé;
vyzyva siet, aby orgdnu udel'ujucemu absolutérium poskytla podrobné informacie o
opatreniach prijimanych na zabezpecenie rodovej rovnovahy vo vrcholovom
manazmente vo vSetkych decentralizovanych agenturach; okrem toho naliehavo vyzyva
Clenské Staty, aby sa pri vymenuvani ¢lenov spravnej rady usilovali o rodovu
rovnovahu,

Konflikt zaujmov a transparentnost’

21.

22.

na zaklade informacii siete berie na vedomie, ze vyse 80 % vsetkych
decentralizovanych agentur mé zavedenu stratégiu boja proti podvodom; konstatuje, Ze
v pripade Styroch zostavajucich agentur boli tri vytvorené s cielom vypracovat’ a prijat’
stratégiu boja proti podvodom v priebehu roka 2016, zatial’ ¢o Stvrta, Europsky
policajny urad, uplatiiuje zdsady a normy vymedzené v stratégii Komisie tykajicej sa
boja proti podvodom, ako aj stabilny financny model zahfiajuci nepretrzita kontrolu ex
ante a ex post; berie na vedomie, Ze vSetky prijaté stratégie zohl'adiiuju metodiku a
usmernenia tykajuce sa stratégie boja proti podvodom Eurépskeho tradu pre boj proti
podvodom;

berie na vedomie nézor agentur, Ze dovera obéanov Unie v intitiicie, agentury a organy
Unie ma prvorady vyznam; konstatuje, Ze agentury zaviedli cely rad konkrétnych
opatreni a nastrojov s cielom primerane riesit’ rizika skuto¢nych a vnimanych
konfliktov zaujmov; vyzyva agentury, aby zvazili stratégiu toho, ako sa priblizit’
ob¢anom Unie; konstatuje, Ze vietky agentury uz prijali politiky zamerané na prevenciu
a rieSenie konfliktu zaujmov a Ze tieto politiky st v stilade s usmerneniami Komisie o
prevencii a rieSeni konfliktu zaujmov v decentralizovanych agentdrach Unie;

U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.



23.

24,

25.

26.

27.

konsStatuje, ze tieto politiky okrem iného zahfiiaju opatrenia na odhalenie potencialnych
rizik v poCiato¢nom S§tadiu, identifikaciu najlepsich postupov v inych subjektoch, ako
napriklad v Komisii, ostatnych agenturach a Eurépskom arade pre boj proti podvodom,
ako aj politiky v oblasti konfliktu zaujmov tykajlce sa zamestnancov a
spolupracovnikov, na ktorych sa nevztahuje sluzobny poriadok; vyzyva agentury, aby
zvazili vyhody a nevyhody existencie spolocnych predpisov tykajucich sa konfliktu
zaujmov;

pozaduje celkové zlepSenie v oblasti predchadzania korupcii vo verejnom sektore a boja
proti nej, najma v institGciach a agentarach Unie, prostrednictvom holistického pristupu,
pocnuc lepSim pristupom verejnosti k dokumentom a prisnejsimi pravidlami tykajacimi
sa konfliktu zaujmov, zavedenim alebo posilnenim registrov transparentnosti a
poskytovanim dostatocnych zdrojov na opatrenia presadzovania prava, ako aj lepSou
spolupracou medzi ¢lenskymi Statmi a s prislusnymi tretimi krajinami;

so znepokojenim konstatuje, ze niektoré agentiry este stale neprijali usmernenia
tykajuce sa oznamovania internymi informatormi; Ziada, aby vSetky instittcie a
agentary Unie, ktoré tak e$te neurobili, bezodkladne prijali vntitorné predpisy tykajice
sa oznamovania internymi informatormi a uplatnili spolo¢ny pristup k svojim
povinnostiam so zameranim na ochranu internych informéatorov; vyzyva institacie a
agentlry, aby venovali osobitn(i pozornost’ ochrane internych informatorov v kontexte
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktora ma byt’ coskoro prijata, o ochrane
nespristupneného know-how a obchodnych informécii (obchodného tajomstva) pred ich
neopravnenym ziskanim, vyuzitim a spristupnenim; vyzyva Komisiu, aby podporila
pravne predpisy o minimalnej Grovni ochrany internych informatorov v Unii; vyzyva
institicie a agentury, aby zabezpecili, aby nielen formalne zavizovali tiradnikov na
oznamovanie vSetkych druhov nezrovnalosti, ale aj ustanovili primerani ochranu
internych informatorov; vyzyva institacie a agentary, aby bezodkladne uplatiovali
¢lanok 22¢ sluzobného poriadku;

berie na vedomie informaciu siete, ze 16 agentar (52 %) vyuziva skupiny expertov,
vedeckeé skupiny a vybory a takmer vSetky z nich zohl'adiiuji obavy vyjadrené vo
vySetrovani z vlastnej iniciativy (OI/6/2014/NF), ktoré 12. maja 2014 zacala europska
ombudsmanka v stvislosti so zamestnaneckou politikou agentur tykajucou sa tychto
skupin; naliehavo vyzyva tych, ktori eSte nezohl'adnili tieto faktory, aby ich
bezodkladne zohl'adnili; vyzyva agentiry, aby uplatiiovali nové pravidla, ktoré by mala
prijat Komisia v stvislosti so skupinami expertov;

konstatuje, ze 29 agentur (viac ako 90 %) méa zavedené politiky tykajuce sa uverejnenia
zivotopisov a vyhlaseni o zdujmoch ¢lenov svojich spravnych rad, veducich
pracovnikov a externych aj internych expertov; d’alej konstatuje, ze 23 agentur (74 %)
uverejniuje prislusné zivotopisy a vyhlasenia o zaujmoch na svojich webovych sidlach;
so znepokojenim konstatuje, Ze niektoré agentdry maju problém uverejiiovat’ zivotopisy
alebo vyhlasenia o zdujmoch svojich ¢lenov spravnej rady, pretoze neexistuje
mechanizmus, ktory by ¢lenov spravnej rady zavdzoval poskytnut’ tieto dokumenty;
naliehavo vyzyva ¢lenov spravnych rad agentur, ktori doteraz neposkytli dokumenty
potvrdzujuce, Ze u nich nedochadza ku konfliktu zdujmov, aby tieto dokumenty
bezodkladne poskytli na ucely ich uverejnenia na webovych sidlach prislusnych agentar
s cielom zvysit’ transparentnost’;

ziada, aby vietky institicie a agentary Unie uplatiiovali &lanok 16 sluzobného poriadku



28.

29.

30.

tym, ze budu kazdoro¢ne uverejiiovat’ informacie o riadiacich pracovnikoch, ktori odisli
zo sluzobného pomeru, ako aj zoznam konfliktov zaujmov; ziada, aby vSetky institucie
a agentury Unie posudili zlué¢itelnost’ zamestnania po odchode zo $truktar Unie alebo
situacie, ked’ zamestnanci verejnej spravy a byvali poslanci Eurépskeho parlamentu
prejda z verejného do sukromného sektora (tzv. ,,efekt otacavych dveri®), a zvazili
pripadny konflikt zaujmov a aby jasne vymedzili obdobia, pocas ktorych sa osoba musi
vyhybat” akymkol'vek konfliktom zaujmov, ktoré by mali zodpovedat’ aspon obdobiu
poskytovania docasnych prispevkov;

zdoraziuje potrebu zlepsit’ integritu a eticky rdmec prostrednictvom lepSieho
vykonavania kodexov spravania a etickych zasad s ciel'om posilnit’ spolo¢nu a skuto¢nt
kultdru beztihonnosti v pripade vSetkych institacii a agentar Unie;

ziada tie institacie a agentiry Unie, ktoré zaviedli kodexy spravania, vratane
Eurdpskeho parlamentu, aby zintenzivnili svoje vykonavacie opatrenia, ako st kontroly
vyhlaseni o finan¢nych zaujmoch;

vyzyva vsetky agentlry, aby vyuzivali rAmec, ktory sa ma vytvorit’ na zéklade novej
medziinstitucionalnej dohody o povinnom registri transparentnosti, a pouzivali ho na
usmeriiovanie svojich interakcii s organizéciami a samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami zapojenymi do tvorby politik Unie a ich vykonavania s cielom zabezpe¢it
vys$iu transparentnost’ lobistickych ¢innosti;

Vykonnost’

31.

konstatuje, Ze zdsada ,,najvyhodnejs$i pomer medzi kvalitou a cenou* a ,,pridana hodnota
EU* plati aj pre agentury, ¢o by malo zabezpetit, aby boli ob&ania dobre informovani o
vysledkoch ¢innosti agentur; konStatuje, Ze dosahovanie vysledkov je dolezité;
zdoraziiuje, ze mnohé agentury vo svojich vyro¢nych spravach vyslovne nezahtiiaju
informécie o U€innosti a efektivnosti svojich ¢innosti zodpovednym spdsobom;
pripomina, Ze je dolezité, aby sa siet’ stala clenom novej medziinstitucionalnej
pracovnej skupiny pre vykonnost’ s cielom dosiahnut’ spoloc¢nti dohodu tykajicu sa
zéasad rozpoctovania zaloZenych na vykonnosti a zameranych na vysledky a urcit
mozné zlepSenia modelov vykonnosti, ktoré sa v sicasnosti uplatiiuju v agenttrach;
vyzyva Dvor auditorov, aby poskytol hodnotenie vykonnosti a vysledkov agentar v¢as
pred reviziou viacro¢ného finanéného ramca v roku 2016;

Komunikacia a zviditel’nenie

32.

berie na vedomie informaciu siete, Ze takmer vSetky agentury uverejnili na svojich
webovych sidlach vyhlasenie, Ze st agentarami Unie, s vynimkou Eurdpskeho organu
pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov, ktory uvadza, ze je nezavisly
poradny organ Europskeho parlamentu, Rady a Komisie; d’alej konstatuje, ze 50 %
agentdr uverejnilo na svojom webovom sidle informécie vo vietkych jazykoch Unie,
$tyri agentary poskytujt informacie v 23 jazykoch Unie, 22 % poskytuje informécie
aspon vo dvoch jazykoch a 9 % agentur ma weboveé sidla dostupné len v anglictine,
pricom niektoré z nich planuju spristupnit’ stranku aj v nemeckom jazyku; okrem toho
uznava, Ze plne viacjazycny pristup pre vSetky agentlry nie je v sii€asnosti
uskutoc¢nitel'ny vzh'adom na potrebu dodatocnych zdrojov; vyzyva agentury, aby
zvazili vyuzitie ndstrojov socidlnych médii, prieskumov a cielovych skupin s cielom
merat’ verejné povedomie a posudit’ spdsoby zlepSenia svojej komunikacnej stratégie v



buducnosti;

33. berie na vedomie vyhlasenie siete, ze agentury st pevne odhodlané posilnit’ svoju
pritomnost’ v socialnych médiach; berie na vedomie, Ze len zopar agentdr doteraz nie je
pritomnych v socialnych médiach, ale Ze tieto agentiry sa zaviazali, Ze budu tento typ
komunikéacie v blizkej budicnosti vyuzivat’; zdoraziuje, ze medzi propagacné ¢innosti
realizované prostrednictvom socialnych médii patria spravy, podujatia, pracovné
prilezitosti a verejné obstaravania; okrem toho konstatuje, ze ¢innosti v oblasti
socialnych médii st sucast'ou ostatnych komunikaénych néstrojov agentur;

34. vyzyva agentary, aby d’alej zvySovali svoje Usilie a zlepSovali svoje komunikacné
politiky a zviditelfiovali sa pomocou réznych nastrojov socidlnych médii s cielom
zlepsit’ informovanost’ o svojich ¢innostiach a tispechoch a zabezpecit', aby boli ob¢ania
dobre informovani o ich ¢innosti;
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Dalsie pripomienky

35. konstatuje, ze na zéklade prispevkov agentur Komisia vypracovala usmernenia
obsahujuce Standardné ustanovenia pre dohody o sidle medzi decentralizovanymi
agentarami a hostitel'skymi ¢lenskymi Statmi; konstatuje, ze v januari 2016 sa Styri
agentlry este stale nachadzali v procese rokovani so svojim hostitel'skym ¢lenskym
Statom, pri¢om v predchadzajucom roku to bolo 10 agentir; opiatovne zdoraznuje
vyznam tychto dohod pre operacie a bezpeénost’ agentur; nalichavo vyzyva agentury a
Clenské Staty, ktoré doteraz nepodpisali dohodu o sidle, aby ju bezodkladne podpisali;

36. poukazuje na vyznam socialnych aspektov dohod o sidle agentur s ich hostitel'skymi
krajinami, napriklad pokial’ ide o predvidatel'nost’ socialnych a zivotnych podmienok
zamestnancov (Skolské poplatky, otazky Statttu atd’.);

37. so znepokojenim konstatuje, Ze niektoré agentiry majui dvojité sidlo, a povazuje za
nevyhnutné ¢o najskor zrusit’ vietky dvojité sidla, ktoré z prevadzkového hladiska
neprinasaju ziadnu pridanti hodnotu;

38. ziada institicie a organy Unie, aby prisne uplatiiovali opatrenia diskre¢nej pravomoci a
vylaenia v stvislosti s verejnym obstaravanim, pri¢om je v kazdom pripade potrebné
riadne preverit prislusné okolnosti, a aby uplatiiovali kritéria vylii¢enia s cielom
vyradit’ spolo¢nost’ v pripade akéhokol'vek konfliktu zaujmov, ¢o je nevyhnutné na
ochranu finanénych zaujmov Unie;

39. pripomina Dvoru auditorov, ze Europsky parlament, Rada a Komisia sa v odseku 54
spolo¢ného pristupu dohodli, Ze za vSetky aspekty externalizovanych vonkajSich
auditov bude aj nad’alej niest’ plni zodpovednost’ Dvor auditorov, ktory riadi vSetky
pozadované administrativne postupy a postupy verejného obstaravania; ziada Komisiu,
aby urychlene potvrdila, ze spolo¢ny pristup je stale uplatnovany; vyjadruje hlboke
znepokojenie nad skutocnost’ou, ze novy pristup k auditu, ktory zapaja auditorov zo
stkromného sektora, viedol k zvySeniu administrativnej zat'aze agentdr o 85 %, ¢o v
porovnani s predchadzajicim auditom, ktory vykonal Dvor auditorov, zodpoveda viac
ako 13 000 dodato¢nym hodindm alebo v priemere 3,5 ekvivalentu plného pracovného
uviazku; vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze Cas, ktory si vyziadali verejné obstaravanie a
sprava zmlav o audite, priniesli decentralizovanym agentdram viac ako 1 400
osobohodin dodato¢nej prace, a Ze celkové dodato¢né vydavky na externé audity



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

vykonavané sutkromnymi spolo¢nostami predstavovali v roku 2014 sumu 550 000
EUR; vyzyva Dvor auditorov, aby poskytol lepSie usmernenie sikromnym auditorom,
¢im podstatne znizi zvySenu administrativnu zat'az;

vyzyva vietky intiticie a agentury Unie, aby posilnili svoje postupy a praktiky
zamerané na ochranu finan¢nych zaujmov Unie a aktivne prispievali k postupu udelenia
absolutoria zameranému na vysledky;

navrhuje, aby Europsky parlament, Rada a Komisia zvazili zIu¢enie mens$ich agentur,
ktoré vykonavaji podobné alebo prepojené tlohy; tvrdi, Ze by to v dlhodobom
horizonte prinieslo Gspory zo zvySenia efektivnosti;

uvadza, e vyroéné spravy institacii a agentir Unie by mohli zohravat’ déleZita ulohu
pri dodrziavani pravidiel transparentnosti, zodpovednosti a integrity; vyzyva institucie a
agentary Unie, aby do svojich vyroénych sprav zahrnuli $tandardnu kapitolu o tychto
prvkoch;

berie na vedomie sicasné uverejnenie planov na zacatie revizie nariadeni o zriadeni
troch tripartitnych agenttr Unie: Cedefop, EU-OSHA a Eurofound; zdoraziiuje, Ze
revizie by mali zachovat’ kl'ai¢ové ulohy tychto vysoko renomovanych agentir, ako aj
ich tripartitny charakter, ¢im sa zabezpeci aktivna i€ast’ vnutrostatnych organov,
odborov a zastupcov zamestnavatel'ov na ich riadeni a fungovani;

opdtovne potvrdzuje, ze diskusia o navrhoch roénych pracovnych programov a
viacro¢nych stratégiach agentur v prislusnych vyboroch Eurdépskeho parlamentu
pomaha zabezpecit', aby tieto programy a stratégie odrazali skuto¢né politické priority,
ale zdoraziuje potrebu zosuladit’ rozpo&tovy cyklus Unie so stratégiou Eurépa 2020,
aby tak bolo mozné Uplné monitorovanie a podavanie komplexnych sprav o vykonnosti
kazdej agentlry, pokial’ ide o jej prinos k plneniu ciel'ov stratégie Europa 2020;

berie na vedomie osved¢eny postup spoluprace medzi agentirami v oblasti zivotnych a
pracovnych podmienok, odborného vzdelavania a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préci, ktory maximalizuje stucinnost’ a spolupracu a posiliiuje komplementarnost’; vita
tiez vymenu osvedcenych postupov medzi Komisiou a agentirami a nabada ich, aby v
nej pokracovali;

0O O

poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie agentiram, na ktoré sa vzt'ahuje
tento postup udel'ovania absolutéria, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecil
jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Europskej tnie (v sérii L).



