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Crearea unor conditii pe piata fortei de munca favorabile echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata

Rezolutia Parlamentului European din 13 septembrie 2016 referitoare la crearea unor
conditii pe piata fortei de munca favorabile echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata (2016/2017(INI))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana,

— avand in vedere articolul 6 litera (a), articolul 8, articolul 10, articolul 153 alineatele (1)
si (2) si articolul 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand in vedere articolele 7, 9, 23, 24 si 33 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

— avand in vedere Carta sociala europeana din 3 mai 1996, in special partea I si partea a
I1-a si articolele 2, 4, 16 si 27, referitoare la dreptul lucratorilor cu responsabilitéti
familiale la oportunitati egale si la un tratament egal,

— avand in vedere Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii la locul
de munci in cazul lucritoarelor gravide, care au niscut de curdnd sau care alipteaza®
(Directiva privind concediul de maternitate),

— avand 1n vedere propunerea Comisiei de directiva a Parlamentului European si a
Consiliului de modificare a Directivei privind concediul de maternitate
(COM(2008)0637),

— avand in vedere Pozitia sa adoptatd in prima lecturd la 20 octombrie 2010 in vederea
adoptarii Directivei 2011/.../UE a Parlamentului European si a Consiliului de
modificare a Directivei 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si a sdnatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au ndscut de curnd sau care aldpteaza si masuri menite sa
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ajute lucritoarele si-si reconcilieze viata profesionald cu viata de familie!, prin care se
solicitd, printre altele, o perioada de doua saptamani de concediu de paternitate,

avand in vedere Directiva Consiliului 2010/18/UE din 8 martie 2010 de punere n
aplicare a acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat
de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei
96/34/CE?,

avand n vedere Directiva 2013/62/UE a Consiliului din 17 decembrie 2013 de
modificare a Directivei 2010/18/UE de punere n aplicare a Acordului-cadru revizuit
privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES, ca urmare a modificarii statutului Mayotte in raport cu
Uniunea Europeana?®,

avand in vedere Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7
iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile
care desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului?,

avand n vedere Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in

munci si ocuparea fortei de munci®,

avand in vedere Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru®,

avand in vedere Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind

acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma, incheiat de UCIPE, CEIP si
CES,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 25 februarie 2016 referitoare la semestrul european
pentru coordonarea politicilor economice: aspecte legate de ocuparea fortei de munca si
aspecte sociale in Analiza anuali a cresterii pentru 20168,

avand in vedere Rezolutia sa din 20 mai 2015 referitoare la concediul de maternitate®,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 12 septembrie 2013 privind aplicarea principiului
egalitatii de remunerare intre barbati si femei, pentru munca egala sau pentru o munca
de valoare egalal?,

avand in vedere Rezolutia sa din 12 martie 2013 referitoare la eliminarea stereotipurilor
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de gen in UE?,

avand in vedere Rezolutia sa din 10 martie 2015 referitoare la egalitatea intre femei si
barbati in Uniunea Europeani in 2013,

avand in vedere Rezolutia sa din 9 iunie 2015 referitoare la Strategia UE pentru
egalitatea intre femei si barbati post-20153,

avand in vedere Rezolutia sa din 8 octombrie 2015 referitoare la aplicarea

Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitétii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de munca?,

avand in vedere Rezolutia sa din 3 februarie 2016 referitoare la noua Strategie pentru
drepturile femeilor si egalitatea de gen in Europa post-2015°,

avand in vedere Rezolutia sa din 12 mai 2016 referitoare la aplicarea Directivei
2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a Acordului-cadru
revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CES,

avand 1n vedere Concluziile Consiliului din 15 iunie 2011 privind educatia si Ingrijirea
copiilor prescolari: s oferim tuturor copiilor nostri cea mai buna pregatire pentru lumea
de maine’,

avand 1n vedere Concluziile Consiliului din 19 iunie 2015 privind oportunitétile egale
pentru femei si barbati in ceea ce priveste veniturile: Eliminarea disparitatii de gen in
ceea ce priveste pensiile,

avand n vedere Pactul european pentru egalitatea de gen pentru perioada 2011-2020
adoptat in cadrul concluziilor Consiliului la 7 martie 20118,

avand in vedere concluziile Presedintiei din cadrul Consiliului European de la
Barcelona din 15 si 16 martie 2002,

avand 1n vedere Declaratia din 7 decembrie 2015 a celor trei presedintii ai UE privind
egalitatea de gen, semnatd de Tarile de Jos, Slovacia si Malta,

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010, intitulata ,,Europa 2020 - O
strategie europeana pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabild incluziunii”
(COM(2010)2020),

avand in vedere initiativa Comisiei intitulata ,,Foaie de parcurs: un nou inceput pentru a
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rezolva problemele legate de echilibrul dintre viata profesionala si cea privata cu care se
confruntd familiile Incadrate in muncad” (Decembrie 2015), precum si procesul de
consultare a cetatenilor si a partilor interesate,

avand 1n vedere Comunicarea Comisiei intitulata ,,Programul de lucru al Comisiei
pentru 2016: Circumstante exceptionale, actiuni pe masurd” (COM(2015)0610),

avand Tn vedere Comunicarea Comisiei intitulata ,,Lansarea unei consultari privind un
pilon european al drepturilor sociale” (COM(2016)0127),

avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Catre investitii sociale pentru
promovarea cresterii si coeziunii - inclusiv implementarea Fondului social european
pentru perioada 2014-2020” (COM(2013)0083), precum si recomandarea acesteia
2013/112/UE din 20 februarie 2013 referitoare la ,,Investitiile in copii: ruperea cercului
vicios al defavorizarii”,

avand in vedere Comunicarea Comisiei intitulata ,,O mai buna echilibrare a vietii

profesionale cu cea privata: mai mult sprijin pentru concilierea vietii profesionale cu
viata privata si cu viata de familie (COM(2008)0635),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 17 februarie 2011 privind educatia si
ingrijirea copiilor prescolari: s oferim tuturor copiilor nostri cea mai buna pregatire
pentru lumea de maine” (COM(2011)0066),

avand in vedere Raportul intermediar al Comisiei din 29 mai 2013 privind obiectivele

de la Barcelona, intitulat ,,Dezvoltarea serviciilor de ingrijire a copiilor in Europa pentru
o crestere durabila si favorabila incluziunii” (COM(2013)0322),

avand 1n vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat ,,The Strategic
engagement for gender equality 2016-2019” (Angajamentul strategic in favoarea
egalitdtii dintre barbati si femei pentru 2016-2019), Tn special capitolul 3.1, ,,Cresterea
participarii femeilor pe piata fortei de munca si egalitatea dintre femei si barbati in ceea
ce priveste independenta economica”,

avand in vedere raportul Comisiei pe 2015 privind egalitatea dintre femei si barbati in
Uniunea Europeana (SWD(2016)0054), in special capitolul referitor la egalitatea in ceea
ce priveste independenta economica,

avand 1n vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat ,,Ocuparea fortei
de munca si dezvoltarea sociala in Europa in 2015” din 21 1anuarie 2016, in special
capitolul 111.2 referitor la protectia sociala,

avand in vedere studiile realizate de Fundatia Europeani pentru Imbunatitirea
Conditiilor de Viata si de Munca, intitulate ,,Working time and work-life balance in a
life course perspective” - Eurofound (Programul de lucru si echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd din perspectiva diferitelor etape ale vietii) (2013), ,,Caring
for children and dependants: Effect on careers of young workers” (Ingrijirea copiilor si
a persoanelor dependente: efectele asupra carierei tinerilor lucratori) (2013) si ,,Working
and caring: Reconciliation measures in times of demographic change” (Viata
profesionald si Ingrijirea altor persoane: masuri de compatibilizare in contextul
schimbarilor demografice) (2015), precum si cea de-a sasea Ancheta europeand privind
conditiile de munca (2016),
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avand 1n vedere studiul Fundatiei Europene pentru imbunatatirea conditiilor de viata si
de munca din 2015, intitulat ,,Evolutia timpului de lucru in secolul XXI”,

avand in vedere studiul realizat de Fundatia Europeani pentru Imbunititirea Conditiilor
de Viata si de Munca (Eurofound), intitulat ,,Promovarea concediului pentru cresterea
copilului si a concediului de paternitate in randul tatilor”,

avand in vedere raportul Retelei europene a organismelor de promovare a egalitatii
(Equinet) din 8 iulie 2014, intitulat ,,Organismele pentru egalitate care promoveaza un
echilibru optim pentru toti Intre viata profesionala si cea privatd”,

avand n vedere indicele pe 2015 privind egalitatea de gen elaborat de Institutul
European pentru Egalitatea de Gen si raportul sdu din 2015, intitulat ,,Reconcilierea
vietii profesionale cu viata de familie si cea privata in Uniunea Europeanad: analiza
politicii in domeniu”,

avand n vedere studiul din mai 2015 al Serviciului de cercetare al Parlamentului
European, intitulat ,,Gender equality in employment and occupation - Directive
2006/54/EC: European Implementation Assessment” (Egalitatea de gen la angajare si in
profesie - Directiva 2006/54/CE: evaluarea punerii in aplicare la nivel european),

avand in vedere studiul realizat de Directia Generala Politici Interne ale Uniunii din
cadrul Parlamentului European intitulat ,,Concediul de maternitate, de paternitate si cel
de crestere a copilului: date privind durata si ratele de compensare in Uniunea
Europeana”,

avand in vedere studiul realizat de Directia Generala Politici Interne ale Uniunii din
cadrul Parlamentului, intitulat ,,Costuri si beneficii ale concediului de maternitate si ale
concediului de paternitate”,

avand 1n vedere studiul realizat de Directia Generala Politici Interne ale Uniunii din
cadrul Parlamentului, intitulat ,,Discriminarea generata de intersectia dintre gen si
dizabilitati”,

avand in vedere studiul Directiei Generale Politici Interne ale Uniunii din cadrul
Parlamentului din martie 2016, intitulat ,,Diferentele dintre barbati si femei in ceea ce

avand n vedere strategia Eurocarers privind personalul de ingrijire, intitulata
,Facilitarea acordarii de ingrijiri de catre personalul de ingrijire”, din 2014,

avand 1n vedere Pactul european pentru sandtate mintala si bunastare din 2008 si
prioritatea acestuia intitulata ,,Sanatatea mintala la locul de munca”,

avand 1n vedere Conventia OIM nr. 156 privind responsabilitatile familiale (1981) si
Recomandarea OIM nr. 165 referitoare la lucrdtorii care au responsabilitati familiale
(1981),

avand in vedere Conventia din 1994 a OIM privind munca cu fractiune de norma,
Conventia din 1996 a OIM privind munca la domiciliu, Conventia din 2000 a OIM
privind protectia maternitdtii si Conventia din 2011 a OIM privind personalul casnic,

avand n vedere raportul OIM intitulat ,,Mamele si tatii care lucreaza: legislatie si



practici in tarile lumii” (2014),

avand n vedere Concluziile convenite la 24 martie 2016 ale Comisiei ONU pentru
statutul femeilor, a 60-a sesiune, in special literele (e)-(g),

avand n vedere documentul de lucru comun al OIM/UNICEF din 8 iulie 2013 intitulat
»Sprijinirea lucratorilor care au responsabilitati familiale: stabilirea unui raport intre
dezvoltarea copilului si agenda privind munca decenta”,

avand in vedere indicele OCDE pentru cresterea calitatii vietii - 2015,
avand 1n vedere articolul 52 din Regulamentul sau de procedura,

avand 1n vedere deliberarile comune ale Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale si Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, in temeiul
articolului 55 din Regulamentul de procedura,

avand 1n vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si
al Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A8-0253/2016),

intrucét, potrivit celor mai recente date ale Eurostat, rata natalitatii in UE a scazut in
ultimele decenii, si UE se confrunti cu provociri demografice fird precedent?, la care
statele membre ar trebui sd reactioneze; Intrucat politicile In favoarea familiilor sunt
importante pentru a cataliza o evolutie demografica pozitiva, deoarece precaritatea
locurilor de munca si conditiile de lucru dificile pot avea un impact negativ asupra
planificarii familiale;

intrucét, in 2014, 5,1 milioane de copii s-au nascut in UE-28, corespunzand unei rate a
natalitdtii brute de 10,1; intrucat, prin comparatie, aceasta rata era 10,6 in 2000, 12,8 in
1985 s1 16,4 in 1970; intrucat UE se confrunta cu o serioasa provocare demografica,
cauzatd de scaderea continua a ratei natalitatii in majoritatea statelor membre, ceea ce
transforma treptat Uniunea intr-o societate gerontocratica si reprezinta o un pericol
direct pentru cresterea si dezvoltarea sociald si economica;

intrucat perceptia traditionald asupra rolurilor femeilor si barbatilor si asupra familiei
nucleare este din ce in ce mai contestatd, deoarece numarul familiilor monoparentale, al
familiilor cuplurilor de acelasi sex, al mamelor la varsta adolescentei etc. este in crestere
in UE; intrucat nerecunoasterea acestei diversitdti conduce la continuarea discriminarii
si afecteaza negativ persoanele care traiesc in UE si familiile lor;

intrucat egalitatea dintre barbati si femei reprezintd un principiu fundamental al Uniunii
Europene si articolele 21 si 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
interzic orice discriminare pe motive de sex si impun asigurarea egalitdtii intre femei si
barbati in toate domeniile, inclusiv in realizarea unui echilibru intre viata profesionala si
cea privata;

intrucét foaia de parcurs prezentatd de Comisie reprezintd un punct de pornire; intrucat
aceasta oportunitate trebuie sa conduca la initierea unui proces de reorganizare a
situatiei echilibrului intre viata profesionala si cea privata pentru femeile si barbatii din
Europa, precum si la o contributie semnificativa in vederea obtinerii unui nivel mai
ridicat de egalitate de gen;

Raportul privind demografia, Eurostat 2015.



intrucat o buna concepere si implementare a politicilor de echilibrare echivaleaza cu o
imbunatatire substantiald a mediului de lucru, crednd conditii de munca bune si
crescand calitatea vietii sociale si profesionale; intrucat, in acelasi timp, un echilibru
adecvat intre viata profesionald si cea personald favorizeaza cresterea economica,
competitivitatea, participarea pe piata fortei de munca in general, egalitatea de gen,
reducerea riscului de sardcie si solidaritatea intre generatii, contribuie la solutionarea
problemelor inerente unei societati in curs de imbatranire si influenteaza pozitiv rata
natalitatii in UE; intrucat politicile de realizat pentru a atinge aceste obiective trebuie sa
fie moderne, sa se concentreze asupra imbunatatirii accesului femeilor la piata fortei de
munca si a participdrii egale a femeilor si barbatilor la sarcinile casnice si de ingrijire,
precum si sa se bazeze pe instituirea unui cadru coerent de politica, sustinut de prin
negocieri si acorduri colective, pentru a face posibila si 0 mai bund echilibrare a
responsabilitatilor familiale, a vietii profesionale si a celei private;

intrucat reconcilierea vietii profesionale si a vietii private depinde in mare masura de
programul de lucru la locul de munca; intrucat au fost exprimate indoieli cu privire la
faptul ca programul de lucru prelungit ar fi benefic pentru economie in ceea ce priveste
cresterea productivitatii; Intrucat o mare parte a lucratorilor din UE au orare de lucru
atipice, incluzand munca la sfarsit de saptdmana si in zilele de sarbatoare legala sau
lucrul in ture si de noapte, iar aproape jumatate dintre lucratori au lucrat in timpul lor
liber Tn 2015; ntrucat o serie de cercetdri recente arata ca programul de lucru se
schimbi in mod regulat in cazul a 31 % dintre angajati, adesea in ultimul moment®;
intrucat aceasta situatie poate crea probleme legate de sanatate si de sigurantd, crescand
riscul accidentelor la locul de munca si al unei stare de sdnatate mai precare pe termen
lung, si ingreuneaza reconcilierea vietii profesionale a lucratorilor cu Indatoririle fata de
copii sau alte persoane dependente; intrucat unele sectoare sunt mai afectate, cum ar fi
sectorul serviciilor cu amanuntul, in care majoritatea angajatilor sunt femei;

intrucat Comisia si statele membre ar trebui s initieze masuri speciale pentru
incurajarea unor modele de performanta profesionald de calitate, adaptabile si eficace,
atat in sectorul public, cat si in cel privat, care sa permitd lucratorilor sa reconcilieze
viata personala cu cea profesionala;

intrucat, in 2015, rata de ocupare a fortei de munca in randul barbatilor a fost de 75,9 %
in UE-28, fati de 64,3 % in randul femeilor?, in pofida faptului ci femeile fac mai multe
studii; intrucat numarul femeilor incadrate in munca este chiar mai scazut daca se iau in
considerare ratele de ocupare a fortei de munca in echivalent norma intreagd, deoarece
ponderea muncii cu fractiune de norma este foarte ridicata in randul femeilor in unele
state membre; Intrucat, in 2013, barbatii au petrecut 47 de ore pe sdptamand pentru a
desfdsura o activitate remuneratd, iar femeile doar 34; intrucat, cumuland orele de
munca remuneratd si cu cele de muncd neremunerata la domiciliu, femeile au lucrat in
medie 64 de ore, in comparatie cu 53 de ore lucrate de barbati®; intrucat pierderile din
PIB pe cap de locuitor care pot fi atribuite diferentelor de gen pe piata fortei de munca
au fost estimate ca fiind de pana la 10 % in Europa;

intrucat, In contextul actual al politicilor UE pentru ocuparea fortei de munca, al

Eurofound (2015): Primele constatari: al saselea sondaj european privind conditiile de
munca.
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politicilor socioeconomice si al celor vizand egalitatea, Strategia Europa 2020 si
obiectivele stabilite sunt departe de a fi atinse; ntrucat, in realitate, in lipsa unor politici
proactive proiectate si aplicate pentru a ajuta femeile sa intre pe piata muncii, in special
a unor politici care sd promoveze un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea
privata, nu poate fi atins niciunul dintre obiectivele stabilite la nivelul UE;

intrucat pietele europene ale fortei de munci suferi de segregare de gen!; intruct si
Comisia a recunoscut acest lucru, in Comunicarea sa din 8 martie 2016 privind pilonul
european al drepturilor sociale, (COM(2016)0127, anexa I), afirmand ca ,,femeile
continua sa fie subreprezentate in ocuparea fortei de munca, suprareprezentate in munca
cu fractiune de norma si in sectoarele cu remuneratii mai mici $i primesc remuneratii
salariale pe ora mai mici, chiar si pentru o munca echivalenta si chiar dacd acestea au
depasit nivelul de educatie al barbatilor”;

intrucat saracia si extinderea inegalitatilor s-au agravat din cauza politicilor
macroeconomice puse in aplicare de UE si a masurilor de austeritate impuse ca reactie
la criza economica;

intrucat eforturile de conciliere a vietii de familie cu viata profesionald sunt covarsitoare
pentru parintii singuri, majoritatea acestora fiind femei; intrucat, la nivelul statelor
membre ale UE 28, cel putin 34 % dintre mamele singure sunt expuse riscului saraciei,
iar copiii provenind din aceste familii sunt expusi unui risc si mai mare de transmitere a
sdraciei de la o generatie la alta;

intrucat repercusiunile nocive ale feminizarii saraciei afecteaza cel mai mult copiii
crescuti de mame singure, care se confruntd cu dificultiti majore in ceea ce priveste
concilierea rolului de unica sursa de venit a familiei cu responsabilitatile lor de crestere
a copilului;

intrucat egalitatea de gen pe piata fortei de munca aduce beneficii nu numai femeilor, ci
si economiei si societdtii in ansamblu, constituind un avantaj economic esential pentru
promovarea unei cresteri economice viabile si incluzive si reducerea inegalitatilor
ocupationale, precum si pentru eficacitatea si fluiditatea pietei muncii; intrucat intrarea
st reintegrarea femeilor in viata profesionala conduce la o crestere a veniturilor familiei,
a consumului, a contributiilor la securitatea sociala si a volumului impozitelor colectate;
intrucét femeile se confrunta in continuare cu discriminarea in ceea ce priveste accesul
la un loc de munca si pastrarea acestuia, precum si cu negarea drepturilor lor de munca,
in special pe motivul sarcinii s1 maternitatii;

intrucat diferenta de remunerare intre barbati si femei ajunge la 16,3 % si intrucat
formele precare si atipice de contracte de munca afecteaza, de asemenea, mai mult
femeile decét barbatii;

intrucat inegalitatea de pe piata fortei de munca are consecinte si efecte pe toatd durata
vietii asupra drepturilor femeilor, cum ar fi pensiile, dupad cum atesta disparitatea de gen
de 39 % 1in privinta pensiilor in UE, ceea ce reprezintd mai mult decat dublul disparitatii
salariale de 16 % intre femei si barbati;

intrucat, dintre diversele categorii ocupationale, in special femeile care desfasoara o

Eurofound (2015): Primele constatari: al saselea sondaj european privind conditiile de
munca.



activitate independenta si femeile de afaceri intampinad mari dificultati in concilierea
vietii profesionale cu viata privata; Intrucat foarte adesea femeile care doresc sa devina
antreprenoare se confruntd cu dificultdti in accesarea creditelor, dat fiind ca
intermediarii financiari sunt reticenti in a le acorda un credit deoarece considera ca
femeile sunt mai expuse riscului si mai putin capabile s dezvolte Intreprinderea;

intrucat stereotipurile vehiculate la scara larga de societate atribuie femeilor un rol
subordonat; intrucat aceste stereotipuri se dezvoltd incd din copildrie si se reflectd in
deciziile privind parcursul de educatie si formare, continuand apoi pe piata muncii;
intrucat femeile se limiteaza prea adesea la functii ,,feminine” si de multe ori sunt slab
remunerate; intrucat aceste diviziuni pe piata fortei de munca reproduc stereotipurile
care impun asumarea unui volum covarsitor de sarcini de ingrijire in principal de cétre
femei, drept pentru care acestea isi petrec intre de doua si de zece ori mai mult timp
decat birbatii pentru activititi de ingrijire neremunerate®; intrucat stereotipurile de gen
si discriminarea de gen au implicatii negative asupra independentei si perspectivelor
personale, sociale si economice ale femeilor si conduce la o concentratie mai mare a
femeilor in locurile de munca cu fractiune de norma, la Intreruperi de cariera si la un
risc mai ridicat de saracie si excluziune sociald, in special pentru mamele singure,
afectand astfel autonomia femeilor;

intrucat concediile pe motive familiale dau in continuare nastere unor practici
discriminatorii si stigmatizarii, atit in cazul femeilor, cat si al barbatilor, in pofida
actualului cadru de politica si a legislatiei la nivelul UE si la nivel national, aceste
practici afectand n special femeile in calitate de principale responsabile de ingrijire care
utilizeaza concediile de tip familial;

intrucat diferentele dintre barbati si femei in utilizarea concediului parental releva o
discriminare de gen; intrucat rata de utilizare de catre tati a concediului pentru cresterea
copilului in statele membre ramane scdzuta, numai 10 % dintre tati luandu-si cel putin o
zi de concediu pentru cresterea copilului, in timp ce 97 % dintre femei utilizeaza
concediul pentru cresterea copilului disponibil pentru ambii parinti; intrucat datele
disponibile confirma ca un concediu pentru cresterea copilului neremunerat sau
remunerat insuficient conduce la rate scazute de participare; Intrucat concediile pentru
cresterea copilului, integral sau partial netransferabile si remunerate adecvat,
favorizeaza utilizarea lor de o manierd mai echilibratd de catre ambii parinti si
contribuie la reducerea discrimindrii impotriva femeilor pe piata muncii; intrucat numai
in cateva state membre tatii sunt Incurajati sa profite de concediul de paternitate sau de
cel parental, in rest barbatii fiind privati de posibilitatea de a participa in mod egal la
ingrijirea copiilor si de a petrece timp cu ei;

intrucat este esential sa se adopte masuri pentru a promova accesul tatilor la concediu,
cu atat mai mult cu cat tatii care isi iau concediu din motive familiale construiesc o
relatie mai buna cu copiii lor si este mai probabil sa joace un rol activ in sarcinile
viitoare legate de educatia acestora;

intrucat studiile Eurofound au evidentiat aspectele care influenteaza rata de utilizare a
concediilor din motive familiale de catre tati, si anume: nivelul de compensare,
adaptabilitatea sistemului de concedii, disponibilitatea informatiilor, disponibilitatea si
flexibilitatea serviciilor de Ingrijire a copiilor, precum si teama de a fi exclusi de pe

Datele Eurostat pentru 2010, Raportul Comisiei din 2015 privind egalitatea intre femei
si barbati in Uniunea Europeana (SWD(2016)0054).



piata fortei de munca ca urmare a intrarii in concediu;

intrucat disponibilitatea si accesul la servicii abordabile, adecvate si de calitate de
educatie si Ingrijire a copiilor prescolari (EICP), la servicii de ingrijire a altor persoane
dependente si la servicii sociale de 1nalta calitate este unul dintre principalii factori care
influenteaza participarea femeilor pe piata fortei de munca; intrucat nu exista suficiente
infrastructuri care sa ofere servicii de ingrijire a copiilor de calitate si accesibile pentru
toate nivelurile de venit; intrucat pentru 27 % din cetatenii europeni, calitatea
nesatisficatoare a serviciilor de ingrijire a copiilor ingreuneaza accesul la acestea;
intrucat obtinerea unor servicii de calitate necesitd investitii in formarea personalului de
sector?; intrucat numai 11 state membre au realizat primul obiectiv de la Barcelona
(disponibilitatea serviciilor de ingrijire a copiilor pentru cel putin 90 % din copiii cu
varsta intre 3 ani si varsta la care scolarizarea devine obligatorie) si numai 10 state
membre au realizat cel de-al doilea obiectiv (cel putin 33 % din copiii mai mici de trei

intrucét educatia si ingrijirea copiilor prescolari, precum si experientele copiilor de la
varsta de pana la 3 ani au un impact decisiv asupra dezvoltarii lor cognitive, avand in
vedere ca acestia 1si dezvolta capacitatile esentiale n primii cinci ani;

intrucét politicile de stabilire a unui echilibru intre viata profesionala si cea privata ar
trebui, de asemenea, sa permita parintilor sa 1si Indeplineasca responsabilitatile fata de
copiii lor, asigurand mijloacele financiare, timpul si asistenta necesare atat pentru

intrucat Europa este continentul cu numarul cel mai mare de cetateni in varsta si cu un
proces de imbdtranire care va continua in urmatoarele decenii; intrucat multe state
membre nu dispun de facilitati suficiente pentru ingrijirea pe termen lung, astfel incat sa
faca fata cresterii cererii de servicii de ingrijire, precum si stagndrii sau scaderii
indicatorului sperantei de viata sdnatoasa; Intrucat majoritatea locurilor de munca create

intrucat 80 % din nevoile de ingrijire sunt oferite de persoanele care asigura servicii
informale de ingrijire in UE; intrucat aproximativ 3,3 milioane de cetdteni europeni cu
varsta cuprinsa intre 15 si 34 de ani au trebuit sa renunte la locul de munca cu norma
intreagd din cauza ca nu au la dispozitie facilitdti de ingrijire pentru copiii sau rudele in

intrucat TIC si tehnologiile emergente au schimbat mediile de lucru si de ocupare a
fortei de munca, cultura organizationald si structurile diferitelor sectoare; intrucat
elaborarea politicilor trebuie sa tina pasul cu evolutiile tehnologice pentru ca
standardele sociale si egalitatea de gen sa avanseze, si nu sa regreseze in aceste noi

Sondajul european Eurofound privind calitatea vietii pentru 2012.

Eurofound (2015) Ingrijirea copiilor prescolari: conditiile de munci, formarea si
calitatea serviciilor — O analiza sistematica.

Raportul intermediar din 29 mai 2013 privind obiectivele de la Barcelona, intitulat
»Dezvoltarea serviciilor de ingrijire a copiilor in Europa pentru o crestere sustenabild
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intrucat combinarea activitatilor de Tngrijire si a activitatii profesionale remunerate are
un impact important asupra sustenabilitdtii locului de munca si a ratelor de ocupare a
fortei de munca, in special pentru femei, care se pot confrunta la un moment dat cu
responsabilititi de ingrijire a nepotilor si/sau a parintilor in varsta';

intrucat anumite sisteme juridice din UE mentin neindividualizarea sistemelor fiscale si
de securitate sociala, femeilor fiindu-le acordate doar drepturi derivate din relatia lor cu
barbatii, inclusiv in cazul accesului la serviciile de sanatate si de pensii; intrucat statele
membre care impun dependenta sotiilor si a mamelor impun un tratament
discriminatoriu direct impotriva femeilor si neaga drepturile lor cetatenesti depline prin
modul selectiv in care ofera serviciile publice;

intrucat sunt necesare politici specifice privind piata fortei de munca si echilibrul intre
viata profesionald si cea privata, pentru a lua In considerare obstacolele intersectoriale
cu care se confruntd femeile vulnerabile in ceea ce priveste echilibrul intre viata
profesionald si cea privata si siguranta locului de munca, precum femeile cu dizabilitati,
femeile tinere, femeile migrante si refugiate, femeile care apartin minoritatilor etnice si
femeile LGBTI,

intrucat, atunci cand lucratorilor li se permite sa dispuna de timp pentru evolutia lor
personala si profesionald, in contextul educatiei permanente, acest lucru le favorizeaza
starea de bine, precum si contributia la economie, deoarece dispun de mai multe
competente si au un nivel mai ridicat de productivitate?;

intrucat punerea in aplicare a politicilor care vizeaza concilierea vietii profesionale cu
viata privatd nu va aduce niciun beneficiu lucratorilor daca acestea nu sunt insotite de
politici menite sa imbunatateascd conditiile de trai, precum si de politici care sa
promoveze activitatile culturale, recreationale si sportive, printre altele;

Principii generale

1.

subliniaza cd reconcilierea vietii profesionale cu cea privata si de familie este un
concept larg, care regrupeaza ansamblul politicilor globale cu caracter legislativ sau
nelegislativ vizand promovarea unui echilibru adecvat si proportional intre diferitele
aspecte ale vietii unei persoane; considera ca realizarea unui echilibru real intre viata
profesionald si cea privatd necesita politici solide, orizontale, structurale, coerente si
cuprinzatoare, care sd includa masuri stimulante si eficiente pentru concilierea vietii
profesionale cu activitatile de ingrijire, cu timpul petrecut cu familia si prietenii si cu
timpul dedicat odihnei si evolutiei personale; subliniaza faptul cd este necesara, in
primul rand, o transformare culturala a societatii pentru eliminarea stereotipurile de gen,
astfel ncat activitatea profesionald si cea de ingrijire sa fie distribuite in mod mai
echitabil intre barbati si femei;

subliniaza cd imbinarea vietii profesionale, a vietii private si a celei de familie trebuie
garantata tuturor persoanelor ca un drept fundamental, in spiritul Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, punind la dispozitie masuri tuturor, nu numai
tinerelor mame, tatilor sau persoanelor care asigura servicii informale de ingrijire;

Raportul Eurofound ,,Munca sustenabila pe durata intregii vieti: document de reflectie”
(2015).

Studiul CEDEFOP: Concediu pentru formare. Politicile si practicile in tarile Europei,
2010.



solicitd introducerea unui cadru care sd prevada acest drept ca obiectiv de baza al
sistemelor de sociale si invita UE si statele membre sa promoveze, atit in sectorul
public, cat si in cel privat, modele de afaceri axate pe binele social al angajatilor, care sa
respecte dreptul la echilibru intre munca si viata; considera ca acest drept ar trebui
integrat in toate activitatile UE care ar putea avea un impact direct sau indirect asupra
acestei chestiuni;

atrage atentia asupra faptului ca UE se confrunta cu schimbari demografice fara
precedent - cresterea sperantei de viata, rate mai scazute ale natalitatii, modificarea
structurii familiale si noi forme de construire a relatiilor si de (con)locuire, maternitatea
tarzie si migratia - care genereaza noi provocari; este preocupat de faptul ca criza
economica si financiard a avut un impact negativ asupra fondurilor publice necesare
pentru politicile de echilibrare a vietii profesionale cu cea privata si pentru garantarea
disponibilitatii si accesului la servicii accesibile si de calitate de interes general; invita,
prin urmare, Comisia si statele membre sd puna in aplicare politici pozitive si stimulente
pentru a sustine reinnoirea demografica, a mentine sistemele de securitate sociala si
pentru a promova starea de bine si evolutia persoanelor si a societdtii in ansamblu;

subliniaza ca scaderea ratei natalitatii in UE a fost exacerbata de criza, avand in vedere
ca somajul, oportunitatile precare de ocupare a unui loc de munca, incertitudinea legata
de viitor si discriminarea pe piata muncii determina tinerii, in special tinerele lucratoare,
sd amane maternitatea pentru a ramane competitive pe o piatd a muncii din ce 1n ce mai
concurentiald; n acest context, invita statele membre si partenerii sociali s3 promoveze
un mediu de lucru favorabil vietii de familie, planuri de echilibrare, programe de
reinsertie, canale de comunicare intre angajati si angajatori, precum si stimulente pentru
intreprinderi si lucratorii independenti, in special pentru a ca persoanele sa nu fie
penalizate din punct de vedere economic daca au copii si pentru ca aspiratiile legitime
de cariera sa nu se opuna proiectelor familiale; subliniaza, de asemenea, ca concediul de
maternitate, concediul de paternitate si concediul pentru cresterea copilului pot fi
aplicate eficient si cu beneficii pentru societate si economie numai daca se aplica in
paralel si alte instrumente de politica, printre care oferirea unor servicii de ingrijire a
copiilor accesibile si de calitate;

salutd abordarea adoptata de Comisie fata de politicile de asigurare a echilibrului dintre
viata profesionald si cea privatd ca avand un rol esential In solutionarea provocarilor
socioeconomice; invitd partenerii sociali europeni sd propund un acord cu privire la un
pachet cuprinzator de masuri legislative si nelegislative pentru concilierea vietii
profesionale cu cea privata si cu viata de familie; invitd Comisia, respectand principiul
subsidiaritatii, ca, In cazul in care nu este posibil un acord Intre partenerii sociali, sa
propund un astfel de pachet ca parte a programului sau de lucru pentru 2017, in cadrul
pilonului european anuntat al drepturilor sociale; subliniaza cd propunerile legislative
trebuie sa includa egalitatea intre barbati si femei ca temei juridic; invita Comisia sa
elaboreze, in cooperare cu actorii sociali, un pilon al drepturilor sociale, care sa conduca
la investitii sociale reale axate in principal pe investitiile in persoane;

saluta lansarea de catre Comisie a unei consultari publice cu privire la pilonul european
al drepturilor sociale, pentru a obtine opinii si feedback cu privire la un numar de
principii esentiale care sa stea la baza unor piete ale muncii si a unor sisteme de
securitate sociala functionale si echitabile in zona euro;

invita Comisia si statele membre sa creeze politici si masuri relevante, tinand seama de
diversitatea tot mai mare a relatiilor de familie, inclusiv a parteneriatelor civile si a



10.

11.

12.

13.

14.

responsabilitatilor parintilor si bunicilor, precum si de diversitatea societatii in
ansamblu, n special pentru a garanta ca nu sunt discriminati copiii pe motivul statutului
matrimonial al parintilor sau al tipului familiei lor; invita statele membre sd recunoasca
reciproc actele juridice, in vederea garantarii unei circulatii libere si farad discriminare;

invitd Comisia si statele membre sa adopte si sa aplice politici si masuri de sustinere a
persoanelor celor mai defavorizate sau excluse actualmente din legislatie si politici, cum
ar fi parintii singuri, cuplurile necasatorite, cuplurile de acelasi sex, migrantii,
persoanele care desfasoara o activitate independentd sau asa-numitele ,,sotii
colaboratoare”, precum si familiile 1n care unul sau mai multi membri sufera de
dizabilitati;

invita Comisia si statele membre sa se asigure ca legislatia si politicile privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privatd tin seama de Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati si de observatiile finale adresate UE, in 2015, de Comitetul
ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati;

invitd Comisia si statele membre sa se asigure ca binele si interesul superior al copiilor
reprezintd unul dintre principalele considerente in conceperea, monitorizarea si
aplicarea politicilor care vizeaza echilibrul dintre viata profesionala si cea privata; invita
Comisia si statele membre sd puna pe deplin in aplicare recomandarea privind investitia
n copiit si sd monitorizeze indeaproape progresele inregistrate; inviti Comisia si statele
membre sa elaboreze si s introduca initiative, cum ar fi o Garantie pentru copii, care si
plaseze copiii 1n centrul politicilor de reducere a saraciei existente, astfel incat fiecare
copil s@ poata beneficia de asistentd medicala gratuitd, Invatamant gratuit, ingrijire, o
locuinta decenta si o alimentatie adecvata, ca parte a unui plan integrat european pentru
combaterea saraciei in randul copiilor;

considera ca sdracia copiilor este legatd de cea parintilor si, prin urmare, invita statele
membre sa pund in practicd Recomandarea privind saracia copiilor si binele acestora si
sa foloseasca cadrul de monitorizare bazat pe indicatori prevazut in recomandare;

subliniaza importanta introducerii in politicile pentru echilibrarea vietii profesionale si a
celei private si in strategiile intreprinderilor a unei abordari bazate pe ciclul vietii, astfel
incét sa existe un sprijin pentru toate persoanele in diferitele etape ale vietii, iar acestea
sd poata participa activ, beneficiind de drepturile lucratorilor, pe piata fortei de munca si
n societate Tn ansamblu;

subliniaza ca un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea privata si o egalitate de
gen consolidata sunt esentiale pentru a sprijini integrarea femeilor pe piata muncii, in
special a femeilor care asigura servicii informale de ingrijire si a mamelor singure,
precum si pentru a realiza obiectivul capacitarii femeilor; subliniaza ca, pentru
autonomizarea economica a femeilor, este esential sa se transforme si sa se adapteze
piata muncii si sistemele de protectie sociald, pentru a se tine seama de etapele vietii
femeilor;

invita Comisia si statele membre sa elaboreze politici de transformare si sd investeasca
in campanii de constientizare pentru a depasi stereotipurile de gen si a promova o
repartizare mai egald a sarcinilor de ingrijire si a muncii casnice, concentrandu-se si
asupra dreptului si nevoii barbatilor de a-si asuma responsabilitdti de ingrijire fard a fi

Recomandarea 2013/112/UE a Comisiei.
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stigmatizati sau penalizati; considera ca Intreprinderile ar trebui luate in considerare si
sustinute in eforturile lor de promovare a echilibrului Intre viata profesionala si cea
privata si de combatere a discriminarii;

invitd statele membre sa imbunatateasca protectia impotriva discriminarii si concedierii
ilegale legate de echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, care afecteaza in
special femeile, precum si sa asigure accesul la justitie si la actiunile 1n instanta,
inclusiv prin cresterea volumului de informatii cu privire la drepturile lucratorilor si la
asistenta juridica, daca este necesar; invita, in acest sens, Comisia si statele membre sa
propuna politici care sa imbunatiteasca aplicarea masurilor de combatere a discriminarii
la locul de munca, inclusiv o mai buna informare cu privire la drepturile legale la
egalitate de tratament, prin desfasurarea unor campanii de informare, prin inversarea
sarcinii probei? si prin abilitarea organismelor nationale de promovare a egalititii si
desfasoare anchete oficiale din proprie initiativa cu privire la aspectele egalitatii si sa
ajute eventualele victime ale discriminarii;

subliniaza ca lipsa unor date comparabile, cuprinzatoare, de incredere si actualizate
periodic ingreuneaza demonstrarea existentei discriminarii, in special a discriminarii
indirecte; solicita statelor membre sa colecteze date privind egalitatea in mod sistematic
si sd le faca disponibile, implicAnd organismele nationale de promovare a egalitatii si
instantele, inclusiv in vederea analizarii si monitorizarii acestor date pentru
recomandarile de tard; invitd Comisia s ia initiativa pentru a promova colectarea de
date prin intermediul unei recomandari adresate statelor membre si printr-0 solicitare
adresatd Eurostat de a consulta grupurile relevante pentru a integra dezagregarea datelor
referitoare la motivele discriminarii in cadrul indicatorilor anchetei sociale europene;
invitd Comisia sd coopereze 1n continuare cu Institutul European pentru Egalitatea de
Gen (IEEG) pentru a imbunatati cantitatea si calitatea datelor defalcate in functie de gen
intr-un mod sistematic;

invita Comisia sa examineze periodic progresele inregistrate in domeniile critice de
interes, astfel cum sunt identificate In Platforma de actiune de la Beijing, pentru care
IEEG a dezvoltat deja indicatori, si sa tind seama de rezultatele acestor examinari in
evaluarea egalitdtii de gen In UE pe care o realizeaza;

remarca rolul important al organismelor nationale de promovare a egalitatii in punerea
in aplicare a Directivei 2000/78/EC privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca, contribuind la activitatile de sensibilizare si la colectarea datelor,
in colaborare cu partenerii sociali si alte parti implicate, abordand problema
subraportarii si facilitdnd accesul la procedurile de adresare a plangerilor; invitd statele
membre sa consolideze rolul, capacitdtile si independenta organismelor de promovare a
egalitatii, inclusiv a Equinet, printre altele prin asigurarea unei finantari adecvate;
solicitd in special consolidarea organizatiilor prevazute in Directiva 2006/54/CE privind
egalitatea de tratament, garantand accesul la justitie si la actiuni in justitie;

considera ca este necesara o instruire adecvata a personalului autoritétilor nationale,
regionale si locale si al fortelor de ordine, precum si a inspectorilor de munca, cu privire
la dispozitiile Impotriva discrimindrii din dreptul muncii si jurisprudentd; considera ca o
astfel de instruire este, de asemenea, extrem de importantd pentru judecatori, procurori,
avocati si fortele de politie;

Rezolutia Parlamentului European din 8 octombrie 2015 referitoare la aplicarea
Directivei 2006/54/CE (P8_TA(2015)0351).



20. invitd statele membre ca, impreund cu Comisia, sa garanteze ca drepturile la prestatii
sociale acordate prin politici publice sunt egal accesibile pentru femei si barbati, astfel
incat toate persoanele sd se poatd bucura de drepturile lor si sd-si poata echilibra mai
bine viata privata cu cea profesionala;

Egalitate in remunerare si in responsabilitdtile de ingrijire ale femeilor si barbatilor

21. subliniaza necesitatea de a elimina inegalitdtile de gen in munca remunerata si
neremunerata si de a promova repartizarea egald intre femei si barbati, dar si in cadrul
dependente, inclusiv prin asigurarea accesului universal la servicii de interes general;
subliniaza 1n acest sens necesitatea unor propuneri concrete pentru imbunatatirea
echilibrului intre viata profesionala si cea privata;

22. regreta persistenta diferentelor de gen in remunerare, care constituie o incalcare a
principiului fundamental al remuneratiei egale pentru munca egala pentru lucratori si
lucratoare, consacrat la articolul 157 din TFUE si care afecteaza in special femeile care
au copii si care se ocupa de copii; invitd UE si statele membre, in cooperare cu
partenerii sociali si organizatiile pentru egalitatea de gen, s creeze si sa aplice politici
de eliminare a discrepantelor de gen in remunerare; invita statele membre sa desfasoare
in mod regulat analize comparative ale salariilor, ca o completare la aceste eforturi;

23. invitd Comisia, in conformitate cu concluziile Consiliului din 16 iunie 2016 privind
egalitatea de gen, sd consolideze statutul angajamentului sdu strategic pentru egalitatea
de gen si sa integreze perspectiva de gen 1n Strategia Europa 2020, astfel incat
activitatea privind egalitatea de gen sa nu-si piarda caracterul prioritar; invita insistent
Comisia, prin urmare, sa adopte o Strategie pentru egalitatea de gen pentru perioada de

dupa 2015, in conformitate cu recomandarile Pactului european pentru egalitatea de gen
2011-2020;

24. invitd statele membre sa instituie politici proactive si faca investitii corespunzatoare in
vederea sustinerii femeilor si barbatilor care intra, se intorc, se mentin sau evolueaza pe
piata fortei de munca, dupd un concediu legat pe motive de familie sau de ingrijiri,
pentru ca acestia sd poatd avea un loc de munca stabil si de calitate, in conformitate cu
articolul 27 din Carta sociald europeand; subliniaza in special necesitatea de a garanta
reincadrarea 1n acelasi post sau intr-un post echivalent sau similar, protectia impotriva
concedierii $i a unui tratamentul defavorabil ca urmare a sarcinii sau a unei cereri/ludri
de concediu pe motive de familie, precum si de a dispune de o perioada de protectie
dupa intoarcerea lor, astfel incat sa se poata readapta la locul de munca;

25. invitd Comisia si statele membre sa implice partenerii sociali si societatea civild in
politicile privind egalitatea de gen; subliniazd importanta unei finantari adecvate pentru
aceste politici, a acordurilor si negocierilor colective pentru combaterea discrimindrii si
promovarea egalitatii de gen la locul de munca, precum si importanta cercetarii si
schimbului de bune practici;

26. considerd ca promovarea participdrii femeilor pe piata muncii si independenta lor
economica este esentiala pentru indeplinirea obiectivului Strategiei Europa 2020 al unei
ratei globale a ocuparii fortei de munca de 75%, si ar conduce la cresterea PIB-ului;
invitd, prin urmare, Comisia si statele membre sa-si consolideze politicile si sa creasca
investitiile pentru sustinerea angajarii femeilor in locuri de munca de calitate, mai ales
in sectoarele si functiile In care femeile sunt subreprezentate, cum ar fi in domeniul



stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM), precum si in sectoarele economiei
ecologice sau Tn posturi de conducere, in toate sectoarele;

Concediul pe motive familiale sau de ingrijire

217.

28.

29.

30.

31.

constatd ca Comisia a retras revizuirea Directivei privind concediul de maternitate i i
solicitd sa prezinte o propunere ambitioasd, cu standarde de nivel nalt, in stransa
cooperare cu partenerii sociali si cu consultarea societatii civile, referitoare la o mai
bund conciliere a vietii profesionale cu cea privata; invitd Comisia si statele membre s
se asigure cd femeile sunt platite si beneficiaza de protectie sociald pe durata
concediului de maternitate, pentru a sprijini familiile si a combate inegalitatile, pentru a
consolida independenta sociald si economica a femeilor si pentru a nu le penaliza
financiar pentru ca au copii; subliniaza ca concediul de maternitate trebuie insotit de
masuri efective de protectie a drepturilor femeilor gravide, ale celor care aldpteaza si ale
mamelor singure, care sa reflecte recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii si
ale Organizatiei Mondiale a Sanatatii;

solicitd o mai buna coordonare a diverselor tipuri de concediu la nivelul UE si al statelor
membre, in cooperare cu partenerii sociali; subliniaza faptul ca un acces mai bun la
diversele tipuri de concedii ofera angajatilor perspectiva unui concediu adaptat ciclului
vietii, si creste participarea profesionala, eficienta globala si satisfactia la locul de
muncd; ia act de faptul ca, in cazul in care nu exista nicio dispozitie privind concediul
sau dispozitiile existente sunt considerate insuficiente, partenerii sociali pot actiona prin
stabilirea unor noi dispozitii sau actualizarea celor in vigoare referitoare la concediul de
maternitate, de paternitate si cel pentru cresterea copilului;

solicita statelor membre sa prevada o remuneratie compensatorie si o protectie sociala
adecvate n cursul tuturor tipurilor de concediu pe motive familiale sau de ingrijire, in
special pentru ca lucrdtorii cu venituri reduse sd poata beneficia de aceleasi masuri de
concediu ca si ceilalti;

solicita Comisiei sa publice un raport privind implementarea Directivei privind
concediul pentru cresterea copilului si invitd Comisia si partenerii sociali sd analizeze
posibilitatea de a oferi o prelungire corespunzatoare a duratei minime a concediului
pentru cresterea copilului, cu compensatii si protectie sociala corespunzatoare, de la
patru la cel putin sase luni, precum si sa creasca varsta pe care trebuie sd o aiba copilul
pentru a fi acordat concediul parental; subliniaza faptul ca parintii ar trebui sa dispuna
de flexibilitatea de a utiliza concediul pe fractiuni sau in totalitate; invita statele membre
si partenerii sociali sd reexamineze sistemul de compensatii financiare pentru
concediului pentru cresterea copilului, pentru a ajunge la un nivel adecvat de venit de
substitutie, care sa 1i incurajeze si pe barbati sa 1si ia concediu pentru cresterea copilului
dincolo de perioada minima garantata de directiva; reitereaza ca concediul pentru
cresterea copilului ar trebui s fie impartit in mod egal intre parinti si cd o parte
semnificativa din concediu ar trebui sd rimana netransferabil®; subliniazi ca ambii
parinti trebuie sd beneficieze de aceleasi drepturi in materie de venit si duratd a
concediului;

ia act de cresterea vulnerabilitatii parintilor copiilor cu dizabilitati care lucreaza; invita,
prin urmare, Comisia sa Tmbunatateasca si sa consolideze dispozitiile din Directiva

Rezolutia Parlamentului European din 12 mai 2016 referitoare la aplicarea Directivei
2010/18/UE (P8_TA(2016)0226).



32.

33.

34.

2010/18/UE privind conditiile de eligibilitate si normele detaliate de aprobare a
concediului parental celor care au copii cu dizabilitdti sau cu o boala cronica invalidanta
grava, invita statele membre, 1n acest sens, sa extinda posibilitatea beneficierii de
concediu pentru cresterea copilului si la acesti parinti, dincolo de limita de varsta a
copilului prevazuta in directiva, si sa le acorde o perioada suplimentara de concediu de
maternitate, paternitate (daca este cazul) sau concediu pentru cresterea copilului;

considera ca favorizarea individualizarii drepturilor la concediu si promovarea rolului
tatilor in cresterea copiilor cu ajutorul concediului sunt esentiale pentru realizarea unei
reconcilieri echilibrate intre genuri a vietii profesionale si a celei private, precum si
pentru atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020 in materie de incadrare in munca a
femeilor si barbatilor;

invitd Comisia, pentru a permite parintilor cu copii in grija si celor care ingrijesc
persoane dependente sd beneficieze de un mai bun echilibru intre viata profesionala si
cea privatd, sa prezinte initiative coerente si solid fundamentate cu privire la:

(1) o directiva privind concediul de paternitate, care sa prevada cel putin doua
sdptamani de concediu obligatoriu platit integral,;

(2) o directiva privind concediul pentru acordarea de ingrijiri, care sa completeze
ingrijirile acordate de personal calificat, sd permita lucratorilor ingrijirea
persoanelor dependente si sa ofere persoanei care acorda ingrijire o remuneratie si
o protectie sociala adecvate; solicitd o flexibilitate orientatd catre angajati si
acordarea de stimulente suficiente barbatilor pentru a-i incuraja sa isi ia concediu
pentru ingrijire;

(3) standarde minime aplicabile in toate statele membre, pentru a raspunde nevoilor
specifice ale parintilor si copiilor adoptivi si a le conferi aceleasi drepturi ca si
parintilor naturali,

recunoscand totodatd ca unele state membre au adoptat deja masuri proactive privind
concediul de paternitate si concediul pe motive de ingrijiri;

invita statele membre sa introduca ,,credite de ingrijire” in legislatia muncii si in cea
privind securitatea sociala, atat pentru femei, cat si pentru barbati, ca perioade
echivalente pentru acumularea drepturilor de pensie, in vederea protejarii celor care isi
intrerup activitatea profesionald pentru a ingriji in mod informal si neremunerat
persoane dependente sau membri ai familiei, recunoscand astfel valoarea acestor
activitati de ingrijire pentru societate ca intreg; incurajeaza statele membre sa faca
schimb de practici optime Tn acest domeniu;

Tngrijirea persoanelor dependente

35.

36.

invita statele membre sa puna efectiv in aplicare obiectivele de la Barcelona pana in

reaminteste ca investitiile in serviciile sociale, inclusiv 1n infrastructurd, au efecte
considerabile asupra ocupdrii fortei de munca, conducéand si la obtinerea unor venituri
suplimentare semnificative pentru sectorul public in ceea ce priveste taxele salariale si
contributiile la securitatea sociald; solicita statelor membre sd investeasca in servicii de
calitate de educatie si ingrijire a copiilor mici, precum si de ingrijire a persoanelor in
varsta si a persoanelor dependente; solicitd statelor membre sa asigure disponibilitatea,



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

abordabilitatea si accesul universal la aceste servicii, vizand, de exemplu, cresterea
cheltuielilor publice pentru serviciile de Tngrijire, inclusiv pentru ajutoarele pentru o
viatd independenta, si utilizdnd mai eficient fondurile UE; solicita ca revizuirea CFM sa
fie utilizata si pentru a mari investitiile n infrastructura si serviciile sociale, in special
cu ajutorul FSE, FEDER si FEIS; invita statele membre sa ia in considerare posibilitatea
acordarii unui acces gratuit la servicii de ingrijire pentru familiile care traiesc in saracie
si excluziune sociald; subliniaza, de asemenea, impactul disproportionat al insuficientei
investitiilor in structurile si serviciile publice de ingrijire asupra parintilor singuri,
majoritatea acestora fiind femei;

subliniaza necesitatea de a recunoaste munca persoanelor care isi dedica timpul si
competentele pentru ingrijirea persoanelor 1n varsta si a celor aflate In intretinere;

subliniaza cd ingrijirea acordata copiilor cu dizabilitati prezinta dificultiti deosebite
pentru parintii care lucreaza, dificultati care ar trebui recunoscute de societate si usurate
prin politici publice si negocieri colective; invitd statele membre ca, in furnizarea
serviciilor de Ingrijire a copiilor de varsta prescolara, sa puna accent nu numai pe
accesibilitate, ci si pe calitatea ingrijirii, in special pentru copiii care provin din medii
defavorizate si copiii cu dizabilitati;

invitd statele membre sa sprijine politicile fiscale ca parghie puternica care consolideaza
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si sa promoveze ocuparea locurilor de
munca de citre femei;

solicitd Comisiei si statelor membre s introducd obiective privind ingrijirea persoanelor
in varstd, a persoanelor cu dizabilitati si a altor persoane dependente, similare
obiectivelor de la Barcelona, prevazand si instrumente de monitorizare care sd masoare
calitatea, accesibilitatea si abordabilitatea acestora; solicitd Eurostat, Eurofound si IEEG
(prin indicele de egalitate de gen), sd colecteze date relevante si s realizeze studii
pentru a sustine aceasta activitate;

invitd statele membre sd consolideze reteaua de servicii specializate de Ingrijire a
persoanelor 1n varsta si, in special, sa dezvolte retele de servicii la domiciliu; subliniaza
de asemenea, 1n acest sens, necesitatea adaptarii politicilor privind ingrijirea persoanelor
in varsta la nevoile individuale si, daca este posibil, sa se privilegieze locul preferat de
ingrijire al persoanei In varsta;

invita Comisia sa actioneze in vederea instituirii unor standarde calitative europene
pentru toate serviciile de ingrijire, inclusiv in ceea ce priveste disponibilitatea,
accesibilitatea si costul abordabil al acestora, ceea ce ar incuraja statele membre sa-si
creasca standardele 1n pentru aceste servicii; reaminteste existenta unor cadre, precum
Cadrul european de calitate pentru serviciile de ingrijire pe termen lung, care pot servi
ca sursd de inspiratie; invitd Comisia si statele membre sd elaboreze politici pentru a
permite renuntarea la plasamentul in institutii de ingrijire pe termen lung si adaptarile
corespunzatoare, atunci cand este posibil si cu sprijinul ingrijirilor oferite de
comunitate;

subliniaza cd unul dintre elementele importante ale obtinerii unor servicii de calitate
sunt investitiile in forta de munca; inviti, prin urmare, statele membre si partenerii

Eurofound (2015) Ingrijirea copiilor prescolari: conditiile de munci, formarea si
calitatea serviciilor — Analiza sistematica



sociali sd promoveze conditii de munca decente si locuri de munca de calitate pentru
ingrijitori, inclusiv printr-o remunerare decenta, recunoasterea statutului de ingrijitori si
dezvoltarea unor parcursuri de formare profesionala de calitate;

Locuri de munca de calitate

44,

45.

46.

47.

atrage atentia asupra proportiei ridicate a persoanelor sarace desi Incadrate in munca,
acestea fiind nevoite s lucreze uneori mai intens i mai mult timp, avand chiar mai
multe locuri de munca, pentru a putea avea un venit suficient; invita statele membre si
partenerii sociali sa dezvolte un cadru de politica salariald care sa prevada masuri
eficace de combatere a discrimindrii salariale si de asigurare a unor salarii adecvate
pentru toti lucratorii, de exemplu prin introducerea unor salarii minime la nivel national,
care sa garanteze o viatd demna, In conformitate cu practicile nationale; invitd statele
membre sa sprijine negocierile colective, ca factor important in dezvoltarea politicilor
salariale;

subliniaza cd echilibrul dintre viata profesionald si cea privata trebuie sa se bazeze pe
drepturile lucratorilor si siguranta locului de munca, precum si pe dreptul la concediu,
neingradit prin cerinte de mobilitate si flexibilitate sporitd; subliniaza faptul ca, in
absenta unei abordari integrate a aspectelor de gen, o flexibilitate mai mare poate avea
ca rezultat o accentuare a discriminarii cu care se confruntd in prezent femeile pe piata
fortei de muncd, manifestata prin salarii mai mici, forme atipice de ocupare a fortei de
munca si responsabilitate disproportionatad pentru sarcinile casnice neplatite;

invitd Eurofound sa continue dezvoltarea activitatilor sale de monitorizare a calitatii
locurilor de munca prin Sondajul european asupra conditiilor de munca, pe baza
conceptiei sale asupra calitatii locurilor de munca, care include: remuneratia,
perspectivele, calitatea timpului de lucru, utilizarea competentelor si dispunerea de
acestea, mediul social, riscul fizic si intensitatea muncii; invitd Eurofound, de asemenea,
sa 1s1 intensifice cercetarea asupra politicilor, acordurilor incheiate intre partenerii
sociali si practicilor societitilor care favorizeazi calitatea locurilor de munca?; inviti
Eurofound sd continue monitorizarea incidentei acordurilor privind timpul de lucru si
analizeze politicile publice si acordurile incheiate de partenerii sociali in acest domeniu,
evaluind inclusiv modul in care acestea sunt negociate si masura in care favorizeaza
echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd; invita Eurofound sa efectueze
cercetari cu privire la modul in care gospodariile in care exista doi lucratori isi
gestioneaza timpul de lucru si cu privire la modul de sprijinire optima a acestora;

subliniaza cd, pe de o parte, echilibrul dintre viata profesionala si cea privata trebuie sa
se bazeze pe drepturile lucratorilor si siguranta locului de munca, precum si pe dreptul
la concediu fard limitari datorate cerintelor de mobilitate si flexibilitate sporita;
subliniaza, pe de alta parte, ca situatiile personale si familiale ale fiecarui lucrator sunt
diferite si considera, prin urmare, ca angajatii ar trebui sa aiba posibilitatea de a face uz
de modalitati de lucru flexibile, adaptate la circumstantele lor specifice de-a lungul
ciclului vietii; considerd ca o astfel de flexibilitate axata pe lucrator poate promova
cresterea ratei de angajare a femeilor; subliniaza sa salariatii si angajatorii au o
responsabilitate comuna in a elabora si a Incheia cele mai adecvate acorduri; invita
Comisia sa sintetizeze situatia din statele membre in privinta ,,dreptului de a solicita un

Raportul Eurofound privind tendinta calitatii locurilor de munca (2012) si Raportul
Eurofound privind convergenta si divergenta calitatii locurilor de munca in Europa in
perioada 1995-2010 (2015).
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49.
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52.

program de munca flexibil”;

sprijina ,,munca inteligenta” ca o abordare a organizarii muncii care imbina
flexibilitatea, autonomia si colaborarea, care nu impune neaparat lucratorilor sa fie
prezenti la locul de muncad sau 1n alt loc prestabilit si le permite sa-si gestioneze singuri
programul de lucru, asigurand, in acelasi timp, respectarea nivelului maxim de ore de
lucru zilnice si sdptamanale prevazute de lege si de acordurile colective; evidentiaza,
prin urmare, potentialul muncii inteligente pentru imbunétatirea echilibrului dintre
munca si viatd, in special pentru parintii care revin sau care intrd pe piata muncii dupa
terminarea concediului de maternitate sau de crestere a copilului; respinge Insa trecerea
de la cultura prezentei la o cultura a disponibilitatii permanente; invitd Comisia, statele
membre si partenerii sociali ca, atunci cand elaboreaza politici privind munca
inteligenta, sa se asigure ca acestea nu impun lucratorilor sarcini suplimentare, ci
consolideaza un echilibru sdnatos intre viata profesionala si cea privata si cresc calitatea
vietii lucratorilor; subliniaza necesitatea axarii pe realizarea rezultatelor profesionale,
pentru a preveni utilizarea abuziva a acestor noi forme de munca; invita statele membre
sd promoveze potentialul tehnologiei, precum datele digitale, internetul de mare viteza
sau tehnologia audio si video pentru organizarea muncii la distanta;

subliniaza cd modelele de afaceri alternative, cum ar fi cooperativele si societatile
mutuale au un potential enorm de a promova egalitatea de gen si un echilibru sénatos
intre viata profesionala si cea privata, in special in mediul digital emergent al ,,muncii
inteligente”, date fiind nivelurile mai ridicate de participare a angajatilor la procesul
decizional; invitd Comisia si statele membre sa cerceteze efectul modelelor de afaceri
alternative si al cooperativelor asupra egalitatii de gen si a echilibrului dintre viata
profesionald si cea privatd, in special in sectoarele tehnologice, precum si sa stabileasca
politici pentru a promova si a face schimb de modele de bune practici;

este preocupat de cresterea frecventei muncii cu fractiune de norma impuse, in special
in randul femeilor care au responsabilitdti de Ingrijire, munca care conduce la cresterea
riscului de saracie ocupationald; subliniaza ca, atunci cand un lucrétor opteaza pentru o
fractiune de norma, trebuie garantate calitatea locului de munca respectiv si
nediscriminarea lucrdtorului in cauzd comparativ cu lucratorii cu norma intreaga, in
conformitate cu Directiva privind munca cu fractiune de norma?, si invitd Comisia si
monitorizeze punerea in aplicare a acestei directive; solicita statelor membre sa ia
masuri pentru ca lucratorii cu fractiune de norma, lucratorii care se confruntd cu
discontinuitdti in activitatea profesionald si lucratorii cu intreruperi de carierd sau cu
perioade in care au lucrat mai putine ore sa beneficieze de dreptul la o forma de pensie
decentad, fara nicio forma de discriminare;

isi exprima Ingrijorarea cu privire la utilizarea abuziva a contractelor cu zero ore de
lucru in unele state membre si la utilizarea contractelor exploatatoare, a celor temporare
impuse, a programelor de lucru neregulate, imprevizibile si excesive, precum si a
stagiilor de slaba calitate, care fac imposibil echilibrul intre viata profesionald si cea
privata pe termen lung; solicitd, prin urmare, statelor membre si partenerilor sociali sa
se ocupe urgent de situatia locurilor de munca precare cu care se confrunta in special
tinerii si femele;

subliniaza cd un program de munca excesiv si neregulat si perioadele de odihna
insuficiente, precum si insecuritatea si cerintele de performanta disproportionate

Directiva 97/81/CE a Consiliului.
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constituie factori majori pentru nivelurile ridicate de stres, degradarea sanatatii fizice si
mintale si pentru cresterea numarului accidentelor de munca si al bolilor profesionale;
subliniaza faptul ca un programul de lucru flexibil si previzibil are o influenta pozitiva
asupra echilibrului dintre viata profesionali si cea privatal; solicita statelor membre si
partenerilor sociali sa prevada programe de lucru sigure si o perioadd de odihna
sdptamanald, prin implementarea tuturor dispozitiilor legislative relevante; reaminteste
obligatia Comisiei de a monitoriza punerea in aplicare a Directivei privind timpul de
lucru si de a initia proceduri 1n incalcarea obligatiilor impotriva statelor membre care nu
0 respecta;

invitd, in plus, Comisia si statele membre, partenerii sociali si partile interesate s se
concentreze asupra unei organizari inovatoare la locul de munca si a echilibrarii atat a
nevoilor femeilor si ale barbatilor in materie de viata profesionald si viata privata, cat si
a productivitatii/profitabilitatii intreprinderilor; constata ca legatura pozitiva dintre
cresterea ocuparii fortei de munca in randul femeilor, echilibrul dintre viata profesionala
si cea privatd si competitivitatea Intreprinderilor in ceea ce priveste reducerea
absenteismului si a diferentelor de productivitate, randamentul, atragerea talentelor,
loialitatea, realocarea resurselor pentru dezvoltarea unor planuri sociale, cresterea
standardelor de viata si crearea de timp liber au fost amplu demonstrate de bunele
practici din Europa, Tntr-un numar semnificativ de intreprinderi mari si de retele de
IMM-uri;

subliniaza cad femeile si persoanele LGBTI se confruntd cu obstacole specifice legate de
gen si cu surse de stres la locul de munca, inclusiv hartuire, excludere, discriminare sau
stereotipuri de gen, care le afecteaza negativ confortul la locul de munca si le ameninta
sdndtatea mentala si capacitatea de a progresa in carierd; invitd Comisia si statele
membre sa adopte masuri suplimentare pentru a combate aceste conditii potrivnice,
asigurand o aplicare corespunzatoare a legislatiei relevante privind combaterea
discriminarii si a unor programe de educatie permanenta care iau in considerare
dimensiunea de gen, precum si sd conlucreze cu sindicatele si cu organizatiile societatii
civile;

invitd statele membre sa instituie si sa consolideze organismele nationale de inspectie a
muncii, oferindu-le conditiile financiare si resursele financiare si umane necesare pentru
o prezenta eficace pe teren, permitandu-le astfel sa combata nesiguranta locurilor de
munca, munca nereglementata si discriminarea ocupationald si salariald, in special din
punctul de vedere al egalitatii intre barbati si femei,

invitd statele membre sd implementeze in totalitate Directiva 2006/54/CE privind
egalitatea de tratament si solicitd Comisiei sa revizuiasca aceasta directiva si sa
promoveze in randul intreprinderilor aplicarea unor planuri de egalitate de gen, inclusiv
a unor masuri de eliminare a segregdrii si dezvoltarea unor sisteme de remunerare si de
evaluare care sa sprijine cariera femeilor; subliniazd importanta rolului organismelor de
promovare a egalitatii in acordarea de asistentd victimelor discriminarii si combaterea
stereotipurilor de gen; invita statele membre sa puna in aplicare masuri legislative care
sa garanteze principiul egalitdtii de sanse si al egalitatii de tratament Intre femei si
barbati la locul de munci;

isi reitereaza apelul adresat Consiliului pentru a adopta rapid propunerea de Directiva a
Consiliului privind aplicarea principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent de

Sondajul european Eurofound privind conditiile de munca.



58.

religie sau convingeri, dizabilitati, varstd sau orientare sexuald;

invitd Comisia si statele membre sd garanteze securitatea sociala, protectia sociala si
remuneratia in cazul concediului medical, pentru a face posibil un echilibru real intre
viata profesionald si cea privata;

Calitatea vietii

59.

60.

61.

62.

63.

subliniaza cd ,,calitatea vietii” reprezinta un concept mai amplu decat ,,conditiile de trai”
si se referd la starea generald de bine a persoanelor intr-0 societate, identificand o serie
de dimensiuni ale existentei umane care sunt esentiale pentru o viati implinita®;

subliniaza ca inegalitatea in ceea ce priveste perioadele de odihna si distribuirea inegala
a responsabilitétilor Intre femei si barbati poate afecta negativ evolutia personala a
femeilor, posibilitatea lor de a dobandi noi competente, de a invata limbi straine si de a
participa la viata sociala, politica, culturald si comunitara, dar mai ales situatia lor
economica;

subliniaza ca orice forma de discriminare a femeilor, inclusiv segregarea de gen,
diferentele de salarii si de pensii, stereotipurile de gen si nivelul ridicat de stres legat de
imbinarea vietii profesionale cu cea privata se reflectd in rata ridicata de inactivitate
fizica a femeilor si le afecteazi puternic sinitatea fizici si mentald?; subliniazi inci o
datd importanta combaterii stereotipurilor prin promovarea si apdrarea egalitatii de gen
in toate etapele educatiei, Incepand din scoala primard; invita statele membre si
partenerii sociali sa realizeze si sa sprijine campanii de constientizare si informare,
precum si programe de promovare a egalitatii de gen si de combatere a stereotipurilor;

subliniaza importanta educatiei permanente pentru dezvoltarea personala a lucratorilor,
inclusiv a faptului de a fi la curent cu conditiile de lucru aflate in continua schimbare;
incurajeaza Comisia si statele membre sa promoveze Invatarea pe tot parcursul vietii;
invitd Comisia, statele membre si partenerii sociali sd elaboreze si sa puna in aplicare
politici care sa prevada concedii pentru educatie si formare, precum si formari
profesionale si educatie permanenta la locul de munca, inclusiv in alte state membre
decat cel propriu; solicitd acestor entitati sa faca accesibild invatarea la locul de munca
si in afara acestuia, inclusiv prin oportunitati de studiu platit, pentru toti lucratorii, in
special pentru cei 1n situatii defavorizate, dar in special pentru lucratoarele din
sectoarele in care femeile sunt structural slab reprezentate;

invita Comisia si statele membre sa combatd inegalitatile sociale si economice; invita
statele membre sa promoveze masuri de creare a unor sisteme de venit minim adecvate,
in conformitate cu practicile si traditiile nationale, care sd permita tuturor o viata demna,
sa sprijine participarea lor deplina in societate si sa le asigure independenta pe tot
parcursul ciclului vietii;

Eurofound — a treia ancheta europeana privind calitatea vietii.
Studiul Directiei Generale Politici Interne ale Uniunii din cadrul Parlamentului din
martie 2016, intitulat ,,Diferentele dintre barbati si femei in ceea ce priveste timpul



64. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.



