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Kako najbolje izkoristiti zmoZnost malih in srednjih podjetij (MSP) za
ustvarjanje novih delovnih mest?

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 15. septembra 2016 o tem, kako najbolje
izkoristiti potencial ustvarjanja novih delovnih mest v malih in srednjih podjetjih (MSP)
(2015/2320(INI))

Evropski parlament,
— ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije, zlasti ¢lenov 173 in 49,

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 3. marca 2010 z naslovom »Evropa 2020:
strategija za pametno, trajnostno in vklju¢ujoco rast« (COM(2010)2020),

—  obupostevanju Akta za mala podjetja (COM(2008)0394),

— ob upostevanju sporocila Komisije o ustreznosti in uspes$nosti predpisov EU
(COM(2013)0685),

— ob upostevanju akcijskega nacrta Komisije za podjetnistvo do leta 2020,

— ob upostevanju sporocila Komisije z naslovom »Akcijski nacrt za boljsi dostop do
finan¢nih sredstev za MSP« (COM(2011)0870),

— ob upostevanju sporocila Komisije z naslovom »K okrevanju s Stevilnimi novimi
delovnimi mesti« (COM(2012)0173),

— ob upostevanju evropskega investicijskega nacrta,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 14. junija 2012 o okrevanju s Stevilnimi novimi
delovnimi mesti?,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 5. februarja 2013 o boljsem dostopu do
financiranja za mala in srednja podjetja?,

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 15. aprila 2014 z naslovom »Kako lahko
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Evropska unija prispeva k oblikovanju ugodnega okolja za podjetja, poslovne dejavnosti
in zagonska podjetja za ustvarjanje novih delovnih mest?«!,

ob upostevanju direktive o zamudah pri placilih (Direktiva 2011/7/EU),
ob upostevanju programa EU za zaposlovanje in socialne inovacije (EaSI),
ob upostevanju programa EU za raziskave in inovacije Obzorje 2020,

ob upostevanju programa EU za konkurencnost podjetij ter mala in srednja podjetja
(COSME),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 17. aprila 2014 o postopku posvetovanja Top-10
in zmanj$anju bremena zakonodaje EU za MSP?,

ob upostevanju porocila Komisije z naslovom »Zmanjs$anje upravnega bremena za MSP
— Prilagoditev predpisov EU potrebam mikropodjetij« (COM(2011)0803),

ob upostevanju letnega porocila Komisije o malih in srednjih podjetjih 2013/2014 —
Delna in krhka ozivitev,

ob upostevanju porocila Eurofounda iz januarja 2013 z naslovom »Born Global: The
potential of job creation in new international businesses« (Globalni od ustanovitve:
potencial za ustvarjanje novih delovnih mest v novih mednarodnih podjetjih),

ob upostevanju porocila Eurofounda iz leta 2013 z naslovom »Public policy and support
for restructuring in SMEs« (Javna politika in podpora za prestrukturiranje v malih in
srednjih podjetij),

ob upostevanju porocila Eurofounda za leto 2016 z naslovom »ERM annual report
2015: Job creation in SMEs« (Letno poroc¢ilo ERM za leto 2015: ustvarjanje delovnih
mest v malih in srednjih podjetjih),

ob upostevanju poro¢ila Eurofounda za leto 2012 z naslovom »Public measures to
support self-employment and job creation in one-person and micro enterprises« (Javni
ukrepi za spodbuditev samozaposlovanja in ustvarjanja delovnih mest v podjetjih, ki
zaposlujejo eno osebo, in mikro podjetjih),

ob upostevanju poro¢ila Eurofounda iz leta 2011 z naslovom »SMES in the crisis:
Employment, industrial relations and local partnership« (mala in srednja podjetja v
krizi: zaposlovanje, odnosi med delodajalci in delojemalci ter lokalna partnerstva),

ob upostevanju porocila Eurofounda iz leta 2011 z naslovom »Employee representation
at establishment level in Europe« (Zastopanost delavcev na ravni obrata v Evropi),

ob upostevanju porocila Eurofounda iz leta 2014 z naslovom »Social dialogue in micro
and small companies« (socialni dialog v mikro in malih podjetjih),

ob upostevanju raziskave Evropske komisije iz leta 2015 o dostopu do financiranja za
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podjetja (SAFE),

ob upostevanju letnega porocila Komisije o evropskih malih in srednjih podjetjih
2014/2015 — MSP spet zaposlujejo,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 10. septembra 2015 o vzpostavitvi konkurenénega
trga dela EU za 21. stoletje: usklajevanje znanj in spretnosti s povprasSevanjem in
zaposlitvenimi moznostmi kot nacin reSevanja iz krize?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 8. julija 2015 o pobudi za zeleno zaposlovanje:
izkori$¢anje potenciala zelenega gospodarstva za ustvarjanje novih delovnih mest?,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 23. oktobra 2012 o malih in srednjih podjetjih
(MSP): konkurenénost in poslovne priloznosti®,

ob upostevanju priporo¢ila Komisije §t. 2003/361/ES o opredelitvi mikro, malih in
srednjih podjetij,

ob upostevanju raziskave Eurobarometer iz leta 2015 o internacionalizaciji malih in
srednjih podjetij,

ob upostevanju §tudije OECD iz leta 2015 z naslovom »Financing SMEs and
Entrepreneurs 2015 - An OECD Scoreboard« (Financiranje malih in srednjih podjetij ter
podjetnikov v letu 2015 — pregled stanja OECD),

ob upostevanju ¢lena 52 Poslovnika,

ob upostevanju porocila Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve ter mnenj Odbora
za proracun in Odbora za regionalni razvoj (A8-0248/2016),

ker mala in srednja podjetja (v letu 2014 je bilo v EU-28 dejavnih 22,3 milijona®)
ustvarijo vec delovnih mest kot druga zasebna podjetja in zagotavljajo priblizno dve
tretjini vseh delovnih mest v zasebnem sektorju EU, in ker podjetniki ter mala in srednja
podjetja pomembno prispevajo k druzbeno-gospodarski rasti ter razvoju EU; poudarja,
da podpora malim in srednjim podjetjem pomaga zmanj$evati stopnjo evropske
brezposelnosti in brezposelnosti mladih, ki znasata 8,9 % oziroma 19,4 %?°; ker $tevilo
brezposelnih s priblizno 23 milijoni v letu 2015 ostaja vi§je kot kadar koli prej;

ker so mala in srednja podjetja v letu 2014 z 71 % v nefinan¢nem sektorju gospodarstva

ker na ustvarjanje delovnih mest v malih in srednjih podjetjih vplivajo Stevilni notranji
in zunanji dejavniki, pri cemer so pri slednjih bistveni pogoji obvladljiva konkurenca
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(tudi konkurenca multinacionalnih podjetij ter sive ekonomije), obvladljivo upravno
breme in skupni proizvodni stroski ter dostop do finan¢nih sredstev in razpolozljivost
usposobljenih delavcev;

ker zadnje raziskave Eurofounda kaZejo, da so mala in srednja podjetja, ki ustvarjajo
delovna mesta, pogosto mlada, inovativna, mednarodno dejavna, s sedeZzem v urbanih
obmogjih in jih vodijo usposobljeni upravljavci ter imajo obsezne strategije za rast in
naloZbe;

ker so mala in srednja podjetja pomembna za krepitev ekonomske, socialne in
teritorialne kohezije, prispevajo pa tudi k pametnejsi ter bolj trajnostni in vkljucujoci
rasti; ker je sektor MSP pomemben na regionalni ravni in zlasti na podezelju;

ker se 90 % svetovne rasti ustvari zunaj EU, kjer pa je mednarodno dejavnih le 13 %
malih in srednjih podjetij;

ker imajo mala in srednja podjetja v EU razli€ne znacilnosti, na primer glede velikosti
in vpliva na nacionalna gospodarstva; ker so te razlike posledice zgodovinskih razlogov;

ker v EU primanjkuje znanj in spretnosti, med njimi so tudi razlike, poteka pa tudi
njihov odliv v druge drzave ¢lanice, zlasti iz drzav ¢lanic, ki so v EU vstopile po letu
2004, in drzav krize euroobmocja, kar ustvarja periferne regije S pomanjkanjem
kvalificiranih delavcev zaradi bega mozganov;

ker v EU kljub pravilom notranjega trga ostajajo pomembne razlike glede regulativnih
okvirov za mala in srednja podjetja, zlasti v zvezi s pravno varnostjo glede prihodnjega
razvoja in splo$ne kakovosti pravnih predpisov;

ker predstavniki malih in srednjih podjetij poudarjajo, da so visoki stroski dela bistvena
ovira za ustvarjanje novih delovnih mest in pri¢akujejo njihovo zmanjSanje, saj so

ey oo

ker je malim in srednjim podjetjem zaradi njihove manjse strukture tezje upostevati
predpise kot ve¢jim podjetjem;

ker zastopanost delavcev in socialni dialog v malih in srednjih podjetjih nista tako
razSirjena kot v vecjih podjetjih in so si sindikati v nekaterih drzavah zadali prednostno
nalogo, da povecajo zastopanost delavcev v malih in srednjih podjetjih, na primer s
spodbujanjem ustanavljanja svetov delavcev v njih?;

ker socialno in solidarnostno gospodarstvo zagotavlja zaposlitev za ve¢ kot 14
milijonov ljudi, kar predstavlja priblizno 6,5 % delavcev v EU; ker je v Evropski uniji 2
milijona socialnih in solidarnostnih podjetij, kar predstavlja 10 % podjetij v Uniji; ker
so se socialna podjetja izkazala za odporna med gospodarsko krizo;

ker so mala in srednja podjetja v gospodarski krizi bolj odporna v smislu izgube
delovnih mest ter so se zlasti zadruge v industriji in storitvenem sektorju po krizi leta
2008 izkazale za bolj odporne kot druga podjetja v istih sektorjih;

Porocilo Eurofounda iz leta 2011 z naslovom »Employee representation at
establishment level in Europe« (Zastopanost delavcev na ravni obrata v Evropi).



ker se je prenos podjetij na zaposlene v obliki zadruge zaradi visoke stopnje prezivetja
teh podjetij izkazal kot ustrezen nacin prenosa podjetij’;

ker je Se vedno preve¢ delovnih mest nezasedenih zaradi nizke mobilnosti delavcev in
neustreznosti nekaterih sistemov izobrazevanja in usposabljanja glede na razmere na
trgu dela;

ker je zeleni sektor med recesijo ustvaril najve¢ neto delovnih mest v Evropi ter ker
mala in srednja podjetja, ki nacrtujejo dolgorocno delovanje v zelenem gospodarstvu,
ustvarjajo delovna mesta, ki so bolj odporna na zunanje dejavnike globaliziranega
gospodarstva?;

ker je na splosno tezko pridobiti podatke o pogodbenih dogovorih in organizaciji dela v
malih in srednjih podjetjih;

ker so po navedbah Eurofounda pogoji dela in delovni ¢as v Stevilnih drzavah v malih in
srednjih podjetjih pogosto bolj prozni in neformalno zastavljeni kot v ve¢jih podjetjih;
ker je prvotni uéinek krize o¢itno povecal obstojeco ,,notranjo,, proznost, saj
organizacije skusajo obvladati spremembe zunanjih okoli$¢in in zahtev;

ker ECB navaja, da so se zaradi drzavne dolzniSke krize zviSali stroski financiranja
bank v drzavah euroobmocja, ki so v krizi, in se nato prenesli na mala in srednja
podjetja v obliki visjih obrestnih mer ali nizjih posojil;

ker bi morali prora¢un EU uporabiti za spodbujanje dolgorocnega kakovostnega in
kvalificiranega zaposlovanja ter potenciala malih in srednjih podjetij za ustvarjanje
dostojnih in trajnostnih delovnih mest;

ker je dostop do finan¢nih sredstev Se vedno med glavnimi ovirami pri ustanavljanju in
rasti malih in srednjih podjetij, zlasti podjetij socialnega gospodarstva, med drugim
zaradi premalo raznolikega izbora lastniskih instrumentov in tveganega kapitala v Uniji,
kar je potrebno za rast podjetja;

ker podjetnike v nekaterih druzbah zaradi zgodovinskih razlogov dojemajo bolj
negativno, kar se v nekaterih primerih kaze tudi tako, da vlade zapostavljajo sektor
malih in srednjih podjetij — ¢e to na primer primerjamo z ugodnim okoljem, ki je v teh
drzavah na voljo za tuje naloZbe, zlasti multinacionalnih podjetij;

ker dejstvo, da za multinacionalna podjetja ter mala in srednja podjetja ne veljajo enaki
konkurenéni pogoji, izvira tudi iz prakse, da se dobicki prenesejo v drzave, ki veljajo za
davCne oaze;

ker Studije Komisije ne zajemajo podrobne ocene morebitnega vpliva prihodnjega
Cezatlantskega sporazuma o partnerstvu za trgovino in nalozbe (TTIP) na mala in
srednja podjetja v razli¢nih drzavah clanicah;

Publikacija CECORP iz leta 2013 z naslovom »Business Transfers to Employees under
the Form of a Cooperative in Europe« (Prenos podjetij na zaposlene v obliki zadruge v
Evropi)
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Potencial za ustvarjanje novih delovnih mest in usposobljena delovna sila

1.  spominja, da je skoraj 99 % evropskih podjetij malih in srednjih podjetij, ki so zato
temelj gospodarstva EU;

2.  meni, da morajo drzave ¢lanice in Komisija, ¢e zelijo malim in srednjim podjetjem
zagotoviti boljse pogoje za ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, obravnavati
naslednje probleme, ki so v razli¢nih drzavah ¢lanicah regijah razlicno pomembni:
pomanjkanje spretnosti, nezadostno predvidevanje prihodnjih potreb po spretnostih,
neskladje med ponudbo spretnosti ter povprasevanjem po njih, beg mozganov,

nepotrebna regulativna bremena in regulativna negotovost na vse podro¢jih, nezadosten
dialog med delezniki na trgu dela, omejen dostop do financiranja in javnih narocil, slabe

inovacijske zmogljivosti in slab dostop do novih tehnologij, nezadostna podpora za
MSP v politikah javnih nalozb, siva ekonomija in goljufije, pa tudi boljsi polozaj
multinacionalnih podjetij;

meni, da bi odprava opisanih strukturnih tezav med drugim pripomogla k bolj posteni
konkurenci ter razsiritvi davéne osnove in prispevkov za socialno varnost na vecje
Stevilo gospodarskih subjektov, kar bi omogocilo drzavam ¢lanicam, da financirajo
politike, ugodne za ustvarjanje delovnih mest, zlasti za MSP, hkrati pa bi zagotovile
posteno konkurenco med drzavami ¢lanicami in pravi¢nejse trzne pogoje;

4.  poudarja, da je potrebno regulativno okolje, ki bo hkrati spodbujalo nalozbe ter
trajnostno rast in kakovostna delovna mesta;

5. ugotavlja, da med drugim stroski dela, kot del poslovne dejavnosti, vplivajo na

potencial malih in srednjih podjetij za ustvarjanje novih delovnih mest in lahko vplivajo
na konkurencénost; zato poudarja, da bi bilo treba davéno obremenitev preusmeriti z dela

na druge davéne vire, ki manj $kodijo zaposlovanju in rasti, obenem pa zagotoviti
ustrezno raven socialnega varstva,

6. poudarja, da je treba doseci visoko raven zascite delavcev in da znizevanje stroskov
dela s kréenjem zascite delavcev ne bi smelo biti sredstvo za reSevanje brezposelnosti;
poleg tega opozarja, da bi lahko zmanj$evanje pravic in pla¢ delavcev vodilo v vedji
odliv spretnosti ter bi lahko ogrozilo varnost delovnih mest, saj bi malim in srednjim
podjetjem zacelo primanjkovati usposobljenih delavcev, hkrati pa bi se v Evropi
ustvarila prekarnost; meni, da povecana proznost trga dela ne bi smela privesti do
zmanjSanja zaS¢ite delavcev, saj ne krepi potenciala malih in srednjih podjetij za
ustvarjanje delovnih mest;

7. meni, da nepotrebna akademizacija posameznih poklicev ne bo resila problema
pomanjkanja spretnosti v malih in srednjih podjetjih; je preprican, da bi morali
zagotoviti vecjo javno podporo poklicnemu izobrazevanju in usposabljanju, zlasti
dualnim sistemom, ki delujejo v sodelovanju z malimi in srednjimi podjetji; poudarja,

da je dualni sistem izobrazevanja in usposabljanja pomemben instrument za zmanjSanje

brezposelnosti mladih, in poziva k podpori za mala in srednja podjetja, ki mlade
usposabljajo v kvalificirane delavce in tako bistveno prispevajo k njihovemu

vklju€evanju na trg dela in v druzbo; poudarja, da dualnega izobraZevalnega sistema v
eni drzavi Clanici ni mogoce slepo kopirati v drugi;

8.  poziva drzave Clanice, naj spodbujajo razvoj mocne podjetniske kulture z
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vklju¢evanjem podjetniskih in poslovodnih spretnosti v izobrazevanje in usposabljanje;

meni, da bi morale drzave ¢lanice spodbujati programe vajenistva v malih in srednjih
podjetjih, tudi z davénimi in finan¢nimi spodbudami ter s kakovostnimi okviri, ki
vkljucujejo ustrezno zdravstveno varstvo in varnost; opozarja, da je povprasevanje
malih in srednjih podjetij po spretnostih zelo specificno: v zvezi s tem je tudi treba
spodbujati programe dualnega izobraZevanja ter kombinacijo izobrazevanja in
pripravnistev, saj imajo pomembno gospodarsko in druzbeno vlogo kot instrumenti za
spodbujanje enakih moznosti za vse drzavljane;

poziva drzave Clanice, naj vzpostavijo oblike sodelovanja, v katerih bodo vkljucene vse
ravni upravljanja, podjetja (tudi podjetja, povezana s socialnim gospodarstvom),
sindikati, izobraZevalne ustanove in drugi delezniki, da bi prilagodili sisteme
izobrazevanja in usposabljanja za odpravo neskladja med spretnostmi/kvalifikacijami
ter potrebami na trgu dela, predvsem potrebami malih in srednjih podjetij; poziva k
spodbujanju bolj neformalnega usposabljanja, vklju¢no z usposabljanjem na delovnem
mestu in izmenjavo znanja med sodelavci;

poudarja klju¢no vlogo podjetij, tudi malih in srednjih ter mikropodjetij, pri sodelovanju
z oblikovalci politik in socialnimi partnerji pri reformi izobrazevalnih sistemov in
programov poklicnega usposabljanja v Evropi, glede metod poucevanja in priprave
ucnega nacrta, da bi bolj poudarili razvoj delovnih znanj 21. stoletja, predvsem
digitalnih spretnosti, kriticnega razmisljanja, reSevanja tezav in skupinskega dela; v
zvezi s tem poudarja pomen prakti¢nih in Zivljenjskih izkuSen;;

poudarja, da je pomembno odpraviti pomanjkanje strokovnega znanja, s ¢imer se
srecujejo inovativna mala in srednja podjetja; meni, da mora Komisija dati poudarek
spodbujanju ustreznega usposabljanja in izobraZevanja, ki lahko pomaga odpraviti to
pomanjkanje na podroc¢ju informacijske in komunikacijske tehnologije, kar je za
inovativna mala in srednja podjetja bistvenega pomena;

meni, da bi morale drzave ¢lanice zaradi usklajevanja ponudbe in povprasevanja na trgu
dela uvesti reforme Solskih sistemov, pri katerih bi bilo treba upoStevati spremenjen
socialni kontekst glede pomena poucevanja in u¢enja enega ali ve¢ jezikov ter
tehnoloskih inovacij;

poziva drzave ¢lanice, naj zagotovijo ustrezno usposabljanje in stalno strokovno
1zpopolnjevanje uciteljev in tako spodbujajo najsodobnejSe metode poucevanja ter
razvoj spretnosti in kompetenc 21. stoletja;

poziva k sprejetju dodatnih ukrepov za vklju€evanje generacije, starejSe od 50 let, na trg
dela, v poslovanje, izobraZevanje in usposabljanje, da bi preprecili dolgoro¢no
brezposelnost in tveganje socialne izkljucenosti za to kategorijo delavcev in njihove
druzine;

meni, da imajo mala in srednja podjetja pomembno vlogo pri ustvarjanju zelenih
delovnih mest; spodbuja k dodatnim nalozbam v potencial malih in srednjih podjetij, da
okoljske izzive spremenijo v poslovne priloznosti;

priznava vse vecji pomen samozaposlovanja in mikropodjetij, ki so bistvenega pomena
za krepitev inovacij in podjetniStva; vendar je zaskrbljen zaradi vse pogostejSega
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navideznega samozaposlovanja v EU, saj v pozitivnem smislu ne prispeva k ve¢jemu
Stevilu mikropodjetij, marvec povzro¢a prekarno zaposlovanje, vodi v neugodne
delovne pogoje in zmanjSanje ali neobstoj socialne zascite ter spodkopava ugled
podjetnistva ter Stevilne ljudi postavlja v ranljiv polozaj, s ¢cimer ustvarja nove socialne
probleme, s katerimi se je treba spopasti;

poudarja, da je upravno breme zakonodaje nesorazmerno tezko za samozaposlene in
mikropodjetja v primerjavi z vecjimi podjetji; v zvezi s tem meni, da morajo imeti vsi
ukrepi glede navideznih samozaposlenih jasne cilje in ne smejo nalagati nobenih
nepotrebnih upravnih bremen posameznikom;

je zaskrbljen zaradi prekarnih delovnih razmer $tevilnih samozaposlenih delavcev in
narasc¢ajoce ravni revscine med njimi; poziva Komisijo in drzave Clanice, naj
spodbujajo omrezja za sodelovanje mikro in malih podjetij v obliki zadrug (kot so
zadruge posameznih proizvajalcev, zadruge delavcev v svobodnih poklicih, zadruge
malih in srednjih podjetij ter zadruge za dejavnosti in zaposlovanje), saj ta omrezja
znatno krepijo trajnost in zaposlitveni potencial njihovih sestavnih delov;

je seznanjen z nalozbenim nacértom za Evropo, ki je zasnovan za ustvarjanje novih
delovnih mest ter spodbujanje inovacij in konkurencnosti, ter upa, da bo evropski portal
nalozbenih projektov kot pregleden dinamicni seznam nalozbenih projektov v EU
pomagal usmerjati vlagatelje k obstoje¢im priloznostim, tako da bi financirali mala in
srednja podjetja in razvili zagonska podjetja, saj je to pomemben in trajen nacin za
zmanj$anje brezposelnosti in spodbujanje dolgorocne kakovostne zaposlenosti; zato
poziva, naj se razli¢ne kategorije z ustreznimi mejami vkljucijo v evropski portal
nalozbenih projektov, da bi malim in srednjim podjetjem ter zagonskim podjetjem
omogocili izkoris¢anje vseh ugodnosti delovanja tega portala;

Zeli spomniti, da se je EU zavezala okrepiti svojo industrijsko bazo, saj si je zastavila
cilj, da bo industrijska proizvodnja do leta 2020 predstavljala vsaj 20 % BDP, do leta
2030 pa 30 %; meni, da je to temeljni pogoj za ucinkovito izboljSanje razmer na
podroc¢ju zaposlenosti v Evropi;

poudarja vlogo v prihodnost usmerjene zakonodaje in poenostavitve postopkov v okviru
hitrega razvoja izjemno inovativnega sektorja malih in srednjih podjetij z intenzivno
uporabo znanja, pa tudi podjetij socialnega gospodarstva in zadruZnega podjetniStva, pri
¢emer je treba poudariti njegovo vlogo pri pametni specializaciji in upostevati agendo
EU za mesta in razmiSljati tudi o Amsterdamskem paktu ter vlogi mreZenja in krovnih
struktur, kot je evropsko partnerstvo za inovacije;

ugotavlja, da bi utegnila biti mala in srednja podjetja v tistih drZzavah ¢lanicah, ki nimajo
javnih investicijskih bank, v slabSem poloZaju v primerjavi s tistimi v drzavah, kjer
delujejo investicijske banke v javni lasti, saj za zasebne ban¢ne ustanove ugotavljanje
javnega interesa ni prednostno vprasanje;

poziva drzave Clanice, naj izvrSujejo zakonodajo o enakem dostopu malih in srednjih
podjetij do javnih naro€il,

poziva drzave Clanice, naj spodbujajo ustanavljanje in razvoj zadrug, saj so se med krizo
izkazale za bolj odporne in v povprecju izgubljajo manj delovnih mest kot druga
podjetja, poleg tega pa ustvarjajo kakovostna delovna mesta, ki se ne selijo; poziva EIB
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in Evropsko komisijo, naj Parlament obvescata o konkretnih ukrepih, ki so bili sprejeti
za vec¢ji dostop do sredstev za zadruge in socialna podjetja;

meni, da se politike EU in nacionalne politike ne bi smele osredotocati zgolj na mala in
srednja ter zagonska podjetja in na ustvarjanje delovnih mest v malih in srednjih
podjetjih ter poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj $¢ naprej podpirajo prenose podjetij
kot orodje za vzdrzevanje obstojecih delovnih mest v malih in srednjih podjetjih, za
katera obstaja tveganje zaprtja; poziva k spodbujanju prenosov podjetij na delavce v
obliki zadruge kot primera uspesnega prenosa podjetja;

poziva Komisijo, naj bolj pritegne drzave ¢lanice, lokalne in regionalne organe,
visokoSolske ustanove in ustanove za usposabljanje, zdruZzenja civilne druzbe, podjetja,
sindikate in finan¢ne institucije, da bi spodbujali in dodobra izkoristili finan¢ne vire EU
(npr. Evropski sklad za strateSske nalozbe, Evropski socialni sklad, Evropski sklad za
regionalni razvoj, program za konkuren¢nost podjetij ter mala in srednja podjetja,
Obzorje 2020 in Erasmus+) in tako pomagali premagovati tezave pri dostopanju do
informacij, svetovanja in finan¢nih sredstev, ki so ¢ vedno ena od glavnih ovir za rast
malih in srednjih podjetij in njihov potencial za ustvarjanje delovni mest; poudarja tudi
pomen ¢ezmejnih podpornih shem za mala in srednja podjetja v okviru evropske
raziskovalne pobude EUREKA, da bi olajsali sodelovanje med malimi in srednjimi
podjetij in raziskovalnimi ustanovami; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj izboljSajo
usklajevanje razli¢nih instrumentov financiranja za mala in srednja podjetja;

glede tega poudarja, da so bili doslej usposabljanje in informacije v zvezi s temi
moznostmi zanemarljivi glede na dejanske potrebe in mnogovrstne priloznosti, ki jih ta
sredstva lahko ustvarijo;

poziva Komisijo, naj v sodelovanju z nacionalnimi kontaktnimi tockami posebej za
mala in srednja podjetja razvije prodorne in u¢inkovite oglasevalske kampanje o
instrumentu ,,Hitra pot do inovacij*, ki je del programa Obzorje 2020;

poziva mala in srednja podjetja (tudi mikropodjetja) ter lokalne in regionalne organe,
naj v celoti izkoristijo obstojece priloznosti za kombiniranje evropskih strukturnih in
investicijskih skladov ter Evropskega sklada za strateSke naloZbe, saj se omenjena
instrumenta med seboj dopolnjujeta; priporoa kombinacijo evropskih strukturnih in
investicijskih skladov ter Evropskega sklada za strateSke nalozbe v okviru tematskih in
vecdrZavnih naloZbenih platform ter poziva Komisijo in skupino Evropske investicijske
banke, naj okrepita svoja prizadevanja pri vzpostavitvi teh platform, da bi lahko
spodbujali produkte skupine Evropske investicijske banke in izbolj$ali dostop malih in
srednjih podjetij do financiranja;

poudarja, da je treba povecati nalozbe v raziskovanje, inovacije, kvalificirano
usposabljanje in razvoj, da bi spodbudili kakovostno rast in potencial, ki ga imajo
evropska mala in srednja podjetja za ustvarjanje novih delovnih mest; poudarja, da je
bilo iz sklopa za mala in srednja podjetja iz Evropskega sklada za strateSke nalozbe za
podporo tem podjetjem namenjenih 75 milijard EUR; pozdravlja, da je bilo za odobrene
projekte dosedanje izvajanje financiranja za ta podjetja v okviru Evropskega sklada za
strateSke nalozbe uspesno;

poziva Komisijo, naj pri reviziji vecletnega finan¢nega okvira 20142020 poisce nacin,
kako v celoti nadomestiti sredstva, ki so bila odvzeta programu Obzorje 2020 v korist
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sklada EFSI, saj je ta kljuen za gospodarski razvoj in ustvarjanje novih delovnih mest,
predvsem za MSP;

pozdravlja prehod k uporabi finan¢nih instrumentov za podporo malim in srednjim
podjetjem, a meni, da bi bilo treba ohraniti financiranje s subvencijami v primerih, ko so
bistvenega in nujnega pomena za spodbujanje inovacij, razvoja in raziskav, Ki so
klju¢ne za ustvarjanje delovnih mest in prihodno gospodarsko uspesnost Evrope;

odlo¢no poziva drzave Clanice in Komisijo v okviru celostnega pristopa k pomoci
malim in srednjim podjetjem, naj do leta 2017 dosezejo znaten napredek pri nadaljnji
poenostavitvi financiranja EU na podrocju uporabe, upravljanja in spremljanja/nadzora
projektov, predvsem z uvedbo enotnega elektronskega postopka oddaje javnega narocila
na ravni EU, popolne e-kohezije in enotne revizije, ki temelji na nacelu tveganja,
zmanj$anjem zahtev po podatkih in obvescanju ter odpravo ¢ezmernega prenasanja z
obsezno regulativno optimizacijo; poudarja pa, da je treba zagotoviti ustrezno
ravnovesje med poenostavljanjem na eni strani ter preprecevanjem in odkrivanjem
nepravilnosti ter goljufij na drugi; poziva Komisijo, naj pripravi predloge za
zakonodajne spremembe uredb o kohezijski politiki v okviru vmesnega
pregleda/revizije, da bi malim in srednjim, zlasti pa zagonskim podjetjem, ki se Zelijo
povecati, olajsali dostop do finan¢nih sredstev; opozarja, da bi na podlagi izratunov
Komisije evropska e-javna narocila, preglednost in zmanjSanje upravnih stroskov lahko
prinesli do 50 milijard EUR prihrankov letno;

poziva Komisijo, naj preden s Parlamentom zac¢ne obsezno razpravo o prihodnjem
finan¢nem okviru in o kohezijski politiki za obdobje po letu 2020, izvede ustrezne
kvantitativne Studije o vplivu podpornih politik in instrumentov na mala in srednja
podjetja, ki bodo omogocile pripravljalno delo s spremljanjem rezultatov in oceno
njihove ucinkovitosti v primerjavi z drugimi oblikami pomoci, ki niso namenjene
podjetjem, manj§im od dolocene velikosti;

poudarja pomen dostopnosti do podpornih ukrepov financiranja EU in do elektronskih
javnih storitev za mala in srednja podjetja, ki se nahajajo v manjSih mestih in na
podezelskih obmogjih, s ¢imer krepijo njihov potencial zaposlovanja in prispevajo h
gospodarskemu razvoju obmocij, ki jim grozi upadanje Stevila prebivalcev;

poziva mala in srednja podjetja, naj premostijo razlike med spoloma na trgu dela glede
zaposlovanja in pla¢, med drugim z zagotavljanjem ali podpiranjem otroskega varstva,
dopusta za negovalce in proznega delovnega casa za negovalce, ter naj delavcem in
delavkam zagotovijo enako placilo za enako delo;

poziva drzave Clanice, naj zagotovijo lokalno infrastrukturo za varstvo otrok, da bi
starSem olajSali dostop do delovne sile;

poziva Evropsko komisijo in drZave ¢lanice, naj spodbudijo usposabljanje in
izobraZevanje na podro¢ju IKT ter naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike,
da bi aktivni in bodo¢i delavci usvojili ustrezne digitalne spretnosti; spodbuja Komisijo
in drzave Clanice, naj podpirajo programe, kot so dostopni spletni tecaji, ki mladim
brezposelnim nudijo digitalne spretnosti, pa tudi programe, namenjene generaciji,
starej$i od 50 let, oziroma aktivnemu starejSemu prebivalstvu;

poudarja potrebo po namenskih spodbudah za zagonska podjetja, mala in srednja
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podjetja ter mikropodjetja, da bi pospesili njihovo ustanavljanje in delovanje, ter
potrebo po lajSanju zaposlovanja kvalificirane delovne sile in usposabljanja zaposlenih;

meni, da je treba dodatno okrepiti evropsko mobilnost pri vajeniStvu in poklicnem
usposabljanju;

spodbuja drzave Clanice, regionalne vlade, izobrazevalne ustanove in socialne partnerje,
naj ustvarijo priloznosti, da bi mladi lahko pridobili podjetniske spretnosti, ter naj bolje
priznajo in potrdijo neformalno izobrazbo in spretnosti; poudarja tudi, kako pomembno
je poslovno mentorstvo za mlade podjetnike ter mala in srednja podjetja v zgodnji fazi,

saj se s tem izboljs$a stopnja uspesnosti in vzdrznost podjetij in delovnih mest;

je trdno preprican, da je treba ohraniti mojstrsko spric¢evalo;

pozdravlja program Erasmus za mlade podjetnike, ki mladim podjetnikom pomaga
pridobivati znanje in spretnosti, potrebne za zaéetek oziroma uspesno vodenje podjetja;
meni, da bi morale drzave ¢lanice in Komisija dodatno spodbujati te programe, da bi jih
bolje predstavile ciljnim skupinam in pomagale ve¢ mladim, da uspesno ustanovijo
svoje podjetje;

poziva drzave Clanice, naj sprejmejo ugoden zakonodajni okvir za spodbujanje in
podpiranje zaposlovanja mladih v malih in srednjih podjetjih ali za spodbujanje mladih
k ustanavljanju svojega podjetja, vklju¢no z boljs§im dostopom do informacij in
svetovanjem po meri z omogoc¢anjem dostopa do kreditov in financiranja pa tudi z
ustanovitvijo enotnih kontaktnih tock; meni, da bi morali ti okviri tudi spodbujati
programe delovne prakse za Studente, da bi lahko pridobili prve prakti¢ne izkusnje v
malih in srednjih podjetjih, hkrati pa bi zagotovili ustrezno socialno zas¢ito;

ugotavlja, da bi bilo treba sprejeti ukrepe za priznavanje kvalifikacij in diplom v vsej
Evropi, vkljucno z diplomami in spletnimi potrdili, kot so tista iz prosto dostopnih
spletnih u¢nih programov, in za priznavanje neformalnega ucenja, s ¢imer bi
strokovnjakom omogocili, da s svojim znanjem in veS¢inami prispevajo po vsej Evropi;

pozdravlja zakonodajni predlog Komisije o insolventnosti podjetij, ki zajema tudi
zgodnje prestrukturiranje in drugo priloznost, saj to pomaga odpraviti strah pred
neuspehom in podjetnikom omogoci Se eno priloZznost;

poudarja, da ima druzbena odgovornost gospodarskih druzb dolgo evropsko tradicijo,
druZbeno odgovorna podjetja pa so Se danes za zgled; poudarja, da imajo lahko mala in
srednja podjetja pomembno vlogo pri zagotavljanju okoljsko, druzbeno in gospodarsko
trajnostne rasti;

Ugodno in stabilno regulativno okolje

49.

50.

poziva drzave Clanice, naj preprecijo ¢ezmerno urejanje s predpisi, ki ovirajo
konkurenénost podjetij in njihov potencial za ustvarjanje novih delovnih mest; meni, da
je pravi nacin, kako malim in srednjim podjetjem znizati stroSke in povecati njihov
potencial za ustvarjanje delovnih mest, ¢e se jim odstrani nepotrebno regulativno in
upravno breme, skupaj z razvojem dobre in trajne regulacije, tudi s sistemati¢no
uporabo preskusa za MSP; poudarja, da to ne sme vplivati na varstvo delavceyv;

meni, da je ugodno in stabilno regulativno okolje, vklju¢no z resni¢no jasnostjo pravil,
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bistveni pogoj za ustvarjanje trajnostnih in kakovostnih delovnih mest v malih in
srednjih podjetjih; meni, da mora regulativna varnost med drugim zajemati pogodbeno
pravo ter davcéno in socialno ureditev, varstvo delavcev, pa tudi davéno zakonodajo,
pravno varnost in u¢inkovitost postopkov; meni, da je stabilnost regulativnega okolja
najlaze doseci s stalnim sodelovanjem socialnih partnerjev v procesu odlocanja;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj upostevajo, da upravne zahteve nesorazmerno
mocno vplivajo na mala in srednja podjetja in bi bilo zato treba sistemati¢no razmisljati
o ukrepih za zmanjS$anje bremen in ovir, obenem pa poskrbeti, da bodo njihovi
zaposleni delezni ustreznega zdravstvenega varstva in varnosti; glede tega poudarja, da
so za specifi¢ne ovire potrebne resitve po meri, ob upostevanju Sirokega nabora MSP;

poudarja, da je za mala in srednja podjetja pomembna ustrezno prijazna, u¢inkovita,
prozna in odzivna javna uprava v drzavah ¢lanicah, namre¢ za spodbujanje podjetniskih
vrednot ter omogocanje, da bodo lahko rasla in v celoti uresnicila svoj potencial za
ustvarjanje visokokakovostnih delovnih mest;

poziva Komisijo, naj omogoca ucinkovito izmenjavo najboljSe prakse med drzavami
¢lanicami v zvezi z njihovimi razli¢nimi ureditvenimi okolji za mala in srednja podjetja;
v zvezi s tem pozdravlja mreze odposlancev malih in srednjih podjetij, katerih naloga je
izboljsati postopek posvetovanja z nacionalnimi malimi in srednjimi podjetji in
sodelovanje med drzavami EU; spodbuja tudi sodelovanje med malimi in srednjimi
podjetji, lokalnimi organi in izobrazevalnim sektorjem kar je lahko koristno za
oblikovanje poslovnih grozdov in inkubatorjev ter tako poveca njihov potencial za
ustvarjanje novih delovnih mest; spodbuja mala in srednja podjetja, da se v¢lanijo v
predstavniske organizacije, da bo njihov glas sliSan na nacionalni in evropski ravni, kot
je sicer bolj v navadi za multinacionalna podjetja; spodbuja zdruzenja malih in srednjih
podjetij, naj ta podjetja bolj podpirajo in okrepijo svojo vliogo zanesljivega socialnega
partnerja;

poziva drzave ¢lanice, naj ponovno pregledajo pravila, ki vplivajo na mala in srednja
podjetja ter v celoti uporabljajo nacelo ,,najprej pomisli na male*, da bi odpravili
nepotrebne birokratske ovire, s katerimi se ta podjetja srecujejo, in dosegli visoko raven
pravne in fiskalne varnosti, saj je to osnovni pogoj za stabilnost in kakovost delovnih
mest;

poudarja, da je pomembno izpolnjevati predhodne pogoje, povezane z Aktom za mala
podjetja, da bi izboljSali okoljske in upravne postopke za razvoj podjetij in podjetnis§tvo
ter bolje izkoriS¢ali moZnosti za financiranje malih in srednjih podjetij;

meni, da je treba odpraviti osnovne neenakosti med malimi in srednjimi podjetji ter
multinacionalnimi podjetji, saj bi tako malim in srednjim podjetiem omogodili, da bi
poleg javnih nalozb uporabili dodatne vire za ustvarjanje delovnih mest;

poziva drzave Clanice, naj prek obdavc¢itve spodbudijo rast in nastanek poslovnih
angelov, semenskih skladov in akterjev na trgu v zgodnji fazi;

opozarja na regionalne razlike in neravnovesja pri dostopanju malih in srednjih podjetij
do financiranja iz nacionalnih spodbujevalnih bank, programov, ki jih financira EU, in
drugih zasebnih in javnih finan¢nih ustanov; poziva k enakovrednim pogojem za vsa
mala in srednja podjetja — s posebnim poudarkom na manj razvitih, revnejsih ali
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odrocnejsih regijah, ki se soo€ajo z resnimi problemi izseljevanja in/ali upadanja
prebivalstva, ter na drzavah, ki se soo¢ajo s finan¢nimi in ekonomskimi omejitvami —
pri dostopanju do sredstev iz finan¢nih instrumentov, ki jih podpira EU, preko
posrednikov;

meni, da bodo mala in srednja podjetja le z lazjim dostopom do financiranja prek
korekcijskega faktorja za MSP imela trden finan¢ni polozaj, ki bo omogocal rast in
ohranjanje delovnih mest;

poudarja, da imajo mikrokrediti vlogo pri premagovanju ovir pri dostopu do
tradicionalnih bancnih storitev, saj so ve¢inoma namenjeni mikro podjetnikom in
prikrajSanim ljudem, ki se Zelijo samozaposliti; bi pozdravil pobude za pametno
poenostavitev, s katerimi bi izboljsali u¢inkovitost ocenjevanja projektov, ki potrebujejo
mikro financiranje; pozdravil bi tudi ukrepe za prevzem odgovornosti, ki bi veljali za
finan¢ne posrednike, a ne bi preobremenjevali malih in srednjih podjetij ali nerazumno
povecali stroskov;

opozarja na tveganje insolventnosti in stecaja, ki so mu zaradi zamude pri placilih
izpostavljena mala in srednja podjetja; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj izboljsajo
izvrSevanje direktive o zamudah pri placilih; poziva tudi drzave ¢lanice, naj razmislijo o
ustreznih finan¢nih mehanizmih, na primer ban¢nih jamstvih;

poziva Komisijo, naj pripravi okvirno evropsko uredbo za spodbujanje ustanavljanja
vseevropskih trgov za mnozi¢no financiranje in mnozic¢no vlaganje;

poziva Komisijo, naj olajsa listinjenje posojil mikropodjetjem ter malim in srednjim
podjetjem, da bi povecali njihov znesek razpolozljivega kredita;

poziva Komisijo in drZave €lanice, naj izboljSajo regulativni okvir za socialna podjetja;

priznava, da je pri izvajanju ukrepov za zdravje in varnost pri delu na ravni podjetij
pomembno upostevati okolis€ine, posebne potrebe in teZave mikro in malih podjetij s
skladnostjo; poudarja, da so za mala, srednja in mikropodjetja izredno pomembni
ozaves$Canje, izmenjava primerov dobre prakse, posveti, uporabnikom prijazna navodila
in spletne platforme, saj jim pomagajo bolje izpolnjevati regulativne zahteve na
podrocju zdravja in varnosti pri delu; poziva Komisijo, agencijo EU-OSHA in drZave
Clanice, naj $e naprej razvijajo prakti¢na orodja in smernice, s katerimi bodo podpirale,
lajSale in izboljSevale skladnost malih, srednjih in mikropodjetij z zahtevami za varnost
in zdravje pri delu;

pozdravlja, da je agencija EU-OSHA uvedla interaktivno spletno orodje za oceno
tveganja (OiRA), ter druga elektronska orodja v drzavah ¢lanicah, ki omogoc¢ajo oceno
tveganja, namenjena pa so tudi spodbujanju skladnosti in preventivne kulture, zlasti v
mikro in malih podjetjih; poziva drzave ¢lanice, naj za financiranje ukrepov s podrocja
zdravja in varnosti pri delu uporabijo evropska sredstva — v splosnem smislu, pa tudi za
razvoj elektronskih orodij, s katerimi naj bi Se posebej podprli mala in srednja podjetja;

poziva Komisijo, naj pri pregledu strateskega okvira Se naprej uposteva posebno naravo
in polozaj malih in srednjih podjetij ter mikro podjetij, da bi jim pomagala doseci
zastavljene cilje v zvezi z zdravjem in varnostjo pri delu;

poziva Komisijo, naj v okviru evropskega semestra s priporocili za posamezne drzave
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po potrebi uporabi diferenciran pristop za izboljSanje okolja za mala in srednja podjetja,
ob tam pa uposteva razmere v posameznih drzavah in znacilne strukturne razlike med
regijami EU, da bi omogocili ve¢jo ekonomsko, socialno in teritorialno kohezijo; poleg
tega poziva Komisijo, naj se osredoto¢i na MSP, zlasti mikropodjetja;

ugotavlja, da se drzave Clanice zaradi tretjega tematskega cilja — ,,povecanje
konkuren¢nosti malih in srednjih podjetij“ v operativnih programih osredotocajo tudi na
krepitev potenciala teh podjetij za rast in ustvarjanje delovnih mest; poudarja, da niti
nepricakovane krize na ravni EU niti ve¢je pobude v prihodnosti ne smejo privesti do
zmanjSanja obveznosti ali placil v zvezi s tretjim tematskim ciljem in ustreznimi
instrumenti iz razdelka 1b splo$nega proracuna EU; priznava, da imajo mala in srednja
podjetja Sibko lastnisko pozicijo in zato poudarja, da bi bilo treba ¢im bolj zmanjSati
zamude pri placilu ra¢unov iz kohezijske politike, da bi zmanjsali tveganja placilne
nesposobnosti; v skladu s tem poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj dodatno izboljsajo
hitrost izvajanja placil za mala in srednja podjetja;

poudarja, da letno porocilo o evropskih malih in srednje velikih podjetjih za obdobje
2014/2015 in letni pregled rasti za leto 2016 razkrivata regionalne razlike v okolju
malih in srednjih podjetij ter druga neskladja, kar bi morale drzave ¢lanice dejansko
resiti $e pred koncem programskega obdobja, hkrati pa si tudi prizadevati za vecjo
internacionalizacijo teh podjetij z odpravo netarifnih ovir;

poziva drzave Clanice, v katerih je upravljanje sredstev EU decentralizirano le v
omejenem obsegu, naj upravne zmogljivosti za tehni¢no pomoc ter lokalne in
regionalne podporne sisteme, vklju¢no z izboljSanim dostopom do resitev za
financiranje in obvescanje, za mala in srednja podjetja (tudi mikropodjetja) v vecji meri
prenesejo na lokalne organe, saj bodo omogocili bolj regionalno uravnotezene rezultate
in bolj uravnotezeno stopnjo Crpanja sredstev, zlasti v manj razvitih regijah;

poudarja, da je treba podjetniskim inkubatorjem postaviti ob bok Se podjetniske
razvijalce, da bi zagonska podjetja postala pomembno orodje za ustvarjanje trajnih
delovnih mest in da bi ohranjali potencial znotraj podjetij ter podjetnike odvracali od
prodaje pomembnih idej zaradi golega zasluzka;

poudarja, da je treba omogociti dostop do enotnega trga, tako da se odpravi ostale
nepotrebne upravne ovire in z bojem proti nepoSteni konkurenci, izkrivljanju trga,
navideznemu samozaposlovanju in navideznim podjetjem; poziva drzave ¢lanice, naj
zagotovijo enake pogoje dostopa do svojih nacionalnih trgov za mala in srednja
podjetja, zlasti z zagotavljanjem ¢ezmejnih storitev; glede tega pozdravlja odlo¢no
osredotocenost na mala in srednja podjetja v strategiji za enotni trg za leto 2015 in
poziva Komisijo in drzave Clanice, naj pozitivne pobude nadgradijo s posebnimi ukrepi,
ki jih bodo obcutila MSP;

poziva drzave Clanice, naj sprejmejo ugodne zakonodajne okvire za ustanavljanje
podjetij, kar je en nacin za odpravo sive ekonomije, ki Skoduje zlasti MSP, ter naj v
celoti izkoristijo na novo ustanovljeno platformo za odpravo neprijavljenega dela;
priznava, da so gospodarska recesija in ukrepi, ki so jih izvajali v mnogih drzavah
Clanicah, vplivali na rast sive ekonomije;

je trdno preprican, da vkljucevanje beguncev na trg dela nikakor ne bo izvedljivo brez
dejavne in obsezne podpore mikro, malih in srednjih podjetij v EU;
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poudarja, da je obSirno jezikovno usposabljanje beguncev izjemnega pomena; poudarja,
da bi se moralo usposabljanje zaceti ¢im prej in da je poklicno jezikovno znanje nujno
za vkljuCevanje beguncev v podjetja;

poudarja, da so potrebna dodatna prizadevanja in spodbude, da bi spodbudili in
omogocili, da osebe iz ranljivih skupin ustanovijo MSP, vklju¢no s socialnimi podjet;ji
in mikropodjetji; prav tako se je treba boriti proti diskriminaciji na tem podrocju;
poudarja, da sta vsezivljenjski razvoj spretnosti ter svetovanje pomembni orodji za
zagotavljanje enakih moznosti; meni, da morajo ustrezni organi v drzavah ¢lanicah
malim in srednjim podjetjem zagotoviti podporo in svetovanje za vklju€evanje ranljivih
skupin na trg dela;

poziva, naj od mikro, malih in srednjih podjetij ne bi smeli zahtevati, da razkrijejo
nefinanéne informacije, ki se nanasajo na njihovo prostovoljno socialno delovanje;
poudarja, da bi to povzrocilo nesorazmerno visoke upravne stroske in ogrozilo socialno
udejstvovanje podjetij, namesto da bi ga spodbujalo;

poudarja, da je Evropski parlament v svoji resoluciji z dne 6. februarja 2013 o druzbeni
odgovornosti gospodarskih druzb pojasnil, da v svobodni druzbi ni mogoce zahtevati,
da bi bila v okviru druzbene odgovornosti gospodarskih druzb dobrodelna dejavnost
obvezna; je trdno preprican, da ¢e bi bila druzbena odgovornost gospodarskih druzb
obvezna, bi to zmanjsalo pripravljenost ljudi, da pomagajo;

poudarja, da je podrocje za¢asnega zaposlovanja za mala in srednja podjetja posebe;j
pomembno in ga je treba drugace obravnavati;

Enaki konkurenéni pogoji
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ugotavlja, da bi politika konkurence EU v nekaterih primerih lahko dajala prednost
predvsem velikim udelezencem na trgu, ki imajo vecjo ekonomijo obsega kot mala in
srednja podjetja; v zvezi s tem poudarja, da morajo pravila EU o konkurenci omogocati
enake pogoje za mala, srednja in velika podjetja, da bi resili pomanjkanje ekonomije
obsega malih in srednjih podjetij, s ¢imer bi omogocili njihovo internacionalizacijo in
spodbudili njihov potencial za ustvarjanje novih delovnih mest, zlasti v smislu novih
mednarodnih trgovinskih sporazumov;

poziva drzave Clanice, naj se pravne osebe javnega prava pri opravljanju storitev
omejijo na podrocje v njihovi pristojnosti, da zaradi njihovega posebnega davénega
poloZaja ne bi prislo do izkrivljanja konkurence za mala in srednja podjetja;

opozarja, da je za mala in srednja podjetja po Evropi znacilna raznolikost poslovnih
modelov in pravnih oblik ter da bi bilo treba za vsa ta podjetja zagotoviti enake pogoje,
tudi za akterje socialne ekonomije;

meni, da neenakopraven dostop malih in srednjih podjetij do trgov, informacij,
svetovanja, javnih storitev, znanj in spretnosti ter financiranja v EU poslabSuje njihove
moznosti za ustvarjanje delovnih mest, je pa posledica Stevilnih strukturnih razlik v
obsegu in u¢inkovitosti podjetij; zato meni, da bi bilo treba te razlike upostevati pri
ocenjevanju politike EU na podroc¢ju konkurence in delovanja notranjega trga;
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meni, da je podoba malega in srednjega podjetja kot privlacnega delodajalca, ki temelji
na dobrih delovnih in zaposlitvenih pogojih, pomembna konkuren¢na prednost pri
zaposlovanju usposobljenega osebja;

meni, da predpisi sluzijo sploSnemu interesu in je njihov namen doseci vec ciljev, kot so
vzpostavitev konkuren¢nega in pravi¢nega trga, varstvo delavcev, varovanje zdravja in
varnost, spodbujanje inovacij ali tudi ohranjanje naravnega okolja itd.; zato poudarja, da
je treba imeti jasen in uc¢inkovit regulativni okvir, ki ne povzroc¢a nepotrebnih
birokratskih bremen za MSP, da bi se njegova uporaba izboljsala;

ugotavlja, da so v regijah, kjer je gospodarski razvoj usmerjen v privabljanje
neposrednih tujih nalozb, multinacionalna podjetja lahko v nekaterih primerih
prednostno obravnavana v zakonodajnih zadevah; meni, da je treba pregledati
prednostno obravnavanje multinacionalnih podjetij, da bi zmanjsali potencialni
negativen vpliv na mala in srednja podjetja, ter tem podjetjem zagotoviti enake
konkurenéne pogoje in povecati njihove zmogljivosti za ustvarjanje delovnih mest;
opaza, da Stevilna mala in srednja podjetja ustanovijo zato, da podprejo multinacionalna
podjetja in njihove zaposlene z zagotavljanjem izdelkov in storitev iz dobavne verige;
poudarja, da je treba natancno spremljati spostovanje pravic delavcev v teh primerih, in
pozdravlja potezo Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD), s katero
zeli povecati preglednost v mednarodnem davénem sistemu, in poziva k hitrem
izvajanju ukrepov iz akcijskega nacrta za preprecevanje erozije davéne osnove in
preusmerjanja dobicka;

poziva drzave Clanice, naj sprejmejo nacelo, da se dobicek obdav¢i tam, kjer se ustvari,
ter druge ukrepe proti praksam premikanja dobi¢ka multinacionalnih podjetij, da bi
zagotovili enake konkuren¢ne pogoje za mala in srednja podjetja, s tem pa izboljsali
njihov potencial za ustvarjanje delovnih mest;

ugotavlja, da boljsi regulativni okvir in u¢inkovito preprecevanje, odkrivanje in
preiskovanje kaznivih dejanj lahko pomagajo reSevati sivo ekonomijo in izogibanje
davkom;

meni, da bi bilo treba pri trgovinskih sporazumih s tretjimi drzavami upostevati posebne
strukturne razlike regij v sektorju malih in srednjih podjetij po vsej Uniji ter oceniti
njihov u€inek na moZnosti zaposlovanja v prihodnosti ter pravice in place delavcev v
malih in srednjih podjetjih;

poziva Komisijo, naj opravi oceno, kako bosta predlagani sporazum TTIP in dodelitev
statusa trznega gospodarstva Kitajski vplivala na Stevilo in kakovost delovnih mest v
sektorju malih in srednjih podjetij v vseh drzavah ¢lanicah; poudarja, da bi morala ta
ocena ucinka vkljuc¢evati podrobno analizo vrst malih in srednjih podjetij in sektorjev,
Ki bi lahko bili prizadeti;

se zaveda priloznosti enotnega digitalnega trga; vseeno poudarja, da je treba oceniti
potencial, koristi in izzive malih in srednjih podjetij glede njihovega potenciala za rast
in ustvarjanje delovnih mest v razli¢nih drZavah ¢lanicah; oceniti pa je treba tudi ucinek
na delavce in sisteme socialnega varstva; Komisiji priporoc¢a, naj oblikuje potrebne
pogoje, da se bodo lahko mala in srednja podjetja prilagodila in postopno vkljucila na
enotni digitalni trg;
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meni, da bi spodbujanje digitalizacije v javnem sektorju (e-uprava) in povecanje
razpolozljivosti Sirokopasovnega interneta v oddaljenih obmocjih zmanjsalo stroske
ustanavljanja in obratovalne stroSke malih in srednjih podjetij ter jim omogoc¢ilo
dodatno povecati potencial za ustvarjanje delovnih mest;

spodbuja mala in srednja podjetja, naj promovirajo delo na daljavo in pametno delo, Ki
sta u¢inkoviti orodji za preprecevanje materialnih stroskov podjetij, obenem pa
delavcem omogocata bolje usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja;

pozdravlja obstoj informacijskih portalov, namenjenih izrecno malim in srednjim
podjetjem, kot je portal za dostop do financiranja na portalu Tvoja Evropa, ter poziva
Komisijo, naj $e izboljsa njihovo funkcionalnost in dostopnost ter jih spremeni v bolj
interaktivna orodja; poudarja zlasti pomen dejanske vzpostavitve novega enotnega
digitalnega portala, ki je bil v strategiji za enotni trg napovedan kot spletna dostopna
tocka do vseh informacij in storitev, povezanih z enotnim trgom;
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naroci svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji.



