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Iniciativa emblematica da UE no setor do vestuario

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 27 de abril de 2017, sobre a iniciativa
emblematica da UE no setor do vestuario (2016/2140(IN1))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta os artigos 2.2, 3.2, 6.° e 21.° do Tratado da Unido Europeia,

Tendo em conta os artigos 153.2, 191.°, 207.°, 208.° e 218.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta os artigos 12.°, 21.°2, 28.°, 29.°, 31.° e 32.° da Carta do Direitos
Fundamentais da Unido Europeia,

Tendo em conta o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos e o Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais,

Tendo em conta a Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianca e o
Comentario Geral n.° 16 do Comité dos Direitos da Crianca das Nac6es Unidas,

Tendo em conta as convengdes fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) relativas ao trabalho infantil, ao trabalho forgado, a discriminacéo e a liberdade
sindical e negociacdo coletiva,

Tendo em conta os Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos?,

Tendo em conta a Resolugdo 26/9 do Conselho dos Direitos Humanos?, nos termos da
qual decidiu estabelecer um grupo de trabalho intergovernamental aberto sobre
empresas transnacionais e outras empresas no ambito dos direitos humanos, cujo
mandato consistira em elaborar um instrumento internacional juridicamente vinculativo
para regulamentar, no direito internacional em matéria de direitos humanos, as
atividades de empresas transnacionais e outras empresas,

Tendo em conta a resolugédo 70/1 da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, de 25 de
setembro de 2015, intitulada «Transforming our world: a Agenda 2030 para o

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf
A/HRC/RES/26/9 (http://www.ihrb.org/pdf/G1408252.pdf).
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Desenvolvimento Sustentavel»!,

Tendo em conta os programas financiados pelo Fundo Fiduciario das Nagdes Unidas
para Erradicar a Violéncia contra as Mulheres que visam combater o assédio e a
violéncia contra as mulheres na indUstria do vestuario?,

Tendo em conta o quadro de politica de investimento para o desenvolvimento
sustentavel (2015)3, elaborado pela CNUCED,

Tendo em conta os Principios Orientadores da OCDE para as Empresas
Multinacionais®,

Tendo em conta a Diretiva 2014/95/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de
outubro de 2014, que altera a Diretiva 2013/34/UE no que se refere a divulgacéo de
informacdes ndo financeiras e de informacdes sobre a diversidade por parte de certas
grandes empresas e grupos®,

Tendo em conta a comunicacao da Comissao, de 14 de outubro de 2015, intitulada
«Comércio para Todos: Rumo a uma politica mais responsavel em matéria de comércio
e de investimento» (COM(2015)0497),

Tendo em conta as orientacGes da Comissao, de 2015, para a anélise do impacto dos

direitos humanos nas avaliacGes de impacto das iniciativas politicas relacionadas com o
arcin®

comércio®,

Tendo em conta a sua resolucéo, de 25 de novembro de 2010, sobre a responsabilidade
social das empresas nos acordos de comércio internacionais’,

Tendo em conta a resolucdo do Parlamento Europeu, de 29 de abril de 2015, sobre o
segundo aniversario do colapso do edificio Rana Plaza e a concretizacdo do Pacto de
Sustentabilidade do Bangladeche?®,

Tendo em conta a sua Resolucéo, de 14 de abril de 2016, sobre o setor privado e o
desenvolvimento®,

Tendo em conta a sua resolucéo, de 5 de julho de 2016, sobre a aplicacdo das
recomendacdes do Parlamento de 2010 em matéria de normas sociais e ambientais,
direitos humanos e responsabilidade das empresas®®,

Tendo em conta a sua resolucéo, de 13 de setembro de 2016, sobre a execuc¢do do
objetivo tematico «Reforgo da competitividade das PME» — artigo 9.%, n.° 3 do
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Regulamento Disposi¢des Comuns?,

Tendo em conta a sua resolucéo, de 25 de outubro de 2016, sobre a responsabilidade das
empresas por violagdes graves dos direitos humanos em paises terceiros?,

Tendo em conta a sua resolucdo de quarta-feira, 14 de dezembro de 2016 sobre o
relatorio anual sobre os direitos humanos e a democracia no mundo e a politica da
Unido Europeia nesta matéria (2015)3,

Tendo em conta o estudo intitulado «Clausulas relativas aos Direitos Humanos e a
Democracia nos Acordos Internacionais da UE» publicado em 2005 pelo Departamento
Tematico do Parlamento Europeu da Dire¢do-Geral das Politicas Externas da Uni&o*,

Tendo em conta o estudo intitulado «A politica comercial da UE: de cega a sensivel as
questdes de género?» do Departamento Tematico da Direcdo-Geral das Politicas
Externas do Parlamento Europeu?®,

Tendo em conta a sua resolucéo ndo legislativa, de 14 de dezembro de 2016, sobre o
projeto de decisdo do Conselho relativa a celebracdo de um Protocolo ao Acordo de
Parceria e Cooperac¢do que estabelece uma parceria entre as Comunidades Europeias e
0s seus Estados-Membros, por um lado, e a RepUblica do Usbequistéo, por outro, que
altera o Acordo de forma a tornar extensivas as disposi¢es do Acordo ao comércio
bilateral de produtos téxteis, tendo em conta a caducidade do Acordo bilateral sobre
produtos téxteis®,

Tendo em conta o Pacto de Sustentabilidade para a melhoria continua dos direitos
laborais e da seguranca fabril na industria de confecdes e malhas no Bangladeche,

Tendo em conta o programa da OIT para a melhoria das condi¢6es de trabalho no setor
do pronto-a-vestir no Bangladeche’,

Tendo em conta o0 Acordo sobre a Seguranca dos Edificios e a Seguranca em caso de
Incéndio no Bangladeche celebrado em 2013,

Tendo em conta o acordo sobre a cooperacao assinado no dia 25 de abril de 2016 entre
o presidente da Inditex, Pablo Isa, e o secretario-geral da Unido Global IndustriALL,
Jyrki Raina, para a gestdo responsavel da cadeia de abastecimento no setor do vestuario,

Tendo em conta a Conferéncia de Alto Nivel sobre a gestdo responsavel da cadeia de
abastecimento no setor do vestuario que teve lugar em Bruxelas no dia 25 de abril de
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2016,
Tendo em conta o regime SPG+ da UE?,

Tendo em conta a Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de
fevereiro de 2014, relativa aos contratos pablicos e que revoga a Diretiva 2004/18/CE?,

Tendo em conta a iniciativa «Vision Zero Fund» langada em 2015 pelo G7 em
cooperagdo com a OIT para promover a seguranca e a saude no trabalho nos paises de
producao,

Tendo em conta a parceria alema para a sustentabilidade do setor téxtil® e 0 acordo
neerlandés para a sustentabilidade do setor do vestuario e dos téxteis*,

Tendo em conta o artigo 52.° do seu Regimento,

Tendo em conta o relatério da Comissao do Desenvolvimento e 0s pareceres da
Comissdo do Comércio Internacional e da Comissdo do Emprego e dos Assuntos
Sociais (A8-0080/2017),

Considerando que o desenvolvimento econémico deve ser colocado em pé de igualdade
com a justica social e uma politica de boa gestdo; que a complexidade e a fragmentacéo
das cadeias de valor mundiais exigem estratégias complementares para por em marcha
um processo de aperfeicoamento continuo, com vista a fortalecer as cadeias de valor e
de producdo mundiais e a criar valor nas cadeias de abastecimento, assim como analises
do impacto que tém sobre o decorrer destes processos as estruturas organizacionais da
indUstria, o sistema de coordenacdo, bem como o poder de negociacao dos
intervenientes na rede; considerando que séo necessarias medidas complementares de
acompanhamento para prevenir 0s potenciais impactos negativos das referidas cadeias;
que deve ser garantido o acesso a um recurso efetivo as vitimas de violacdes dos

Considerando que 60 milhdes de pessoas trabalham, a nivel mundial, no setor téxtil e do
vestuario e que este setor cria muitos postos de trabalho, sobretudo em paises em

Considerando que os fabricantes téxteis em paises em desenvolvimento estdo
frequentemente expostos a praticas de compra agressivas por parte das cadeias
internacionais de comércio grossista e retalhista, algo que se deve também a forte

Considerando que as vitimas dos trés incidentes mais mortiferos no setor do vestuario
(Rana Plaza, Tazreen e Ali Enterprises) receberam ou irdo receber indemnizages pela
perda de rendimentos; que, neste caso, a concessdo de indemnizacédo esta em
conformidade com a Convencdo da OIT n.° 121 e é resultado de uma cooperagdo sem
precedentes entre marcas, sindicatos, sociedade civil, governos e a OIT; que, apesar das
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frequentes violagdes de direitos humanos fundamentais, sdo raros os casos de reparacao
judicial efetiva;

Considerando que as vitimas de viola¢des de direitos humanos que impliqguem empresas
europeias enfrentam uma série de obstaculos para obter uma reparacéo judicial,
incluindo obstaculos processuais em termos de admissibilidade e de divulgacdo de
provas, custas judiciais frequentemente proibitivas, auséncia de normas de
responsabilidade claras relativamente ao envolvimento de empresas em violacGes dos
direitos humanos e falta de clareza na aplicagdo das regras da UE em matéria de direito
privado internacional nos litigios civis transnacionais;

Considerando que o artigo 207.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia
(TFUE) exige claramente que a politica comercial da UE assente nas politicas e
objetivos no plano externo da UE, concretamente de cooperagéo para o
desenvolvimento, como prevé o artigo 208.° do TFUE; que o artigo 21.° do Tratado da
Unido Europeia (TUE) reafirma que a acdo externa da UE assenta nos principios da
democracia, do Estado de direito, da universalidade e indivisibilidade dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais, do respeito pela dignidade humana, dos
principios da igualdade e solidariedade e do respeito pelos principios da Carta das
Nacdes Unidas e do direito internacional;

Considerando que a UE ¢é, a seguir a China, o segundo maior exportador de téxteis e de
vestuario do mundo, para o que contribuem aproximadamente 174 000 empresas de
téxteis e vestuario, das quais 99 % sdo PME que d&o trabalho a cerca de 1,7 milhGes de
pessoas; que, além disso, mais de um terco (34,3 %, 0 que representa um valor total de
EUR 42,29 mil milhdes) do vestuario para utilizacdo na Europa € produzido por
empresas da UE;

Considerando que, nos termos da Declaracdo da OIT relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho, os Estados-Membros tém de respeitar e promover 0s
principios e direitos em quatro categorias, independentemente de terem ou nao
ratificado as convencdes pertinentes, a saber, a liberdade sindical e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacdo coletiva; a eliminacdo da discrimina¢do em matéria de
emprego e de profisséo; a proibicao do trabalho forcado; a aboligéo do trabalho infantil;

Considerando que a negociacdo coletiva constitui uma forma de garantir que os salarios
andem a par com o crescimento da produtividade; que, todavia, a utilizagdo na cadeia de
abastecimento mundial de relacdes de trabalho atipicas, incluindo a subcontratacdo e o
trabalho informal, enfraqueceu os acordos coletivos; que muitos trabalhadores no setor
do vestuario ndo recebem um salario de subsisténcia;

Considerando que varios Estados-Membros, como, por exemplo, a Alemanha, os Paises
Baixos, a Dinamarca e a Franca, tém promovido programas nacionais;

Considerando que o projeto «Criacéo de valor a longo prazo para empresas e
investidores», realizado como parte dos principios de investimento responsavel das
Nacdes Unidas e do Pacto Global das Nagdes Unidas, demonstra que a economia é
compativel com os principios de justica social, sustentabilidade ambiental e respeito
pelos direitos humanos, contribuindo simultaneamente para o reforco dos mesmos;

Considerando que os Principios Orientadores das Nac¢es Unidas sobre Empresas e



Direitos Humanos se aplicam a todos os Estados e a todas as empresas, sejam de carater
transnacional ou outro, independentemente da sua dimensao, localizagéo, propriedade e
estrutura;

Considerando que a Unido desempenha um papel central na qualidade de investidor,
comprador, retalhista e consumidor na industria e no comércio do vestuario e se
encontra, portanto, em melhor posicao para agregar um conjunto de iniciativas a nivel
mundial a fim de melhorar substancialmente a situacdo sub-humana enfrentada por
dezenas de milhdes de trabalhadores deste setor e de criar condi¢Ges equitativas para
todos os intervenientes;

Considerando que uma gestdo responsavel das cadeias de valor mundiais é
particularmente pertinente do ponto de vista do desenvolvimento, dado que ha casos
violagdes graves dos direitos humanos e dos direitos laborais, assim como de poluicdo
ambiental, que ocorrem amiude nos proprios paises produtores, frequentemente
confrontados com desafios significativos em termos de crescimento e desenvolvimento
sustentaveis dos mais vulneraveis;

Considerando que o forte desempenho das exportagdes no setor do vestuario que tem
sido registado especialmente na China, no Vietname, no Bangladeche e no Camboja
devera continuar a verificar-se;

Considerando que a maior parte das violac@es dos direitos humanos no setor do
vestuario estdo relacionadas com os direitos dos trabalhadores, tais como a recusa em
reconhecer aos trabalhadores o direito fundamental de aderir ou de formar um sindicato
da sua escolha e de negociar coletivamente de boa-fé, o que torna dificil garantir aos
trabalhadores os seus direitos basicos no local de trabalho; que esta situacao gerou
numerosas Violagdes dos direitos laborais, nomeadamente: salérios de miséria, furto dos
salarios, trabalho forcado e trabalho infantil, despedimentos arbitrarios, locais de
trabalho n&o seguros e condicdes de trabalho néo salutares, violéncia contra as
mulheres, abusos de natureza fisica e sexual e condi¢des de trabalho precarias; que,
apesar das violacOes de direitos humanos generalizadas, as acGes para obtencéo de
reparacao continuam, de um modo geral, a ser raras; que estes défices de trabalho digno
séo particularmente graves nas zonas francas industriais para a exportagao (ZFIE)
ligadas as cadeias de abastecimento mundiais, que se caraterizam frequentemente por
beneficiarem de isen¢des em matéria fiscal e de cumprimento da legislacao laboral e por
aplicarem restricdes as atividades sindicais e a negociacao coletiva;

Considerando que as iniciativas de carater voluntario lideradas pelo setor privado ao
longo dos dltimos 20 anos, nomeadamente os codigos de conduta, os selos, as
autoavaliacOes e as auditorias sociais, embora tenham proporcionado enquadramentos
importantes para a colaboracdo em questdes como saude e seguranga no trabalho, ndo
demonstraram ser suficientemente eficazes em termos de uma verdadeira melhoria dos
direitos dos trabalhadores, especialmente no que concerne o respeito dos direitos
humanos e da igualdade de género, o aumento dos direitos dos trabalhadores, a
sensibilizagcdo dos consumidores, assim como as normas ambientais e a seguranca e
sustentabilidade na cadeia de abastecimento no setor do vestuario;

Considerando que as iniciativas multilaterais, como a parceria alema para a
sustentabilidade do setor téxtil ou o acordo neerlandés para a sustentabilidade do setor
do vestuario e dos téxteis, estdo a sentar a mesma mesa partes interessadas como a



industria, os sindicatos, os governos e as ONG; que as normas definidas no @mbito
destas iniciativas também incidem sobre questdes ambientais; que estas iniciativas ainda
ndo entraram na fase de execucéo, pelo que ainda nao foram obtidos resultados
concretos; que estas iniciativas nacionais sdo necessarias dada a auséncia de uma
iniciativa legislativa a nivel da UE; que, todavia, a maioria dos Estados-Membros ainda
n&o definiu tais iniciativas;

Considerando que os esforcos das empresas para promover o cumprimento das normas
laborais podem apoiar, mas néo substituir, a agdo efetiva e eficiente dos sistemas de
governacdo publicos, nomeadamente no que respeita ao dever que cada Estado tem de
promover o cumprimento e assegurar a aplicacdo das leis e regulamentos nacionais no
dominio do trabalho, incluindo fungdes de administracdo e de inspecao do trabalho,
resolucéo de litigios e acusacédo de infratores, bem como de ratificar e de aplicar normas
laborais internacionais;

Considerando que a indUstria do vestuario continua a privilegiar a moda efémera (fast
fashion), o que representa pressdo e riscos muito elevados para os trabalhadores do setor
do vestuario nos paises de producéo;

Considerando que o Ministério da Cooperacao para o Desenvolvimento aleméao
estabeleceu o objetivo de, até 2020, 50 % dos téxteis importados pela Alemanha terem
de cumprir critérios ecoldgicos e sociais;

Considerando que, para melhorar a governacdo das cadeias de valor mundiais, 0s
diversos instrumentos e iniciativas de areas politicas, como o comércio e 0
investimento, 0 apoio ao setor privado e a cooperagao para o desenvolvimento, devem
ser utilizados para contribuir para a sustentabilidade e a gestao responsavel das cadeias
de valor mundiais, no &mbito da consecu¢do da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, que reconhece o impacto crucial das politicas comerciais na realizacdo dos
respetivos objetivos, na medida em que abrangem vérios dominios, tais como regras de
origem, mercados de produtos de base, direitos laborais e igualdade de género;

Considerando que as caracteristicas especificas do setor do vestuario, tais como a
dispersdo geografica das etapas do processo de producao, a diversidade de tipos de
trabalhadores, a politica de compras, 0s precos baixos, os volumes elevados, 0s prazos
de entrega curtos, a subcontratacdo e as relagdes de curto prazo entre o fornecedor e 0
comprador, resultam na reducéo da visibilidade, rastreabilidade e transparéncia da
cadeia de abastecimento de uma empresa e no aumento do risco de abuso dos direitos
humanos e laborais, de danos ao ambiente e condic¢des inadequadas de bem-estar animal
ja na fase de producdo das matérias-primas; que a transparéncia e a rastreabilidade sdo
condicdes indispensaveis para a responsabilizacdo das empresas e 0 consumo
responsavel; que o consumidor tem o direito de saber onde foi fabricada uma peca de
vestuario e em que condigdes sociais e ambientais; considerando que garantir o direito
dos consumidores a informagdes transparentes e pertinentes sobre a sustentabilidade da
producéo contribuird para alterar de forma duradora a rastreabilidade e a transparéncia
da cadeia de abastecimento no setor da confegéo;

Considerando que os direitos das mulheres constituem parte integrante dos direitos
humanos; que a igualdade de género se enquadra no capitulo relativo ao comércio e ao
desenvolvimento sustentavel (CDS) dos acordos comerciais; que o impacto especifico
dos acordos comerciais e de investimento afetam de forma diferente mulheres e
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homens, devido as desigualdades estruturais de género; que, para promover a igualdade
entre homens e mulheres e os direitos das mulheres, a dimensao de género deve ser
abordada em todos os acordos comerciais;

Considerando que o emprego das mulheres no setor do vestuario nos paises
desenvolvidos contribui significativamente para o rendimento das familias e para a
reducdo da pobreza;

Considerando que os direitos da crianca constituem parte integrante dos direitos
humanos e que a aboligéo do trabalho infantil deve continuar a ser um imperativo; que o
trabalho desempenhado por criangas exige uma regulamentacédo especifica no que
respeita a idade, ao tempo de trabalho e aos tipos de trabalho;

Considerando que, em dezembro de 2016, varios ativistas sindicais foram detidos no
Bangladeche, facto que deu origem a uma manifestacdo em que se reivindicavam
salarios de subsisténcia e melhores condicdes de trabalho; que varias centenas de
trabalhadores da industria do vestuario foram despedidos na sequéncia das
manifestacdes; que o direito sindical continua a ndo ser respeitado nos paises de
producao;

Considerando que, segundo as estimativas, 70 a 80 %1 dos trabalhadores do setor do
pronto-a-vestir nos paises de producao sao mulheres com baixas qualificagdes e,
frequentemente, menores; que salarios baixos conjugados com uma protecao social de
baixo nivel, ou inexistente, torna essas mulheres e criancas particularmente vulneraveis
a exploracgdo; que a perspetiva de género, incluindo medidas especificas relativas a
capacitacdo das mulheres, é, em grande medida, inexistente nas atuais iniciativas em
materia de sustentabilidade;

Considerando que o setor privado desempenha um papel fundamental na promogéo de
um crescimento econémico sustentavel e inclusivo nos paises em desenvolvimento; que
as economias de alguns paises em desenvolvimento dependem da indUstria do vestuario;
que a expansdo desta industria permitiu a muitos trabalhadores passarem da economia
informal para o setor formal;

Considerando que o setor do vestuario é o setor com o0 maior numero de iniciativas de
sustentabilidade em curso; que algumas iniciativas contribuiram para a melhoria da
situacdo no setor do vestuario, sendo portanto necessario continuar a promover acées
também a nivel europeu;

Considerando que os acordos comerciais constituem, em combina¢do com o dialogo
social e o controlo ao nivel das empresas, um instrumento importante para promover o
trabalho digno nas cadeias de abastecimento mundiais;

Considerando que, em outubro de 2015, a Comissao apresentou a sua nova estratégia
comercial denominada «Comércio para Todos», na qual expde a sua intencdo de utilizar
0s acordos comerciais e 0s programas de preferéncias comerciais como instrumentos
para promover o desenvolvimento sustentavel, os direitos humanos, o comércio justo e
ético a nivel mundial e a responsabilidade das cadeias de abastecimento, como meios

https://europa.eu/eyd2015/en/fashion-revolution/posts/exploitation-or-emancipation-
women-workers-garment-industry
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para reforcar o desenvolvimento sustentavel, os direitos humanos e a luta contra a
corrupcao e para reforcar a boa governagao em paises terceiros;

Congratula-se com a crescente atencdo dedicada a promocéo de condic@es de trabalho
dignas ao longo das cadeias de abastecimento mundiais na sequéncia do colapso da
fabrica Rana Plaza, o projeto de lei francés sobre a obrigatoriedade do dever de
diligéncia, a lei britanica anti-escravatura, o acordo neerlandés relativo a
sustentabilidade da industria téxtil e do vestuario, a parceria aleméa para uma industria
téxtil sustentavel e a declaracdo do Presidente Juncker aquando da Cimeira do G7 a
favor da tomada de «medidas urgentes» para melhorar a responsabilidade nas cadeias de
abastecimento mundiais, no &mbito das quais € dedicada crescente atengdo a promogao
da sustentabilidade, transparéncia e rastreabilidade das cadeias de valor e de producéo;
reconhece o compromisso da Comissdo de adotar uma gestao responsavel das cadeias
de abastecimento, nomeadamente no setor do vestuario, como referido na Comunicacgéo
intitulada «Comeércio para Todos»; congratula-se com a iniciativa do “cartdo verde” no
ambito da qual oito Estados-Membros se pronunciaram a favor de um dever de
diligéncia por parte das empresas sedeadas na UE para com as pessoas e as
comunidades cujos direitos humanos e ambiente local sejam afetados pelas atividades
dessas empresas; regozija-se com a abordagem holistica do indice Higg para avaliar os
impactos ambiental, social e laboral das empresas; realca a necessidade de continuar a
aperfeicoar o Indice Higg e a sua transparéncia;

Acolhe com agrado os acordos-quadro individuais celebrados a nivel mundial entre o0s
sindicatos e as marcas em matéria de melhoria da gestdo da cadeia de abastecimento no
setor do vestuario; salienta que o futuro do setor do vestuario depende da melhoria da
produtividade sustentavel e da rastreabilidade para uma identificacdo eficiente dos
processos presentes em toda a cadeia de valor, 0 que permitira reconhecer e
implementar melhorias;

Congratula-se com a abordagem do Acordo sobre a Seguranca dos Edificios e a
Seguranca em caso de Incéndio no Bangladeche, juridicamente vinculativo, bem como
com o Pacto de Sustentabilidade do Bangladeche, iniciativa lan¢ada pela Comissdo em
conjunto com o Governo do Bangladeche e a OIT na sequéncia do desastre de Rana
Plaza em 2013, que abrange disposic¢Ges para os sindicatos, a recuperacao das fabricas
inspecionadas e insta a um alargamento do prazo; sublinha a importancia de continuar a
acompanhar o cumprimento dos objetivos do pacto com vista a melhoria dos direitos
dos trabalhadores, bem como a necessidade de uma gestdo mais responsavel das cadeias
de abastecimento a nivel mundial; solicita a Comisséo que efetue uma avaliacao
exaustiva do pacto, descrevendo 0s progressos registados, ou a falta deles,
nomeadamente quaisquer alteracfes do regime comercial, se necessarias, especialmente
a luz dos relatérios dos mecanismos de supervisdo da OIT; insta a Comissao a
implementar programas e medidas semelhantes com outros parceiros comerciais da UE
produtores de vestuario, tais como o Sri Lanca, a india ou o Paquist3o;

Apoia a analise da Comissao no sentido de langar uma eventual iniciativa da UE sobre o
setor do vestuario; observa, alem disso, que a atual acumulacéo de iniciativas pode criar
condicBes imprevisiveis para as empresas; considera que uma nova proposta deve
procurar responder a questdes relacionadas com os direitos humanos, promover a
sustentabilidade, a rastreabilidade e a transparéncia das cadeias de valor, fomentar o
consumo consciente e abordar questdes relacionadas com os direitos laborais e a
igualdade de género em particular; considera que os consumidores da UE tém o direito



de ser informados sobre a sustentabilidade dos produtos da industria do vestuario e a
sua conformidade com a defesa dos direitos humanos e do ambiente; entende, neste
sentido, que o esforco legislativo e as iniciativas da UE no dominio da industria do
vestuario devem ser visiveis no produto final;

Observa com preocupacéo a incapacidade revelada pelas iniciativas voluntarias
existentes para a sustentabilidade da cadeia de abastecimento mundial do setor do
vestuario em resolver as questdes relacionadas com os direitos humanos e os direitos
laborais no setor; exorta, por conseguinte, a Comissdo a ir além da apresentagdo de um
documento de trabalho dos seus servicos e a propor legislacao vinculativa sobre
obrigagdes transnacionais referentes ao dever de diligéncia nas cadeias de
abastecimento do setor do vestuario; realga que essa proposta legislativa tem de estar
em consonancia com o novo guia da OCDE sobre o dever de diligéncia no setor do
vestuario e do calcado de acordo com os Principios Orientadores da OCDE para as
Empresas Multinacionais que importam para a Unido Europeia, a resolucéo da OIT
sobre trabalho digno nas cadeias de abastecimento e as normas internacionais acordadas
em matéria de direitos humanos, normas sociais e ambientais;

Sublinha que o novo guia da OCDE sobre o dever de diligéncia no setor do vestuario e
do calcado de acordo com os Principios Orientadores da OCDE deve constituir o
principio orientador da proposta legislativa da Comissdo; frisa que a proposta legislativa
deve abranger normas fundamentais como a salde e seguranca no trabalho, as normas
de salde, salarios de subsisténcia, a liberdade de associacao e de negociacgdo coletiva, a
prevencdo da violéncia e assédio sexual no local de trabalho e a eliminac&o do trabalho
forcado e do trabalho infantil; apela @ Comissédo para que aborde igualmente o seguinte:
0s principais critérios para a producgdo sustentavel, a transparéncia e a rastreabilidade,
incluindo a recolha transparente de dados e instrumentos para a informacéo do
consumidor, as auditorias e os controlos do dever de diligéncia, 0 acesso as vias de
recurso, a igualdade de género, os direitos da crianca, as declaracdes de diligéncia da
cadeia de abastecimento, a responsabilidade das empresas em caso de catastrofe
provocada pelo homem e a sensibilizacdo na Unido Europeia; Incentiva a Comissdo a
reconhecer outras propostas legislativas e iniciativas nacionais com o mesmo objetivo
que a legislacédo, depois de essas propostas e iniciativas terem sido analisadas e de ter
sido comprovada a sua conformidade com os requisitos da legislacdo europeia;

Reitera o seu apelo a Comissdo no sentido de alargar a responsabilidade social das
empresas por via de legislacdo vinculativa em matéria de dever de diligéncia
relativamente ao setor do vestuario, a fim de assegurar que a UE, 0s seus parceiros
comerciais e operadores cumpram a sua obrigacao de respeitar os direitos humanos e as
mais elevadas normas sociais e ambientais; realca que a indudstria do vestuario na Unido
Europeia deve também cumprir as normas da OIT, nomeadamente salarios de
subsisténcia e condi¢des de trabalho dignas; insta a Comissdo a dedicar atengdo as
praticas salariais e as condic6es de trabalho no setor do vestuario nos Estados-
Membros; exorta os Estados-Membros a aplicarem as normas da OIT no setor do
vestuario;

Insta a Comissdo a promover ativamente a nivel da Unido Europeia, através de
disposicdes especificas, a utilizagdo de matérias-primas geridas de forma ecologica e
sustentavel, tais como o algodao, bem como a promover a reutilizacdo e reciclagem de
vestuario e téxteis na proposta legislativa sobre o setor do vestuario; insta a UE, 0s seus
Estados-Membros e as empresas a aumentarem as dotagdes financeiras para
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investigacdo e desenvolvimento, nomeadamente no dominio da reciclagem de vestuario,
com o objetivo de assegurarem uma alternativa sustentavel de aprovisionamento de
matérias-primas para o setor do vestuario da UE; salda as iniciativas concebidas para
implementar as normas mais elevadas e rigorosas no dominio do bem-estar animal
(como a «Responsible Down Standard» e a «Responsible Wool Standard») e insta a
Comissdo a servir-se dessas iniciativas para introduzir disposicdes especificas na sua
proposta legislativa; solicita a Comissdo que mobilize recursos adicionais a nivel das
institui¢Oes a fim de dar seguimento & iniciativa emblematica;

Salienta a necessidade de desenvolver os cddigos de conduta, os selos de qualidade e 0s
programas de comércio justo, garantindo a consonancia com as normas internacionais,
tais como os Principios Orientadores das Na¢6es Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos, o Pacto Global da ONU, a Declaracdo Tripartida de Principios da OIT sobre
as Empresas Multinacionais e a Politica Social, os Principios Orientadores da OCDE
para as Empresas Multinacionais, o guia da OCDE sobre o dever de diligéncia no setor
do vestuario e do calgado e os direitos da crianca e os principios empresariais definidos
pela UNICEF, pelo Pacto Global da ONU e pela organizacéo «Save the Childreny;
sublinha igualmente a necessidade de intensificar o dialogo social transnacional através
da celebracédo de acordos-quadro internacionais com o objetivo de promover os direitos
dos trabalhadores nas cadeias de abastecimento das empresas multinacionais;

Sublinha a importéncia da aplicacéo, controlo da execugao ou transposicéo de
legislacdo existente a nivel regional, nacional e internacional;

Exorta a Comissao a cumprir o seu objetivo de promover melhorias no setor do pronto-
a-vestir, nomeadamente atraves de uma firme integracdo da dimensao do género e das
criangas; insta a Comissdo a dar prioridade a igualdade de género, a capacitacao das
mulheres e aos direitos da crianca na sua proposta legislativa; considera que esta
iniciativa deve promover a ndo discriminacao e tratar a questdo do assédio no trabalho,
em conformidade com os compromissos ja assumidos a nivel europeu e internacional;

Reitera o seu compromisso com a igualdade de género e a capacitacdo das mulheres;
sublinha a necessidade de promover o acesso das mulheres a cargos de lideranca,
através do apoio a formacdo das trabalhadoras em matéria de direitos, legislacdo laboral
e questBes de seguranca e de salde, bem como a formacdo dos administradores do sexo
masculino em matéria de igualdade de género e discriminacao;

Exorta a Comissao a apresentar uma estratégia abrangente relativa a forma como as
politicas de desenvolvimento, de ajuda ao comércio e em matéria de contratos publicos
podem promover a existéncia de uma cadeia de abastecimento no setor do vestuario
mais justa e sustentavel e de microempresas locais, encorajando as melhores praticas e
proporcionando incentivos para os intervenientes do setor privado que invistam na
sustentabilidade e equidade das suas cadeias de abastecimento, do agricultor ao
consumidor final;

Considera que a informacéo dos consumidores desempenha um papel decisivo na
garantia da criacdo de condigdes de trabalho dignas, como demonstrou o
desmoronamento do edificio Rana Plaza; apela a que os consumidores disponham de
informagdes claras e fiaveis sobre a sustentabilidade no setor do vestuério, a origem dos
produtos e em que medida os direitos dos trabalhadores s&o respeitados; recomenda que
as informacdes recolhidas no seguimento da acdo da UE sejam postas a disposi¢do do
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publico e exorta a Comissdo e os Estados-Membros a ponderarem a possibilidade de
criacdo de uma base de dados publica em linha que contenha todas as informacdes
pertinentes relativas a todos os intervenientes que participam na cadeia de
aprovisionamento;

Apela a uma maior sensibilizacdo dos consumidores europeus para a producao de
produtos téxteis; propde, para o efeito, a elaboragdo de normas de etiquetagem a nivel
da Unido em matéria de «vestuario legalmente produzido», acessiveis tanto as empresas
multinacionais como as PME, para indicar que foram respeitadas as condi¢des de
trabalho justas e prestar assisténcia aos clientes nas suas decisdes de compra através do
fornecimento de uma melhor informacao;

Salienta a necessidade de recolher e divulgar dados abrangentes sobre o desempenho
empresarial em matéria de sustentabilidade; insta, neste contexto, a elaboragéo de
defini¢bes e normas comuns, de forma harmonizada, para a recolha e compilacéo de
dados estatisticos, nomeadamente no que respeita as importacdes em geral, mas também
a locais de producdo especificos; solicita a Comissao que inicie uma iniciativa para
tornar obrigatdria a divulgacéo dos locais de produgdo;

Insta a Comissédo a desenvolver uma grande variedade de sistemas de controlo no setor
do vestuério da UE utilizando indicadores-chave de desempenho, englobando a recolha
de dados através da utilizacdo de inquéritos, auditorias e técnicas de analise de dados
capazes de medir eficazmente o desempenho e fazer face aos efeitos do setor do
vestuario no desenvolvimento, direitos laborais e direitos humanos em toda a cadeia de
abastecimento de vestuario;

Considera crucial assegurar um maior acesso a informacéo sobre o comportamento das
empresas; considera fundamental introduzir um sistema de notificacdo eficaz e
obrigatdrio e o dever de diligéncia relativamente aos produtos de vestuario que entrem
no mercado europeu; entende que a responsabilidade deve ser uma obrigacéo de todos
os intervenientes em toda a cadeia de abastecimento, nomeadamente os subcontratantes
na economia formal e informal (incluindo as zonas francas industriais para a
exportacdo), e louva os esforcos envidados nesse sentido; considera que a UE esta mais
bem posicionada para desenvolver um quadro comum através de legislacdo sobre
obrigac@es transnacionais referentes ao dever de diligéncia, 0s meios de reparacdo para
as vitimas e a transparéncia e rastreabilidade da cadeia de abastecimento, prestando
também atencdo a protecdo dos denunciantes; recomenda que sejam disponibilizadas
aos consumidores informacdes fiaveis, claras e pertinentes em matéria de
sustentabilidade;

Salienta que a coordenacdo, a partilha de informacdes e o intercdmbio de boas praticas
pode contribuir para aumentar a eficacia das iniciativas no dominio das cadeias de valor
publicas e privadas e para produzir resultados positivos em termos de desenvolvimento
sustentavel;

Solicita iniciativas nacionais e europeias para incentivar os consumidores a adquirir
produtos fabricados localmente;

Observa que o pre¢o continua a ser um fator determinante nas praticas de aquisicdo por
parte de marcas e retalhistas, muitas vezes em detrimento do bem-estar dos
trabalhadores e dos salarios; solicita a Unido que trabalhe com todas as partes
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interessadas para promover uma parceria social frutuosa e que apoie as partes
interessadas na elaboracdo e implementacdo de mecanismos de fixacao dos salarios, em
conformidade com as convencdes pertinentes da OIT, em particular nos paises que
carecem de legislacdo adequada; salienta a necessidade de garantir o pagamento regular
de salarios adequados que permitam aos trabalhadores e as suas familias satisfazer as
suas necessidades basicas sem serem obrigados a recorrer regularmente as horas
extraordinarias; salienta a necessidade de celebrar acordos de negociacao coletiva que
Impegam a concorréncia salarial negativa e de sensibilizar os consumidores para as
potenciais consequéncias de uma procura de precos cada vez mais baixos;

Salienta que os governos dos paises produtores devem estar aptos a implementar regras
e normas internacionais, designadamente para a elaboragéo, implementacéo e aplicacao
da legislacéo relevante, em especial no que respeita a construgdo do Estado de direito e
ao combate a corrupcdo; insta a Comissdo a apoiar 0s paises produtores neste dominio
ao abrigo da politica de desenvolvimento da UE;

Reconhece que, embora caiba a cada Estado velar pela aplicacéo das leis do trabalho, os
paises em desenvolvimento poderdo ter uma capacidade e recursos limitados para
controlar eficazmente o cumprimento da legislacao; apela a UE para que, no ambito dos
seus programas de cooperacdo para o desenvolvimento e a fim de eliminar o défice de
governacdo, promova o refor¢co das capacidades dos paises em desenvolvimento,
nomeadamente disponibilizando aos respetivos governos assisténcia técnica em matéria
de administracdo laboral e de sistemas de inspecdo, incluindo em fabricas
subcontratantes, e de acesso a mecanismos de reclamacéo e de recurso adequados e
eficazes, incluindo nas zonas francas industriais para a exportacdo, onde os longos
horarios de trabalho, o trabalho extraordinario forgado e a discriminacdo salarial sao
praticas comuns;

Salienta o significado das inspec¢des do trabalho e das auditorias sociais na cadeia de
abastecimento do vestuario e calcado; considera que, demasiadas vezes, apenas refletem
a situacdo existente no momento em que o controlo é efetuado; recomenda que sejam
tomadas novas agdes destinadas a melhorar as inspecdes e as auditorias, incluindo a
formagdo de inspetores e a convergéncia das normas e dos métodos de controlo em
colaboracdo com a industria da confecédo e os Estados produtores;

Salienta a importancia da independéncia das inspec¢des de trabalho no alerta rapido e na
prevencdo, assim como na aplicacdo de normas e regulamentos nacionais em matéria de
salde e seguranca no local de trabalho; observa, no entanto, que fatores como a
instalacdo de rotinas de auditoria podem comprometer a sua eficacia e que as auditorias
refletem apenas a situagdo no momento em que séo efetuadas; considera que a
ratificacdo e aplicagdo da Convencdo n.° 81 da OIT é importante para a detecdo de
abusos; recomenda a realizacdo de mais estudos sobre as formas de melhorar as
auditorias e as inspe¢des, como a convergéncia de normas e métodos de auditoria e 0
envio de inspetores do trabalho diferentes, o que se podera traduzir em normas mais
rigorosas, especialmente nos paises com problemas relacionados com a corrupcao;
real¢a a importancia do recrutamento adequado de inspetores do trabalho e da formacao
continua dos novos inspetores do trabalho e dos inspetores em fung¢fes ha mais tempo,
em matéria de convengdes e normas internacionais, leis laborais locais e técnicas de
inspecdo apropriadas; solicita a UE que continue a apoiar, tanto a nivel financeiro como
técnico, a organizacgéo de inspec¢des do trabalho nos paises em desenvolvimento, em
consonancia com as normas pertinentes da OIT, em particular no contexto dos seus
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fundos para o desenvolvimento;

Observa que a industria do vestuario cria postos de trabalho que abrangem uma ampla
variedade de competéncias — desde trabalhadores com poucas qualificacdes a funcbes
altamente especializadas;

Considera que a protecdo da salde e seguranca de todos os trabalhadores deve ser
assegurada por via de normas internacionais, da aplicacdo da legislagdo nacional e da
negociacdo coletiva a todos os niveis (fabrica, local, nacional e internacional) e atraves
de politicas de saude e seguranga no local de trabalho, bem como de planos de acdo
redigidos por escrito, aplicados e supervisionados com a participacdo dos trabalhadores
e dos seus representantes;

Salienta que as politicas comercial e de investimento da UE estéo interligadas com as
politicas em matéria de protecédo social, igualdade de género, justica tributéria,
desenvolvimento, direitos humanos e politicas ambientais e a promocéo das PME;
reitera o seu apelo a Comissdo e aos Estados-Membros para que assegurem a coeréncia
das politicas de desenvolvimento das empresas e os direitos humanos a todos 0s niveis,
sobretudo em relacédo as politicas comercial, de investimento e externas da Unido, o que
implica aumentar a eficacia da condicionalidade social nos acordos bilaterais e regionais
através de um maior envolvimento e consulta dos parceiros sociais e da sociedade civil
nas negociacdes e na aplicacdo de disposi¢cdes no dominio laboral, bem como da
utilizacdo sistematica de avalia¢fes do impacto da sustentabilidade comercial exaustivas
ex ante e ex post;

Apela a Comisséo para que se empenhe na defesa dos direitos humanos, incluindo dos
direitos da crianga, e que, aquando da negociacao de acordos bilaterais internacionais,
se empenhe na promocao da boa governacao e de clausulas vinculativas e inegociaveis
em matéria de direitos humanos e nos dominios social e ambiental; lamenta que as
atuais clausulas relativas aos direitos humanos, constantes de acordos de comércio livre
e de outros acordos de parceria econdémica, ndo sejam plenamente respeitadas pelos
Estados que os assinam; reitera, neste sentido, a necessidade de reforcar todos 0s
instrumentos para garantir a seguranca juridica;

Incentiva a UE e os Estados-Membros a promoverem também nos paises parceiros,
através da iniciativa relativa ao setor do vestuario e de outros instrumentos de politica
comercial, a implementacéo efetiva das normas da OIT relativas aos salarios e as horas
de trabalho no setor do vestuario; exorta, além disso, a UE a fornecer orientacfes e a
prestar apoio sobre como reforgar o respeito destas normas, contribuindo
simultaneamente para a criacdo de empresas sustentaveis e para a melhoria das
perspetivas de emprego sustentavel;

Incentiva a UE e os seus Estados-Membros a promoverem, através do dialogo politico e
do desenvolvimento de capacidades, a adoc¢éo e a aplicacédo efetiva pelos paises
parceiros das normas internacionais relativas ao trabalho e aos direitos humanos, com
base nas convengdes, nomeadamente sobre os direitos e as normas em matéria de
trabalho infantil, em particular as Convencdes n.° 138 e n.° 182, e nas recomendag0es da
OIT; salienta, neste contexto, que o respeito pelo direito de aderir ou de formar um
sindicato e de participar na negociagdo coletiva é um critério fundamental da
responsabilidade das empresas; lamenta que a liberdade de associagéo seja
frequentemente violada em muitos locais de producéo e encoraja os Estados a reforcar a
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legislacdo laboral; solicita, neste sentido, a UE que incite os governos dos paises em
desenvolvimento a reforcar o papel dos sindicatos e a promover ativamente o didlogo
social e o respeito de principios e direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a
liberdade de associacdo e o direito & negociacao coletiva para todos os trabalhadores,
independentemente do seu estatuto profissional,

Realca o importante papel do setor do vestuario como motor de desenvolvimento
baseado em mao de obra intensiva das economias emergentes, nomeadamente dos
mercados emergentes da Asia;

Apela as instituicdes financeiras de desenvolvimento para que reforcem os critérios
laborais nas suas normas de desempenho como condicdo contratual de financiamento;

Observa que os principais paises que exportam para a UE abrangidos pela iniciativa
emblematica tém acesso preferencial ao mercado da UE; solicita & Comisséo Europeia
que continue a incluir a ratificacdo das normas essenciais da OIT, as inspecdes da
seguranca e saude no trabalho e a liberdade de associacdo nos debates sobre a
continuidade dos regimes comerciais preferenciais com os paises ligados a cadeia de
aprovisionamento global do setor do vestuario, bem como a reforcar os direitos
humanos e as convencgdes laborais e ambientais ao abrigo do sistema de preferéncias
generalizadas;

Reitera o seu firme apelo a introducao sistematica de clausulas vinculativas em matéria
de direitos humanos em todos os acordos internacionais ja concluidos ou a concluir
entre a UE e paises terceiros, incluindo nos acordos comerciais e de investimento;
realca, além disso, que, antes da celebracdo de qualquer acordo-quadro, sdo necessarios
mecanismos de supervisao ex ante aos quais subordinar essa celebracdo enquanto
elemento fundamental do acordo; realga a necessidade de mecanismos de controlo ex
post que permitam tomar medidas concretas em resposta a violacdo dessas clausulas,
designadamente sancGes apropriadas previstas nas clausulas de direitos humanos, como
a suspensao do acordo;

Considera que, nos acordos comerciais da UE, os capitulos sobre o desenvolvimento
sustentavel devem ser obrigatorios e executorios, de forma a melhorar efetivamente a
vida das pessoas, e salienta que deve ser incluida nos acordos comerciais bilaterais e
multilaterais uma clausula para promover a ratificacéo e aplicacdo das convences e da
Agenda para o Trabalho Digno da OIT; recorda que a aplicacdo de sistemas como o
regime especial de incentivo ao desenvolvimento sustentavel e a boa governacao do
Sistema de Preferéncias Generalizadas da UE (SPG+), que obriga a ratificacdo e
aplicacdo das 27 convencdes, pode contribuir para a melhoria da situacdo dos direitos
dos trabalhadores, para o reforco da igualdade de género e para a aboli¢éo do trabalho
infantil e do trabalho forcado; insiste, portanto, na necessidade de acompanhar
atentamente a implementacdo do SPG+ e o respeito das convencgdes pelos Estados em
causa; insta a UE a assegurar que as condi¢cGes em matéria de direitos humanos
associadas a regimes de preferéncias comerciais unilaterais, como os sistemas SPG ou
SPG+, sejam efetivamente aplicadas e monitorizadas; solicita a Comissao que introduza
preferéncias pautais para téxteis comprovadamente produzidos de forma sustentavel na
préxima reforma das regras do sistema SPG / SPG+; exorta a Comissdo a reconhecer
critérios de sustentabilidade estabelecidos e requisitos minimos para os sistemas de
detecdo e de certificagdo com base em convengdes internacionais, Como as normas
laborais fundamentais da OIT ou as normas sobre a protecéo da biodiversidade; insta a
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Comissao a promover a producéo de produtos de comércio justo através da utilizagdo do
instrumento das preferéncias pautais, a atribuir maior peso aos relatérios da OIT e as
conclusdes dos respetivos organismos de supervisao nas suas atividades de
acompanhamento e avaliagdo e a melhorar a cooperagdo com as agéncias da OIT e as
Nacdes Unidas no pais beneficiario, para que os pontos de vista e a experiéncia destas
sejam plenamente tidos em consideracao;

Reitera o pedido de realizacdo de avaliacdes de impacto relativamente a cada novo
acordo negociado e apela a uma recolha de dados com desagregacao por género;

Recorda que a fiscalidade € um instrumento importante para a promocéo do trabalho
digno; considera que, a fim de assegurar que todas as empresas, incluindo as
multinacionais, paguem impostos aos governos dos paises onde desenvolvem atividades
econdmicas e criam valor, os incentivos fiscais, tais como as isencdes fiscais aplicaveis
as zonas francas industriais para a exportacdo, devem ser reconsiderados, assim como as
isencdes do cumprimento da legislacdo laboral nacional,

Congratula-se com o trabalho iniciado no ambito da preparacdo de um Tratado das
NacOes Unidas vinculativo sobre empresas e direitos humanos, que se cré ira reforcar a
responsabilidade social das empresas, incluindo no setor do vestuario; lamenta todo e
qualquer comportamento obstrutivo relativamente a este processo e insta a UE e 0s
Estados-Membros a participarem construtivamente nas negociacaes;

Recorda os efeitos negativos do dumping social na industria do vestuario europeia,
nomeadamente as violacdes dos direitos humanos e o ndo cumprimento das normas
laborais; confia na capacidade da UE para liderar e catalisar a mudanca a nivel mundial,
tendo em conta a sua massa critica; encoraja, portanto, a Comisséao a dialogar com os
parceiros internacionais na proxima reunido ministerial da Organiza¢do Mundial do
Comeércio no sentido de lancar uma iniciativa global; exorta a Comissdo a adotar
medidas vinculativas a fim de assegurar que as empresas que importam para a Uniéo
Europeia respeitem as condicBes de concorréncia equitativa estabelecidas pela proposta
legislativa solicitada; reconhece, neste sentido, as necessidades especiais das PME
europeias e o facto de a natureza e 0 ambito do dever de diligéncia, designadamente as
medidas especificas a tomar pelas empresas, serem afetados pela sua dimensao, pelo
contexto das suas operacgdes e pela gravidade dos seus efeitos potencialmente adversos;
solicita, portanto, que se pondere devidamente a situacdo das PME que dominam a
industria do vestuario europeia; entende que as PME e as microempresas europeias
associadas a aplicacdo da iniciativa devem também beneficiar de apoio financeiro
europeu atraves do programa COSME;

Insta a Comisséo a implementar medidas especificas para que as PME europeias
possam aceder a instrumentos financeiros e estratégicos, com especial atengdo para a
capacidade dessas PME para cumprir os requisitos de rastreabilidade e de transparéncia,
de forma a que 0s novos requisitos ndo imponham um encargo desproporcionado, bem
como para ajuda-las a estabelecer a ligacéo a fabricantes responsaveis;

Sublinha que as condicdes de trabalho no setor do vestuario em alguns dos Estados-
Membros da Unido Europeia também foram varias vezes consideradas precarias em
aspetos como a salde e a segurancga, os salarios, a seguranca social e o tempo de
trabalho; apela, por conseguinte, ao desenvolvimento na Unido de iniciativas eficazes e
com objetivos bem definidos capazes de melhorar a situacdo no setor do vestuério e de
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promover o emprego nos Estados-Membros;

Recorda que a inclusdo de disposi¢cdes em matéria de protecdo social nos contratos
publicos pode ter um efeito importante nos direitos dos trabalhadores e nas condigdes de
trabalho ao longo das cadeias de abastecimento mundiais; lamenta, contudo, que
segundo estudos da OIT?, a maioria dessas disposicdes apenas responsabilizem os
contratantes diretos e que a inclusdo nos contratos publicos de disposi¢des relativas a
subcontratacdo seja feita numa base ad hoc; apela a UE para que preste assisténcia aos
paises em desenvolvimento para que a politica de contratacdo publica possa constituir
um instrumento de promocao dos principios e direitos fundamentais no trabalho;

Esté convencido de que a contratagdo publica € um instrumento Util para a promogéo de
uma industria do vestuario responsavel; insta a Comissao e as instituicdes europeias a
liderarem pelo exemplo no que toca aos contratos publicos de aquisi¢cdo dos produtos
téxteis utilizados nas instituicdes; solicita, neste sentido, as instituicbes europeias,
incluindo o Parlamento, que no ambito da adjudicacéo dos seus contratos,
nomeadamente relativos a aquisicdo de produtos pelas institui¢oes e pelos grupos
politicos (no caso do Parlamento), velem pela promocéo da reciclagem e de uma cadeia
de abastecimento do vestuario sustentavel e justa; apela, além disso, a Comisséo para
que formule orientacdes para as autoridades locais no que respeita a observancia de
critérios sociais na aquisicao de téxteis, com base na Diretiva de 2014 relativa aos
contratos publicos, e que incentive essas autoridades a aplica-las; encoraja a Comissao a
utilizar a legislacédo para reforcar e promover a concretizacao dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel e a propor um plano para que, até 2030, a maioria do
vestuario adquirido no ambito de contratos publicos na UE provenha de fontes
sustentaveis;

Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente decisdo ao Conselho, a Comissao e
ao Servico Europeu para a Acao Externa.

1

Relatério IV da OIT, 105.2 sesséo, 2016 (p. 45).



