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Parlamentul European,
- avand in vedere articolele 2, 3, 6 si 21 din Tratatul privind Uniunea Europeana,

— avand in vedere articolele 153, 191, 207, 208 si 218 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene,

- avand 1n vedere articolele 12, 21, 28, 29, 31 si 32 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene,

— avand in vedere Pactul international cu privire la drepturile civile si politice si Pactul
international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale,

— avand in vedere Conventia ONU cu privire la drepturile copilului si Comentariul
general nr. 16 al Comitetului ONU pentru drepturile copilului,

— avand in vedere conventiile de baza ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
privind munca copiilor, munca fortata, discriminarea si libertatea de asociere si
negocierea colectiva,

—  avand in vedere Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului?,

—  avand in vedere Rezolutia nr. 26/92 a Consiliului ONU pentru drepturile omului, in care
acesta a decis ,,sa Infiinteze un grup de lucru interguvernamental fara limita de membri
privind drepturile omului si corporatiile transnationale si alte intreprinderi, al carui
mandat urmeaza sa fie elaborarea unui instrument international obligatoriu din punct de
vedere juridic pentru a reglementa, in dreptul international al drepturilor omului,
activitdtile corporatiilor transnationale si ale altor intreprinderi”,

— avand in vedere Rezolutia nr. 70/1 a Adunarii Generale a ONU din 25 septembrie 2015,
intitulatd ,, Transformarea lumii in care traiim: Agenda 2030 pentru dezvoltare

1 http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf
2 A/HRC/RES/26/9 (http://www.ihrb.org/pdf/G1408252.pdf).
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durabila™?,

avand in vedere programele finantate de Fondul fiduciar al ONU pentru stoparea
violentei impotriva femeilor, axat pe abordarea hartuirii si a violentei impotriva
femeilor 1n industria confectiilor?,

avand 1n vedere Cadrul UNCTAD de politici de investitii pentru dezvoltare durabild
(2015)3,

avand in vedere Orientirile OCDE pentru intreprinderile multinationale?,

avand in vedere Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22
octombrie 2014 de modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste prezentarea
de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea de catre anumite
intreprinderi si grupuri mari®,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 14 octombrie 2015 intitulata ,,Comert pentru

toti: Catre o politica comerciala si de investitii mai responsabila” (COM(2015)0497),

avand in vedere Orientdrile din 2015 ale Comisiei privind analiza efectelor in ceea ce
priveste drepturile omului 1n evaludrile de impact pentru initiativele legate de politica
comerciali®,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 25 noiembrie 2010 referitoare la responsabilitatea
sociald a Intreprinderilor in acordurile comerciale intema‘gionale7,

avand in vedere Rezolutia sa din 29 aprilie 2015 referitoare la comemorarea a doi ani de
la prabusirea cladirii Rana Plaza si la progresul Pactului de sustenabilitate pentru
Bangladesh?,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 14 aprilie 2016 referitoare la sectorul privat si la
dezvoltare®,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 5 iulie 2016 referitoare la punerea in aplicare a
recomandarilor Parlamentului din 2010 privind standardele sociale si de mediu,
drepturile omului si responsabilitatea intreprinderilor?,

avand in vedere Rezolutia sa din 13 septembrie 2016 referitoare la punerea in aplicare a

obiectivului tematic ,,imbunatatirea competitivitatii IMM-urilor” - articolul 9 punctul 3
din Regulamentul privind dispozitiile comune®?,
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avand 1n vedere Rezolutia sa din 25 octombrie 2016 referitoare la raspunderea
intreprinderilor pentru incilciri grave ale drepturilor omului in tirile terte?,

avand in vedere Rezolutia sa din 14 decembrie 2016 referitoare la Raportul anual 2015

privind drepturile omului si democratia in lume si politica Uniunii Europene in aceasta
. . <2

privinta“,

avand in vedere studiul intitulat ,,Clauze privind drepturile omului si democratia in
acordurile internationale ale UE”, publicat in 2005 de Departamentul tematic al
Directiei Generale a Parlamentului European Politici Externe ale Uniunii®,

avand in vedere studiul intitulat ,,Politica comerciald a UE: de la ignorare la
sensibilizare in privinta dimensiunii de gen” elaborat de Departamentul tematic al
Directiei Generale Politici Externe a Parlamentului European?,

avand in vedere Rezolutia sa fara caracter legislativ din 14 decembrie 2016 referitoare
la proiectul de decizie a Consiliului privind incheierea unui protocol la Acordul de
parteneriat si cooperare de stabilire a unui parteneriat intre Comunitatile Europene si
statele membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Uzbekistan, pe de alta parte, de
modificare a acordului in scopul extinderii prevederilor acestuia la comertul bilateral cu
textile, avand Tn vedere expirarea Acordului bilateral privind produsele textile®,

avand in vedere Pactul de sustenabilitate pentru imbunatatirea continud a drepturilor in
materie de munca si a sigurantei 1n fabrica in industria confectiilor si tricotajelor din
Bangladesh,

avand 1n vedere Programul OIM pentru imbunatatirea conditiilor de munca in industria
confectiilor din Bangladesh®,

avand 1n vedere Acordul din 2013 privind siguranta cladirilor s1 protectia contra
incendiilor in Bangladesh,

avand in vedere acordul de cooperare semnat la 25 aprilie 2016 de catre presedintele
Inditex, Pablo Isla, si secretarul general al Uniunii Globale IndustriALL, Jyrki Raina,
privind gestionarea responsabild a lantului de aprovizionare din sectorul confectiilor,

avand 1n vedere Conferinta la nivel inalt privind gestionarea responsabild a lantului de
aprovizionare din sectorul confectiilor, care a avut loc la Bruxelles, la 25 aprilie 2016,

avand n vedere sistemul SPG+ al UE’,

avand in vedere Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26

Texte adoptate, P8 _TA(2016)0405.

Texte adoptate, P8 _TA(2016)0502.
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004 2009/documents/nt/
584/584520/584520en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2015/549058/
EXPO IDA(2015)549058 EN.pdf

Texte adoptate, P8_TA(2016)0490.
http://www.ilo.org/dhaka/Whatwedo/Projects/safer-garment-industry-in-
bangladesh/lang--en/index.htm
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2015/august/tradoc 153732.pdf



http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2010-0446+0+DOC+XML+V0//RO
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/nt/584/584520/584520en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/nt/584/584520/584520en.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2015/549058/EXPO_IDA(2015)549058_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2015/549058/EXPO_IDA(2015)549058_EN.pdf
http://www.ilo.org/dhaka/Whatwedo/Projects/safer-garment-industry-in-bangladesh/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/dhaka/Whatwedo/Projects/safer-garment-industry-in-bangladesh/lang--en/index.htm
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2015/august/tradoc_153732.pdf

februarie 2014 privind achizitiile publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE?,

avand in vedere Fondul ,,Vision Zero lansat in 2015 de G7 in cooperare cu OIM pentru
a promova securitatea si sanatatea la locul de munca in tarile producatoare,

avand Tn vedere Parteneriatul german pentru textile durabile? si Acordul neerlandez
privind durabilitatea in sectorul confectiilor si textilelor?,

avand n vedere articolul 52 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru dezvoltare regionala si avizul Comisiei pentru
comert international, precum si cel al Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale (A8-0080/2017),

intrucat obiectivul dezvoltarii economice ar trebui sa fie urmarit in paralel cu obiectivul
justitiei sociale si cu cel al unei politici de buna guvernanta; intrucat, data fiind
complexitatea si fragmentarea lanturilor valorice globale, este necesar sa se adopte
politici complementare in vederea derularii unui proces de imbunatatire continua pentru
asigurarea durabilitatii lanturilor valorice globale si a lanturilor de productie, precum si
sa se realizeze studii privind impactul structurilor organizationale din sector, al
sistemului de coordonare si al puterii de negociere a membrilor retelei asupra
dezvoltarii acestor procese; intrucat este nevoie de masuri complementare pentru a evita
impactul negativ potential al acestor lanturi; intrucét victimelor incélcarilor drepturilor
omului ar trebui sa li se garanteze accesul efectiv la cai de atac;

intrucat, la nivel mondial, 60 de milioane de persoane lucreaza in bransa produselor
textile si de imbracaminte, iar acest sector creeaza multe locuri de munca, in special in
tarile 1n curs de dezvoltare;

intrucat producatorii de textile din tarile in curs de dezvoltare sunt expusi in mod regulat
unor practici agresive de cumpdrare ale comertului cu ridicata si cu amanuntul, situatie
cauzata intr-o anumitd masura si de concurenta globala puternica;

intrucat victimele celor trei incidente din sectorul confectiilor care au provocat cele mai
multe pierderi de vieti omenesti (Rana Plaza, Tazreen si Ali Enterprises) au primit
compensatii pentru pierderea veniturilor sau urmeaza sa primeasca, fiind in curs
proceduri 1n acest scop; intrucat acordarea de compensatii in acest caz este in
conformitate cu Conventia OIM nr. 121 si este rezultatul unei cooperari fard precedent
intre marci, sindicate, societatea civild, guverne si OIM; intrucat, data fiind incalcarea
pe scara largd a drepturilor fundamentale ale omului, céile de atac efective raman rare;

intrucat victimele actelor de incdlcare a drepturilor omului la care sunt asociate
intreprinderi europene se confrunta cu numeroase dificultati in accesarea cailor de atac
judiciare, inclusiv cu obstacole procedurale privind admisibilitatea si dezvaluirea
elementelor de proba, cheltuieli judiciare adesea prohibitive, absenta unor standarde
clare privind raspunderea intreprinderilor implicate in cazuri de incélcare a drepturilor
omului si o lipsa de claritate in ceea ce priveste aplicarea normelor UE in domeniul
dreptului international privat in procedurile civile transnationale;
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intrucét, in conformitate cu articolul 207 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE), politica comerciala a UE trebuie sa se bazeze pe politicile si
obiectivele externe ale UE si, Tn mod concret, pe cele ale cooperarii pentru dezvoltare,
prevazute la articolul 208 din TFUE; intrucat, in conformitate cu articolul 21 din
Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE), actiunile externe ale UE au la baza principii
precum democratia, statul de drept, universalitatea si indivizibilitatea drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale, respectarea demnitatii umane, egalitatea si solidaritatea,
precum si respectarea principiilor Cartei Organizatiei Natiunilor Unite si a dreptului
international;

intrucat UE este al doilea exportator la nivel mondial de produse textile si articole de
imbracaminte, dupa China, gratie celor aproximativ 174 000 de intreprinderi de textile
st articole de imbracaminte, dintre care 99 % sunt intreprinderi mici si mijlocii si care
ofera locuri de munca unui numar de circa 1,7 milioane de persoane; intrucat, in plus,
peste o treime (34,3 %, reprezentand o valoare totala de 42,29 miliarde EUR) din
imbracamintea destinata utilizarii in Europa este produsa de intreprinderi din UE;

intrucat Declaratia OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de
munca prevede angajamentul statelor membre, indiferent daca au ratificat conventiile
relevante, de a respecta si a promova principii si drepturi care se incadreaza in patru
categorii, si anume libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la
negociere colectiva, eliminarea discrimindrii in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca $i exercitarea profesiei, eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau
obligatorie si abolirea exploatarii prin munca a copiilor;

ntrucét negocierea colectiva este un mijloc de a asigura ca salariile si cresterea
productivitatii merg mana in mana; intrucét, cu toate acestea, utilizarea in lantul de
aprovizionare global a formelor atipice de angajare, inclusiv subcontractarea si munca
fara forme legale, a slabit acordurile colective; intrucat numerosi lucratori din industria
confectiilor nu castiga un venit de subzistenta;

intrucat mai multe state membre, cum ar fi Germania, Téarile de Jos, Danemarca si
Franta, au promovat programe nationale;

intrucat proiectul referitor la ,,Realizarea valorii pe termen lung pentru intreprinderi si
investitori” desfasurat in cadrul principiilor ONU pentru investitii responsabile si Pactul
mondial al ONU demonstreaza ca economia este compatibild cu principiile justitiei
sociale, sustenabilitatii mediului si respectdrii drepturilor omului si ca acestea se
consolideaza reciproc;

intrucat principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului se aplica
tuturor statelor si tuturor Intreprinderilor, deopotriva transnationale si de alta natura,
indiferent de dimensiune, localizare, proprietate si structurd;

intrucat UE este un actor principal In calitate de investitor, cumparator, comerciant cu
amanuntul si consumator in industria confectiilor si in comertul cu acestea, si, prin
urmare, este cea mai potrivitd pentru a combina mai multe initiative la nivel mondial cu
scopul de a imbunatati 1n mod substantial situatia infraumand suportata de zeci de
milioane de lucratori din acest sector si a crea conditii de concurenta echitabile pentru
toti actorii implicati;

intrucat gestionarea responsabild a lanturilor valorice globale este deosebit de



importantd din perspectiva dezvoltarii, intrucét cele mai grave incalcéri ale drepturilor
omului si ale drepturilor lucratorilor, precum si cel mai ridicat nivel de poluare a
mediului apar frecvent in tarile producatoare, care se confrunta adesea cu dificultati
semnificative in domeniul dezvoltarii si cresterii durabile, afectand persoanele cele mai
vulnerabile;

intrucét se asteapta ca performanta puternica a exporturilor de confectii, in special in
China, Vietnam, Bangladesh si Cambodgia, sa continue;

intrucat cele mai multe incalcari ale drepturilor omului inregistrate in sectorul
confectiilor vizeaza diverse aspecte legate de drepturile lucratorilor, precum incalcarea
dreptului fundamental al lucratorilor de a infiinta organizatii sindicale sau de a se afilia
la acestea si a dreptului de a participa la negocieri colective cu buna credinta, punand in
dificultate garantarea faptului ca lucratorii se pot bucura de drepturile lor fundamentale
la locul de munca; Intrucat aceasta situatie a permis perpetuarea incalcarilor drepturilor
lucratorilor, printre care se numara plata unor remuneratii sub nivelul saraciei, furtul
salariilor, munca fortatd si munca copiilor, concedieri arbitrare, nesiguranta locurilor de
munca si conditii de muncad daunatoare sanatatii, violenta Impotriva femeilor, hartuirea
fizica si sexuala si munca si conditiile de munca precare; intrucat, in pofida incalcarii pe
scard largd a drepturilor omului, masurile de remediere efective raman, in general, rare;
intrucat aceste deficite in materie de munca decenta sunt deosebit de acute in zonele
industriale de export (ZIE) legate de lanturile de aprovizionare globale, in care exista
adesea derogdri de la dreptul muncii si taxe, precum si restrictii asupra activitatilor
sindicatelor si a negocierilor colective;

intrucat s-a dovedit ca initiativele voluntare lansate de sectorul privat in ultimii 20 de
ani, cum ar fi codurile de conduita, etichetele, autoevaluarile si auditurile sociale, desi
au furnizat cadre relevante pentru cooperare in chestiuni precum securitatea si sandtatea
in muncd, nu au fost suficient de eficiente in sensul imbundtatirii cu adevarat a
drepturilor lucrdtorilor, in special in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului si a
egalitatii de gen, si nici in sensul cresterii numarului de drepturi ale lucratorilor, al
sensibilizarii consumatorilor si al consolidarii standardelor de mediu si a sigurantet si
durabilitatii in cadrul lantului de aprovizionare din sectorul confectiilor;

intrucat o serie de initiative multilaterale precum Parteneriatul german pentru textile
durabile sau Acordul neerlandez privind durabilitatea in sectorul confectiilor si
textilelor aduc la aceeasi masa partile interesate, cum ar fi industria, sindicatele,
guvernele si ONG-urile; Intrucat standardele stabilite de aceste initiative cuprind si
chestiuni de mediu; intrucat aceste initiative nu au intrat inca in faza de punere in
aplicare si, prin urmare, nu s-au inregistrat Inca rezultate concrete; intrucat astfel de
initiative nationale sunt necesare din cauza lipsei unei initiative legislative a UE;
intrucat, cu toate acestea, majoritatea statelor membre nu au stabilit astfel de initiative;

intrucat eforturile corporatiilor de a promova conformitatea la locul de munca pot
sprijini, dar nu pot inlocui eficacitatea si eficienta sistemelor de guvernanta publice, si
anume datoria fiecdrui stat de a promova conformitatea si de a asigura respectarea
legislatiei si a reglementdrilor nationale de munca, inclusiv administratia muncii si
sistemele de inspectie a muncii, solutionarea litigiilor si urmarirea in justitie a celor care
comit incalcdri, precum si de a ratifica si de a pune 1n aplicare standardele internationale
Tn domeniul muncii;

1

intrucat industria confectiilor incd se Indreaptd spre moda ,,rapida®, ceea ce constituie o
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amenintare enorma pentru lucratorii din industria confectiilor din tarile producétoare si
pune o presiune extraordinara asupra acestora;

intrucat Ministerul cooperarii pentru dezvoltare din Germania a stabilit obiectivul ca,
pana in 2020, 50 % din totalitatea importurilor de produse textile ale Germaniei sa
respecte criterii ecologice si sociale;

intrucat, in vederea imbunatatirii sistemului de guvernanta a lanturilor valorice globale,
este necesar ca diferitele instrumente si initiative existente Tn domenii de politica
precum comertul si investitiile, precum si sprijinul acordat de sectorul privat si
cooperarea pentru dezvoltare sa fie utilizate Tn mod coordonat pentru a contribui la
sustenabilitatea si gestionarea responsabila a lanturilor valorice globale, ca parte a
eforturilor de punere in aplicare a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila, care
recunoaste impactul crucial al politicilor comerciale in punerea in aplicare a obiectivelor
sale prin acoperirea unui numar de domenii de politici, cum ar fi regulile de origine,
pietele de materii prime, drepturile lucratorilor si egalitatea de gen;,

intrucat caracteristicile specifice ale lanturilor valorice din sectorul confectiilor, cum ar
fi dispersarea geografica a etapelor procesului de productie, diversele tipuri de lucratori
din domeniul confectiilor, politica de achizitii, preturile scazute, volumele ridicate,
termenele de executie foarte scurte, subcontractarea si relatiile pe termen scurt dintre
cumparator si furnizor contribuie la reducerea vizibilitatii, a trasabilitatii si a
transparentei in cadrul lanturilor de aprovizionare ale intreprinderilor si la cresterea
riscurilor de Incélcare a drepturilor omului si a drepturilor lucratorilor, de daune la
adresa mediului si de abuz Tmpotriva animalelor incé din etapa de productie a materiilor
prime; Intrucat transparenta si trasabilitatea sunt conditii prealabile pentru a asigura
responsabilitatea intreprinderilor si un consum responsabil; intrucat consumatorii au
dreptul sa fie informati cu privire la locul in care sunt produse articolele de
imbracaminte si la conditiile sociale si de mediu in care se desfdsoard procesul de
productie; intrucat garantarea dreptului consumatorilor la informatii fiabile, transparente
si relevante privind sustenabilitatea productiei va contribui la realizarea unei schimbari
durabile din punctul de vedere al trasabilitatii si al transparentei lantului de
aprovizionare in sectorul confectiilor;

intrucat drepturile femeii reprezintd unul dintre elementele constitutive ale drepturilor
omului; intrucat problema egalitatii de gen intra in domeniul de aplicare a capitolelor
din acordurile comerciale care fac referire la comert si dezvoltarea durabild; intrucat,
din cauza inegalitatilor structurale de gen, impactul specific al acordurilor comerciale si
de investitii afecteaza in mod diferit femeile si barbatii; Intrucat, pentru a creste
egalitatea dintre femei si barbati si pentru a consolida drepturile femeilor, dimensiunea
de gen ar trebui, prin urmare, sa fie inclusa in toate acordurile comerciale;

intrucat angajarea femeilor in industria confectiilor in tarile Tn curs de dezvoltare
contribuie Tn mod semnificativ la veniturile gospodariei si la reducerea saraciei;

intrucat drepturile copiilor reprezinta o parte integranta a drepturilor omului, iar abolirea
muncii copiilor ar trebui sa ramana un imperativ; intrucat munca copiilor necesita
reglementari specifice cu privire la varsta, timpul de lucru si tipurile de munca;

intrucat, in decembrie 2016, numerosi activisti sindicalisti au fost arestati in
Bangladesh, ceea ce a condus la un protest pentru un venit de subzistenta si conditii de
muncd mai bune; intrucat sute de lucratori din domeniul confectiilor au fost concediati
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ca urmare a protestelor; Intrucat dreptul de asociere continua sd nu fie respectat in tarile
producatoare;

intrucat se estimeaza ca 70-80 %1 din forta de munca din sectorul confectiilor din tarile
producatoare este reprezentata de lucratoare slab calificate, deseori minore; intrucat
nivelul scazut al salariilor si nivelul scdzut de protectie sociald sau lipsa acesteia fac ca
aceste femei si copii sa fie deosebit de vulnerabili la exploatare; intrucat perspectiva de
gen si masurile specifice privind capacitarea femeilor sunt, in mare masura, trecute cu
vederea in cadrul actualelor initiative in domeniul sustenabilitatii;

ntrucat sectorul privat joaca un rol esential in stimularea cresterii economice durabile si
favorabile incluziunii in tarile in curs de dezvoltare; intrucat economiile unor tari in curs
de dezvoltare depind de industria confectiilor; intrucat extinderea acestei industrii le-a
permis multor lucratori sa treaca de la economia informala la sectorul formal;

intrucat in sectorul confectiilor se inregistreaza cel mai ridicat numar de initiative in
domeniul sustenabilitétii aflate In desfasurare; intrucat unele dintre initiativele existente
au contribuit la Tmbunatétirea situatiei 1n sectorul confectiilor si, prin urmare, ar trebui,
de asemenea, continuate eforturile la nivel european;

intrucat acordurile comerciale sunt un instrument important pentru promovarea muncii
decente in cadrul lanturilor de aprovizionare globale, in combinatie cu dialogul social si
monitorizarea la nivel de intreprindere;

intrucat, in octombrie 2015, Comisia Europeana si-a lansat noua strategie in domeniul
comertului, intitulata ,,Comert pentru toti”, in care si-a propus ca scop sa foloseasca
acordurile comerciale si programele de preferinte ca parghii pentru a promova la nivel
mondial dezvoltarea durabild, drepturile omului si comertul echitabil si etic si pentru a
creste responsabilitatea lanturilor de aprovizionare ca mijloc de consolidare a
dezvoltarii durabile, a drepturilor omului, a luptei impotriva coruptiei si a bunei
guvernante in tarile terte,

saluta atentia sporitd acordatd obiectivului de promovare a conditiilor decente de
ocupare a fortei de munca prin intermediul lanturilor de aprovizionare globale, dupa
prabusirea fabricii din Rana Plaza, introducerea proiectului de lege francez privind
,»obligatia de diligenta”, proiectul de lege privind combaterea fenomenului sclaviei din
Marea Britanie, Acordul neerlandez privind durabilitatea in sectorul confectiilor si
textilelor, Parteneriatul german pentru textile durabile si declaratia facuta de
Presedintele Juncker cu ocazia reuniunii la nivel inalt a G7 in favoarea ,,masurilor
urgente” de imbunatatire a responsabilitatii la nivelul lanturilor globale de
aprovizionare, in cadrul cdreia se acordd o atentie sporitd promovarii durabilitatii,
transparentei si trasabilitatii pentru lanturile valorice si de productie; ia act de
angajamentul Comisiei de a promova gestionarea responsabila a lanturilor de
aprovizionare, inclusiv in sectorul confectiilor, dupa cum s-a subliniat in Comunicarea
intitulata ,,Comert pentru toti”; saluta faptul ca opt state membre au utilizat dreptul lor
de initiativa legislativa (principiul ,,cartonasului verde”) pentru a solicita introducerea
unor dispozitii care sa le impuna intreprinderilor din UE o obligatie de diligenta in
raport cu persoanele si comunitatile asupra cdrora exercitd un impact in ceea ce priveste
drepturile fundamentale si mediul local prin activitatea pe care o desfasoara; saluta

https://europa.eu/eyd2015/en/fashion-revolution/posts/exploitation-or-emancipation-
women-workers-garment-industry
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faptul ca indicele Higg utilizeaza o abordare holistica pentru a evalua impactul pe care 1l
are activitatea intreprinderilor in domeniul social, asupra mediului si asupra fortei de
muncd; subliniaza ca este necesar sd se continue imbunatatirea si transparenta indicelui

Higg;

saluta acordurile-cadru globale individuale incheiate intre sindicate si marci comerciale
privind imbundtatirea gestionarii lantului de aprovizionare in sectorul confectiilor;
subliniaza cd viitorul sectorului confectiilor va depinde de imbunatatirea productivitatii
si a trasabilitdtii durabile, astfel incat sa asigure identificarea eficace a proceselor care
au loc de-a lungul lantului valoric, ceea ce va face posibila identificarea si introducerea
de imbunatatiri;

salutd abordarea Acordului privind siguranta impotriva incendiilor si siguranta cladirilor
in Bangladesh, care este obligatoriu din punct de vedere juridic, si Pactul de
sustenabilitate pentru Bangladesh lansat de Comisie impreuna cu Bangladesh si OIM in
urma dezastrului de la Rana Plaza din 2013, deoarece include dispozitii privind
sindicatele si renovarea fabricilor inspectate, si solicita prelungirea termenului acestuia;
subliniaza importanta continuarii monitorizarii obiectivelor pactului in vederea
imbunatatirii drepturilor lucratorilor, precum si necesitatea unei gestionari mai
responsabile a lanturilor de aprovizionare la nivel mondial; solicitd Comisiei sa
realizeze o evaluare detaliata a pactului, in care sa sublinieze toate progresele sau lipsa
acestora si sa includa eventuale modificari aduse regimului comercial, daca este
necesar, in special avand n vedere rapoartele mecanismelor de supraveghere ale OlM;
invitd Comisia sd urmareasca programe si masuri similare cu alti parteneri comerciali ai
UE producatori de confectii, cum ar fi Sri Lanka, India sau Pakistan;

sprijind examinarea de catre Comisie a unei eventuale initiative la nivelul UE in sectorul
confectiilor; remarca, in plus, faptul ca actuala acumulare a initiativelor existente ar
putea crea un mediu imprevizibil pentru Intreprinderi; considera cd o noud propunere ar
trebui sa abordeze aspecte legate de drepturile omului, sa promoveze sustenabilitatea,
trasabilitatea si transparenta lanturilor valorice, sa sporeasca consumul constient si sa
aibd drept obiectiv drepturile lucrdtorilor si egalitatea de gen in special; considera ca
consumatorii din UE au dreptul de a fi informati cu privire la durabilitatea produselor
din industria confectiilor si la conformitatea acestora cu drepturilor omului si cu
normele ecologice; considerd, in acest sens, ca eforturile legislative ale UE si initiativele
cu privire la confectii ar trebui sa fie vizibile in produsul final;

ia act cu preocupare de faptul ca initiativele voluntare existente ce vizeaza asigurarea
sustenabilitdtii lantului global de aprovizionare al sectorului confectiilor nu au reusit sa
solutioneze in mod efectiv problemele legate de drepturile omului si ale lucrdtorilor din
sector; invitd, prin urmare, Comisia sa mearga dincolo de prezentarea unui document de
lucru al serviciilor sale si sd propuna acte legislative cu caracter juridic obligatoriu cu
privire la obligatiile de diligenta in cadrul lanturilor de aprovizionare din sectorul
confectiilor; subliniaza ca aceasta propunere legislativa trebuie sa fie in conformitate cu
noul ghid OCDE privind diligenta necesara pentru lanturile de aprovizionare
responsabile din sectorul confectiilor si incaltamintei Th conformitate cu orientarile
OCDE pentru intreprinderile multinationale care importa in Uniunea Europeana, cu
rezolutia OIM privind munca decentd in lanturile de aprovizionare, precum si cu
standardele convenite la nivel international Tn domeniul drepturilor omului si in cel
social si ecologic;

subliniaza ca noul ghid OCDE privind diligenta necesara pentru lanturile de



aprovizionare responsabile din sectorul confectiilor si incaltamintei in conformitate cu
orientarile OCDE ar trebui sa fie principiul director In propunerea legislativa a
Comisiei; subliniaza ca aceastd propunere legislativa ar trebui sa includa standarde de
baza, precum sdnatatea si siguranta la locul de munca, standarde de sdnatate, un venit de
subzistenta, libertatea de asociere si de negociere colectiva, prevenirea hartuirii sexuale
si a violentei la locul de munca si eliminarea muncii fortate si a muncii copiilor; invitd
Comisia sd abordeze in continuare urmatoarele aspecte: stabilirea unor criterii esentiale
in ceea ce priveste productia sustenabild, transparenta si trasabilitatea, inclusiv
colectarea transparenta a datelor si instrumentelor de informare a consumatorilor,
verificarea respectarii obligatiei privind diligenta necesara si auditarea, accesul la cai de
atac, egalitatea de gen, drepturile copiilor, raportarea cu privire la sistemul de diligenta
necesard in cadrul lantului de aprovizionare, responsabilitatea intreprinderilor in cazul
unor dezastre provocate de om si sensibilizarea la nivelul Uniunii Europene; incurajeaza
Comisia sd recunoasca si alte propuneri si initiative legislative nationale care au acelasi
scop ca legislatia, odata ce acestea au fost auditate si se atesta ca indeplinesc cerintele
legislatiei europene;

isi reitereaza apelul adresat Comisiei de a extinde domeniul de aplicare a
responsabilitatii sociale a intreprinderilor prin acte legislative cu caracter juridic
obligatoriu privind obligatiile de diligentd necesara pentru sectorul confectiilor, astfel
incat sa se garanteze ca UE, operatorii sai si partenerii sdi comerciali isi Tndeplinesc
obligatia de a respecta atat drepturile omului, cat si cele mai inalte standarde sociale si
de mediu; subliniaza ca industria confectiilor din Uniunea Europeana trebuie sa
respecte, de asemenea, standardele OIM, precum venitul de subzistentd sau conditiile de
munca decente; indeamna Comisia sd acorde atentie remunerarii si conditiilor de munca
din industria confectiilor in statele membre; Indeamna statele membre sd puna in
aplicare standardele OIM in sectorul confectiilor;

invitd Comisia s promoveze in mod activ utilizarea materiilor prime ecologice si
gestionate Tn mod sustenabil, precum bumbacul, si sd incurajeze reutilizarea si
reciclarea articolelor de imbracdminte si a produselor textile in cadrul Uniunii Europene
prin includerea unor dispozitii specifice in propunerea legislativa privind sectorul
confectiilor; invitd UE, statele sale membre si intreprinderile sd majoreze finantarea
pentru cercetare si dezvoltare, inclusiv in domeniul reciclarii articolelor de
imbracaminte, pentru a se asigura o alternativa de aprovizionare durabild cu materii
prime pentru industria confectiilor din UE; saluta initiativele menite sa puna in aplicare
cele mai inalte si mai stricte standarde disponibile legate de bunastarea animalelor (cum
ar fi standardul privind utilizarea responsabila a pufului si standardul privind utilizarea
responsabild a lanii) si indeamna Comisia sa le utilizeze ca orientari pentru a introduce
dispozitii specifice In propunerea sa legislativd; invita Comisia sa puna la dispozitie
resurse suplimentare in institutii, pentru a lua masuri in urma initiativei emblematice;

subliniaza necesitatea de a dezvolta in continuare codurile de conduita, sistemele de
etichete de excelentd si sistemele de comert echitabil, asigurand conformitatea acestora
cu standardele internationale, cum ar fi Principiile directoare ale ONU privind afacerile
st drepturile omului, Pactul mondial al ONU, Declaratia tripartita de principii a OIM
privind intreprinderile multinationale si politica sociald (Declaratia MNE), Orientarile
OCDE pentru intreprinderile multinationale, Orientérile OCDE privind diligenta
necesara in sectorul articolelor de confectii si incaltdminte si Principiile privind
drepturile copiilor si afacerile elaborate de UNICEF, Pactul mondial al ONU si Salvati
Copiii; subliniaza, de asemenea, necesitatea de a intensifica dialogul social
transfrontalier prin incheierea de acorduri-cadru internationale (ACI) pentru promovarea
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drepturilor lucratorilor in lanturile de aprovizionare ale intreprinderilor multinationale;

subliniaza importanta punerii 1n aplicare, a asigurarii respectdrii sau a transpunerii
legislatiei existente la nivel regional, national si international,

indeamnd Comisia sa actioneze 1n continuare in vederea indeplinirii obiectivului sdu de
a oferi sprijin pentru realizarea unor Imbunatétiri In sectorul confectiilor, inclusiv prin
integrarea strictd a dimensiunii de gen si a celei legate de copii; invitd Comisia sa
asigure ca egalitatea de gen, capacitarea femeilor si drepturile copiilor reprezintd unul
dintre elementele centrale ale propunerii sale legislative; considerd ca aceasta initiativa
ar trebui sd promoveze nediscriminarea si sa solutioneze problema hartuirii la locul de
munca, astfel cum prevad deja angajamentele europene si internationale;

isi reitereaza angajamentul fatd de egalitatea de gen si capacitarea femeilor; subliniaza
necesitatea de a promova accesul femeilor la functii de conducere prin sprijinirea
formarii lucratoarelor cu privire la drepturile lor, legislatia muncii si problemele de
securitate si sdnatate, precum si formarea managerilor de sex masculin cu privire la
egalitatea de gen si la discriminare;

invitd Comisia sa prezinte o strategie cuprinzdtoare care sa se axeze asupra modului in
care dezvoltarea, ajutorul pentru comert si politicile privind achizitiile publice pot
contribui la asigurarea unui lant de aprovizionare si a unor microintreprinderi locale mai
echitabile si mai sustenabile 1n sectorul confectiilor, prin promovarea celor mai bune
practici si acordarea de stimulente actorilor din sectorul privat care investesc 1n lanturile
lor de aprovizionare, pentru a garanta sustenabilitatea si caracterul echitabil al acestora,
de la exploatatiile agricole care furnizeaza materiile prime si pana la consumatorul final;

considera ca informarea consumatorilor joaca un rol esential in asigurarea unor conditii
decente de munca, acest imperativ fiind pus in evidentd de implicatiile prabusirii cladirii
Rana Plaza; solicitd sd se ofere consumatorilor informatii clare si fiabile cu privire la
sustenabilitatea activitatilor din sectorul confectiilor, la locul de origine a produselor si
la gradul de respectare a drepturilor lucratorilor; recomanda ca informatiile colectate in
urma punerii In aplicare a actiunilor UE sa fie facute publice si solicita Comisiei si
statelor membre sd ia in considerare crearea unei baze de date publice online care sa
cuprinda toate informatiile relevante cu privire la toti actorii din lantul de aprovizionare;

solicitd o sensibilizare sporita a consumatorilor europeni cu privire la procesul de
productie din sectorul confectiilor; propune, n acest sens, sa se elaboreze standarde de
etichetare la nivelul UE pentru imbracamintea produsa in mod echitabil, care sa fie
accesibile atat pentru companiile multinationale, cat si pentru IMM-uri, pentru a indica
faptul cd au fost respectate conditii de munca echitabile si pentru a asigura o mai buna
informare a consumatorilor, sprijinindu-i astfel in adoptarea deciziilor lor de cumparare;

subliniaza cd este necesar sa fie colectate si publicate date cuprinzatoare privind
performanta in materie de sustenabilitate a intreprinderilor; solicitd, In acest context, sd
se elaboreze definitii si standarde comune, intr-un mod armonizat, pentru colectarea si
compilarea datelor statistice, in special cu privire la importurile generale, dar si la
locurile de productie individuale; solicita Comisiei sd lanseze o initiativa pentru
dezvaluirea obligatorie a locurilor de productie;

invita Comisia sa dezvolte o gama larga de sisteme de monitorizare in industria
confectiilor din UE folosind indicatori-cheie de performanta, cuprinzand colectarea de
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date prin intermediul anchetelor, audituri si tehnici de analiza a datelor care sa masoare
in mod eficient performanta si sa abordeze impactul sectorului confectiilor asupra
dezvoltarii, a drepturilor lucratorilor si a drepturilor omului in intregul lant de
aprovizionare din domeniul confectiilor;

considera ca este esential sa se asigure un acces sporit la informatii cu privire la
activitatea intreprinderilor; considera ca este fundamental sa se introduca un sistem de
raportare eficient si obligatoriu si obligatia de diligentd pentru confectiile care patrund
pe piata UE; considera ca responsabilitatea ar trebui sd le revina tuturor actorilor de la
nivelul intregului lant de aprovizionare, inclusiv subcontractantilor din economia
formald si informald, inclusiv in zonele industriale de export, si salutd eforturile depuse
deja in acest sens; considera ca UE este cea mai in masura sa dezvolte un cadru comun
prin intermediul legislatiei care stabileste obligatiile de diligenta la nivel transfrontalier,
caile de atac pentru victime si aspectele legate de transparenta lantului de aprovizionare
si de trasabilitate, acordand totodata atentie protejarii avertizorilor de integritate;
recomanda sa fie puse la dispozitia consumatorilor informatii demne de incredere, clare
si semnificative cu privire la sustenabilitate;

subliniaza cd coordonarea si schimbul de informatii si de bune practici pot contribui la
cresterea eficientei initiativelor private si publice din cadrul lantului valoric si la
atingerea unor rezultate pozitive in domeniul dezvoltarii durabile;

solicita ca initiativele nationale si europene sa incurajeze consumatorii sd cumpere
produse fabricate la nivel local,

ia act de faptul ca pretul reprezinta incd factorul determinant in practicile de achizitie ale
marcilor si distribuitorilor cu amanuntul, adesea in detrimentul bunastarii lucratorilor si
al salariilor decente; solicita UE sa colaboreze cu toate partile interesate relevante
pentru a promova un parteneriat social de succes si sa acorde sprijin partilor interesate
in vederea elaborarii si punerii in aplicare a mecanismelor de stabilire a salariilor, Tn
conformitate cu conventiile relevante ale OIM, in special in tarile in care nu exista o
legislatie adecvata; subliniaza ca este necesar sa li se garanteze lucratorilor plata
regulata a unor remuneratii corespunzatoare care sa le permita acestora si familiilor lor
sa-si satisfaca nevoile de baza, fara a fi necesar sa efectueze cu regularitate ore
suplimentare; subliniaza necesitatea de a asigura, in cadrul negocierilor privind
acordurile colective, faptul ca aceste acorduri vor combate concurenta negativa privind
costurile salariale, precum si necesitatea de a sensibiliza consumatorii cu privire la
consecintele potentiale ale Incercarii de a obtine preturi tot mai mici;

subliniaza ca guvernele tarilor producatoare trebuie sa poata pune in aplicare Standarde
si norme internationale, inclusiv prin elaborarea, punerea in aplicare si asigurarea
respectarii legislatiei adecvate, in special in ceea ce priveste stabilirea statului de drept
si combaterea coruptiei; solicitd Comisiei sa sprijine tarile producétoare din acest
domeniu in cadrul politicii de dezvoltare a UE;

recunoaste faptul cd, desi fiecarui stat i revine responsabilitatea de a asigura respectarea
propriei sale legislatii in domeniul muncii, tarile in curs de dezvoltare pot avea o
capacitate si resurse limitate pentru a monitoriza si asigura in mod eficient respectarea
legilor si a reglementarilor; invitd UE ca, in cadrul programelor sale de cooperare pentru
dezvoltare si pentru a elimina decalajul Tn materie de guvernanta, s consolideze
capacitdtile si sa ofere guvernelor din tarile in curs de dezvoltare asistenta tehnica
privind administratia muncii si sistemele de inspectie a muncii, inclusiv in fabricile
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subcontractante si facilitind accesul la cai de atac corespunzatoare si eficiente si la
mecanisme de plangeri, inclusiv in ZIE, unde orele de lucru prelungite, orele
suplimentare fortate si discriminarea salariald sunt uzuale;

subliniaza importanta inspectiilor de munca si a auditurilor sociale in cadrul lantului de
aprovizionare din sectorul confectiilor si al produselor de incaltaminte; considera ca, de
prea multe ori, acestea nu reflectd decat situatia din momentul efectuarii inspectiei;
recomanda adoptarea de masuri in continuare pentru imbunatatirea inspectiilor si a
auditurilor, inclusiv cursuri de formare pentru inspectori si convergenta standardelor si a
metodelor privind inspectiile, prin intermediul cooperarii cu industria confectiilor si cu
tarile producatoare;

subliniaza importanta inspectiilor independente la locul de munca pentru alerta timpurie
si prevenire, precum si pentru aplicarea normelor si a reglementarilor nationale 1n
materie de securitate si sdnatate in munca, insad constata ca factori precum cresterea
excesiva a sarcinii de audit pot submina eficacitatea acestora si cd auditurile pot sa
evidentieze doar situatia existentd in momentul in care ele sunt efectuate; considera ca
ratificarea si punerea in aplicare a Conventiei nr. 81 a OIM este esentiald pentru
detectarea abuzurilor; recomanda efectuarea unor cercetari suplimentare privind
modalitati de a imbunatati auditurile si inspectiile, cum ar fi convergenta standardelor si
metodelor de audit si trimiterea unor inspectori de munca diferiti de fiecare data, ceea ce
poate conduce la crearea de standarde mai stricte, in special in tarile cu probleme de
coruptie; subliniaza importanta recrutarii adecvate a inspectorilor de munca si
evidentiaza in acelasi timp importanta asigurarii unei formari continue a inspectorilor de
munca aflati in functie si a celor nou-desemnati cu privire la conventiile si standardele
internationale, legislatia locala Tn domeniul muncii si tehnicile adecvate de inspectie;
invita UE sa sprijine in continuare, atat financiar, cat si tehnic, dezvoltarea
inspectoratelor de munca in tarile in curs de dezvoltare, in conformitate cu standardele
relevante ale OIM, in special in contextul executiei fondurilor sale dedicate dezvoltarii;

remarca faptul ca industria confectiilor creeaza locuri de munca pentru o gama largd de
competente, de la méana de lucru slab calificata la roluri foarte specializate;

considera ca protectia sanatatii si sigurantei pentru toti lucratorii ar trebui sa fie
asigurate prin intermediul standardelor internationale, al punerii in aplicare a legislatiei
nationale si al negocierii colective, la toate nivelurile (la nivel de fabrica, la nivel local,
national si international), precum si prin intermediul unor politici in materie de sanatate
si de siguranta la locul de munca aplicate la nivel de fabrica, care includ, spre exemplu,
planuri de actiuni elaborate in scris s1 implementate si monitorizate cu implicarea
lucratorilor si a reprezentantilor lor;

subliniaza cd exista interconexiuni intre politicile UE in domeniul comertului si al
investitiilor, pe de o parte, si politicile Tn domeniul protectiei sociale, al egalitatii de
gen, al justitiei fiscale, al dezvoltarii, al drepturilor omului si al mediului si promovarea
IMM-urilor, pe de alta parte; isi reitereaza solicitarea adresata Comisiei si statelor
membre de a garanta, la toate nivelurile, coerenta politicilor in favoarea dezvoltarii in
ceea ce priveste afacerile si drepturile omului, in special in raport cu politicile Uniunii
in domeniul comertului si al investitiilor si cu politicile externe, care implica
imbunatatirea eficientei conditionalitatii sociale in acordurile bilaterale si regionale
printr-o implicare si consultare sporite ale partenerilor sociali si ale societatii civile in
negocierea si punerea in aplicare a dispozitiilor in domeniul muncii, precum si folosirea
sistematicd a unor ,,evaluari €x ante si ex post cuprinzatoare ale impactului comertului
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asupra dezvoltarii durabile”;

solicita Comisiei sa 1si asume angajamentul de a respecta drepturile omului, inclusiv
drepturile copilului, si de a promova buna guvernanta si clauzele sociale, de mediu si
privind drepturile omului obligatorii Tn cadrul negocierilor pentru acordurile
internationale si bilaterale; considera regretabil faptul ca actualele clauze privind
drepturile omului incluse in acordurile de liber schimb si in alte acorduri de parteneriat
economic nu sunt intotdeauna pe deplin respectate de catre statele semnatare; reitereaza,
in acest sens, nevoia consolidarii tuturor instrumentelor de garantare a certitudinii
juridice;

incurajeaza UE si statele membre sa promoveze si in randul tarilor partenere, prin
initiativa privind confectiile si prin alte instrumente de politica comerciald, punerea in
aplicare eficace a standardelor OIM cu privire la salarii si programul de lucru in sectorul
confectiilor; solicitd Uniunii, in plus, sd ofere consiliere si sprijin cu privire la
modalitatile de imbunatatire a respectarii acestor standarde, sprijinind, in acelasi timp,
crearea unor Intreprinderi sustenabile, precum si imbunatatirea perspectivelor de creare
a locurilor de munca sustenabile;

incurajeaza UE si statele sale membre sa promoveze, prin intermediul dialogului politic
si al masurilor de consolidare a capacitatilor, adoptarea si asigurarea respectarii efective
de catre tarile partenere a standardelor internationale in domeniul muncii si a
principiilor referitoare la drepturile omului, in conformitate cu conventiile si
recomandarile OIM, inclusiv drepturile privind munca copiilor si standardele in acest
domeniu, precum Conventiile OIM nr. 138 si 182, si recomandadrile; subliniaza, in acest
context, faptul ca respectarea dreptului de a infiinta organizatii sindicale si de a se afilia
la acestea, precum si a dreptului de a participa la negocieri colective constituie un
criteriu fundamental de evaluare a responsabilitatii intreprinderilor; regreta faptul ca
libertatea de asociere este adesea Incalcata in multe locuri de productie si incurajeaza
statele sa consolideze legislatia muncii; invitd, in acest sens, UE sd incurajeze guvernele
tarilor in curs de dezvoltare sa consolideze rolul sindicatelor si sd promoveze in mod
activ dialogul social si principiile si drepturile fundamentale la locul de munca, inclusiv
libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva pentru toti lucratorii, indiferent de
statutul lor de angajare;

evidentiaza rolul important al industriei confectiilor ca factor de dezvoltare cu utilizarea
intensiva a fortei de munca pentru economiile emergente, in special pentru pietele
emergente din Asia;

solicitd institutiilor financiare pentru dezvoltare sd consolideze conditionalitdtile in
materie de munca in standardele lor de performanta ca o conditie contractuala de
finantare;

remarca faptul ca térile ,,hotspot” care fac obiectul initiativei emblematice au acces
preferential la piata UE; solicitd Comisiei sd includa in continuare ratificarea
standardelor fundamentale ale OIM, inspectia sandtatii si sigurantei la locul de munca si
libertatea de asociere in discutiile pe tema mentinerii regimului comercial preferential
pe care le poarta cu tarile conectate la lantul global de aprovizionare din sectorul
confectiilor si sd consolideze, in baza sistemului generalizat de preferinte, conventiile n
domeniul drepturilor omului, al muncii si al mediului;

isi reitereaza solicitarea ferma pentru introducerea sistematica a clauzelor obligatorii
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privind drepturile omului in toate acordurile internationale, inclusiv in acordurile
comerciale si de investitii care au fost deja Incheiate sau care urmeaza a fi incheiate
intre UE si tarile terte; subliniaza, de asemenea, ca este necesara instituirea unor
mecanisme de control ex ante, care sa actioneze inainte de incheierea unui acord-cadru
si care sa fie fundamentale pentru incheierea acestuia; subliniaza ca este necesara
instituirea unor mecanisme de control ex post care sa permita adoptarea unor actiuni
concrete ca reactie la incalcarile acestor clauze, cum ar fi sanctiuni adecvate stipulate in
clauzele din acord referitoare la drepturile omului, inclusiv suspendarea acordului;

considera ca capitolele privind dezvoltarea durabila din cadrul acordurilor comerciale
ale UE ar trebui sa fie obligatorii si executorii, pentru imbunatatirea efectiva a nivelului
de trai al oamenilor, si subliniaza necesitatea de a include, atat in acordurile comerciale
bilaterale, cat si in cele multilaterale, o clauza care sa promoveze ratificarea si punerea
in aplicare a conventiilor OIM si a Agendei privind munca decentd; reaminteste ca
dezvoltarea unor sisteme precum regimul special de incurajare a dezvoltarii durabile si a
bunei guvernante (SPG+), prin obligatia de a ratifica si a pune in aplicare cele 27 de
conventii, poate contribui la imbunatatirea situatiei drepturilor lucratorilor, la
promovarea egalitatii de gen si la eliminarea muncii copiilor si a muncii fortate;
subliniaza, in acest sens, necesitatea de a monitoriza indeaproape punerea in aplicare a
sistemului SPG + si respectarea conventiilor de catre statele in cauza; invitd UE sd se
asigure ca conditiile in domeniul drepturilor omului legate de preferintele comerciale
unilaterale, cum ar fi SPG sau SPG+, sunt puse 1n aplicare si monitorizate in mod
eficient; solicita Comisiei ca, in viitoarea reforma a normelor SPG/SPG+, sa introduca
preferinte tarifare pentru articolele textile care, in mod clar dovedit, sunt produse
durabil; indeamnd Comisia sd recunoasca criteriile de durabilitate consacrate si cerintele
minime pentru sistemele de detectare si de certificare pe baza conventiilor
internationale, cum ar fi standardele fundamentale de munca ale OIM sau standardele
pentru protejarea biodiversitatii; invitd Comisia sd promoveze fabricarea de produse
provenite din comertul echitabil prin intermediul acestui instrument de preferinte
tarifare si sa acorde mai multa importanta rapoartelor OIM si constatarilor formulate de
organele sale de supraveghere 1n activitatile sale de monitorizare si de evaluare si sa
asigure mai bine legatura cu agentiile locale ale OIM si ale Organizatiei Natiunilor
Unite in tara beneficiara, pentru a lua in considerare pe deplin punctele lor de vedere si
experienta;

isi reitereaza solicitarea privind realizarea evaludrilor impactului asupra dezvoltarii
durabile pentru fiecare nou acord negociat si solicita colectarea de date defalcate in
functie de gen;

reaminteste ca fiscalitatea este un instrument important pentru promovarea muncii
decente; considera ca, pentru a garanta faptul cd toate intreprinderile, inclusiv
multinationalele, platesc impozite catre guvernele tarilor in care se desfasoara
activitatea economica si este creatd valoare, stimulentele fiscale, cum ar fi scutirile de
taxe in ZIE, ar trebui reexaminate, alaturi de exceptarile de la legislatia nationala a
muncii si de la reglementarile aferente;

saluta calduros activitatile initiate cu scopul de a pregati adoptarea unui tratat ONU cu
efecte obligatorii privind intreprinderile comerciale si drepturile omului, care, potrivit
estimarilor, va consolida responsabilitatea sociald a intreprinderilor, inclusiv in sectorul
confectiilor; regreta orice comportament obstructionist legat de acest proces si invitd UE
si statele membre sd se angajeze in mod constructiv in aceste negociert;
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reaminteste efectele negative ale dumpingului social, inclusiv incalcarea drepturilor
omului si nerespectarea standardelor de munca, asupra industriei confectiilor din
Europa; isi exprima Increderea in capacitatea UE de a fi un lider mondial si o forta
motrice pentru schimbare, tindnd seama de masa critica a acesteia; incurajeaza, prin
urmare, Comisia sa colaboreze cu partenerii internationali In cadrul urmatoarei reuniuni
ministeriale a Organizatiei Mondiale a Comertului pentru a lansa o initiativa la nivel
mondial; solicitd Comisiei sd instituie masuri obligatorii pentru a garanta ca
intreprinderile importatoare din Uniunea Europeana respecta conditiile de concurenta
echitabile stabilite prin propunerea legislativa solicitatd; recunoaste, in acest sens,
nevoile speciale ale IMM-urilor europene si faptul ca natura si amploarea obligatiei de
diligenta, cum ar fi masurile specifice care trebuie luate de catre o Intreprindere, sunt
afectate de dimensiunea acesteia, de contextul operatiunilor sale si de gravitatea
potentialului sdu impact negativ; solicitd, prin urmare, luarea in considerare
corespunzatoare a IMM-urilor care domina industria europeana a confectiilor; considera
ca IMM-urile si microintreprinderile europene care sunt implicate in crearea initiativei

ar trebui sa beneficieze si de sprijin financiar european, prin intermediul programului
COSME;

invita Comisia sa puna in aplicare masuri specifice pentru ca IMM-urile europene sa
poatd avea acces la instrumente financiare si de politica, acordand o atentie deosebita
capacitatii IMM-urilor respective de a asigura trasabilitatea si transparenta astfel incat
noile cerinte s nu impunad o sarcina disproportionatd, precum si sd le puna in contact cu
producatori responsabili;

subliniaza ca conditiile de munca din sectorul confectiilor din cadrul unor state membre
ale UE s-au dovedit in repetate randuri a fi precare in ceea ce priveste sanatatea si
siguranta, salariile, securitatea sociala si timpul de lucru; solicita, prin urmare, sa se
dezvolte initiative aplicabile in interiorul UE care sa fie eficiente si precis orientate,
pentru a imbunatati situatia din sectorul confectiilor si a sprijini ocuparea fortei de
munca 1n statele membre;

reaminteste ca includerea dispozitiilor sociale in procesele de achizitii publice poate
avea un efect puternic asupra drepturilor lucratorilor si a conditiilor de munca de-a
lungul lanturilor de aprovizionare globale; regreti totusi ci, potrivit studiilor OIM?,
majoritatea dispozitiilor sociale limiteaza responsabilitatile la contractantul de prim
nivel, in timp ce dispozitiile privind subcontractarea si externalizarea sunt incluse in
contractele de achizitii publice pe o baza ad-hoc; invitd UE sa acorde asistenta tarilor in
curs de dezvoltare pentru a-i permite politicii de achizitii publice sa fie un instrument de
promovare a principiilor si drepturilor fundamentale la locul de munca;

este convins ca achizitiile publice constituie un instrument util pentru promovarea unui
sector responsabil al confectiilor; indeamna Comisia si institutiile europene sa actioneze
ca model in ceea ce priveste achizitiile publice de produse textile utilizate in cadrul
institutiilor; solicita, in acest sens, institutiilor europene, inclusiv Parlamentului, sa se
asigure ca toate achizitiile lor publice, inclusiv bunurile achizitionate de catre institutii
si grupurile politice, in cazul Parlamentului, promoveaza reciclarea si lantul de
aprovizionare echitabil si durabil in domeniul confectiilor; invita Comisia, de asemenea,
sa elaboreze orientdri pentru autoritatile locale cu privire la criteriile sociale in
achizitionarea produselor textile in urma Directivei din 2014 privind achizitiile publice
si sa le motiveze In mod corespunzator; incurajeaza Comisia sa utilizeze legislatia
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pentru a pune in aplicare si a promova in continuare ODD si sd propuna un plan, astfel
incat, pana in 2030, majoritatea achizitiilor publice de confectii in UE s provina din
surse durabile;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiei si Serviciului European de Actiune Externa.



