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Az egész életen at tartd tanulas eurdpai képesitési keretrendszere

Az Eurdpai Parlament 2017. majus 17-i allasfoglalasa az egész életen at tarto tanulés
europai képesitési keretrendszerérol (2016/2798(RSP))

Az Europai Parlament,

— tekintettel az egész ¢életen at tarto tanulas eurdpai képesitési keretrendszerérdl, valamint
az egész életen at tartd tanulas eurdpai képesitési keretrendszerének létrehozasarol
sz0l6, 2008. aprilis 23-i europai parlamenti és tanacsi ajanlas hatalyon kivil
helyezésérérdl szolo6 tanacsi ajanlasra irdnyuld javaslatra (COM(2016)0383),

—  tekintettel az ,,Uj eurdpai készségfejlesztési program” cimii, 2016. janius 10-i bizottsagi
kdzleményre (COM(2016)0381),

—  tekintettel az egész életen at tartd tanulas eurdpai képesitési keretrendszerének
létrehozasardl sz616, 2008. prilis 23-i eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlasral,

—  tekintettel a képesitések és a szakmai alkalmassag atlathatosaganak egységes kozosségi
keretér6l (Europass) sz6l6, 2004. december 15-i 2241/2004/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi hatarozatra?, amely kereten keresztiil az egyének be tudjak mutatni készségeiket
és képesitéseiket,

—  tekintettel az oktatas és képzés terén 2020-ig folytatott eurdpai egylittmiikodés 1j,
prioritasaira, amelyeket az oktatas €s a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés
stratégiai keretrendszerének végrehajtasardl (Oktatas és képzés 2020) szo6ld, 2015. évi
tanacsi és bizottsagi kozos jelentés® hataroz meg,

— tekintettel a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl
sz616, 2012. december 20-i tanacsi ajanlasra’,

— tekintettel az elozetes nem formalis és informalis tanulas felsGoktatasban vald
elismerésérdl szo6l0, az Eurydice altal készitett attekintésre,

—  tekintettel a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok tobbnyelvii eurdpai
osztalyozésara (ESCO), amely az eurdpai képesitési keretrendszerrel (EKKR) egyiitt
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kdzos formatumot fog hasznalni a képesitésekkel kapcsolatos informaciok elektronikus
uton torténd kozzétételére, ahogyan azt a javaslat VI. melléklete tartalmazza,

tekintettel a szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretének (EQAVET
létrehozasardl sz616, 2009. janius 18-i eurdpai parlamenti és tanacsi ajanlasral,
tekintettel a fiiggetlen eurdpai felsGoktatasi mindségbiztositasi nyilvantartasra?,
amelyben azok a mindségbiztositasi ligyndkségek szerepelnek, amelyek bizonyitottak a
felséoktatasi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjeinek és iranyelveinek (ESG) 1ényegi
betartasat,

tekintettel az eurdpai kreditatviteli és -gytijtési rendszerre (ECTS)3, amelyet az eurdpai
felsdoktatasi térséggel, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. junius 18-i
ajanlasaval® létrehozott europai szakképzési kreditrendszerrel (ECVET) osszefiiggésben
hoztak létre,

tekintettel a felsfoktatasban zajlo bolognai folyamatra, a 2015. évi jerevani miniszteri
kozleményre és ,,Az eurdpai felséoktatasi térség 2015-ben: jelentés a bolognai folyamat
megvalositasarol” cimii jelentésre,

tekintettel az ,,Erasmus+” elnevezésii unios oktatasi, képzési, ifjusagi és sportprogram
Iétrehozasarol szo6l6, 2013. december 11-i 1288/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletre®,

tekintettel az Eurdpa Tandcs egyezményére a felsdoktatasi képesitéseknek az eurdpai
régidban torténd elismerésérdl (a lisszaboni elismerési egyezmény), valamint a
képesitési keretrendszerek kiilfoldi képesitések elismerése soran torténd alkalmazasarol
sz016 ajanlésra, amely kifejezetten utal az EKKR-re mint a tanulmanyok elismerese
soran alkalmazando eszkozre,

tekintettel a ,,Sz¢€lesebb korti részvétel a méltanyossag és a novekedés érdekében: a
szocialis dimenzio és az egész életen at tarto tanulas 2020-ig az europai fels6oktatasi
térségben megvaldsitando fejlesztésének stratégiaja™ cimii dokumentumra, amely az
EKKR-ben részt vevd valamennyi orszagra vonatkozik,

tekintettel a nem formalis és az informalis tanulas UNESCO-tagallamokban torténd
elismerésérol, érvényesitésérdl és akkreditalasarol szolo 2015. évi UNESCO-jelentésre,

tekintettel a 2013. november 20-i 2013/55/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvvel®
modositott, a szakmai képesitések elismerésérol szolo ,2005. szeptember 7-i
2005/36/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre’,
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tekintettel az egész €leten at tarto tanulds eurdpai képesitési keretrendszerérdl a
Bizottsaghoz intézett kérdésre (O-000038/2017 — B8-0218/2017),

tekintettel eljarasi szabalyzata 128. cikkének (5) bekezdésére és 123. cikkének (2)
bekezdésére,

mivel a készségek megfeleld elismerése, megértése és értékelése tilmutat azon, amit a
munkaerdpiac megkdvetel; mivel a munkaerdpiacon elérhetd €s keresett készségek javat
szolgélna egy olyan EKKR, amely képes az emlitett készségek meghatarozasara és a
készségkereslet és -kinalat 6sszekapcsolasara, es ezaltal tArsadalmi és gazdasagi
eldnyoket biztosit; mivel mindenképpen segiteni kell az egyéneket abban, hogy egész
életlik sorén szerezhessenek Uj kompetenciakat es készségeket, és felfrissithessék a
meglévoket;

mivel a képesitések jobb dsszehasonlithatésaga javitja a migrans munkavallalok
elhelyezkedési lehetdségeit €s szakmai fejlodését;

mivel hangsulyt kellene helyezni az IKT-kompetenciékra, és olyan intézkedéseket
kellene bevezetni, amelyek segitenek az embereknek ezek megszerzésében és
érvényesitésében;

mivel a tarsadalom altal tAmasztott Uj kihivasok, valamint a technoldgiai és demografiai
valtozés figyelembevételével az EKKR — tovabbi fejlesztése révén — tdmogathatja az
egész ¢leten at tarto tanuldst mind az egyenld esélyek és az oktatdsi igazsdgossag
tdmogatasa, mind az oktatasi s képzési rendszerek kozotti atjarhatdsag javitasa
tekintetében; mivel az oktatasnak és a képzésnek — a polgarok holisztikus modon
torténd tovabbképzése és oktatasa Utjan — segitenie kell az embereket abban, hogy
barmilyen felmeriilé koriilményhez alkalmazkodni tudjanak, kritikus szemlélettel és
onbizalommal rendelkezzenek, fliggetlenné valjanak, tovabb4 elsajatitsak a 21.
szdzadban szikséges készsegeket;

mivel a tudas, a készségek és a kompetenciak folyamatos fejlesztése — mas szoval az
egész életen at tartd tanulas — hozzajarulhat az egyes emberek munkavallalassal és
életmoddal kapcsolatos dontéseinek javitasahoz és ahhoz, hogy ki tudjanak teljesedni,
ily modon a tarsadalom javat szolgalva, javitva az emberek esélyét arra, hogy allast
talaljanak, és biztonsagossa téve a szakmai életutakat;

mivel az EKKR egyik célja, hogy megkdnnyitse az oktatasi rendszerek kdzotti
Osszehasonlitast, és ezzel nemzeti és agazati szinten lendletet adjon a valtozasnak és a
reformoknak, az Eurdpa 2020 stratégia és az Oktatas és képzés 2020 keret
célkitiizéseinek elérése érdekében;

mivel amiatt, hogy a tagallamok nem elég elhivatottak, és az eddigiekben felmutatott
kotelezettségvallalasaik ellenére tovabbra hianyzik a képesitések atlathatdsaga, és
alacsony a kiilfoldi képesitések elismerési aranya; mivel a képesitések még atlathatobba
és dsszehasonlithatobba tételéhez az EKKR-t ki kell igazitani;

mivel az EKKR-nek atfogd keretet kell nyujtania a felhasznalok szdmara, és tamogatnia
kell a tagallamok hatdsagai, a szociélis partnerek, az oktatasi es képzési szolgaltatok, a
szakszervezetek, a civil tarsadalom és mas érdekelt felek kozotti nemzetkozi szinti
egyiittmikodeést;



mivel nemzeti képesitési keretrendszereiken beltil csak Hollandia és Svédorszag
rendelkeznek kilon eljarasokkal a nem formalis képesitések elismerésére; mivel nincs
olyan tagallam, amely nemzeti képesitési keretrendszerein beltl kiilén eljarassal
rendelkezne az informalis tanulasra vonatkozéan;

mivel a tagallamoknak az EKKR-rel 6sszhangban mihamarabb, de legkés6bb 2018-ig
intézkedéseket kell hozniuk a nemzeti képesitési keretrendszerekhez kapcsolt nem
formalis és informalis tanulas elismerésére, ideértve az 6nkéntes tevékenysegek soran
megszerzett készsegeket is;

mivel a tagallamok a 2015. évi jerevani kdzleményben kifejezetten kotelezettséget
vallaltak arra, hogy a képesitések elismerésérdl szo616 lisszaboni egyezménynek valo
teljes korti megfelelés érdekében feliilvizsgaljak nemzeti jogszabalyaikat, tovabba
maodositjdk nemzeti képesitési keretrendszereiket abbol a célbol, hogy az egyes
keretrendszereken beliili tanuldsi utvonalak megfelelden biztosithassék az eldzetes
tanulas elismeréset;

mivel az iskolai tananyag mindségének garantdldsa és az oktatdsi rendszerek
megszervezése a tagallamok feleldssége €s kizarolagos hataskore; mivel az EKKR nem
befolyésolja ezt a feleldsséget;

mivel jelenleg eltérések figyelhet6k meg a régiok — kiilondsen a hatarokon atnydlo
régiok — kdzott a bizonyitvanyok elismerése tekintetében, és ez foglalkoztathatdsagi
kulonbségekhez vezet;

mivel a konyvtarak — akar nyilvanosak, akar nem — jelentdsen hozzajarulnak az egész
¢leten at tartd tanulashoz, valamint az olvasés és a digitalis miiveltség javitasdhoz;

mivel jelenleg 6sszesen 39 orszag vesz részt az EKKR-ben, és ebbe beletartoznak unios
tagallamok, EGT-orszagok, unios tagjeldlt orszagok, potencialis tagjeldltek (Bosznia és
Hercegovina, Koszovo), valamint Svéjc;

elismeri a Bizottsag arra iranyuld kezdemeényezését, hogy felilvizsgalja az EKKR-t és a
tovabbiakban is timogassa az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek korszeriisitését,
tovabbra is tiszteletben tartva a nemzeti hataskoroket, és garantalva a tagallami oktatasi
rendszerek sajatos jellemzdinek megdrzését;

ramutat arra, hogy a kritikus és az adott kereteken tallép6 gondolkodas elémozditasa
elengedhetetlen a jovében sziikséges 0 készségek kialakitasahoz;

javasolja annak a sokféle, nem csupan technikai, hanem manualis készségnek a
megOrzését, amelyeket a generdciok atorokitettek, és amelyek lehetdvé tették a
kézmiives agazatok fejlodését és novekedését, ezeket ugyanis védelmezni kell, mert
altaluk drizheté meg az egyes tagallamok sajat identitasa;

megjegyzi, hogy az EKKR egyik feladata a tagallamokban szerzett képesitések
0sszehasonlithatosdganak novelése, megdrizve ugyanakkor a nemzeti oktatasi
rendszerek sajatossagait;

ramutat arra, hogy az Unionak lehetévé kellene tennie, hogy életkortol vagy statusztol
fliggetlendl mindenkinek lathatébba valjanak keszségei és kompetenciai, azok is,
amelyeket onkéntes tevékenység soran szerzett, és ezeket — fliggetlenil e készségek és
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kompetencidk megszerzésének helyétol és modjatol — egyértelmii €s hozzatérhetd
maodon jobban el lehessen ismerni, kiiléndsen a hatarokon atnyulo térségekben; ramutat
arra, hogy a tagallamoknak nagyobb erdfeszitéseket kell tenniiik a képesitések
gyorsabb és hatékonyabb elismerése és azok EKKR-szinteknek valdé megfeleltetése
érdekében;

emlékeztet arra, hogy a rendszer minéségének és a benne rejlé lehetéségek fellenditése
érdekében hangsulyt kell helyezni az EKKR végrehajtasara;

nagyobb rugalmassagot javasol a nemzeti képesitési keretrendszerek EKKR-nek valo
megfeleltetésenek naprakészen tartasa tekintetében;

emlékeztet arra, hogy az EKKR egyik f6 feladata, hogy megkonnyitse és eldsegitse a
képesitések kiillonbozo oktatasi €s képzési rendszerek kozotti atvitelét és a formalis és
informalis képzés és oktatas érvényesitését annak érdekében, hogy lehetdvé valjon a
transznacionalis szakmai es oktatasi célu mobilitas, kezelni lehessen a strukturalis
munkaeréhidnyt az eurépai munkaerdpiacon, valamint jobban ki lehessen elégiteni a
polgarok és az egész tarsadalom igényeit;

felszdlitja a Bizottsagot, hogy fontolja meg, hogy a harom horizontalis terileten (tudas,
készségek és kompetenciak) szlikség van-e tovabbi felllvizsgalatra atfogobba és
egyértelmiibbé tételiik érdekében; szorgalmazza a kulcskompetencidk 2006. évi eurdpai
referenciakeretének értékes forrasként és f6 dokumentumkeént valé alkalmazasat a egyes
uniods keretek kdzotti nagyobb terminoldgiai 6sszhang megvaldsitasa és ezaltal valéban
a tanulasi kimenetre alapul6 megkozelités kialakitasa érdekében;

felhivja a figyelmet a jovében varhatd készségigény elorejelzésére szolgalo eszkozok
elemzesének és kifejlesztésének jelent6ségére; ezért 6sztonzi a tagallamokat és az
Osszes érdekelt felet, példaul a munkaadodkat, hogy osszak meg ezzel kapcsolatos bevalt
gyakorlataikat;

hangstlyozza a képzési rendszerek és a tanuloszerzodeses gyakorlati képzések
jelentdségét a készségek formalasaban; ezért hangsulyozza, hogy a tagallamokban eld
kell mozditani az olyan dudlis képzési rendszereket, amelyek dsszekapcsoljak a vallalati
tanuloszerzddéses gyakorlatokat és a szakképzd intézményeknél torténd oktatast;
emlékeztet arra, hogy a munkaadok és a vallalkozok kulcsszerepet jatszanak a
munkahelyi és a tanuldszerzddéses gyakorlati képzésben, és véleménye szerint ezt a
szerepet tovabbra is tamogatni és fejleszteni kell;

javasolja, hogy az EKKR kelloképpen kapcsolodjon a tarsadalmi igényekhez, tbbek
kozott a munkaerdpiaci kovetelményekhez, hogy az Eurdpa 2020 célkitiizéseinek
elérése érdekében fokozni lehessen az eurdpai gazdasag versenyképessegét és segiteni
lehessen az embereket a benniik rejld lehetdségek kiaknazasaban;

hangsllyozza, hogy az EKKR adta lehetdségeket teljes mértékben ki kell hasznalni a
tanulok €s a munkavallalok Union beliili mobilitasanak 0sztonzése €s eldsegitése
érdekében, ilyen modon tAmogatva az egész életen at tarto tanulast és dsztonozve a
mobil és rugalmas munkaer6 egész Europaban torténd fejlesztését a gazdasagi
kihivasok és a piaci globalizécioé koraban;
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hangsulyozza, hogy szamos tagallam az EKKR nyolc szintjére alapozott sajat nemzeti
képesitési keretrendszere végrehajtdsdnak még csupan korai szakaszaban van; felszdlitja
a Bizottsagot, hogy 0sztondzze a tagallamokat e folyamat tovabbi végrehajtasanak a
biztositasara;

hangsulyozza az ESCO (a készségek, kompetenciak, kepesitések és foglalkozasok
eurdpai osztalyozasa) kezdeményezés jelentéségét, amely 25 nyelven meghatarozza és
osztalyokba sorolja az uni6s munkaerdpiac, oktatas ¢s képzés szamara relevans
készségeket, kompetencidkat, képesitéseket és foglalkozdsokat;

felszolit a nem formalis és informalis tanulasi folyamatok biztositasara, gyors
érvényesitésére és elismerésere vonatkozé kodzos eurdpai elvek hatarozott timogatasara
¢és elomozditasara, ez ugyanis kiilondsen fontos az ,,atipikus” tanulok befogadasa
szempontjabol; ezzel dsszefuggesben hangsulyozza, hogy egyre tébb az olyan,
agazatalapu képzési program, amelyet be kellene vonni az érvényesitési folyamatba, és
hangsulyozza, hogy kiilon figyelmet kellene forditani az id6sek, a fogyatékossaggal
€16k, a tartdos munkanélkiiliek, az idédsebb munkavallalok és egyéb csoportok
képesitéseire; 0sztdnzi a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg annak lehet6ségét, hogy az
ECVET-kreditek felhasznalhatok-e az informalis és a nem formalis tanulas
érvényesitésére és elismerésére; ugy véli, hogy nem kertl sor a formalis eredmények
elértéktelenedésére;

hangsulyozza, hogy megfeleldbb koordinaciora van sziikség az EKKR és mas meglévo
elismerési és atlathatdsagi eszkdzok, példaul az ECVET, az eurdpai kreditatviteli és -
gyljtési rendszer és az Europass kozott, timogatva a mindségbiztositasi rendszereket, a
szinergikus hatasok megteremtése és az atlathatosagi eszk6zok hatékonysaganak
novelése érdekében;

ajanlja, hogy a Bizottsag hozzon létre 6nértékelési eszkdzt a munkaadok szamara az
EKKR hatékonyabb felhasznalasa érdekében; 6sztonzi a munkaaddkat, hogy
gondolkodjanak kritikusan a foglalkoztatdshoz sziikséges készsegek és képesitések
szintjérol;

hangsulyozza, hogy az EKKR-en beliil a tanulasi eredmények meghatarozéasa esetleges
kockézatokkal jar, ugyanis hatassal van a tantervekre; hangsulyozza, hogy az Uniéban
és az egyéb részt vevo orszagokban fontos az oktatasi rendszerek sokszintisége;

kéri a fennmarad6 tagallamokat, hogy haladéktalanul kapcsoljak nemzeti képesitési
keretrendszereiket az EKKR-hez; gyorsabb temp0t sirget az elismerés valamennyi
fennmarad6 akadalyanak felszamolasaban;

azt javasolja, hogy a Bizottsag értékelje Gjra az EKKR fejlesztésének koltségeit, ugyanis
jelenleg semmilyen kiegészitd kiadas nincsen tervben; aggodalmanak ad hangot amiatt,
hogy az EKKER felllvizsgalatahoz sziikséges munka mennyiségét alabecsulik;

sirgeti a tagallamokat, hogy oktatasi és képzési rendszereik tekintetében kévessenek a
szocidlis dimenziot figyelembe vevd stratégidkat, hogy fellendithessék az
esélyegyenlOség tamogatasat, javithassak az oktatasi igazsagossagot, felvehessek a
harcot az egyenldtlenséggel szemben, és biztosithassak az oktatasi és képzési
rendszerek kdzotti jobb atjarhatosagot; kéri a Bizottsagot, hogy tamogassa ebben a
tagallamokat;
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felszolitja a Bizottsagot, hogy az oktatasi és képzesi rendszerek szocialis szerepének
megorzése, valamint a képesitésekhez valo hozzaférés biztositasa érdekében a
modernizalasi menetrend keretében vizsgalja felll azt az allaspontjat, hogy a
szakképzésben és a felsboktatasban, valamint a tandij tekintetében a teljesitményalapu
finanszirozast tamogatja;

stirgeti a Bizottsagot, hogy egyértelmsitse az eurdpai szakképzési kreditrendszer €s az
europai kreditatviteli és -gytijtési rendszer varhato szerepeit, hogy a feliilvizsgalat
atlathatobb legyen az érdekeltek szamara;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy forditsanak kulon figyelmet arra a
kotelezettségvallaldsra, hogy elismerjék a nemzeti képesitési keretrendszerek
tobbségébdl és igy az EKKR-bAI jelenleg kizart informalis és nem formalis tanulast,
kilonosen a jelenleg teljesen kizart informalis tanulast;

hangsulyozza az Unidn kivil szerzett képesitések jobb megértésének sziikségességét
érvényesitésiik és elismerésiik szempontjabol, valamint a migransok és menekiltek
eurdpai tarsadalomba, az unidés munkaerépiacra, valamint az unios oktatasi és képzési
udvozli a harmadik orszagok nemzeti és regionalis képesitési keretrendszerei, a
tagallami nemzeti képesitesi keretrendszerek és az EKKR kodz6tti kapcsolatok alapjanak
Iétrehozasara iranyulo javaslatot, killondsen az Unidval tarsulasi megallapodast alaird
unios szomszédsagpolitikai partnerorszdgokkal folytatandd strukturélt parbeszedek
lehetdségét, amely az utobbiak nemzeti képesitési keretrendszerei EKKR-nek és az
Unidnak val6 megfeleltetését eredményezheti, tovabba aldtdmaszthatja a harmadik
orszagoknak a nemzeti képesitési keretek kialakitasahoz (pl. fejlesztési tamogatas Gtjan)
nyUjtott unids tamogatast;

elismeri, hogy a harmadik orszagok érdeke az EKKR sajat képesitési rendszereik
viszonyitasi pontjaként torténd hasznalata, valamint az EKKR oly méddon torténd
feliilvizsgalata, hogy egyszerlisodjon a harmadik orszagokban szerzett képesitések
formalis dsszehasonlitisa az Unidban szerzett képesitésekkel,

kitart amellett, hogy a szélesebb korii timogatas biztositasa érdekében az érdekelt
feleket, példaul az allami foglalkoztatasi szolgalatokat, a szocialis partnereket, az
oktatasi €s képzésszolgaltatokat és a civil tarsadalmat unids és nemzeti szinten jobban
be kell vonni az EKKR kialakitasdba, végrehajtasaba, eldémozditasaba ¢€s ellendrzésébe,
¢és szorosan egyiitt kell miikodni veliik;

ugy véli, hogy egy olyan eszkdz, mint az EKKR, folyamatos fejlesztést és kiigazitast
igényel, és ezért rendszeres nyomon kovetéssel kell timogatni és javitani, kiilondsen
ami a felhasznaldbarat, atjarhato és atlathato jellegét illeti; hangsulyozza, hogy az
EKKR csak akkor lesz sikeres, ha a tagallamok ténylegesen elkételezik magukat annak
végrehajtasa és hasznalata mellett;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.



