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Eiropas Parlamenta 2017. gada 17. maija rezoliicija par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiru miizizglitibai (2016/2798(RSP))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra priekslikumu Padomes Ieteikumam par Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttiru
miuzizglitibai un ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila
Ieteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoSanu muzizglitibai
(COM(2016)0383),

nemot véra Komisijas 2016. gada 10. junija pazinojumu ,,Jauna prasmju programma
Eiropai” (COM(2016)0381),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila ieteikumu par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidosanu miizizglitibail,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 15. decembra Lémumu
Nr. 2241/2004/EK par vienotu Kopienas sistemu kvalifikaciju un kompetences
parskatamibai (Europass)?, kuru izmantojot, cilvéki var uzskatami paradit savas
prasmes un kvalifikacijas,

nemot véra Padomes un Komisijas 2015. gada kopigaja zinojuma par stratégiskas
sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (,,ET 2020”) 1stenoSanu
noteiktas jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma laikposma
lidz 2020. gadam?,

nemot véra Padomes 2012. gada 20. decembra Ieteikumu par neformalas un ikdiengjas
macisanas validesanu?,

nemot véra Eurydice izstradato parskata dokumentu ,,Recognition of Prior Non-Formal

A W P

OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.
OV L 390, 31.12.2004., 6. Ipp.
OV C 417, 15.12.2015., 25. Ipp.
OV C 398, 22.12.2012., 1. Ipp.



and Informal Learning in Higher Education” (,,Ieprieks€jas neformalas un ikdiengjas
macisSanas atziSana augstakaja izglitiba”),

nemot vera Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju daudzvalodu
klasifikaciju (ESCO), kura elektroniski publicgtajai informacijai par kvalifikacijam biis
tads pats formats ka Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira (EQF), ka izklastits
priekslikuma VI pielikuma;

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija Ieteikumu par
Eiropas kvalitates nodroSinaSanas pamatprincipu ietvarstrukttiras izveidosanu
profesionalajai izglitibai un apmacibam® (EQAVET),

nemot vera Eiropas augstakas izglitibas telpas konteksta izveidoto neatkarigo Eiropas
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas registru?, kura ir registrétas kvalitates
nodro$inasanas agentiiras, kas péc biitibas atbilst kvalitates nodrosinasanas standartiem
un pamatnostadném Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG);

nemot vera Eiropas augstakas izglitibas telpas konteksta izstradato Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistému (ECTS)® un ar Eiropas Parlamenta un Padomes

2009. gada 18. juinija ieteikumu izveidoto Eiropas kreditpunktu sistému profesionalaja
izglitiba un apmaciba (ECVET)?,

nemot vera augstakas izglitibas joma 1stenoto Bolonas procesu, Erevanas konference
2015. gada pienemto oficialo ministru pazinojumu (Erevanas komunik€) un zinojumu
»Eiropas augstakas izglitibas telpa 2015. gada — Bolonas procesa istenosanas
zinojums”,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. decembra Regulu (ES)
Nr. 1288/2013, ar ko izveido Savienibas programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un
sporta joma Erasmus+>,

nemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par to kvalifikaciju atziSanu Eiropas regiona,
kuras attiecas uz augstako izglitibu (Lisabonas konvencija par kvalifikaciju atzisanu),
un leteikumu par kvalifikaciju ietvarstruktiiru izmantoSanu arvalstu kvalifikaciju
atziSana, kura ir neparprotama norade uz EQF ka instrumentu, kas izmantojams
akadémiskaja atziSana,

nemot veéra stratégiju ,,Dalibas paplasinasana vienlidzibas un izaugsmes
nodro§inasanai — socialo aspektu un muizizglitibas attistiSana Eiropas augstakas
izglitibas telpa Iidz 2020. gadam” (,,Widening Participation for Equity and Growth: A
Strategy for the Development of the Social Dimension and Lifelong Learning in the
European Higher Education Area to 2020”), kura aptver visas EQF iesaistitas valstis,

nemot véra UNESCO 2015. gada zinojumu par neformalas un ikdien&jas macisanas
atzisanu, validésanu un akreditaciju UNESCO dalibvalstts,
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nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra
Direktivu 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaciju atzisanu?, kura izdariti grozijumi
ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 20. novembra Direktivu 2013/55/ES?,

nemot veéra jautajumu Komisijai par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru muzizglitibai
(O-000038/2017 — B8-0218/2017),

nemot véra Reglamenta 128. panta 5. punktu un 123. panta 2. punktu,

ta ka pienaciga prasmju atziSana, izprasana un noveért€Sana neaprobezojas tikai ar darba
tirgus vajadzibam; ta ka Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira (EQF) naktu par labu gan
pieejamajam, gan darba tirgii nepiecieSamajam prasmeém, jo ar tas palidzibu §is prasmes
var apzinat un nodrosinat to savstarp€ju atbilstibu, tadejadi sniedzot socialas un
ekonomiskas prieksrocibas; ta ka ir arkartigi svarigi palidzet cilvékiem visa miiza
garuma apgit un atsvaidzinat kompetences un prasmes;

ta ka kvalifikaciju labaka salidzinamiba palielina nodarbinatibas un profesionalas
izaugsmes iesp&jas visiem migréjosSiem darba némgjiem;

ta ka biitu pastiprinati japieversas IKT prasme&m un jaievie§ strukturali pasakumi, lai
palidz&tu cilvékiem apgiit $1s prasmes un tas valid&tu;

ta ka, nemot véra sabiedribas jaunos problémjautajumus un tehnologiskas un
demografiskas parmainas, EQF turpmaka pilnveidosana var atbalstit muzizglitibu, gan
atbalstot vienlidzigas iesp&jas un taisnigu izglitibu, gan arT savstarpgji caurlaidigakas
izglitibas un apmacibas sist€mas; ta ka izglitibai un apmacibai buitu japalidz cilvékiem
pielagoties visdazadakajiem iesp&jamiem apstakliem, pilnveidojot iedzivotaju prasmes
un izglitojot vinus vispusiga veida, lai vini klttu kritiski, pasapzinigi un neatkarigi, ka
arT apgiitu 21. gadsimta nepiecieSamas prasmes;

ta ka pastaviga zinasanu, prasmju un kompetencu pilnveidoSana — ko déve€ ari par
miuzizglitibu — var palidzet cilvékiem izdarit labaku izvéli darba un dzive, palidzet
viniem attistit savu personibu un pilniba sevi realizet, un tadéjadi nodroSinat ieguvumu
sabiedribai, ka arT uzlabot cilvéku izredzes atrast darbu un nodro$inat savu Karjeru;

ta ka viens no EQF mérkiem ir atvieglot izglitibas sistému salidzinaSanu un tadgjadi
nodro§inat stimulu parmainam un valstu un nozaru Iimena reformam, tiecoties sasniegt
stratégijas ,,Eiropa 2020” un sistémas ,,ET 2020” mérkus;

ta ka dalibvalstu nepietiekamas mérktiecibas d€l, neraugoties uz lidz $im ieguldito
darbu, kvalifikacijas joprojam nav pietiekami parredzamas un atzito arvalstu
kvalifikaciju 1patsvars ir zems; ta ka EQF ir nepiecieSams izdarit pielagojumus, lai
nodroS$inatu vél parredzamakas un salidzinamakas kvalifikacijas;

ta ka EQF uzdevums biitu nodroSinat vispargju satvaru lietotajiem un veicinat sadarbibu
starp dalibvalstu iestadém, socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas pakalpojumu
sniedzg&jiem, arodbiedribam, pilsonisko sabiedribu un citam ieinteres€tajam personam
starptautiska lItment;
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ta ka tikai Niderland€ un Zviedrija nacionalaja kvalifikaciju ietvarstruktara ir ieviestas
pasas procediiras neformalo kvalifikaciju ieklausanai; ta ka nevienas dalibvalsts
nacionalaja kvalifikaciju ietvarstruktiira nav Ipasu procediiru attieciba uz ikdiengjo
macisanos;

ta ka dalibvalstim iesp&jami driz, tau ne velak ka 2018. gada vajadzetu ieviest
nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiiram piesaistitu un EQF atbilstosu kartibu, kada
validéjama neformala un ikdien&ja macisSanas, tostarp prasmes, kas iegiitas, veicot
brivpratigo darbu;

ta ka 2015. gada dalibvalstis Erevanas komunikeé apnémas parskatit valstu tiesibu aktus
ar mérki nodroSinat pilnigu atbilstibu Lisabonas konvencijai par kvalifikaciju atziSanu
un parskatit nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras, lai nodro$inatu, ka izglitibas celi
noteikta ietvarstruktiira pienacigi paredz ieprieks€jas macisanas atzisanu;

ta ka macibu satura kvalitates nodroSinasana un izglitibas sist€ému organizésana ir
dalibvalstu atbildiba un ekskluziva kompetence; ta ka EQF uz So atbildibu neattiecas;

ta ka patlaban starp regioniem, jo Ipasi parrobezu regioniem, pastav neatbilstibas
sertifikatu atziSana, un no ta izriet atskiribas nodarbinatibas iesp&ju zina;

ta ka gan publiskas, gan privatas bibliotekas sniedz bitisku ieguldijumu muzizglitiba un
rakstpratibas un digitalo prasmju uzlabosana;

ta ka patlaban EQF piedalas pavisam 39 valstis — ES dalibvalstis, EEZ valstis, ES
kandidatvalstis un potencialas kandidatvalstis (Bosnija un Hercegovina, ka ar1 Kosova)
un Sveice,

atzist Komisijas iniciativu parskatit EQF un turpinat atbalstit Eiropas izglitibas un
apmacibas sisttmu modernizéSanu, vienlaikus respektgjot valstu kompetences un
garant€jot izglitibas sistemu atskirigo iezimju saglabasanu dalibvalstis;

norada, ka kritiskas domasanas un nestandarta domaSanas veicinasanai ir izskiriga
nozime, lai attistitu jaunas, nakotn€ nepiecieSamas prasmes;

iesaka saglabat bagatigo prasmju mantojumu, kuru veido ne tikai talak nodotas
tehniskas iemanas, bet arT manualas prasmes, kas veicinajusas attistibu un izaugsmi
amatnieciskas razoSanas nozarées, kuras jasarga, lai saglabatu ikvienas dalibvalsts
identitati;

norada, ka viens no EQF uzdevumiem ir palielinat dalibvalstis iegtito kvalifikaciju
salidzinamibu, vienlaikus saglabajot valstu izglitibas sistému 1pasas iezimes;

norada, ka Savienibai biitu janodrosina, lai ikvienam cilvékam neatkarigi no vecuma vai
statusa — it seviski parrobezu regionos — biitu iesp&jams uzskatamak paradit savas,
tostarp brivpratigaja darba iegiitas, prasmes un kompetences un lai §is prasmes un
kompetences tiktu labak noveértétas un atzitas neatkarigi no ta, kur un ka tas iegtitas, un
lai tas notiktu skaidra un pieejama veida; uzsver, ka ir nepiecieSams, lai dalibvalstis
pieliktu lielakas piles, tiecoties atrak un efektivak atzit kvalifikacijas un izdarit
pielidzinasanu attiecigajam EQF limenim;

atgadina par nepiecieSamibu akcentet EQF TstenoSanu, lai palielinatu §1s ietvarstruktiiras
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kvalitati un vairotu tas potencialu;

iesaka elastigak attiekties pret to, ka nacionalas ietvarstruktiiras pielidzinasanu EQF
uzturéet aktuala Iiment;

atgadina, ka viens no EQF galvenajiem uzdevumiem ir atvieglot un veicinat
kvalifikaciju parnesi un neformalas un ikdien€jas macisanas un izglitosanas valideésSanu
starp dazadam izglitibas un apmacibas sist€émam, lai daritu iesp&jamu starpvalstu
profesionalo un macibu mobilitati, risinatu pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibu
Eiropas darba tirgti un labak reagétu gan uz iedzivotaju personiskajam, gan visas
sabiedribas vajadzibam;

aicina Komisiju apsvert, vai biitu vajadziga triju horizontalo jomu (zinasanas, prasmes
un kompetences) talaka parskatiSana, lai padaritu tas skaidrakas un saprotamakas; aicina
izmantot 2006. gada izveidoto Eiropas pamatprasmju sistému ka vertigu resursu un ka
galveno atsauces dokumentu, lai panaktu lielaku terminologijas saskanotibu dazadu ES
sistému starpa un galu gala izveidotu Tstenu uz macisanas rezultatiem verstu pieeju;

norada, ka ir svarigi analiz€t un attistit instrumentus turpmako prasmju vajadzibu
prognozesanai; tadel mudina dalibvalstis un visas attiecigas ieinteres€tas personas,
pieméram, darba devgjus, Saja sakariba apmainities ar labas prakses piemé&riem,;

uzsver apmacibas shému un maceklibas nozimi prasmju veidoSana; tade| uzsver
nepiecieSamibu dalibvalstis veicinat dualas izglitibas sist€émas, kuras apvienota maceklu
apmaciba uzn@mumos un izglitoSanas profesionalas izglitibas iestades; atgadina, ka
darba devgjiem un uzné€mejiem ir izskiriga nozime apmacibas nodrosinasana darbavieta,
ka arT maceklibas piedavasana, un uzskata, ka ir jaturpina vinu lomas atbalstiSana un
pilnveidosana;

iesaka EQF pietickami ciesi saistit ar sabiedribas vajadzibam, tostarp darba tirgus
vajadzibam, lai uzlabotu Eiropas ekonomikas konkurétsp&ju, ka art palidzeétu cilvékiem
izverst savu potencialu, tiecoties sasniegt stratégijas ,,Eiropa 2020 mérkus;

uzsver, ka EQF sniegtas iespgjas ir pilniba jaizmanto, lai stimulétu un atvieglotu
studentu un darba néméju mobilitati Eiropas Savieniba, tadejadi veicinot muZzizglitibu
un sekméjot mobila un elastiga darbasp€ka attistibu visa Eiropa laika, ko iezZimé
ekonomikas problémas un tirgus globalizacija;

uzsver, ka nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiiru 1stenoSana, balstoties uz astonu Irmenu
EQF, vairakas dalibvalstis joprojam ir tikai sakumposma; aicina Komisiju mudinat
dalibvalstis nodroSinat $a procesa turpmaku TstenoSanu;

uzsver to, cik nozimiga ir Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
(ESCO) iniciativa, kura 25 valodas uzskaita un klasific€ ES darba tirgum un izglitibai
un apmacibai biitiskas prasmes, kompetences, kvalifikacijas un profesijas;

prasa stingri atbalstit un veicinat kopigu Eiropas pamatprincipu piem&rosanu neformalas
un ikdien&jas macisanas procesu nodrosinasanai, atrai validéSanai un atzisanai, jo tas ir
1pasi svarigi ,,netipisko” apmacamo integréSanai; $aja sakariba norada, ka arvien vairak
apmacibas pasakumu tiek 1stenoti uzn€mumos un validéSanas procesam biitu jaaptver
arT $ie pasakumi, un uzsver, ka Tpasa uzmaniba ir japievers vecaka gadagajuma cilveku,
personu ar invaliditati, ilgtermina bezdarbnieku, padzivojusu darba némeéju un citu
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grupu sertificéSanai; mudina Komisiju izvertét, vai ikdiengjas un neformalas macisanas
validéS$anai un atziSanai iesp&jams izmantot ECVET kreditpunktus; uzskata, ka formalo
sekmju nozime netiks mazinata;

uzsver, ka nepiecieSama labaka koordingSana starp EQF un citiem jau pastavosiem
atziSanas un parredzamibas instrumentiem, pieméram, ECVET, ECTS un Europass,
izmantojot kvalitates nodroSinasanas sistému atbalstu, lai veidotu sinergiju un
palielinatu parredzamibas instrumentu efektivitati,

iesaka Komisijai izstradat pasnovértésanas instrumentu darba devéjiem, lai nodroSinatu
efektivaku EQF izmantosanu; mudina darba devéjus kritiski apdomat darbam
nepiecieSamo prasmju un kvalifikaciju Iimeni;

uzsver iesp&jamo risku, kas saistits ar macisanas rezultatu definéSanu EQF, proti,
iesp&jamo ietekmi uz izglitibas programmam; uzsver izglitibas sistému daudzveidibas
nozimi ES un iesaistitajas valstis;

aicina atlikusas dalibvalstis drizuma piesaistit savas nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras EQF; mudina to darft raitak, lai likvidétu visus atlikuSos Skérslus
atziSanai;

iesaka Komisijai atkartoti novertet EQF uzlaboSanas izmaksas, nemot véra, ka patlaban
papildu izmaksas nav paredz€tas; pauz bazas par to, ka nav pietickami novertets EQF
parskatiSanas darba apjoms;

mudina dalibvalstis attieciba uz to izglitibas un apmacibas sistémam Tstenot socialas
dimensijas stratégijas, lai labak atbalstitu vienlidzigas iespé&jas, padaritu izglitibu
taisnigaku, cinitos pret nevienlidzibu un nodrosinatu savstarpgji caurlaidigakas
izglitibas un apmacibas sistémas; mudina Komisiju atbalstit dalibvalstis $aja darba;

aicina Komisiju modernizacijas programmas ietvaros atkartoti apsvert uz sniegumu
balstitas finans€Sanas veicinasanu profesionalaja izglitiba un apmaciba un augstakaja
1zglitiba, ka arT macibu maksas jautajumu, lai garant€tu izglitibas un apmacibas sistemu
socialo lomu un kvalifikaciju pieejamibu;

mudina Komisiju precizét, kadas ir attiecigi ECVET un ECTS paredzgtas lomas, lai
ieinteres€tajam personam nodroSinatu lielaku parredzamibu parskatiSanas gaita;

aicina Komisiju un dalibvalstis ar paSu uzmanibu raudzities uz apnemsanos ieklaut
nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktiiras un péc tam arT EQF ikdiengjas un neformalas
maciSanas metodes, kas patlaban vairuma nacionalo kvalifikaciju ietvarstrukttru nav
ieklautas, un it 1pasi ikdien&jo macisanos, kas Sobrid no tam ir pilniba izslégta;

uzsver, ka ir nepiecieSams labak izprast arpus ES pieskirtas kvalifikacijas, lai tas
validétu un atzitu un lai veicinatu migrantu un b&glu integraciju Eiropas sabiedriba, ES
darba tirgii un ES izglitibas un apmacibas sistémas; Saja sakariba atzinigi verte to, ka
ieteikuma ir likti pamati attiecibam starp EQF, dalibvalstu nacionalajam kvalifikaciju
ietvarstruktiram un treSo valstu nacionalajam un regionalajam kvalifikaciju
ietvarstruktiiram, it Tpasi iesp&ja ar ES kaiminvalstim, kuras noslégusas asociacijas
noligumus ar ES, risinat strukturétu dialogu, kas, iesp€jams, lautu tam, nostiprinot
nacionalas kvalifikacijas ietvarstrukturas, vairak raudzities EQF un ES virziena, un
iespéja pastiprinat atbalstu (piemeram, ar attistibas palidzibas starpniecibu) treSam
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valstim nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktiru izstrades mérkiem;

atzist, ka treSo valstu interes€s ir izmantot EQF ka atskaites punktu savam kvalifikaciju
sisttmam un ka EQF ir japarskata, lai vienkarSotu tresas valstis iegtto kvalifikaciju
formalo salidzinasanu ar Eiropas Savieniba iegiitajam kvalifikacijam;

uzstaj — lai nodroSinatu EQF plasaku atbalstu, $1s ietvarstruktiiras izveid€, IstenoSana,
popularizé$ana un parraudziba ES un valstu Itment biitu vél vairak jaiesaista attiecigas
ieinteresétas personas, pieméram, valstu nodarbinatibas dienesti, socialie partneri,
izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedz€ji un pilsoniska sabiedriba, un japanak
cieSa sadarbiba starp minétajiem dalibniekiem;

uzskata, ka tadi instrumenti ka EQF ir regulari jaatjaunina un japielago, un tadel $1
ietvarstruktiira butu jaatbalsta un jauzlabo, veicot regularu parraudzibu, it seviski
attieciba uz tas draudzigumu lietotajiem, caurlaidigumu un parredzamibu; uzsver, ka
EQF giis panakumus tikai tad, ja dalibvalstis patiesi apnemsies to Istenot un izmantot;

uzdod priekss€detajam So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.



