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Evropski parlament,

ob upostevanju predloga priporocila Sveta o evropskem ogrodju kvalifikacij za
vsezivljenjsko ucenje in razveljavitvi Priporocila Evropskega parlamenta in Sveta z dne
23. aprila 2008 o uvedbi evropskega ogrodja kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje
(COM(2016)0383),

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 10. junija 2016 z naslovom ,,Novi program
znanj in spretnosti za Evropo* (COM(2016)0381),

ob upostevanju priporocila Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o
uvedbi evropskega ogrodja kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje,

ob upostevanju Odlocbe §t. 2241/2004/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15.
decembra 2004 o enotnem okviru Skupnosti za preglednost kvalifikacij in
usposobljenosti (Europass)?, skozi katerega lahko ljudje predstavijo svoja znanja in
spretnosti ter kvalifikacije,

ob upostevanju novih prednostnih nalog za evropsko sodelovanje o izobrazevanju in
usposabljanju do leta 2020, kot so bile dolocene v skupnem porocilu Sveta in Komisije
0 izvajanju strateskega okvira za evropsko sodelovanje o izobrazevanju in usposabljanju
iz leta 2015 (ET 2020)3,

ob upostevanju Priporocila Sveta z dne 20. decembra 2012 o vrednotenju neformalnega
in priloznostnega ucenja?,

ob upostevanju pregleda, ki ga je omrezje Eurydice izvedlo na podroc¢ju priznavanja
predhodnega neformalnega in priloZznostnega u€enja v visokosolskem izobrazevanju,
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ob upostevanju veéjezicne evropske klasifikacije spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in
poklicev (ESCO), pri kateri bo za elektronsko objavo informacij o kvalifikacijah
uporabljena enaka predloga kot pri evropskem ogrodju kvalifikacij, kot je navedeno v
Prilogi VI k predlogu,

ob upostevanju priporocila Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2009 o
vzpostavitvi evropskega referencnega okvira za zagotavljanje kakovosti poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja! (EQAVET),

ob upostevanju neodvisnega evropskega registra za zagotavljanje kakovosti v visokem
Solstvu?, to je seznama agencij za zagotavljanje kakovosti, ki so dokazale, da v glavnem
izpolnjujejo standarde in smernice za zagotavljanje kakovosti v evropskem
visokoSolskem prostoru,

ob upostevanju evropskega sistema prenasanja in zbiranja kreditnih tock (ECTS)3, ki je
bil razvit v okviru evropskega visokoSolskega prostora, in evropskega sistema kreditnih
tock poklicnega izobrazevanja in usposabljanja (ECVET), vzpostavljenega na podlagi
Priporo¢ila Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2009*,

ob upostevanju bolonjskega procesa za visoko Solstvo, erevanskega ministrskega
sporocila iz leta 2015 in porocila z naslovom ,,Evropski visokosolski prostor v letu
2015: porocilo o izvajanju bolonjskega procesa®,

ob upostevanju Uredbe (EU) $t. 1288/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
11. decembra 2013 o uvedbi programa ,,Erasmus+: program Unije za izobrazevanje,
usposabljanje, mladino in §port*®,

ob upostevanju Konvencije Sveta Evrope o priznavanju visokosSolskih kvalifikacij v
evropski regiji (Lizbonska konvencija o priznavanju) in priporocila glede uporabe
ogrodij kvalifikacij pri priznavanju tujih kvalifikacij, ki izrecno navaja evropsko
ogrodje kvalifikacij kot orodje, ki ga je treba uporabljati pri akademskem priznavanju,

ob upostevanju strategije z naslovom ,,Widening Participation for Equity and Growth: A
Strategy for the Development of the Social Dimension and Lifelong Learning in the
European Higher Education Area to 2020 (Pove€evanje udelezbe za enakost in rast:
strategija za razvoj socialne razseznosti in vsezivljenjskega ucenja v evropskem
visokoSolskem prostoru do leta 2020), ki vkljucuje vse drzave, ki sodelujejo pri
izvajanju evropskega ogrodja kvalifikacij,

ob upostevanju porocila Unesca iz leta 2015 o priznavanju, vrednotenju in akreditaciji
neformalnega in priloZznostnega ucenja v drzavah ¢lanicah Unesca,

ob upostevanju Direktive 2005/36/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 7.
septembra 2005 o priznavanju poklicnih kvalifikacij®, kakor je bila spremenjena z
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Direktivo 2013/55/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. novembra 2013,

ob upostevanju vprasanja Komisiji o evropskem ogrodju kvalifikacij za vsezivljenjsko
ucenje (0-000038/2017 — B8-0218/2017),

ob upostevanju ¢lena 128(5) in ¢lena 123(2) Poslovnika,

ker pravilno priznavanje, razumevanje in vrednotenje znanj in spretnosti presegata okvir
tistega, kar iS¢e trg dela; ker bi evropsko ogrodje kvalifikacij koristilo znanjem in
spretnostim, ki so na voljo, ter tistim, ki so potrebna na trgu dela, saj se z njim lahko
opredeli in uskladi ta znanja in spretnosti ter tako zagotovi socialne in gospodarske
koristi; ker je kljuénega pomena pomagati posameznikom, da pridobivajo in
posodabljajo kompetence, znanja in spretnosti vse svoje zivljenje;

ker vecja primerljivost kvalifikacij povecuje moznosti za zaposlitev in poklicno rast za
vse delavce migrante;

ker bi bilo treba v ospredje postaviti znanja in spretnosti s podroc¢ja informacijske in
komunikacijske tehnologije ter uvesti strukturne ukrepe, s katerimi bi ljudem pomagali
ta znanja in spretnosti pridobivati ter jih potrjevati;

ker ob upostevanju novih druzbenih izzivov ter tehnoloskih in demografskih sprememb
nadaljnji razvoj evropskega ogrodja kvalifikacij lahko podpira vsezivljenjsko ucenje
tako s spodbujanjem enakih moznosti in pravi¢nosti v izobrazevanju kot z
izboljSevanjem prepustnosti med izobraZevalnimi sistemi in sistemi usposabljanja; ker
bi morala izobrazevanje in usposabljanje ljudem pomagati pri prilagajanju na razli¢ne
razmere, s katerimi se bodo srecevali, s celostnim izpopolnjevanjem in izobraZzevanjem,
da bi postali kriti¢ni, samozavestni in samostojni, pa tudi pri pridobivanju znanj in
spretnosti, potrebnih za 21. stoletje;

ker stalen razvoj znanj, spretnosti in kompetenc, znan tudi kot vseZivljenjsko ucenje,
lahko prispeva k izboljSanju moznosti, ki so posameznikom na voljo v poklicnem in
zasebnem zZivljenju, jim pomaga pri osebnostnem razvoju in doseganju njihovih polnih
potencialov ter koristi druzbi, obenem pa izbolj$a moznosti posameznikov, da najdejo
zaposlitev in varno poklicno pot;

ker je cilj evropskega ogrodja kvalifikacij poenostaviti primerljivost izobrazevalnih
sistemov ter tako zagotoviti zagon za spremembe in reforme na nacionalni in sektorski
ravni, kar bi s€asoma omogocilo doseganje ciljev strategije Evropa 2020 in strateSkega
okvira za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (ET 2020);

ker sta zaradi premajhnih ambicij drzav ¢lanic in kljub dosedanjim prizadevanjem Se
opazna pomanjkanje preglednosti pri kvalifikacijah in nizka raven priznavanja tujih
kvalifikacij; ker je treba evropsko ogrodje kvalifikacij prilagoditi, da bodo te postale Se
bolj pregledne in primerljive;

ker bi bilo treba v okviru evropskega ogrodja kvalifikacij zagotoviti metaogrodje za
uporabnike ter olajsati sodelovanje med organi drzav ¢lanic, socialnimi partnerji,
izvajalci izobraZevanja in usposabljanja, sindikati, civilno druzbo ter drugimi delezniki
na mednarodni ravni;
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ker sta le Nizozemska in Svedska v okviru svojega nacionalnega ogrodja kvalifikacij
vzpostavili posebne postopke za vkljuevanje neformalnih kvalifikacij; ker nobena
drzava ¢lanica nima posebnih postopkov za priloznostno ucenje v svojem nacionalnem
ogrodju kvalifikacij;

ker bi morale drzave ¢lanice v skladu z evropskim ogrodjem kvalifikacij ¢impre;,
vendar najkasneje v letu 2018 vzpostaviti ureditve za vrednotenje neformalnega in
priloZznostnega ucenja, povezanega z nacionalnim ogrodjem kvalifikacij, vklju¢no z
znanji, pridobljenimi med prostovoljnimi dejavnostmi;

ker so se drzave Clanice v erevanskem sporocilu iz leta 2015 izrecno zavezale k
pregledu nacionalnih zakonodaj, da bi jih v celoti uskladile z Lizbonsko konvencijo o
priznavanju, ter k pregledu nacionalnih ogrodij kvalifikacij, s katerim bi zagotovile, da
bi u¢ne poti v danem okviru ustrezno zagotavljale priznavanje predhodnega ucenja;

ker so drzave ¢lanice odgovorne in izklju¢no pristojne za zagotavljanje kakovosti ucne
vsebine in organizacijo izobrazevalnih sistemov; ker evropsko ogrodje kvalifikacij ne
vpliva na to odgovornost;

ker obstajajo razlike v priznavanju spri¢eval med regijami, zlasti ¢ezmejnimi regijami,
zaradi Cesar nastajajo razlike v zaposljivosti;

ker zasebne in javne knjiznice znatno prispevajo k vsezivljenjskemu ucenju ter
izboljSevanju pismenosti in digitalnih kompetenc;

ker je pri izvajanju evropskega ogrodja kvalifikacij trenutno udelezenih 39 drzav,
vkljuéno z drzavami ¢lanicami EU, drzavami EGP, drzavami kandidatkami,
potencialnimi drzavami kandidatkami (Bosna in Hercegovina ter Kosovo) ter Svico;

je seznanjen s pobudo Komisije za revizijo evropskega ogrodja kvalifikacij (EOK) in
nadaljnjo podporo posodabljanju evropskih sistemov izobrazevanja in usposabljanja, ob
nadaljnjem upoStevanju nacionalnih pristojnosti in jamstvu, da se bodo zascitile
posebnosti izobrazevalnih sistemov drzav €lanic;

poudarja, da je spodbujanje kriti¢nega razmisljanja in razmisljanja zunaj okvirov
klju¢no za razvoj novih znanj in spretnosti, potrebnih v prihodnosti;

priporoca zas¢ito obseZznega sklopa ne le tehni¢nih, ampak tudi ro€nih znanj in
spretnosti, ki se prenasajo iz roda v rod in so omogocili razvoj in rast obrtnih
proizvodnih sektorjev, ki jih je treba ohraniti kot na¢in za zascito individualne identitete
posameznih drZav Clanic;

ugotavlja, da je ena od vlog EOK povecati primerljivost kvalifikacij, pridobljenih v
drzavah c¢lanicah, ter hkrati $¢ititi posebnosti nacionalnih izobraZevalnih sistemov;

opozarja, da bi morala Unija vsem, ne glede na njihovo starost ali status, omogociti
boljSo prepoznavnost, cenjenje in priznavanje njihovih znanj, spretnosti in kompetenc
na jasen in dostopen nacin, tudi tistih, pridobljenih s prostovoljstvom, zlasti na
¢ezmejnih obmog;jih, ne glede na to, kje ali kako so ta znanja, spretnosti in kompetence
pridobili; poudarja potrebo po ve¢jem prizadevanju drzav Clanic za hitrejse in
ucinkovitejSe priznavanje kvalifikacij in referenc v ustreznem EOK;
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zeli spomniti, da je treba izpostaviti izvajanje EOK, da bi se povecala kakovost in
potencial ogrodja;

priporoca vecjo proznost pri posodabljanju referenc v nacionalnih okvirih EOK;

zeli spomniti, da je ena od glavnih nalog EOK poenostavitev in spodbujanje prenosa
kvalifikacij ter uveljavljanje formalnega in neformalnega usposabljanja in izobrazevanja
med razlicnimi sistemi izobraZevanja in usposabljanja, da se omogoc¢i ¢eznacionalna
poklicna in u¢na mobilnost za boljSe prilagajanje evropskemu trgu dela in izpolnjevanje
osebnih potreb drzavljanov in druzbe na splosno;

poziva Komisijo, naj preuci, ali bi bilo treba tri horizontalna podroc¢ja (znanja, spretnosti
in kompetence) Se dodatno revidirati, da bi bila razumljivej$a in jasnejsa; poziva, naj se
evropski okvir klju¢nih kompetenc iz leta 2006 uporablja kot pomemben vir in glavni
referen¢ni dokument za doseganje vecje skladnosti v terminologiji med razli¢nimi
okviri EU in za vzpostavitev pristnega pristopa na podlagi ucnih rezultatov;

opozarja na pomen analiziranja in razvijanja orodij za prepoznavanje prihodnjih potreb
po znanjih in spretnostih, zato spodbuja drzave Clanice in vse ustrezne deleznike, kot so
delodajalci, k izmenjavi dobrih praks na tem podrocju;

poudarja pomen programov usposabljanja in vajeni$tva pri oblikovanju znanj in
spretnosti, zato poudarja potrebo po spodbujanju dualnih izobrazevalnih sistemov v
drzavah c¢lanicah, ki zdruzujejo vajeniStvo v druzbah in izobrazevanje v poklicnih Solah;
opozarja, da imajo delodajalci in podjetniki kljuéno vlogo pri usposabljanju na
delovnem mestu ter pri zagotavljanju vajenistva, in meni, da bi bilo treba njihovo vlogo
dodatno podpreti in razvijati;

priporoca, naj bo EOK ustrezno povezan s potrebami druzbe, vklju¢no s
povpraSevanjem na trgu dela, da bi se izboljSala konkuren¢nost evropskega
gospodarstva ter pomagalo posameznikom, da razvijejo svoj potencial in uresnicijo cilje
strategije Evropa 2020;

poudarja potrebo po celovitem izkoriS¢anju moznosti, ki jih nudi EOK, da bi se
spodbudila in olajSala mobilnost Studentov in delavcev v EU, spodbujalo vseZivljenjsko
ucenje in podpiral razvoj mobilne in prozne delovne sile v vsej Evropi v ¢asu
gospodarskih izzivov in globalizacije trga;

poudarja dejstvo, da so Stevilne drzave Clanice Se vedno v zgodnji fazi izvajanja
nacionalnih ogrodij kvalifikacij (NOK), ki temeljijo na osmih ravneh EOK; poziva
Komisijo, naj drzave ¢lanice spodbuja k nadaljnjemu izvajanju tega procesa;

poudarja, da je pobuda za evropsko klasifikacijo spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in
poklicev (ESCO), ki v 25 jezikih opredeljuje in razvr$éa spretnosti, kompetence,
kvalifikacije in poklice, pomembna za trg dela EU ter za izobrazevanje in usposabljanje;

poziva k mo¢ni podpori in spodbujanju skupnih evropskih nacel glede zagotavljanja in
hitrega vrednotenja ter priznavanja neformalnih in priloznostnih procesov ucenja, kar je
zlasti pomembno pri vkljucevanju netipi¢nih u€encev; v zvezi s tem opozarja na vse vec¢
usposabljanja v delovnem okolju, katerega del bi moral biti postopek potrjevanja, ter
poudarja, da je treba posebno pozornost nameniti izdajanju potrdil starej$im osebam,
invalidom, dolgotrajno brezposelnim, starejSim delavcem in drugim skupinam;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

spodbuja Komisijo, naj oceni, ali je mogoce kreditne tocke v okviru evropskega sistema
kreditnih tock v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (ECVET) uporabiti za
vrednotenje in priznavanje priloznostnega in neformalnega ucenja; meni, da ne bo prislo
do razvrednotenja formalnih dosezkov;

poudarja potrebo po boljsem usklajevanju med EOK in drugimi obstoje¢imi orodji za
priznavanje in preglednost, kot so evropski sistem kreditnih tock v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju (ECVET), evropski sistem prenasanja in zbiranja
kreditnih tock (ECTS) in Europass, ki naj jih podpirajo sistemi za zagotavljanje
kakovosti, da bi se ustvarile sinergije in povecala u¢inkovitost orodij za preglednost;

priporoca, naj Komisija razvije orodje za samoocenjevanje za delodajalce, da bi se
zagotovila u¢inkovitej$a uporaba EOK; spodbuja delodajalce, naj kriti¢éno razmislijo o
ravni znanj in spretnosti ter kvalifikacij, potrebnih za zaposlitev;

poudarja morebitna tveganja, povezana z dolo€itvijo u€nih rezultatov v EOK in
njihovega vpliva na u¢ne nacrte; poudarja pomen raznolikosti izobrazevalnih sistemov v
EU in sodelujocih drzavah,;

poziva preostale drzave ¢lanice, naj hitro povezejo svoje NOK z EOK; poziva k
hitrejSemu ukrepanju, da bi se odpravile vse preostale ovire za priznavanje;

priporoc¢a Komisiji, naj ponovno oceni stroske izboljsanja EOK, saj trenutno niso
predvideni dodatni stroski; je zaskrbljen, ker se podcenjuje obseg dela v zvezi z revizijo
EOK;

poziva drzave Clanice, naj izvajajo strategije socialne razseznosti za svoje sisteme
izobrazevanja in usposabljanja, da bi se okrepila podpora enakim moznostim, izboljsala
pravi¢nosti v izobraZevanju, boj proti neenakosti in zagotovila prehodnost med sistemi
1zobrazevanja in usposabljanja; poziva Komisijo, naj drzave ¢lanice pri tem podpre;

poziva Komisijo, naj znova razmisli o spodbujanju financiranja na podlagi uspes$nosti v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju ter visokoSolskem izobraZevanju in o
Solninah v okviru agende za posodobitev, da bi se ohranila druzbena vloga sistemov
izobrazevanja in usposabljanja ter zagotovil dostop do kvalifikacij;

poziva Komisijo, naj pojasni predvideni vlogi evropskega sistema kreditnih tock v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (ECVET) ter evropskega sistema prenaSanja
in zbiranja kreditnih tock (ECTS), da bi se za deleznike zagotovila ve¢ja preglednost
revizije;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj bodo zlasti pozorne na zavezo, da bodo vkljucile
priloznostno in neformalno ucenje, ki je zdaj izklju€eno iz ve€ine NOK in posledicno iz
EOK, zlasti priloznostno ucenje, ki je zdaj v celoti izkljuc¢eno;

poudarja potrebo po boljSem razumevanju kvalifikacij, pridobljenih zunaj EU, zaradi
njihovega vrednotenja in priznavanja, da bi se spodbujalo vkljucevanje migrantov in
beguncev v evropsko druzbo, na trg dela EU in v sisteme izobrazevanja in usposabljanja
v EU; v zvezi s tem pozdravlja priporocilo, ki je podlaga za povezavo med nacionalnimi
in regionalnimi ogrodji kvalifikacij tretjih drzav, NOK in EOK drZav ¢lanic, zlasti
moznost za strukturirane dialoge s sosedskimi drzavami EU, ki so sklenile pridruzitveni
sporazum z EU, kar bi lahko prispevalo k boljSemu povezovanju njihovih nacionalnih
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ogrodij kvalifikacij z EOK in EU in okrepljeni podpori (npr. prek razvojne pomoci)
tretjim drzavam za razvoj NOK;

priznava, da je v interesu tretjih drzav, da EOK uporabljajo kot referenc¢no tocko za
svoje kvalifikacijske sisteme in za revizijo EOK, da bi se poenostavila formalna
primerjava kvalifikacij, pridobljenih v tretjih drzavah, s kvalifikacijami, pridobljenimi v
EU;

vztraja, da bi morali biti ustrezni deleZniki, kot so javni zavodi za zaposlovanje, socialni
partnerji, ponudniki izobrazevanja in usposabljanja ter civilna druzba, bolj vkljuceni in
tesneje sodelovati pri ustvarjanju, izvajanju, spodbujanju in nadzorovanju EOK na ravni
EU in na nacionalni ravni, da bi mu zagotovili $iroko podporo;

meni, da instrument, kot je EOK, potrebuje stalno posodabljanje in prilagajanje, zato bi
ga bilo treba podpreti in izboljSati z rednim spremljanjem, zlasti glede njegove
prijaznosti do uporabnikov, prehodnosti in preglednosti; poudarja, da bo EOK postal
uspesen le, ¢e se bodo drzave Clanice resnic¢no zavezale k njegovemu izvajanju in
uporabi;

naroci svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji.



