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Lyciy lygybé ES Ziniasklaidos sektoriuje

2018 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento rezoliucija dél ly¢iy lygybés ES
Ziniasklaidos sektoriuje (2017/2210(INT))

Europos Parlamentas,
—  atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 11 ir 23 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutarties (ES sutarties) 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3
dalies antrg pastraipa, taip pat j Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (SESV) 8
straipsnj,

— atsizvelgdamas j 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo?,

— atsizvelgdamas j 2010 m. kovo 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2010/13/ES dé¢l valstybiy nariy jstatymuose ir kituose teisés aktuose iSdéstyty tam tikry
nuostaty, susijusiy su audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy teikimu, derinimo
(Audiovizualings Ziniasklaidos paslaugy direktyva)?,

— atsizvelgdamas ] 2017 m. balandZio 26 d. Komisijos pasitilymg dél Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos dél tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES
(COM(2017)0253),

— atsizvelgdamas ; Komisijos pasiiilymg dél tre€iosios vidutinés trukmés Bendrijos
veiksmy programos dél motery ir vyry lygiy galimybiy 1991-1995 m. (COM(90)0449),

— atsizvelgdamas j 1995 m. spalio 5 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy
vyriausybiy atstovy rezoliucija dél motery ir vyry jvaizdzio reklamoje ir Ziniasklaidoje®,

— atsizvelgdamas ] 2000 m. birzelio 7 d. Komisijos komunikata ,,Bendrijos pagrindy
strategijos ly¢iy klausimu rengimas (2001-2005 m.)* (COM(2000)0335),

— atsizvelgdamas ] 2008 m. birzelio 9 d. Tarybos i§vadas ,,Visuomeng¢je jsiSaknijusiy lyCiy
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stereotipy griovimas®,

atsizvelgdamas j 2013 m. birzelio 24 d. Tarybos iSvadas dél motery, kaip sprendimus
priimanciy asmeny, vaidmens didinimo ziniasklaidoje,

atsizvelgdamas j Europos ly¢iy lygybés pakta (2011-2020 m.), kurj 2011 m. kovo mén.
priémé Europos Sajungos Taryba,

atsizvelgdamas j 2006 m. kovo 1 d. Motery ir vyry lygybés gaires (2006—2010)
(COM(2006)0092),

atsizvelgdamas j 2010 m. rugséjo 21 d. 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija
(COM(2010)0491),

atsizvelgdamas j 2015 m. gruodzio 3 d. Komisijos tarnyby darbinj dokumenta
»dtrateging veikla siekiant ly¢iy lygybés 2016—-2019 m.“ (SWD(2015)0278),

atsizvelgdamas j savo 1997 m. liepos 25 d. rezoliucija dél motery diskriminacijos
reklamoje?,

atsizvelgdamas j savo 2008 m. rugs¢jo 3 d. rezoliucija dél rinkodaros ir reklamos jtakos
motery ir vyry lygybei?,

atsizvelgdamas j savo 2013 m. kovo 12 d. rezoliucijg dél ly¢iy stereotipy panaikinimo
ES®,

atsizvelgdamas j savo 2016 m. balandzio 28 d. rezoliucija dél ly¢iy lygybés ir motery
jgalinimo skaitmeniniame amziuje?,

atsizvelgdamas j savo 2016 m. rugs¢jo 13 d. rezoliucija dél profesinio ir asmeninio

gyvenimo pusiausvyrai palankiy darbo rinkos salygy kiirimo®,

atsizvelgdamas j savo 2016 m. rugséjo 15 d. rezoliucija dél 2000 m. lapkric¢io 27 d.
Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo pozitirio uZimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus (Lygiy uzimtumo galimybiy direktyvos) taikymo®,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. birzelio 14 d. rezoliucija dél poreikio parengti ES
strategij siekiant pasalinti vyry ir motery pensijy skirtumg ir jo i¥vengti’,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. liepos 4 d. rezoliucijg dél darbo salygy ir mazy garantijy
darbo®,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. spalio 3 d. rezoliucijg dél motery ekonominio jgaléjimo
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ES privadiajame ir viesajame sektoriuose?,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. spalio 26 d. rezoliucija dél kovos su seksualiniu
priekabiavimu ir prievarta ES?,

atsizvelgdamas j 2013 m. liepos 10 d. Europos Tarybos Ministry Komiteto
rekomendacijg dél lyc¢iy lygybés ir Ziniasklaidos,

atsizvelgdamas j 2002 m. balandzio 24 d. Europos Tarybos Parlamentinés Asambléjos
rekomendacija Nr. 1555 dél motery jvaizdzio Ziniasklaidoje,

atsizvelgdamas j 2007 m. birzelio 26 d. Europos Tarybos Parlamentinés Asambléjos
rekomendacija Nr. 1799 dél motery jvaizdzio reklamoje,

atsizvelgdamas j 2017 m. rugséjo 27 d. Europos Tarybos Ministry Komiteto
rekomendacijg dél ly¢iy lygybés audiovizualiniame sektoriuje,

atsizvelgdamas j Europos ly¢iy lygybes instituto (EIGE) 2013 m. tyrima ,,Pekino
veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése perzitira. Moterys ir
Ziniasklaida — lyCiy lygybés stiprinimas ziniasklaidos priemoniy sprendimy priémimo
organuose‘ (angl. Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in
the EU Member States. Women and the Media — Advancing gender equality in decision-
making in media organisations),

atsizvelgdamas ] 1995 m. Pekine vykusioje ketvirtojoje pasaulinéje konferencijoje
motery klausimais priimtg deklaracijg bei veiksmy programa ir jos priedus,

atsizvelgdamas j 2013 m. Europos Tarybos ataskaitg ,,Ziniasklaida ir motery jvaizdis®,
atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 52 straipsnj,

atsizvelgdamas j Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto praneSima ir Uzimtumo ir
socialiniy reikaly komiteto nuomong (A8-0031/2018),

kadangi motery ir vyry lygybé yra esminis Europos Sajungos principas, jtvirtintas
SESV 8 straipsnyje, kuriame teigiama, kad visuose savo veiksmuose Sgjunga siekia
pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe; kadangi ES ly¢iy
lygybés skatinimo politika padéjo pagerinti daugelio ES pilie¢iy gyvenima;

kadangi Ziniasklaida veikia kaip ketvirtoji valdZia, yra pajégi daryti jtaka vieSajai
nuomonei ir galiausiai j3 formuoti; kadangi Ziniasklaida yra vienas 1§ kertiniy
demokratinés visuomenés akmeny, todél privalo uztikrinti informacijos laisve,
nuomoniy jvairove ir Ziniasklaidos pliuralizma, skatinti pagarba Zmogaus orumui ir
kovoti su visy formy diskriminacija ir nelygybe, be kita ko, rodydama jvairius socialiniy
vaidmeny modelius; kadangi, atsizvelgiant | tai, Ziniasklaidos organizacijos turi biiti
apie tai informuotos;

kadangi 1995 m. Pekine vykusioje ketvirtojoje pasaulingje konferencijoje motery
klausimais buvo pripaZinta motery ir Ziniasklaidos santykio svarba siekiant motery ir
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vyry lygybés, be to, i Pekino veiksmy platforma buvo jtraukti du strateginiai tikslai:

a)  ziniasklaidos priemonése bei naujose rysiy technologijose ir pasitelkiant Sias
priemones bei technologijas didinti motery aktyvuma naudojantis saviraiskos
laisve bei dalyvavimg priimant sprendimus ir jy teis¢ naudotis saviraiskos laisve
bei dalyvauti priimant sprendimus;

b)  skatinti proporcingg ir nestereotipiSkg motery vaizdavima Ziniasklaidoje;

kadangi motery ir vyry vaizdavimas ziniasklaidoje jvairiuose kontekstuose, jskaitant
politinj, ekonominj, socialinj, akademinj, religinj, kultiirinj ir sporto, gali buti
nevienodas: vyrai paprastai atlieka aktyvius socialinius vaidmenis, o moterims tenka
pasyvesni vaidmenys; kadangi i§ visy stereotipy, turin¢iy jtakos motery ir vyry
jvaizdziui, puikus pavyzdys yra moters kiino seksualizavimas, kuris labiausiai matomas
bulvaringje spaudoje ir reklamoje; kadangi smurto erotizavimas ir motery sudaiktinimas
ziniasklaidoje neigiamai veikia kova siekiant panaikinti smurtg prie§ moteris; kadangi
ly€iy stereotipai daznai susij¢ su kitais stereotipais ir diskriminacija dé¢l bet kokiy
priezasciy;

kadangi ziniasklaida daro didelg jtakg kultirinéms ly€iy normoms ir motery ir vyry
socialinio vaizdavimo formavimui bei raidai, taip pat, stereotipiSkai vaizduodama kiinus
ir skleisdama stereotipines id¢jas apie vyrisSkumg ir moteriSkuma, pvz., motery
vaizdavimu reklamoje ir budu, kuriuo prekés reklamuojamos potencialiems
vartotojams, veikia visuomeng; kadangi tais atvejais, kai ziniasklaida ir toliau
stereotipisSkai vaizduoja moteris ir vyrus, jskaitant LGBTI asmenis, Zmonés labai daznai
ta vaizdavima suvokia kaip teiséta, todel tampa sunku arba nejmanoma iSkelti abejone
dél jy teisingumo;

kadangi Siuolaikingje visuomen¢je reklamos sektoriui tenka labai svarbus vaidmuo
ziniasklaidos struktiiroje, nes jis savo komunikacijoje naudoja j miisy emocijas
apeliuojancius vaizdus ir idéjas, taigi gali formuoti miisy vertybes, pozitirius ir pasaulio
suvokima; kadangi iSkreiptai vaizduodama lytis, reklama gali nueiti iki seksizmo ir
diskriminacinés praktikos atkartojimo; kadangi reklama gali biiti laikomi
diskriminacine, jei lytis vaizduojama zeminamai ir jzeidziamai arba rodoma kaip
maziau gebanti, ne tokia protinga arba maziau verta;

kadangi dél naujy technologijy keiciasi tradiciniai ziniasklaidos verslo modeliai;
kadangi audiovizualinis sektorius yra labai svarbus ekonoming vertg turintis sektorius,
kuriame tiesiogiai dirba daugiau kaip milijonas ES gyventojy; kadangi siekiant
prisitaikyti prie naujyjy internetiniy rySiy ir multimedijos sistemy, nepazeidziant deryby
del Audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy direktyvos rezultaty, nacionaliniu lygmeniu
reikia atlikti biitinus prieZitiros ir savireguliacijos sistemy pakeitimus;

kadangi norint susidaryti iSsamy ir jvairiapusj vaizdg apie kiekvieng socialinés realybés
aspekta, reikia vienodai atsizvelgti ir | motery, ir i vyry perspektyva; kadangi svarbu
nepalikti neiSnaudoto motery potencialo ir geb¢jimy perduoti informacija, faktus ir
nuomones apie problemas, su kuriomis susiduria moterys Ziniasklaidoje, kartu
pripazjstant, kad moterys negali biiti laikomi vienalyte grupe;

kadangi reikia pakeisti Ziniasklaidos priemonémis taikant elektronines, spaudos, vaizdo
ir garso technologijas ir toliau kuriamg neigiamg ir Zeminant} motery jvaizdj; kadangi
ly¢iy nelygybé taip pat kuriama ir atkartojama pasitelkiant ziniasklaidos kalbing raiska



ir vaizdus; kadangi vaikai labai jauname amziuje susiduria su ly¢iy nelygybe, nes
televizijos serialais ir programomis, diskusijomis, zaidimais, vaizdo zaidimais ir
reklamomis skatinami vaidmeny modeliai; kadangi ly¢iy vaidmenys daugiausia
formuojami vaikystéje bei paauglystéje ir turi jtakos visg gyvenima; kadangi
ziniasklaidos specialisty Svietimas ir mokymas yra veiksmingos priemonés kovojant su
lyCiy stereotipais ir juos naikinant, taip pat didinant informuotumg ir skatinant lygybe;

kadangi 28 ES valstybése naré¢se 2015 m. moterys sudaré 68 % zurnalistikos ir
komunikacijos studijy absolventy?, tadiau i§ ES 28 valstybiy nariy 2008—2015 m.
uzimtumo duomeny matyti, kad ziniasklaidos sektoriuje dirban¢iy motery vidutiné
procentiné dalis nuolat stagnuoja ties 40 %j;

kadangi, be to, 28 ES valstybése narése 2015 m. motery, dalyvaujanciy priimant
sprendimus Ziniasklaidos srityje, dalis tebebuvo zemiau ly¢iy pusiausvyros ribos (40—
60 %) ir sudaré vos 32 %, o motery valdybos pirmininkiy dalis sieké tik 22 %?;

kadangi vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumai yra nuolatiné ES
problema ir yra akivaizdis jvairiuose ekonomikos sektoriuose, jskaitant ziniasklaida,
kur vyry ir motery darbo uzmokesciai skiriasi 17 %;

kadangi dél jvairiy veiksniy, jskaitant organizacinés kulttros, kuri daznai nepalanki
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, procediiras ir konkurencing aplinka,
kurioje vyrauja jtampa, nelankstiis terminai ir ilgos darbo valandos, moterys
Ziniasklaidoje vis dar susiduria su vadinamosiomis stiklo lubomis ir jy galimybés
perkeliant j aukStesnes pareigas ir darant karjerg ne visada yra lygios; kadangi moterys
turi maziau galiy priimant sprendimus dél naujieny temy, nes yra maziau motery,
einan¢iy vyresniyjy vadovy pareigas;

kadangi valstybiy nariy ziniasklaidos organizacijos gali nustatyti savo lygybeés politika,
o tai nulemia labai jvairig praktika ES: pradedant labai daug aprépianc¢iomis politikos
sistemomis, kurios apima Ziniasklaidos turinj ir uZtikrina atstovavimo moterims ir
vyrams sprendimy priémimo organuose pusiausvyrg, ir baigiant atvejais, kai
nevykdoma jokia politika Siuo klausimu;

kadangi tyrimai parodé, kad tik 4 % naujieny nepropaguojamas stereotipinis
vaizdavimas; kadangi i§ Zmoniy, apie kuriuos kalbama arba raSoma Ziniose, tik 24 %
yra moterys®; kadangi moterys parengia apie 37 % tiek internete, tiek ne internetine
skelbiamy naujieny reportaZzy, ir tai padétis, kuri per pastaruosius deSimt mety
nepageréjo*; kadangi motery dazniausiai praSoma pateikti visuomenés nuomone (41 %)
ar asmening patirtj (38 %) ir jos retai cituojamos kaip ekspertés (tik 17 % naujieny
reportazy); kadangi tyrimai taip pat parode, kad 1§ penkiy eksperty ar komentatoriy

UNESCO, EPBO ir Eurostato (UOE) bendras duomeny rinkinys, kurj galima rasti
adresu: http://eige.europa.eu/gender-

statistics/dgs/indicator/ta_educ_part grad__educ_uoe grad02

Europos ly€iy lygybés instituto (EIGE) 2017 m. ly¢iy lygybés indeksas.
https://www.womenlobby.org/IMG/pdf/factsheet_ women_and_media.pdf

Lenka Vochocova, FEMM komiteto 2017 m. birZelio 26 d. viesasis klausymas ,,Lyc¢iy
lygybe ES Ziniasklaidos sektoriuje®, jrasa galima rasti adresu
http://www.europarl.europa.eu/ep-live/en/committees/video?event=20170626-1500-
COMMITTEE-FEMM.
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maziau kaip vienas yra moteris (18 %)?;

kadangi, nepaisant ziniasklaidos priemoniy jvairovés valstybése narése, moterims yra
neproporcingai menkai atstovaujama naujieny ir informacijos priemonése ir jos yra dar
maziau matomos tokiose srityse kaip sportas, politika, ekonomika ir finansai; kadangi
atitinkamo turinio Ziniasklaidoje, kaip antai biografinés dokumentinés apybraizos,
istoriskai svarbiy motery beveik néra;

kadangi lygus motery ir vyry dalyvavimas rengiant turinj ir informacijos Saltinius itin
svarbus ne tik siekiant vienodo atstovy skaiciaus, bet ir dél lygiy galimybiy ir
visapusisko jy patirties ir ziniy pripazinimo; kadangi Europos Ziniasklaidos aplinkoje
esama veiksniy, kurie trukdo jsipareigoti laikytis atsakingo pozitrio j lyCiy lygybe,
atsizvelgiant | finansinius suvarzymus ir darbo salygas, jskaitant darbo viety nesauguma
ir profesinés patirties lygj, o prie to dar prisideda vis didéjantis informacijos greitis ir
komerciniai sumetimai;

kadangi yra motery, dirbanc¢iy auks$¢iausio lygio profesionaly darba, pvz., pripazinty
filmy karéjy, zurnalis¢iy ir reporteriy, kurios, nors dirba ne pras¢iau uz vyrus, dazniau
susiduria su smurtu dél lyties bei diskriminacija darbo vietoje ir ne visada gauna tokj
vertinima, kaip jy kolegos vyrai;

kadangi prie socialiniuose tinkluose aktyviy motery vis dazniau priekabiaujama;
kadangi dél tokio priekabiavimo moterys gali pradéti bijoti reiksti savo nuomong ir
maziau dalyvauti visuomeneés gyvenime; kadangi i$ surinkty viso pasaulio duomeny
matyti, kad pusé ziniasklaidos srityje dirbanc¢iy motery patyré seksualing prievarta,
ketvirtadalis jy patyré fizinj smurta, o trys ketvirtadaliai §iy motery buvo bauginamos,
joms buvo grasinama arba jos buvo uzgauliojamos?; kadangi vis labiau riipinamasi dél
smurto prie§ moteris ir mergaites kibernetin¢je erdvéje ir manoma, kad ES viena i§
desimties motery nuo 15 mety amziaus kibernetinéje erdvéje patyré kokios nors formos
smurta; kadangi ES lygmeniu truksta duomeny ir moksliniy tyrimy, susijusiy su smurtu
prie$ moteris ir mergaites kibernetinéje erdvéje; kadangi psichologinis ir seksualinis
priekabiavimas yra zmogaus teisiy pazeidimai; kadangi Ziniasklaida ir nacionalinés ir
tarptautinés reguliavimo institucijos, siekdamos spresti Sias problemas, turéty nustatyti
taisykles, jskaitant sankcijas, kurios biity taikomos Ziniasklaidos organizacijoms;

kadangi tiriamaja veikla vykdancios Zurnalistés daznai patiria smurtg ir tampa mirtiny
iSpuoliy aukomis, kaip parod¢ Veronicos Guerin ar Daphne Caruanos Galizios atvejai;

kadangi, pagal Europos motery audiovizualinio tinklo tyrima®, septyniose nagrinétose
Europos Salyse tik vieno i§ penkiy filmy reZisieré yra moteris, be to, didZioji
finansavimo i$tekliy dalis skiriama filmams, kuriy rezisieriai néra moterys, nors
mazdaug puse kino mokykly absolventy yra moterys;

kadangi Ziniasklaidos jmonés turéty nustatyti savireguliacijos sistemas ir elgesio

Iniciatyvos ,,Global Media Monitoring project* Europai skirta regioniné ataskaita
(2015), kurig galima rasti adresu http://cdn.agilitycms.com/who-makes-the-
news/Imported/reports_2015/regional/Europe.pdf.

Tarptautinés zurnalisty federacijos kampanija d¢l smurto d¢l lyties darbe, zr. adresu
https://www.ifj-stop-gender-based-violence.org/.

,»Where are the women directors in European films? Gender equality report on female
directors (2006-2013) with best practice and policy recommendations®, zr. adresu
http://www.ewawomen.com/en/research-.html.
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kodeksus, kuriais buty nustatomos procedrinés taisyklés, taip pat su karjera ir
informacijos pateikimu ziniasklaidoje susije¢ kriterijai, siekiant apsaugoti ir skatinti lyciy
lygybe; kadangi tokio pobiidzio savireguliacijos sistemos ir elgesio kodeksai turi buti
rengiami bendradarbiaujant su pramonés sektoriaus profesinémis sgjungomis, aiskiai
laikantis ly¢iy lygybés politikos;

Moterys Ziniasklaidoje

1.

pabrézia, jog neatsizvelgiant | tai, kad Sioje srityje aukstojo mokslo diplomg turincios
moterys sudaro didele darbo jégos dalj, per mazai jy eina vadovaujamas ir auks¢iausio
lygio pareigas; mano, kad teikiant viesas ir privacias ziniasklaidos paslaugas
Jsipareigojama uztikrinti motery ir vyry lygybe ir uzkirsti kelig bet kokiai
diskriminacijai; ragina valstybes nares rengti politikos paskatas siekiant sumazinti
klititis, trukdancias moterims gauti vadovaujamas pareigas ir tapti Ziniasklaidos
organizacijy vadovémis;

apgailestauja, kad motery skaic¢ius ES vieSosiose Ziniasklaidos priemonése lygis
apskritai yra Zemas: tiek einanciy strategines ir auksto lygio pagrindinés veiklos
pareigas, tiek dirbanciy valdybose (2017 m.: vykdomosios pareigos — 35,8 % ,
nevykdomosios pareigos — 37,7 % ir valdybos nariy pareigos — 33,3 %)*;

primena, kad, atsizvelgdamas j labai svarbios Pekino veiksmy platformos su moterimis
ziniasklaidoje susijusiy sri¢iy stebésena, EIGE nustaté Siuos rodiklius:

— motery ir vyry, einanciy su sprendimy priémimu susijusias pareigas ES
ziniasklaidos organizacijose ir Ziniasklaidos organizacijy valdybose, dalis;

— motery ir vyry dalis ES Ziniasklaidos organizacijy valdybose;
— ly¢iy lygybés ziniasklaidos organizacijose skatinimo politika;

primena, kas nors Audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy direktyvoje teigiama, kad jos
tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti ir kad jy buty lengviau siekti Sgjungos
lygmeniu, joje néra jokiy nuorody j vienoda vyry ir motery skai¢iy Ziniasklaidos
organizacijose;

pazymi, kad nepaisant to, jog moterims jose $iuo metu atstovaujama nepakankamai,
vieSosiose ziniasklaidos organizacijose jy galimybés biiti jdarbintoms eiti auksto lygio
pareigas ar biiti j jas perkeltoms vis dar yra didesnés nei privaciose?,

ragina valstybes nares ir Ziniasklaidos organizacijas remti ir kurti skatinamasias
priemones, jskaitant kvotas, kad vyry ir motery, einanciy su sprendimy priémimu
susijusias pareigas tapty vienodas ir teikti daugiau reikSmeés veiksmingam tokiy
pastangy steb¢jimui tose organizacijose; ragina Komisijg déti daugiau pastangy, kad
bty atnaujintas direktyvos dél motery valdybose svarstymas, kurj Taryba uzblokavo

,LyCiy lygybé valdzioje ir sprendimy priémimo procese. Pekino veiksmy platformos
jigyvendinimo ES valstybése narése perziiira“, 2017 (Saltinis: EIGE ly¢iy statistikos
duomeny baze, ,,Moterys ir vyrai sprendimy pri€mimo procese*).

Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE): ,,Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES
valstybése narése perzitira. Moterys ir Ziniasklaida — ly¢iy lygybés stiprinimas
ziniasklaidos priemoniy sprendimy priémimo organuose® (2013).
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2013 m. ;

atkreipia démesj ] tai, kad ilgg laikg ziniasklaidos sektoriuje buvo jdarbinami ir laisvai
samdomi, ir nuolatiniai darbuotojai, ir j tebesitgsiantj ziniasklaidos skaitmeninima, kuris
lémé pajamy ir tradiciniy pardavimy ir reklamos sumaz¢jima, o tai daro poveikj Siame
sektoriuje siilomoms darbo sutartims; be to, pazymi, kad visoje darbo rinkoje yra
daugiau motery, dirbanciy daug netipinio pobtidzio darby; pazymi, kad panasu, jog d¢l
vis didesnio ziniasklaidos sektoriui daromo spaudimo islaikyti ekonominj
perspektyvuma tokio pobiidzio sutar¢iy daugeés;

mano, kad $ie stereotipai gali lemti neigiamg socialing aplinkg moterims ir paskatinti
diskriminacijg dél lyties darbo vietoje; atkreipia démes;j j teigiamos socialinés aplinkos
svarbg padedant darbuotojams susidoroti su dideliu darbo intensyvumu;

primena, kad Ziniasklaidos organizacijos yra laisvos nustatyti savo darbuotojy —tiek
vyry, tieck motery — funkcijas, taciau primygtinai ragina jas tai daryti laikantis
didziausios pagarbos asmens orumui ir profesionalumui; atsizvelgdamas j tai, atkreipia
démesj j susiripinimg keliancius atvejus, kai reporterés laikomos tinkamesnémis
televizijos Zurnalistikai dél jy numanomo patrauklumo Zitirovams, o, kai tampa
vyresnés, jos pakei¢iamos jaunesnémis kolegémis;

be to, smerkia daznai pasitaikancius seksualinio priekabiavimo ir kitokio pobiidzio
uzgauliojimo atvejus, visy pirma internetiniy zaidimy srityje ir socialiniuose tinkluose,
ir skatina Ziniasklaidos jmones kurti saugia aplinka, kurioje biity reaguojama j bet
kokios formos priekabiavima; todél ragina imtis jvairiy priemoniy, jskaitant
informuotumo didinimo kampanijas bei vidaus taisykles dél drausminés sankcijos
pazeidéjams, ir teikti psichologing ir (arba) teising parama tokio elgesio aukoms,
siekiant uzkirsti kelig paty¢ioms ir seksualiniam priekabiavimui darbe, taip pat interneto
aplinkoje, ir su tuo kovoti;

grieztai smerkia iSpuolius prie§ Zurnalistes, kurios drasiai kalba apie labai svarbias
politines ir kriminalines problemas, ir ragina déti kuo didesnes pastangas siekiant
uztikrinti visy Zurnalisty apsaugg ir sauga;

ragina viesgsias ir privacigsias Ziniasklaidos organizacijas nustatyti vidaus politika, kaip
antai lygiy galimybiy ir jvairovés politika, kuri apimty kovos su priekabiavimu
priemones, motinystés ar vaiko prieziiiros atostogy sistemas, lanks¢ias darbo salygas,
kurios padéty derinti darbg ir asmeninj gyvenima bei sudaryty salygas moterims ir
vyrams vienodai pasinaudoti vaiko priezitiros atostogomis, o vyrai biity skatinami eiti
tévystés atostogy, uZtikrinant teisinga vaiky prieZitiros pasiskirstyma, taip pat kuravimo
ir vadybos mokymo programas, nuotolinj darbg ir tieck moterims, tiek vyrams taikomas
lankscias darbo salygas savanoriSku pagrindu ir nedarant poveikio jy karjerai;

praso ziniasklaidos sektoriaus atstovy gerbti motery ir vyry teis¢ pasinaudoti
motinystes, tévystés ar vaiko prieziliros atostogomis; pazymi, jog né viena néscia
moteris neturéty biiti diskriminuojama dél savo biklés ir neturéty biti atsisakyta
jdarbinti né vienos moters dél to, kad ji gali nuspresti pastoti; ragina Ziniasklaidos
organizacijas ir reguliavimo institucijas atskleisti vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumus, nustatyti darbo uzmokescio skaidrumo reikalavimus ir taikant privalomas
priemones jgyvendinti vienodo uZmokescio uz vienoda darba principa;

sitilo ziniasklaidos organizacijoms sukurti motery eksperc¢iy daugelyje sriciy, ypac ty,
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kuriose motery maziau, duomeny bazes, kad prireikus biity galima jomis naudotis; be
to, ragina rinkti pagal lytj suskirstytus duomenis apie bet kokj jmanoma Ziniasklaidos
turinj;

ragina Komisijg ir valstybes nares pasitelkiant ziniasklaidos priemones ir naujas rysiy
technologijas didinti motery aktyvuma naudojantis saviraiskos laisve bei dalyvavima
priimant sprendimus ir jy teise naudotis saviraiSkos laisve bei dalyvauti priimant
sprendimus;

mano, kad visi ziniasklaidos darbuotojai galéty pasinaudoti bendra pazanga, susijusia su
motery saglygomis darbo vietoje; ta¢iau mano, kad tokios pazangos nepakanka ir vis dar
esama nelygybés; pabrézia, kad valstybés narés ir Komisija turi skatinti ir uztikrinti
vienodo uzmokescio principg pagal SESV 157 straipsnj, be kita ko, kovojant su vyry ir
motery darbo uzmokeséio ir pensijy skirtumais, maZinant mazy garantijy darba?,
uztikrinant nebrangios ir kokybiskos vaiky priezitiros prieinamuma ir geresnés darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika, taip pat teises i kolektyvines derybas;

pakartoja, kad ziniasklaidos sektoriuje turi biiti kuo skubiau jgyvendinama vienodo
uzmokescio uz vienodg darbg politika ir nustatyta darbo uzmokescio skaidrumo
prievolé, suteikiant moterims biiti perkeltoms j aukStesnes pareigas, dalyvauti
mokymuose ir naudotis kitais papildomais pranasumais vienodomis sglygomis su
vyrais;

atkreipia démesj ] teigiamg motery taryby ir pareigiiny motery lygybés klausimais
vaidmenj darbo vietose; ragina, kad ly¢iy lygybé biity skatinama kaip kompleksiné
zmogiSkyjy iStekliy politikos priemoné Ziniasklaidos sektoriuje; mano, kad, siekiant
ziniasklaidos sektoriuje uztikrinti motery lygybe visais lygmenimis, visy pirma
sprendimy priémimo lygmeniu, biitina kultiira, kurios démesio centre biity darbuotojas,
ir vyresniyjy vadovy komanda, atsizvelgianti  lyCiy aspekta; rekomenduoja
nacionalinéms reguliavimo institucijoms ir Ziniasklaidos organizacijoms vadovautis
Komisijos rekomendacija 2014/124/ES dél vienodo vyry ir motery darbo uzmokesc¢io
principo stiprinimo didinant skaidruma?, parengti gaires dél saziningy atrankos
procediiry, jtvirtinti visapusiska lygybés politika, apimancig Ziniasklaidos turinj ir
galimybe moterims patekti ] sprendimy priémimo organus, taip pat nustatyti vidaus
procediiras, kurios biity taikomos sprendziant priekabiavimo darbo vietoje problemas;
ragina Komisija toliau stebéti, ar teisingai taikoma ir vykdoma Direktyva 2006/54/EB,
pagal kurig perkeliama jrodiné€jimo nasta diskriminacijos d¢l lyties atvejais;

Ziniasklaidos turinys ir moterys

19.

pabrézia Ziniasklaidos kaip socialiniy pokyciy skatintojos vaidmenyj ir jos jtaka
formuojant vieSaja nuomong ir ragina valstybes nares vieSojoje Ziniasklaidoje skatinti
ly¢iy lygybeés turinj; paZymi, kad iki Siol visi reguliavimo veiksmai, susij¢ su seksizmu
ir stereotipiniu ly¢iy vaizdavimu Ziniasklaidos turinyje, priklausé valstybiy nariy
kompetencijai; primena, kad pagal Audiovizualinés ziniasklaidos paslaugy direktyva
diskriminacija dél lyties Ziniasklaidoje draudZiama; be to, pabréZia, kad nors
reguliavimo veiksmy turi biiti imamasi deramai atsizZvelgus ] saviraiSkos laisveés
principa, redakcijos laisve jokiomis aplinkybémis neturi biti naudojamasi siekiant

Zr. 2017 m. liepos 4 d. Europos Parlamento rezoliucija dél darbo salygy ir mazy

garantijy darbo.
OL L 69, 2014 3 8, p. 112.
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paskatinti ar jteisinti Zeminantj motery ar LGBTI asmeny vaizdavima; primygtinai
ragina valstybes nares saugant minétas laisves reglamentuoti prieigg prie zalingg
interneto turinj teikianciy vaizdo zaidimy ir pornografijos internete;

pabrézia, kad ekonominiai argumentai negali biiti dingstis ir toliau internete
stereotipiskai vaizduoti lytis;

pabrézia, kad smurtinis ir seksistinis ziniasklaidos turinys turi neigiamos jtakos
moterims ir jy dalyvavimui visuomenés gyvenime; reiskia susiriipinima dél tam tikry
komerciniy audiovizualiniy pranesimy, psichologiskai ar fiziskai kenksmingy vaikams
Ir jaunimui; primygtinai ragina atitinkamus suinteresuotuosius asmenis ir valdzios
institucijas spresti reklamos, kuria skatinami mitybos sutrikimai, pvz., anoreksija,
problema ir imtis kity priemoniy, kad nuo §io turinio biity apsaugoti ypac pazeidziami
asmenys, jskaitant mergaites ir merginas;

primygtinai ragina, kad ziniasklaidos turinys, jskaitant reklama, susijes su Seimos
planavimu, seksualinémis ir reprodukcinémis teisémis, motinos ir vaiko sveikata ir
Svietimu, biity skiriamas ir vyrams, ir moterims;

pabréZzia, kad svarbu skatinti geb¢jima naudotis ziniasklaidos priemonémis ir visiems
atitinkamiems suinteresuotiesiems subjektams teikti iniciatyvas dél mokymo tinkamai
naudotis Ziniasklaidos priemonémis atsizvelgiant j ly¢iy aspekta, siekiant paskatinti
jaunimg gilinti kritinio mastymo jguidzius ir padéti jam atpazinti ir vieSai pasisakyti
prie§ seksistinj vaizdavimg ir diskriminacija, smurtg d¢l lyties, patycias kibernetingje
erdvéje, neapykantg kurstancig kalbg ir smurta, kuriy priezastis — asmens lytis, lytiné
tapatybe, lyties raiSka, lytin¢ orientacija ar lyties ypatumai; pabrézia, kad, siekiant
uztikrinti saugesnj naudojimasi internetu, skaitmeninj rastingumg ir geb¢jima naudotis
ziniasklaidos priemonémis, reikia prevenciniy priemoniy, jskaitant Sifravimg ir tévy
kontrole; atkreipia démesj j tai, kad stereotipai reklamoje ir kituose Ziniasklaidos
produktuose gali turéti jtakos vaiky socializacijai, taigi ir tam, kaip jie suvokia save,
savo Seimos narius ir iSorinj pasaulj; pazymi, kad reklama gali biiti veiksminga
priemon¢ stereotipams — pvz., ly¢iy stereotipams ir stereotipams, nukreiptiems pries
LGBTI asmenis — jveikti; todél ragina daugiau démesio skirti profesinio mokymo ir
Svietimo veiklai, kaip priemonei kovoti su diskriminacija ir skatinti ly¢iy lygybe bei
LGBTI asmeny lygiateisiSkuma;

mano, kad Ziniasklaidos organizacijose dar daugiau démesio reikia skirti
neprivalomosioms priemonéms, pvz., ly¢iy lygybés jgyvendinimo planams arba
gairéms, ir rekomenduoja, kad Siuose protokoluose biity nustatyti teigiamo motery
vaizdavimo reklamoje, Ziniose, reportazuose, taip pat rengiant arba transliuojant laidas
standartai ir kad jie apimty visas jautraus turinio temas, pvz., galios ir valdZios
vaizdavima, kompetencija, sprendimy priémima, seksualuma, smurtg, vaidmeny
vairove ir neseksistinés kalbos vartojima; be to, skatina i visg vieSosios ir privaciosios
ziniasklaidos turinj integruoti lyCiy lygybés aspekta ir patvirtinti ly¢iy lygybés
igyvendinimo planus, kurie atspindéty socialing jvairove;

rekomenduoja uz ziniasklaidg ir komunikacijg atsakingy valdzios institucijy
leidziamose reglamentavimo nuostatose nustatyti kriterijus, kuriais biity uztikrintas
nestereotipinis motery ir mergaiciy vaizdavimas, taip pat i juos jtraukti galimybe
(laikinai) paSalinti jZeidziamg turinj; taip pat rekomenduoja i Siy reglamentavimo
nuostaty jgyvendinimo stebéseng jtraukti specializuotas organizacijas, tokias kaip
nacionalinés lygybés jstaigos ir nevyriausybinés motery organizacijos;
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pazymi, kad valstybés narés turi visais tinkamais biidais uztikrinti, kad ziniasklaidoje,
iskaitant internetine ir socialing ziniasklaidg, ir reklamoje nebiity skatinamas smurtas ar
neapykanta pries jokj asmenj ar asmeny grupe; pabrézia, kad siekiant spresti smurto
kibernetingje erdveje, seksualinio priekabiavimo internete, grasinimy, seksistiniy
uzuominy ir neapykantg moterims ir mergaitéms, jskaitant tas, kurios yra LGBTI,
kurstancios kalbos internete problemas, biitina rinkti pagal lytj suskirstytus duomenis ir
bendradarbiaujant su EIGE atlikti tyrimus; pabrézia, kad ypatingg démesj reikia skirti
mokymams apie tai, kaip Ziniasklaidoje turi biiti praneSama apie smurto dél lyties,
iskaitant smurtg prie§ LGBTI asmenis, atvejus; sitilo ziniasklaidos specialistams,
iskaitant tuos, kurie eina vadovaujamas pareigas, suteikti tgstinio mokymosi galimybe
ly¢iy vaizdavimo ziniasklaidos turinyje tema; rekomenduoja zurnalistikos ir
komunikacijos pirmosios pakopos ir pouniversitetiniy studijy mokymo programose
atsizvelgti i lyCiy lygybe;

ragina valstybes nares ir Komisijg skatinti ziniasklaidos savireguliacijg ir bendra
reguliavima parengiant elgesio kodeksus;

Gerosios praktikos pavyzdiiai

28.

29.

30.

su dziugesiu atkreipia démesj ] jvairius gerosios patirties pavyzdzius, kuriy galima rasti
visose valstybése narése, be kita ko: Ziniasklaidos kampanijas, specialius teisés aktus,
apdovanojimus ar antiapdovanojimus uz stereotipine ir seksisting reklama, motery
eksperciy duomeny bazes, pramonés profesionaly mokymo kursus ir Ziniasklaidos
organizacijy lygybés jgyvendinimo planus, elgesio kodeksus ir lygiy galimybiy bei
vairoves politika, taip pat | nustatytus minimalius skirtingy lyciy atstovy skaicius
ziniasklaidos reguliavimo institucijy valdymo organuose;

ragina valstybes nares remti tokias kampanijas kaip Belgijos ,,Expertalia tool*, Cekijos
apdovanojimai ,,Sexist Piggy* ar Svedijos iniciatyva ,#TackaNej (liet. ,,Ne, adii®);
ragina valstybes nares reguliariai vykdyti informavimo ir informuotumo didinimo
kampanijas apie ly¢iy poziiiriu diskriminacinj Ziniasklaidos turinj ir reguliariai teikti
ataskaitas dél ly¢iy lygybés tendencijy ziniasklaidoje; ragina Komisijg numatyti
specialy finansavima paprogramiams, kuriuose daugiausia démesio skiriama motery
galimybiy Ziniasklaidos sektoriuje didinimui, ir remti Ziniasklaidos asociacijas ir
tinklus, vykdancius vieSas ir atskiry sektoriy informuotumo didinimo kampanijas;
ragina Komisija jsteigti ES apdovanojima, kuris biity skiriamas ziniasklaidos
studentams uz su lyCiy lygybés skatinimu susijusj darba;

primygtinai ragina pilietinés visuomenés organizacijas rengti komunikacijos strategijas,
skirtas ne tik tradicinet, bet ir internetinei ziniasklaidai, siekiant daryti didesn¢ jtaka
ziniasklaidos srities darbotvarkei ir iSplésti jos stebésenos apimtj;

Kitos rekomendacijos

31.

ragina valstybes nares kartu su lygybés jstaigomis visapusiskai jgyvendinti esamus
teisés aktus, kuriais sprendZiami ly€iy lygybés klausimai, ir skatinti reguliavimo
institucijas teikti démesj moterims ziniasklaidos sektoriuje bei jy galimybiy Siame
sektoriuje didinimui ir nestereotipiniam Ziniasklaidos turiniui; ragina valstybes nares
vykdyti reguliarius paZangos Siose srityse vertinimus ir parengti, jei tai dar nebuvo
padaryta, teisés aktus dél nestereotipinio Ziniasklaidos turinio; pabréZia valstybiy nariy
vaidmeny, kiek leidzia, kaip vieSyjy paslaugy teikéjy, funkcija, uztikrinti, kad bty
geriau panaudoti esami Ziniasklaidos iStekliai siekiant, kad biity vaizduojama labiau
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ly¢iy pozitiriu subalansuota ir demokratiSkesné visuomene;

ragina Komisijg atlikti daugiau motery dalyvavimo einant vadovaujamas pareigas
ziniasklaidos srityje tyrimy; palankiai vertina EIGE darbg $ioje srityje ir ragina jj toliau
plétoti ir stebéti atitinkamus rodiklius, jskaitant, be kita ko, motery dalyvavimg priimant
sprendimus, jy darbo salygas ir ly¢iy lygybe ziniasklaidos turinyje, taip pat atkreipti
démesj ] naujas socialinés ziniasklaidos technologijas, siekiant parengti metodika, kaip
uzkirsti kelig smurtui dél lyties ir priekabiavimui socialingje Ziniasklaidoje;

ragina Komisijg ir valstybes nares remti motery organizacijas, kurios aktyviai dalyvauja
skatinant ly¢iy lygybe ziniasklaidoje, iskaitant organizacijas, kurios remia moteris ir
mergaites, nukentéjusias nuo smurto dél lyties, tarpsektorinés diskriminacijos ar
seksualinio priekabiavimo, ir teikti joms finansing parama;

ragina valstybes nares jgyvendinti veiksmy programas, kuriomis biity uztikrintas motery
dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant veiksmingg ir efektyvia ly¢iy lygybés politika ir
programas Ziniasklaidos organizacijose;

ragina valstybes nares parengti programas, kuriomis biity siekiama pagerinti motery
1guidZius, susijusius su gamtos moksly, technologijos, inzZinerijos ir matematikos
(MTIM) dalykais, kurie yra svarbiis siekiant karjeros labiau techninése ziniasklaidos
sektoriaus srityse, pvz., garso ir audiovizualiniy sistemy techniko darbo; pabrézia
profesinio rengimo ir mokymo svarbg siekiant jvairinti profesijos pasirinkimg ir
supazindinti moteris ir vyrus su galimybémis rinktis netradicines profesijas, kad biity
jveikta horizontalioji ir vertikalioji atskirtis;
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paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.



